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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 27 de octubre de 2021

Sefior (a)

LUCY JANETH RACHE PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2269577
Coordinadora de Formacién Profesional
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del Afio 2021

Referencia: No 2269557 del afio 2021.

MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.677.936 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Coordinacién Misional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No 2269557 del 17 de febrero del afio 2021, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 del mes de octubre del
afio 2021 Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: El valor total para del presente contrato sera VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTAMIL pesos MCTE (S 28.260.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de un millon doscientos sesentamil
pesos MCTE( $ 1.260.000). B) Diez(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor
de dos millones setecientos mil pesos mcte ($ 2.700.000.) cada uno.

Plazo: 31 de Diciembre del 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar la atencidén del sistema de informacion académica en el
proceso de administracion educativa del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico durante la
vigencia 2021.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Apoyar las diferentes
actividades administrativas

requeridas por la coordinacion

Se registran las alternativas de
etapa productiva de las carpetas
cargadas en el ONE DRIVE por
parte del instructor de

Correo electronico
informando el registro

de formacion profesional del|seguimiento Sergio Ulloa. de alternativas.
centro. Carpetas de 30 de septiembre y

15 de octubre.
Apoyar los procesos de la|Atencion y asesoria a los|Correo electronico con

Planeacion Indicativa del centro
de formacion.

aprendices que aun no realizan
etapa productiva.

respuesta y la asesoria
al aprendiz.

Apoyar los procesos de la
Gestion Educativa del centro de
formacion.

Durante el mes de octubre se

realizaron las siguientes
certificaciones.
Semana (04/10/2021-08/10/2021)
589 Formacion

complementaria.

4 formacion titulada.
25 Formacion titulada.
e Semana (11/10/2021-14/10/2021)
533 Formacién complementaria

« Semana (19/10/2021-
22/10/2021).

296 formacion complementaria
3 formacion titulada.

Correo electrénico con
reporte  semanal a
coordinadoras

(Misional y Educativa)

Revision de seguimiento etapa
productiva en la modalidad
como pasantes-  unidades
productivas.

1. Se genera la planilla de pago
correspondiente del mes de
OCTUBRE.

2. Se realiza el Acta de
Pasantias de tres (5)
aprendices.

Carlos Mantilla Mufioz.
Hansel Elles.

Brayan Arias Garcia.
Dario Arias Patifo.
Oscar Mejia Guiza.

Se realiza informe mensual
del pago generado de las ARL
correspondiente al mes de
OCTUBRE.

Correo electrénico a la
persona encargada
Kevis Saénz.

Captura de pantalla de
las actas de pasantias
y afiliacion a la ARL.

Correo electronico a la
persona encargada en
la Direccion General
(Claudia Patricia
Forero)

Las demas funciones que le
sean asignadas por el
supervisor, relacionadas con los
proceso de normalizacion e
instancias de concertacion.

Se da respuestas a PQRS vy
solicitudes de informacion por
parte de los usuarios.

Pantalla con cartas de
respuesta.

e,
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Se registrardn las novedades de
las actas:
132 Reintegro a ficha diferente
055 Cancelacion de matricula.
078 Cancelaciéon de matricula.
086 Cancelacion de matricula.
137 Retiro voluntario.
076 Cancelaciéon de matricula.
035 Cancelaciéon de matricula.
066 Cancelacion de matricula.
069 Cancelacion de matricula.
220 Traslado de ficha, reintegros.
150 Retiro voluntario.
159 Retiros voluntarios
110 Retiro volunatrio.
135 Retiro voluntario.
Se comparte con los egresados
diferentes tipos de actividades. |Correo electronico con
7. |Egresados e Oferta de vacantes. difusién de
e Segundo encuentro | informacion.

virtual de egreados.

Correo electrénico con
novedades
registradas, reporte en
Excel a las partes
interesadas.

Apoyo en el proceso de revision
6. |de necesidades de formacion de
complementaria.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 4000301574 expedido por SOI correspondiente al mes
de septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA
Contratista

C.C. No. 1.045.677.936

Recibi a satisfaccion:

LUCY JANETH RACHE PEREZ
Supervisor(a) Contrato 2269577 de 2021
Coordinadora Formacion Profesional CIDT

www.sena.edu.co
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e Reuniones virtuales

EVIDENCIAS DOCUMENTALES
(29/08/2021-28/09/2021)

Evento-reunion

Link de invitacion

Evidencia fotografica

Acompaiamiento
en la rendicion de
cuentas 2021

https://nam10.safelinks.protection.outlook.c
om/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.co
m%2Fevents%2F1208641632973741%2F%3Fs #LO!

VIERNES

@SENASantander | 3:00 AM

RENDICION S
DE-CUEN sl % &
G| E| i

VIGENCIA

fnsn%3Dscwspwa&data=04%7C01%7Cmpme
dinav%40sena.edu.co%7Cf47977b76b8845ef
9a8508d989¢9868%7Cchc2c381224d9391 =
d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C63769232100
7889665%7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8ey)
WIjoiMC4wLiAWMDAILCIQljoiV2IuMzliLCIBTil
61k1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C10008&sdata L
=JhOFeqrFx9PEewnNocF1QLVXP3LPTIVEOVTQ €I2c@E

om

B O Escribe aqui para buscar

CE G

x | @ Correo: Mayery Pacia Medina e x |+

Ay6%2Fm70%3D&reserved=0

@ Concostna @ @w Vituses Ui, €8 YouTube

SOl @ ARLPOSTVA
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© (1 facebock «x @ s X | @ Correo: Mayery Paci Medina Ve X |+
¢ > a
@ ComeoStNA ® () Whatshop M Grsi BE Uniminuto [ Auss Visles Uni.. @8 YouTube © SO1 @ ARLPOSTVA (R Comeo Uniminuto @b SergioUlos @ Temorum

HAZ XIS LA AUDIENCIA .o
DE RENDICION DE CUENTAS SENA N
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Santander esta CLCIL
wansmitiendo
3min-@

©O0 20 14 comentarios 2 veces compartdo

Me gusta - Responder -1 min
Karens Juleth Corzo Rojas
Hola buenos dias

Me gusta- Responder 1 min

@ vy meam vesn
4 O guenos diss, desce el Centro

Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico-Barrancabermeja.

Me gusta- Responder 1 min

Susan-
Muy C

@ w2000 w2

e
@re@mo s 20 8
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» | [ Ustedelecturs

s 0% -

SENA
Santander esta CAORL
ransmitiendo

©O 20 48 comentarios 2 veces compartido

Resumen  Chatenvivo

O st thunsocia s
s
Y -
G
e oasse e

Industrial del
Manufacturz

Me gusta- Responder- 1 min

O3 ey 2uiay Angarita semudez
Buenos dis para todos

@ wiew .m0 W

095,
QATEBO g B

» | [ s delecta

Tus respuest, >

Me gusta- Responder 1 min =
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Atencién y asesoria
a los aprendices
que aun no realizan
etapa productiva.
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Buenos dias Dayana Cordial saludo Para los procesos de a Agencia Pubi

£dgar Gomer Rodrigus
Hoy sintoniz la Audiencia de Rendicién de Cuentas Direc.
Buenss tardes ingenisro Cordia ssludo De acusrdo con el correo que antec

3 Rubén Villnueva 272

> B3 Sergio Ulloa

Z Bomadores t

B Elementos enviados

> (il Elementos elimina... 692

(Desconocido]

® Correo no deseado

(ién de Cuentas 2021/ SENA Regions! .. ke
Enterate como el SENAS.

> B GuiAeor
Desconocido]

ez Invitaién especial-Rendicion de Cuentas 2021/ SENA RegionalS... ue7”

B e Buenos ias.Egresado SENA CIDT (Cordial saudo! Entérate como el SENA s

(Desconocido]
> Invitacion especial-Rendicién de Cuentas 2021/ SENA RegionalS... e 710
Buenos dias, Egresado SENA CIDT Cordialsaludol iEntérate c6mo ol SENA s

B3 Historialde conversaci

> B3 RED DE MESAS
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Para: Dayana Barrera <daya1409mo@gmailcom>
Buenos dias Dayana

Cordial saludo

Andrés Felipe
Martinez Benavidez afmartinezb @sens.edu.co.

De igual maner, qusdo atenta s sus consultss.
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E3 RED DEMESAS

Carpeta nueva

1. Se generala
planilla de pago
correspondiente del
mes de OCTUBRE.

2. Se realiza el
Acta de Pasantias
de tres (5)
aprendices.

Carlos Mantilla
Munoz.

Hansel Elles.
Brayan Arias
Garcia.

Dario Arias Patifo.
Oscar Mejia Guiza.

3. Se realiza
informe  mensual
del pago generado
de las ARL
correspondiente al
mes de OCTUBRE.

Planilla de pago mes de OCTUBRE

@ Corres: Mayerly

De manera atenta me permito enviar la planilla 7813721831 generada en SOI para el pago de la ARL positiva de los aprendices del Centro Industrialy del Desarrollo Tecnologico de Barrancaberme.

Pianilla correspondiente al mes de OCTUBRE 2021,

Muchas gracias,

Cordialmente

Mayerly Paola Medina Vesga

Se realiza el Acta de Pasantias de tres (5) aprendices.

@ ® © SENAComunica
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ACTA DE COMPROMISO
EnA TAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
A‘ CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
Reglonat Sobin CARLOS JAVIER MANTILLA MUNO:

Entre los suscritos EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ mayor de edsd, identificado con Ia cédula de
Gudedenio No. 93.222.021 en sy caidad e Representante Legal Gel CENTRO INGUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO SENA con NIT 898393034-1, que an adelante y pars todos los o

el peverts aa.danamars amprocs fomsiors an sra<hes v 4o e pyte, CARLOS IAVIER
MANTILLA MUROZ identificado con cedula de cudadania No. 13.674,355 sprendiz del programa de
formacién ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ficha No.1362711 del Centro Industrial y del Desarrallo

PRACTICANTE - PASANTE; por medio del presente documenta suscriben ol acta de comprom:
n concordancia con o Artcu 12, del Reglamento el Aprendiz para adslantar Iz ciape productva
o d

mediarie o ias y que 3 partir de la fecha conve;
no mnshhlye “Contrato de aprandizaje; para 1o cual se e brincars al aprendiz 1os espacos ¥
ol de los nidos en los siguientes términos: EL

CENTRO TNDUSTAIAL Y DEL DECARAGLLD TECROLOGIC SENA recibe 5] PRACTICANTE -
PASANTE, comprometiéndose » fciltare s instalaciones, squipas « implementos que dispanga
ra que realice las pasantias corespondientes 3 la especialidad motive de formacién profesional y 3
2 vex darte lns asesorizs necesetios, a5l como a evaluarlo, an los formatos que EL SENA e
suministre, lo cual estard a cargo del jefe inmediato o supervisor, de moda que pusda desarrollar lo
aprendido durante Ia Etapa Lactiva. Por su parte, el pasante se compromete a realizar con diligencia
Is= lsbores que s le asignen relacionadas con sl objsto de s prictics, a dar uso adecuado = los
‘2quipos & implementos de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus Iabores, asi
como a dar un trato respetuoso a sus super fieros de trabajo y al piblico en general. Al
PRACTICANTE ~ PASANTE derarolas s otapa productive mediante o modalicad de Pacantia,
Pcin, convend entre sz pertes nvolucradzs, =sf come s sncuentra exipuiado a0 o
e i 13 ek Magtamants 5o Apeeod SEAT o oo e o oo . Sh
productiva contempla |a modalidad de pasantias.
APOYO DE SOSTENIMIENTO: EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA
an instanciaz de pasantia, y £n mutuo scusrdo on el pasants CARLOS JAVIER MANTILLA MUNOZ
establecen el no pago de algiin reconocimienta econémico.
DURACIGN PASANTIAS: La pasantia tendrs una duracién de & m. cuerdo con o tiempo
racusido com etapa productiva. Facha de incio: 20 de octubre de 7021 - Fecha de Finalizacion: 20
de sbril de

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PASANTE

+ Apoyo a proyecto de investigacién aplicada Sennova.
+ Toma de mediciones de resistividad del terrsno sn campus

+ Observador avanzado para e migenss de a piants S cor.
. de procesos. n el prayecto de
+ Anilisis de imigenes mediants softuars

* Demas funciones que el supervisor e indique referente al irea.

ACTA DE COMPROMISO
EhA TAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
A§ CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
AN CARLOS JAVIER MANTILLA MUNO;

055 que tiene como objetivo establecer las reglas para Ia afiliscian y el pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Lsborales de los estudiantes que cumplan sctividades formativas en la
atarnativa de pasantas, sefaladas on o iteral 2) numeral 4 del articul 13 dol Decreto-ly 1285 do
1954, modificado por ol articulo 2° de la Ley 1562 d articulo 40, Afikacion y pago de
Sporter ol Sretama General de Riesgoe Labaraier. (a aHlactin y pago de pertes al Sctarna Senersl
de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo 2° del presente decreto, proceders
de la siguiente manera

1. Cunndo = rate da estucisntes cus deben sjcutar tabajos que sigafiguen fuents de ngreso
para s iva donda <ta deberd reslizar la sfiliscién y e pago
E mptes o v oo e Rmgee Cabarsien

2. Cusndo e trsta de estudisntes que deban reslizar pricticas o actividades como req:
culminar sus sstudios u sbtener un titulo o certificads de téenico laboral por compatendiaz qus los
acrcits para o desempedo laboral an uno de lo sectores de a produccén y de es servicics: la
sFliacién y ol pago de aportes estard

sito para

) Le= entidades tertonisles cetficadas en educecin, cuando e rate de pricticas propias d Ia
ucacién media bécnica an instituciones educativas de caricter sstatal

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de pricticas propias de s sducaddn media ticnica

n instituciones sducativas de cardcter oficial con régimen szpecial o de carictar privado;

) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de

farmasién complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién piblica o privada donde se realice la prictica, para of cas

educacion superior y de los programas de formacion laborel en la educacion para e trabajo y el

desarrolle humano, <in perjuici de lox acverdos entre la insitucién de elucacin v la entidad.
mprasa o instituci donde se reslice la asumir

Aflia | pago de los aportes sl Sistema Ganeral de Rissgos Laborales y la coordinacién de las
Actividados de promocion y pravencin en seguridad ¥ salud o f trabajo.

La sfliacién de los estudiantes de st trsta of precenis decreto daberd sfecuaree cemo minmo un
(1) dis antes dal inicio de Ia praches o sctivded o rrespondients, v deberd reslzarse ants la
Adminiteadera de Riesgos Leboraies en o cual - Ent\dad, Eprean o insitucion obhgsds 3 sl 3
los askudiantas. tenga ofledes a o5 trabasadore

. EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SEA brindars |a

Por «:
cobertura 5 rasges laborales medianta afliacién y pago aportuns 2 Ia ARL BOSIT

ACTA DE COMPROMISO
ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS

ACTA DE COMPROMISO
APA PRODUCTIVA POR PASANTIAS

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
BRAYAN SAMUEL ARIAS GARCIA

Entre los suscrites EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ mayer de edad, identificade con la cédula de
ciudadania No. 91.222.821 en su calidad de Representante Legal del CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO SENA con NIT 899899034-1, que en adelante y para todos los efectos
del presente se denominara empresa formadora en practica y, de otra parte, BRAYAN SAMUEL
ARIAS GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 1.005.331.032 aprendiz del programa de
formacién INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL fcha No. 2234369 del Centro Industrial y del Desarroll Tecnolsgico SENA y auien en
adelante y para los efectos de = denominars como PRACTICANTE -
et el phesenta documentt susciben el acts de compramive &n concordanca con ol Aricslo 12
del Reglamento del Aprendiz para adelantar la etapa productiva mediante | desempefio del aprendiz
en la opcion de Pasantias y a partir de la fecha convenida no constituye contrato de
prendizaie para lo cual se le brindara al aprendiz los capatias y helramientas para 1 camplimienta
de los_compromises contenidos en los siguientes términos: EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO SENA recibe al TE - PASANTE,
Facitare las instalacionss, £quipos & Mmplementos que disponga para Gue realice e pasancios
corespondientes s Ia especilidad motivo de formacisn profesionsl . 3 12 ver dare lac ssesorias
necesarias, asi como a evaluarlo en los formatos awe EL SENA le rumml"tr&, lo cual estard a cargo
del jefe inmediato o supervisor, ia dueanoliar o aprendids surame s Etapa
Lecthva, bor su parte, | pasante s fompramete. a realnar con diigenci las labores aue se o
asignen relacionadas con el objeto de Ia practica, a dar uso adecuado a los equipos & implementos
de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus labores, asi como a dar un trato
respetuoso 3 sus superiores, compafieros de trabajo v al publico en general. Al PRACTICANTE —
PASANTE desarrollara su etapa productiva mediante la modalidad de Pasantia, como opcion
convenida entre las partes involucradas, asi como se encuentra estipulado en el Capitulo V Articulo
Reglamento del Aprendiz SENA, el cual entre sus alternativas de etapa productiva contempla
Ia modalidad de pasantias.

APOYO DE SOSTENIMIENTO: EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA

en instancias de pasantia, y en mutuo acuerdo con el pasante BRAYAN SAMUEL ARIAS GARCIA

abiecen o no page de slatin reconocim ents econbmico.

DURACIGN PASANTIAS: La pasantia tendrd una duracién de 6 meses de acuerdo con el tiempo
21

reauerido como etapa productiva. Fecha de inicio: 21 de octubre de 2021 -Fecha de Finaizact
de abril de 2022

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PASANTE:

Apoyo en gesién de inventarios en e ambiente de formacidn.
Desarrollo de actividades en proyectos de I-

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio-

Documentacion de procesos desarrollados en la ejecucion de proyectos de investigacion.
Trabajo con maquinas herramientas para elaboracion de prototipos.

Demas funciones que el supervisor le indique referente al area.

ACTA DE COMPROMISO
seX ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
7 < CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
BRAYAN SAMUEL ARIAS GARCIA
Regional Santander
NIT 899,999,034

COBERTURA SEGURIDAD SOCIAL: La empresa en cumplimiento 2 \u egtablecldv en el Decreto
055 que tiene como objetivo establecer las reglas para Ia afiiacion y el e aportes al Sistema
Gemoral de. Ricegos Laborales de les sstudiontes aue cumplan eaies rmatons aa
alternativa de pasantias, seRaladas en el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 2° de Ia Ley 1562 de 2012. - “Articulo 4°. Afilacién y pago de
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion v pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborals de los estudantes de aue trata o artiulo 2° del presente decreto, proceder
de la siguiente mane

17 Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuents de ingreso
para la institucion educativa donde realizan sus estudios, esta deberd realizar la afiliacién v el pag
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar pricticas o actividades como requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los
acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la
afiliacién y el pago de aportes estard a cargo de:

2) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de Iz
educacion media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las Instiuciones educativas, cuando ce tate de pricticas propias de la educacion media técnica
o itihucioncs ecucathias de saicrer ofcisl con 18gmmon Sepoet o de cavicter piva

©) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de
formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién piblica o privada donde se realice la practica, para el caso de la
educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
gesarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre Ia institucion de educacion y la entidad,
empresa o institucion piblica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumirs la

Afiliacién v el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

L afiacion de los estudiantes de ue trata e presente decreto debers efectuarse como minimo un

1) dia antes del inicio de la practica o actividad comespondiente, y debers realizarse ante Ia
Administradora de Riesgos Laborales on ls cusl Ia antidad, mprecs o instituaén abligads o fliar 3
los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.”

Por consiguiente, EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA brindard la
cobertura a riesgos laborales mediante afiliacion y pago oportuno  la ARL POSITIVA

www.sena.edu.co
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Entre los susarites EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ mayor de edad, identificad con Ia cédula de
iania No. 91,222,621 en su calidad de Representante Legal del CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLGGICO SENA con NIT 6359330341, que en adelante y para todos los efectos

del presente e denominara empresa formadora en practica y, de ofre parte, DARIO JOSE ARIAS

PATINO identficado con cadula o

INSTAL Po:

ficha No. 2204101 del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico SENA y quien en adslante y

para lo o

presente d |

Reglamento del Aprendiz para adslantar la etapa productiva medint ! dessmperio del aprendiz en

Ia opcion de Pasantiss y que 3 partir ds Is fechs convenida no constituys contrato ds Sprendizsje:

pars Io cual 52 1o brindaré 31 aprencis Ios aspacios y hemamiantss para o camplmiento da ot

compromisos contenidos en los siguientes términos: EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
SENA recibe 3l — PASANTE, 2 faclitarle las

instalacianes, squipos & implementos que disponga para que realice ls= pasantiss comaspondientes
21a espacialidad motivo de formacisn profesional y 3 Ia vez darle las asesorias necesarias, asi com
2 evalarloen los formatos que EL SENA le suminire o cual esard 3 cargo_ el jefe inmediato o
= pueds dssarrollar lo sprendido durants a Etaps Lactiva. Por su parte, &l
Compromate 3 realiar ean n diigenci I Isbores que se e asignen ula:mrﬂd:s on &l
cbjeto de Ia practica, 2 dar uso ade oz sauipos = implamentor de rabo ean

desarpefo de

ré <u etapa productiva mediante Ia modalidad de Pasantia, coma opcién con
tes invalucradss, 55 como ¢ encuenira estpulsdo en Caulm\n V e 12 0
Reglamento del Aprendiz SENA, &l cusl =ntre sus altsmativas de stapa productiva contampla la
modalidad de pasantias.

: EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLGGICO SEXA
en instancias de pasantia, y en mutuo santa DARIO JOSE ARIAS PATING
Ziablecen o1 o page de algin reconocimento sconémio.

DURACION PASANTIAS: La pasanti tandri una duracién de 6 meses de scusrdo con of tamp
requerido como atapa productiva. Fecha de inicio: 13 de octubre de 2021 - Fecha de Finalizacic

de sbril de 2022,

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PASANTE:

Apoyo en gestién de inventarios en el ambiente de formacién.
Desarollsde acividades o preyectos de 1D+

Mantenimienta preventive y corvectiva de squipos de lsborstorio.

Documentacion 'de procesos desawvllidas o0 s siecucin de proyecos de investigacion.
Trabajo con maquinas heramientas para slaboracion de

Damas funciones qus &1 supsrvisor 13 maiaue referente af res.

. ACTA DE COMPROMISO
Sga ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
7A§ CENTRO DEL DESARROLLO
Regonsi Sobander DARIO JOSE ARTAS PATINO

953 qus tiane como objetivo astablecar s regas para I affacion y ol pago de aportes o Sistema
rl de, ileigns Laborles de los estudianies que-cumplan_aciidades Tormativas e 1a
altemah iz, " X
o s
m.maw Sistema Genersl de
asgo Laboales da 10 cstudomtes de aue kots ol sticlo 25 dal resante decrar, procatert
e e marer
1. Cuando se trate de estudiantes que deban sjecutar trabajos que signifiquen fusnte de ingreso
ara I nstitucion educativa donde realzan sus estucios, esta debes reaizar I afiacion ol pago
e sportes 31 Sistema Genaral ds Rissgos Labor:

iando se trate de estudiantes que deban realizar pricticas o activ omo requisito para
(ulmmal s Citacios s sovener an hulo o carireads ae taenco anoral per compatincis e los

redite para el desampaiio laboral an uno de los sectores de ls produccion y ds los semvicios, ls
Fiiacén'y o pago de sportes extard s corge de

3) Las entidadss temitoriales cetificadas en educacién, cuando se trata de pricticas propias de |a
‘educacién media tdenica n institucionss sducativas de cardcter sstatal

) Las nsttuciones educaivas, cuando se trate de prictcas propias de a educacién media téenica
prpt a, Caricter oficial can ode privado;

) Las escuelas nomales superiores, cuando se trate de pricticas propias de sus programas de
formacién complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

L2 enida, empress o st piblic o privad donde se resice b prictcs. para o oo de o
= ogramas de formacion laborsl en ls sducacidn para el trabsjo y
Gesarralle hurman; sin perivide de s acuerdes entre la insttucion de dutacen y la enidads
‘emprass o institucisn piblica o privada donds se reslice |3 préctica, sobre quién 2sumird |

ARlcin y fpago de los sprtes o Sistama Ganeralde Hesgos Laboralesy s coordinacin delas
Sctividades de promocién y prevendén an seguridad y salud an & &

Lo aflacén de os estudiante de qus trata ol resante decrat dsbar afactuare como minima un
(2) d s del nicio de la pricica o actiidad comespondiente, v debard ralizarse ante la
Adrmirvtradors de Laboraies en 1o cusl ‘entidad, empress o institucién obligada a afiiar 3
or whdrontes vangh <hiades s st tmbagadores”

Por consiguients, EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLGICO SENA brindars ls
cobarturs 3 nasgos laborsles mediants sfilacién y pago oportunc 3 Ia ARL POSITIVA

° ACTA DE COMPROMISO
SpRa ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
N\ CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
Rego OSCAR ENRIQUE MEJIA GUIZA
egional Santander
NI 859.995.034-1

Entre los suscritos EDGAR GOMEZ RODREGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.222.821 en su calidad de Representante Legal del CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLGGICO SENA con NIT 899995034-1, que en adelante y para todos los efectos
del presente se denominard empresa formadora en practica y, de otra parte, OSCAR ENRIQUE
MEJIA GUIZA identificado con cedula de ciudadania No, 13.566.219 sprendiz del programa de
formacion AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ficha Mo. 1960541 del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico SENA y quien en adelante y para los efectos de esta acta se denominars
como PRACTICANTE - PASANTE; por medio del presente documento suscriben el acta de
compromiso en concordancia con el Articulo 12 del Reglamento del Aprendiz para adelantar la etapa
productiva mediante el desempefio del aprendiz en |a opcion de Pasantias y que a partir de la fecha
cunvemda e onstioye contto e aprendizsie; paraIo cua se e brindars sl sprendiz oz ecpacos
contenidos en los siguientes términos: EL
LEnTRG, TRBUSTRIAL Y DEL DEJARRGLLO TECNOLOGICO SENA recioe ol PRACTICANTE -
facilitarle | equipes que disponga
para due realice s pasantios correspandientes a 1a eapeciaidad metiva de formacion profesionsl ¥ &
Ia vez darle las asesorias necesarias, asi como a evaluarlo en los formatos que EL SENA le
suministre, lo cual estard a cargo del jefe inmediato o supervisor, de modo que pueda desarrollar o
aprendido durante la Etapa Lectiva. Por su parte, el pasante se compromete a realizar con diligencia
las labores que se le asignen relacionadas con | objeto de la practica, a dar use adecuado a los
2quipos & implementos de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus labores, asi
mo 2 dar un tratg respetuoso 3 sus superiores, compatiercs de rsbao y al piblco en general. Al
PRACTICANTE - PASANTE desarrollara su etapa productiva mediante la modalidad de Pasantia,
Como opeién convenida entre les partes mvoliaradas, Cuemtra sstipulads an o
Capitulo \ Artieul 12 del Reglaments del Aprendi SENA, ¢l ual antre sus altermativas de stapa
productiva contempla la modalidad de pasantias.

APOYO DE SOSTENIMIENTO: EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA
en instancias de pasantia, y en mutuo acuerdo con el pasante OSCAR ENRIQUE MEJIA GUIZA
establecen el no pago de algin reconacimiento econémico.

DURACION PASANTIAS: La pasantia tendrs una duracén de & meses de acuerdo con el tiempo
requerido como etapa productiva. Fecha de inicio: 13 de octubre de 2021 -Fecha de Finalizaciér
pramshiesicg

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PASANTE:

Apoyo en gestion de inventarios en el ambiente de formacién.
Desarrollo de actividades en proyectos de I+D+i

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio.

Bocumentaciin de procescs desarrllados en I sjecucién e projectos de investigacidn.
Trabajo con maquinas herramientas para elaboracién de prototipos.

Demas funeionss que ¢ supevisor & indique referente al érea.

ACTA DE COMPROMISO
sfha ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS _

7 N\ CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
N , OSCAR ENRIQUE MEJLA GUIZA

<gional Santander

NIT895.999.056-1

COBERTURA SEGURIDAD SOCIAL: La empresa en cumplimiento 3 lo establecido en el Decreto
055 que tiene como objetivo establecer Ias reglas para Ia af el pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de los estudiantes que cumplan actividades formativas en la
alternativa de pasantias, sealadas en el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
1994, modificado por el ariaulo 2° de Io Ley 1562 de 2012. - “Ariculo 4°, Afliacén v pago de
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion y pago de aportes al Sistema General
e esses Laborales de s cshudontes e que irots ol arbcolo 25 del presante deceto procederd
de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso
pars Ia institucion educativa donde realizan sus estudios, esta deberd realizar s sfiliacion v el page
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar pricticas o actividades como requisito para
Iminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias q
de ny de los servicios, Ia

I
acredite para ¢l desempefio laboral en uno de los sectores de la producd
afiliacién y el pago de aportes estard a cargo

2) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas propias de Ia
educacion media técnica en instituciones educativas de cardcter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica
en instituciones educativas de carscter oficial con régimen especial o de caracter privado;

©) Las eseuslas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de
formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la
educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad,
empresa o institucion piblica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumirs la

Afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo.

La afiliacién de los estudiantes de que trata el presente decreto debers efectuarse como minimo un
(1) dia antes del inicio de Ia practica o actividad corespondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cusl I entidad, empresa o institucion obligada a afiliar 2
los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.”

Por consiguiente, EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA brindard Ia
cobertura 3 riesgos Iaborales mediante afiiacion y pago oportuno a la ARL POSITIVA
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ACTA DE COMPROMISO

schua ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
7A< CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
A HANSEL DAVID ELLES MARTINEZ

et

Entre los suscritos EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con Ia cédula de
ciudadania No. 91.222.821 en su calidad de Representante Legal del CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO SENA con NIT §99999034-1, que en adelante y para todos los efectos
el presente se denominard empresa formadora en practica y, de otra parte,
ELLES MARTINEZ identficado con cedula de ciudadania No. 1.095.932.017 aprendiz del programa
de formacion GESTION ADMINISTRATIVA ficha No. 2067150 del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico SENA y quien en adelante y para los efectos de esta acta se denominard
como PRACTICANTE - PASANTE; por medio del presente documento suscriben el acta de
compromise en concerdancia cen el Articulo 12 del Reglamento del Aprendiz para adelantar la stapa
productiva mediante ol desempefio del aprendiz en I opcion de Pasantias y que a partir de la fecha
convenida no constituye contrato de aprendizsje; para o cua oc le brindars ol aprendiz os espacios
par de tenidos en los siguientes términos:
L o Y DEL DES! e TENOLB6IoD. Stha sete o PRACTICANTE
PASANTE, 2 facilitarle las equipos & aue disponga
para que realice las pasantias correspondientes a la especialidad motivo de formacién profesional y a
Ia vez darle las asesor evaluarlo en los formatos que EL SENA le
suministre, lo cual estara a cargo del jefe inmediato o supervisor, de modo que pueda desarrollar o
aprendido durante s Etapa Lectiva. Por su pate, el pasants e compromet 3 realiza con dilgencia

Ias labores que se le asignen relacionadas con el objeto de la pract adecuado a los
eauipos e implementos de trabajo que e sean suminisrados para el Gesempero de sus labores,
n trato respetuoso a sus superiores, compaferos de trabajo y al publico en general. Al

PRACTICANTE - PAGANTE decarrollard su erapa. roductive mediante |a modalidad de Fasantia,
como opcién convenida entre las partes involucradas, asi ceme se encuentra estipulade en i
c Articulo 12 del Reglamento del Aprendiz SENA, el cual entre sus altenativas de etapa
productiva contempla la modalidad de pasantias.

APOYO DE SOSTENIMIENTO: EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA

en instancias de pasantia, y en mutuo acuerdo con el pasante HANSEL DAVID ELLES MARTINEZ
establecen el no pago de algin reconocimiento econdmico.

DURACIGN PASANTIAS: La pasantia tendrd una duracin de 6 meses de acuerdo con el tiempo
requerido como etapa productiva. Fecha de inico: 19 de octubre de 2021 -Fech de Finalzacién: 19
de abril de 20:

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PASANTE:

Apoyar con Ia revisién de documentos para registro de las alternativas de Articulacin con
la M

Apoyar conls documentacién para proceso de certicacén
Organizacién de archivo documental de acuerdo con |a tabla de reten:
* Demas funciones ue el superviso Ie indiaue referente al drea,

COBERTURA SEGURIDAD SOCIAL: La empresa en cumplimiento 2 lo establecido en el Decreto
055 que tiene como objetivo establecer las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema

1

ACTA DE COMPROMISO
ETAPA PRODUCTIVA POR PASANTIAS
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SENA
HANSEL DAVID ELLES MARTINEZ

7/\\_

Regional Santander
NIT 899.999.03-

General de Fisegos Laborsles de los estudiantes aue cumplan activdades formativas en la
alternativa de s, sefialadas en el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
1959, momﬁcaao por i artculo 2 de la Ley 1562 de 2012. - “Articulo d°. Afiacén v pago de
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiacion y pago de aportes al Sistema General
e esoes Laborales de les cobudantes e que rots ol aricdle 2 3o presente. decrete, proceders
de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso
para la institucién educativa donde realizan sus estudios, esta deberd realizar la afiliacién el pago
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar précticas o actividades como requisito para
culminar sus estudios u obtener un tiulb o certfcado de técnico laboral gor competencias que los

credite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la
SFilacion ¥ i pago de apartes eatard a carge d

2) Las entidades teritoriles certficadas en educadén, cuando se trate de practicas propias de la
educacion media técnica en instituciones educativas de cardcter estatal

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica
en instituciones educativas de carscter oficial con régimen especial o de cardcter privado;

©) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de
formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

) Lo entidad, ampresa o nstitucitn pibiica o privada donde se reafce la pracuca, para ol caso de la
educacion superior y de los programas de formacién laboral trabajo y el
desarrollo humano, sin_perjicio de los acuerdos entre la e v lo entidd,
Cmoresa o INSHtuGEn RULICa o privada donde s¢ realiee 1a prddica, sobre quién asurmira la

Afiliacion v el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocién y prevencion en sequridad y salud en el trabajo.

La afiliacién de los estudiantes de que trata el presente decreto debers efectuarse como minimo un
(1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion obligada a afiliar a
los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.”

Por consiguiente, EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA brindard la
cobertura a riesgos laborales mediante afiliacién y pago oportuno a la ARL POSITIVA
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ficha diferente
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voluntario.
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035 Cancelacion de
matricula.

066 Cancelacion de
matricula.

069 Cancelacion de
matricula.
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110
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Se comparte con
los egresados
diferentes tipos de
actividades.
¢ Oferta
vacantes.
Segundo encuentro
virtual de egreados.
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9 Bon ovi - Ay Offical 1 46 X
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M Reciidos (161

ingmayery X @R Correo: Moyery Paola i V- X+
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Outlook

E > favoritos

~ Carpetas

~ 0 Bandeja deentiada 862

{

£3 Adriana Otero

£pC 2021
£3 Informe mensual ARL
£3 PARES MAYO

E3 pREVIOS

2 € @ @

£3 Rubén Villnueva 272

Sergio Ulloa
2 Boradores t
B> Elementos enviados

] Hlementos elimina.. 692

Comeono

> B GUAEDT

E3 Historial de conversaci,
> E3 RED DEMESAS.

Carpeta nueva

ZH1iNDKSLTUWMDMZZGYYMTVYwAQAGS 28MSC3628e95SBh3pUG2sCy9Y563D

B oer @ Cor @ scgioUics ® Wnatstpe @ ARLFOSTVA
£ Buscar O Uamada de Teams
@ Eiminar 5 Archivo 3 Movera v & Categorizar
© Elementosenviados %  fitar~  Invitacion especial-Segundo encuentro virtual de EGRESADOS Santander

10 Veor Dt (10 oz fechade venciminto: S8 11/10/2031 1112 40

Ruben Dario Vilanueva Parada
ACTIVIDAD EGRESADOS Wi 13710
Buen dia Compafiero Ruben Cordial salu.

2., Mayerly Pacla Medina Vesga
T e o

12

[Desconecide]

invitacion especial-Sequndo .. Mie 1310
Buenos dias, Egresado SENA CIDT Cordi.
[Desconocide]

invitacion especial-Segundo .. Mié 1310
Buenos dias. Egresado SENA CIDT (Cordi
[Desconocidol

invitacién especial-Segundo .. Mié 1310

SIEMPRE CONTIGO

Busnos diss Egresado SENA CIDT Cord

[Desconocido]

> Invitacién esp
Buenos dias &

ial-Seqund...  Mie 13/10

Buenos dias, Egresado SENA CIDT

[Desconocide]
Invitacion especial-Segundo .. Mie
Buenos dias, Egresado SENA CIDT Cordi

iCordial saludo!

[Desconocido]
itscion especial-Segundo

o senn T

Te a participar en el segundo encuentro virtual de egresados Sena Regional Santander.
Conoce acerca de

s dias Egres:

1.Convenios universitarios
2. Agencia Publica de Empleo Sena
3. Fondo Emprender

4. Tecno Parque

[Desconocido]
wis 13710
T Cordi,

{Desconocide]
Fecha: 19 Octubre 2021
Hora: 3 pm

invitacion especial-Segundo
Buenos dias, Egresado SENA CIDT Cord.

[Desconoci

Ceo: orozcofunezgabriela@gmailcom; duranarenas22@gmailcom: hoobarjr@gmailom: jhonniermosvi@gmailcom julaniogue@hotmailcomy 252 mis

[EREy
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7 . s,. Mayerly Paola Medina Vesga 56 6 >
© @ Bandeadecniaca 862 Desconccidol . v > ©
) ot v | TR o s ) ‘
v e CORDIAL SALUDO EGRESADOS! ce 15@gmai comy 278 més
& ercaoet Desconacido]
o Postaese Vacantes diponibl._ Mié 2010
- B nfome mensia el JCORDIAL SALUDO EGRESADOS I Cent
VAN
£ pages aro Desconocdol 2y
® > Postilse! Vacanes dispon.. i 2010
£ previos /CORDIAL SALUDO EGRESADOS I Cent
a O Ribtnilanvers 272 pesconcidl SIEMPRE CONTIGO SENA
. O ostaeset vacantes cisponit.. i
5 > Elsegouis /CORDIAL SALUDO EGRESADOS! I Cent

7 Boradores B [esconocido]

Postilese! Vacantes disponibl.. Wi 20710

& Emimmensis {CORDIAL SALUDO EGRESADOS! EI Centr,

> @ Bementos cimina.. 652 P

Postalesel Vacantes di o
ORDIAL SALUDO EGRESADOS! El Centr,

© Comeonodeseado 2 e

> & GUAEDT
(Desconocido]
O Notas Postilese! Vacantes disponibl.. Mié 20710
{CORDIAL SALUDO EGRESADOS! EI Centr
B3 Fuentes RS
Jaito Uribe Castro: Marlovi Nova Patifo
d de desvinculacion e 2

B3 Historial de conversaci, > ol
Muchas gracias Sefor Jairo. Mayerly Paol
> B3 RED DEMESAS
(Desconocido]
Carpeta nueva Postlese! Vacantes disponibl.

| Centr,

iCORDIAL SALUDO EGRESADOS!

El Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico-SENA, como entidad cree en los suefios de nuestros egresados, por esta razon, se complace a compartir
2 oferta laboral vigente en Santander.

Estimado egresado para inquietudes o requerimientos al respecto pusde escribir al correo apesantander@sena.edu.co

=% | Agendiapublca
7% DEEMPLEG

1332

® 20C Lwia

Se da respuestas a
PQRS vy solicitudes
de informacién por
parte de los
usuarios.

© (wmaspp

or w x| M X Coneoibayery Pciavednac x |+

8 ZHINDISL]

M Groi @ VooTuse B Mopr (R Corre:Mayer

Ules  Wratsipr @ ARLROSITIVA

Respussta radicado 7-2021-308830pdf & Descargar &3 Imprimir @ Guardar en OneDrive

°
sEnA

AY

689540101

Barrancabermea

sefior
JESUS ALBERTO GUTIERREZ ROMERO
jesusisos@hotmai com
Cantagallo-go
Asunto: Respuesta asolctud con radicado
72021308830

Cordia saludo,

fechs 18 de octubre de 2021

Nos permitims informar que Ia convocatria se encuentra publicada en la pégina de la Agencia
Piica  de  Empleo e sena siguente  Unk
nrtps

fomacCivain rolacpx

tener en cuenta es realizado por enéste

s Ecopetro, quien posteriormente presenta al SENA los aspirantes para revisién final de
requisitos segin el programa de formacion y proceso de matrcula. Las inscripcones a la
convocatoria de formacion cerrada con Ecopetrol cuyo objetio es formar 25 tecndlogos de

produciva, estaran abietas hasta el proimo 22 de octubre,
Lo imitmos 3 acceder 2 la pigna de la APE en ol lnk

ps: -
formaCiwEan cerrada Ecopetrolaspx € inscrbise 3
hutps:

tavis  del formulario
forms dle/GoMIS200RYEkvsY7 en el cual debe adjuntar ICFES, Diploma de Bachiller,
documento de ldentidad  certfcado de terrorilidad.

De esta manera damos respuesta a su olcitud.

Hasta una nueva oportunidad.

P Escribe aquf para buscar

0 Ocultar correo slectibrico

Radicado No.: 7-2021-308830 NIS: 2021-01-
383546

Etiquets: 10 Year Delete (10 shos fcha devenciiento: Lun 20/10/2031 1005 AM

Mayerly Paola Medina Vesga

Vie 221072021 1005 AM

G 6 & >
Pars: Lucy aneth Rache Perez

Respuesta radicado 7-20..

Buenos diss coordinadora

Cordial saludo

el seffor Jesus
agradezco su revision y posteriormente su firma.
Muchas gracias coordinadora quedo atenta a comentarios,

Cordialmente,

Mayerly Paola Medina Vesga

[ ] P,
Profesional de apoyo/Coordinacién
SENA pe

A

[—— -

enteo Industial y del Desar

@ftva www.sena.edu.co
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Respussta 65-1-2021-369283 UiSpdf L Descargar & Imprimir G Guardar en OneDrive

£ Escribe aquf para buscar

°
SENA Elemp
-7/\‘- i
68.9540-101
Barrancabermela
Sefora
LiZ ELIANA SILVA PEREZ
Universidad Industialde Santander
lizelnas@hotmailcom
Barrancabermeja

Asunto; Respuesta  solicud con radicado
68.1-2021.369283

Cordialsaludo,

oe

formacien.

Se ofertaron 23 programas de formacion nivel técnico.

PROGRAMA
TEcnico] SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
INSTALA

PRESENCIAL | TECNICO)

PRESENCIAL |TECNICO A

RAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
INDUSTRIALES

PRESENGIAL | TECNICO)|

PRESENCIAL | TECNICO

PERFORACION DE POZOS DE PETROLEOY GAS

PROYECTOS AGROPECUARIO:
PROYECTOS AGROPECUARIOS

© whatsipn X | @ Loy K- Again-YouT 4 X | M Reciides (1613 - ngmayeryre X (R Corest Mayery Faoia Megina V. X

@ tsadelenn

@ Ocutar comeo dectrnico
Traslado PQRS No. 7-2021-296534 NIs: 2021-01- ¢, _
369283
©  iquet 10 e Dlt 10 o e e vencimint: Do 19/102031 1129 04
as%.n Mayerly Paola Medina Vesga
TR e o vizs @00
Para: Lucy Yoneth Rache Perex

[g] Respuesta 68-1-2021.36

Buen dia coordinadora

Cordial saludo.

adjunta en este correo, la carta tiene como objetivo dar respussta a s
sefiora Lz Ellana Silva Pérez de la Urliversidad Industrial e Santander

Coordinadora quedo atenta a sus comentarios
Cordislmente,

Mayerly Paola Medina Vesga

° Profesionsl de apoyo/Coordinacion
SENA povels

rere 26 23510 Banancsbermeis
ety e e T

fvae .
@5ENAcomunica TTTIIOTINES

Lucy Yaneth Rache Perez

o - © x

T paTPIUGMHOY.. B % @

«>cCc @

Carta con respuesta a Carlos Mantila,pdf

Spicacones M G B8 teuTuoe BY Nops (R Core: Moy P @ SegoUlcs @ W

pe @ ALPOSTIVA

& Descargar 3 Imprimir @ Guardar en OneDrive

9 Escribe aqu para buscar

L]
e =y
5 £ s, | e
oo
e
CARLOS JAVIER MANTILLA MUROZ

Asunto: Respuesta a solicitud con radicado
68-12021.004168

Cordial saludo,

en el bajo a supervision del instructor lider FABIO ENRIQUE JAUREGU!

Fecha de inicio: 20/10/2021 Fecha de finalizacion: 20/04/2022

Apoyo a proyecto de Investigacién aplicada Sennova.

Anslsis de im3genes mediante software.
‘Demas funcianes que el supervisorle indique referente a iea.

Y DEL DESARROLLO

De esta maners damos respuesta asu solicitud

Hasta una nueva oportunidad.

B sselecs

Ocutar correo electiénico I

CE(IMG) - 68-1-2021-004168-(689540)-689540- 4
* EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ-SOLICITU

Etiquet: 10 Year Delete (1035} fech de vencimiento: Dom 19/1072031 1011 AM

wN

2,. Mayerly Paola Medina Vesga B 6 G >
Jue 2110 Tam

Pars: Lucy Yaneth Rache Perez

Buen dia coordinadora
Cordial saludo

Coordinadora agradezco su valiosa gestion en revisar y firmar la carta
adjunta en este correo, la carta tiene como objetivo dar respuesta ala
solictud realizada por el aprendiz Carlos Mantilla Mufioz.

Coordinadora quedo atents a sus comentarios.

Cordialmente,

Mayerly Paola Medina Vesga

° Profesional de apoye/Coordinacion
Misional

A\ —

10, Barrancabermeja

vial y del Desarr

© f v o

@sENAcomunico

www.sena.edu.co
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Aplcaciones M Gri @ YouTube B9 Maps @ CoreorMayeryPo. @ SergioUlon @ Whatsdp @ ARLROSITIVA [ Litade et

Respuestaa cartapdf L Descargar & Imprimic > Guardar en OneDiive = Ocular correo slectnico. = X

CRF R/CFP N? 1-2021-004569 - SOLICITUD ™

°
sena Semotes | PROGRAMA TECNICO

© et 10Yeur Dlte (10 s ke de venciistox Do 197102031 $10 AM

689540101 3. Mayerly Paola Medina Vesga &5 6 >
x 10
Barrancabermea
oerme Para: Lucy Yanetn Rache Perez.

Seiiors Respuesta a carta pdf
EDNA MARGARITA ROIAS MALDONADO L

Corporacion Acciones de Paz
Avenida 36 No 60-25 Coordinadora buenos diss.

Barrancabermeja
Cordial saludo

Asunto: Respuesta asolctud con radicado desu
6 enviads 2 1a Fundacion Acciones de Paz.

Cordialsaludo, Muchas gracias.

me permito dar resp radicada bajo ¢l Cordialmente,

cerrada de .
de personas (30 aprendices), de igual manera, informa que las personas cuentan con las

Mayerly Paola Medina Vesga

Nos permitimos Profesional de apoyo/Coordinacién
i Misional

memadinar@sens.aduce
De esta manera damos respuesta 3 su solictud.

Carrera 28 956.10. Barrancabermess
Hasta una nueva oportunidad.

Centro Industrial  del Desarrolle

Edgar Gomez Rodriguer
Subdirector de Centro

P Escribe aqui para buscar
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