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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre de 2021

Sefora
Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor Contrato — N°
CO1.PCCNTR.2191937/ 2021 Coordinador
Académico
Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico De la Construccion y
la Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de OCTUBRE del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191937del 2021

Beatriz Posada Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.812.369 de Sevilla, Valle
del Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ML/CTE ($ 38.999.233ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000ML/CTE), b). Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MILPESOS ML/CTE ($3.811.000ML/CTE)), C) Un ultimo pago por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($889.233ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacién con la Educacion media
- Doble Titulacion, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro
Para el Desarrollo Tecnolégico para la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.
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Obligaciones Especificas:

e
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencia
3

Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para las

areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE
para la conformacion del
Banco de Instructores del
SENA 2021".

Participacion activa en
la planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo a los
lineamientos
institucionales en el
area correspondiente.

Enfocado a la
elaboracion y/o
actualizacion de guias
aprendizaje que seran
aplicadas en los
actuales grupos de
Articulacion con la
media.

Elaborar  y/o actualizarlas
guias aprendizaje que seran
aplicadas en los actuales grupos
de articulacion con la media.
Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2058995 — Técnico en
Mantenimiento de equipos de
computo

Evaluar los aprendizajes

previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con

los

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Aplicacion del formato
de estilos de
aprendizaje paralos
grupos nuevos y el
autodiagnéstico de
aprendizajes previos

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ficha 2059206 — Técnico en

Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2058995 — Técnico en
Mantenimiento de equipos de
computo
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el diseno
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas relacionados
con su perfil.

Utilizacién de la
plataforma Sena
SofiaPlus en el enlace
LMS para desarrollar

actividades de
aprendizaje de las
fichas asignadas.

Actualizacion de los

datos de los aprendices

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados
de aprendizajes
de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendicesen el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos,

plazos vy
herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Emisién de juicios
evaluativos en la
plataforma sofiaplus de
acuerdo a la
planeacion del
programa de
articulacioén con la
media para grados 10y
11 enlas IE.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

aplicandolos procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, enjornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas con
su perfil

Participacion en la
elaboracion de los
proyectos formativos
para los grupos nuevos
del programa de
Articulacion con la
media y que
encuentran publicados
en la plataforma
sofiaplus

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conformea
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil para los
grupos nuevos en el programa de
Articulacion con la media:

Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Aplicar segun la
modalidad y niveles,
estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos

de la entidad

Se aplican las
diferentes estrategias
y seguimientosde
acuerdo a la
normativade la
entidad.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicosde la entidad

Participar cuando el
centrode formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecerel proceso
de formacién delas
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigaciontécnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
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Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formaci
6ncomplementaria.

Diligenciamiento de
formatos SENA para
la inscripcion y
matricula a los
programas de
formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/orequisitos definidos
en el disefio curricular, cuando

ejecute

formacion

complementaria.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidadde los

aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando

juicios
evaluativos del
reconocimiento

de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios

nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador

Académi
co oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Diligenciar los
formatos establecidos
para los procesos de
inscripcion y
matricula en la
plataformasofiaplus

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion quela entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juiciosevaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
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Participar cuando el
centro lorequiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Reportar
inasistencias de
aprendices en
plataforma Sena
SofiaPlus.

Informe de reporte de
insistencias en  SofiaPlus
durante el presente mes.

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas Ficha
2059015 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261845 -
Técnico en Sistemas Ficha
2261861 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261867 -
Técnico en Sistemas

Ficha 2058995 — Técnico en
Mantenimiento de equipos de
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12 | Documentar condiciones | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a
de calidad para la | reportadano se que no se presenta eventos
obtencion y/o | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
renovacion de Registros | que asociados a esta
calificados para obligacion.

los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con
su perfil, cuando el centro
lo
Requiera.

13 | Apoyar y acompaiiar los | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a
procesos de reportada no se que nose presenta eventos
autoevaluacion de presentaron eventos asociados a esta obligacion.
programas de formacion | que asociados a esta
en nivel tecndlogo del obligacion.

Centrode Formacion.

14 | Acatar los lineamientos | Diligenciamiento de Formatos diligenciados y
del Sistema Integrado de | formatos descargados | entregados a lacoordinacion
Gestiony el Sistema de | de laplataforma académica
Seguridad de Salud en el | compromiso
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Promover la oferta Entrega de volantes ala poblacion

formacién cuando este
lo requiera, en la
promocion del

portafolio de servicios.

delcentro por
periodos
establecidos

cautiva en los colegios informando
la oferta SENA
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16 | Realizar seguimiento en | Orientacion y Diligenciar y subir al drive los
laetapa productiva a los | diligenciamiento de los | formatos deseguimiento a etapa
aprendices que le sean | formatos descargados | productiva de los grupos
asignados, cuando el | de laplataforma asignados, grados 10y 11 en las
centro de formacion lo | compromiso de IE
requiera. seguimiento a la etapa

productiva de los Ficha 2059206 — Técnico en

grupos asignados Sistemas Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas Ficha
2059015 = Técnico en
Sistemas Ficha 2261845 -
Técnico en Sistemas Ficha
2261861 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261867 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2058995 — Técnico en
Mantenimiento de equipos de
computo

17 | Responder por los | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a
bienes y elementos | reportada no se que nose presenta eventos
puestos a su disposicion | presentaron eventos asociados a esta obligacion.

para que asociados a esta
el obligacién.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado,quedar a pazy
salvo con el AlImacén.
18 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a

certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DEFORMACION
CONCERTADOS,

o la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de lanorma y aportar el
respectivocertificado de
aprobacion, o la

reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién.

que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
conplazo maximo a julio
31 de 2021.

19 | Acompaniar a los | Promocion de las Participar activamente de las
aprendices a las | actividades que actividades promovidas por el
actividades que se | ofertabienestar al grupo de bienestar al aprendiz en
encuentren planeadas | aprendiz. la celebracion del dia del
por el equipo de aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompaiiar los | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a
planes tecnoldgicos | reportada no se que nose presenta eventos
Prospectiva del centro”. | presentaron eventos asociados a esta obligacion

que asociados a esta
obligacion.

21 | Mantener su autonomia | Planeacion y | Documentos de planeacion
e independencia en la | orientacion de las | diligenciados en los formatos del
ejecucion del contrato, | acciones de formacion | sistema de gestion de calidad del
desde el punto de vista | desarrolladas en el | SENA vigentes tales como: Guias
técnico y cientifico, sin | marco del objeto | de aprendizaje, instrumentos de
perjuicio en la garantia | contractual. evaluacioén, asistencias a reunion,
del cumplimiento que | Atencion a los | entre otras realizadas durante la
deba darse a las | programas de | duracién del contrato.
estructuras curriculares | formacion: 2059206, | Contrato registrado SECORP Il
y los contenidos | 2059207,
minimos incluidosen los 2059015
programas de |-
formacion, el calendario 2261845,

2261861

académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy

2261867Tn. Sistemas

2058995 — Técnico en
Mantenimiento de
equipos de computo
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directrices
institucionales.

Se ejecuta el objeto
contractual con
autonomiae
independencia, de
acuerdo a la
estructura curricular y
contenidos.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o] debida
ejecucion

del contrato o que
puedan poner en peligro
los intereses legitimos
del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

23

Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del
SENA y enlos lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccion  adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Utilizacién permanente
delcarné que me
identifica como
instructor contratista
del SENA dentro de
las instalaciones y en
las sesiones de
formacion, de igual
manera en todas las
actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto. Aun en la
virtualidad

Porte visible del carnet. Aun en
lavirtualidad
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24 | Promover en los | Divulgacién Ejecucién de las actividades de
aprendices yvelar por el | permanente enlos aprendizaje conforme a las normas
cumplimiento de las | Procesos de de seguridad industrial y salud
normas de seguridad Ensengnzg - ocupamonal y buenas p’ractlcas
industrial Aprendizaje- - ambientales, en las guias de
industrial 'y Evaluacion a los aprendizajes de articulacion con la

salud aprendices del uso media.

ocupacional, al igual que | adecuado de los

las normas ambientales | elementosde

y otras que sean de | seguridad industrial'y

cumplimiento y salud oc_:ypacnonal y

. promocion de

referencia. .
practicas correctas con
el medio ambiente.

25 | Atender oportunamente | Diligenciar las actas Actas en Drive establecido para

las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor
de Contrato vy/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagodgico, que estén
directamente
relacionadas con el
objeto contractual vy
presentar

inform
es mensuales y/o
perioddicos de la
ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.

de acompafamiento
técnico pedagdgico
de cada ficha
asignada:

Ficha 2059206 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059207 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059015 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261845 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261861 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261867 —
Técnico enSistemas
Ficha 2058995 —
Técnico en
Mantenimiento de
equipos de computo

entrega deinformacion.
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26

Participar en las
actividadesde
transferencia
tecnoldgica
técnica y/o institucional
que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento

d
e habilidades
pedagogicas,
metodoldgicas

y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de
competencias geneéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

27

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos

de alistamiento
relacionados con las
actividades de

preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas,

dicho
sdocumentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Diligenciamiento de
formatos para la
consecucion de
materiales de
formacion para las
fichasasignadas:
Ficha 2059206 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059207 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059015 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261845 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261861 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261867 —
Técnico enSistemas
Ficha 2058995 —
Técnico en
Mantenimiento de
equipos de computo

Entrega de lista de materiales de
formacion entregados a la
coordinacionacadémica para las
fichas:

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas Ficha
2059015 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261845 -
Técnico en Sistemas Ficha
2261861 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261867 -
Técnico en Sistemas

Ficha 2058995 — Técnico en
Mantenimiento de equipos de
computo
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28

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los

requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160)
horas mes conforme a
las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo
de actividades
académic
as adicionales como lo
son: el acompafamiento

y
seguimiento a la

ejecucion de los
proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos

por redes de
conocimiento que
garanticen la

integralidad en la
ejecucion del proceso de
Aprendizaje.

Se cumplié con las
horas establecidas de
acuerdo ala
programacion,
comprendida entre el
01 de

Octubre y el 31 de
Octubre de 2021, para
un total de 160 horas
en elmes.

Informe de Gestion de tiempos del
mes deOctubre 2021 en
SenaSofiaPlus.

Horas validadas con la funcionaria
Janeth

Jimenez Y el Ing. Julio Alcides
Aguirre como

apoyo al programa de articulacion
con lamedia

Obligaciones Generales
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Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y
lasdemas normas
concordantes y
complementarias;
Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
enel presente contrato

Entrega de
documentos para
legalizar contrato en
oficina de
contratacion
Atencion a los
programasde
formacion:

Ficha 2059206 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059207 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059015 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261845 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261861 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261867 —
Técnico enSistemas
Ficha 2058995 —
Técnico en
Mantenimiento de
equipos de computo

Documentos requeridos para la
legalizacion del contrato,
cargados en laplataforma
SECOPII

Reporte de programacion del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacién
programadas, debidamente
firmado por el encargado de
Articulacionen la IE respectiva y
solicitados mensualmente por el
lider del programade Articulacion
del Centro.

Informe mensual de ejecucion
digital, firmado y entregado al
supervisor delcontrato.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas;

Citacion a reunioén el dia
miércoles 13 de octubre
en la coordinacion
académica para recibir y
conocer el estado de la
ficha 2058995 — Técnico
en Mantenimiento de
equipos de computo, de
la IE los Quindos en el
municipio de Armenia,
que estuvo a cargo del
instructor José Diuvid
casas hasta el mes de
Septiembre de 2021

Asistencia firmada en fisico ala
reunion en formato reglamentario
y que reposa en la coordinacion
académica del centro de la
construccion y la industria
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Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el

supervisor lo solicite,
todoslos

documentos y

archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo
y quese produzcan en
ejecucion de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a lasnormas
y procedimientos que
establezca el Archivo
Generalde la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de

Inventario

Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion;

Utilizacién de las
claves delas
plataforma sofiaplus y
otras que permiten el
normal acceso y
funcionamiento de la
EPI

Uso de las claves de ingreso a las
plataformas sofiaplus y otras al
igual que elcorreo institucional para
dar respuesta efectiva a todas las
acciones de la formacion
profesional con los grupos
asignados.

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas Ficha
2059015 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261845 -
Técnico en Sistemas Ficha
2261861 — Técnico en
Sistemas Ficha 2261867 -
Técnico en Sistemas

Ficha 2058995 — Técnico en
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Mantenimiento de equipos de
computo

Colaborar en

la

elaboracion

de

respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del
Estado
Colombiano,

en relacion con
la ejecucion

del

contrato y de los
asuntos

relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion

Solicitar
autorizacion
escrita del
SENA para
utilizar el
nombre,
emblema o
sello oficial
con fines
publicitarios
0 ajenos a
los
establecidos
en los
lineamientos
de la
Entidad;

Durante la
vigencia
reportada no
se
presentaron
eventos que
asociados a
esta
obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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Cumplir con
las normas,
reglamentos
e
instrucciones
del Sistema
de Gestion
dela
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA,
segun la
normatividad
vigente.

Desempeio
y atencioén
integral a los
grupos de
acuerdo a
las normas
de salud y
seguridad en
el trabajo:
Ficha
2059206 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2059207 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2059015 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2261845 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2261861 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2261867 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2058995 —
Técnico en
Mantenimien
to de
equipos de
computo

Certificado de examenes
meédicos pre-
ocupacionales vigentes
gue reposan en la oficina
de contratacion
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10 | Entregar el Desempenio Certificado de examenes
examen y atencion médicos pre-
meédico pre- integral a los ocupacionales vigentes
ocupacional grupos de gue reposan en la oficina
al Grupo de acuerdo a de contratacion
Seguridad y las normas
Salud en el de salud y
Trabajo de la seguridad en
Direccién el trabajo:
General y/o Ficha
sus 2059206 —
homologos Técnico en
en los Sistemas
Centros de Ficha
Formacion y 2059207 —
Direcciones Técnico en
Regionales Sistemas
de acuerdo Ficha
con el 2059015 -
profesiogram Técnico en
a, el objeto a Sistemas
desarrollar y Ficha
dentro de los 2261845 —
plazos Técnico en
establecidos Sistemas
legalmente. Ficha
(Decreto 723 2261861 —
de 2013 art. Técnico en
18); Sistemas
Ficha
2261867 —
Técnico en
Sistemas
Ficha
2058995 -
Técnico en
Mantenimien
to de
equipos de
computo
11 | Para los Pago de los Comprobante de pago
efectos de aportes al de seguridad social al
retencion Sistema de operador ASOPAGOS
prevista en el Seguridad CON NUMERO DE
articulo Social PLANILLA N@
3.2.7.5 del Integral 8615710257 pagado el
Decreto correspondie 13 de Octubre de 2021
1273 de nte al mes
2018, el Septiembre
contratista de 2021
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estara
obligado a
informar al
SENA al
momento
de la
suscripcion
del

contrato y

cuando quiera que
seproduzca

alguna modificacion
queafecte

el monto y el giro de
losaportes

al Sistema de
SeguridadSocial
Integral, conforme con
lasvariables alli
establecidas

12 | Adjuntar el certificado
de aprobacioén de los
conocimientos basicos Se realiza Certificacion entregada en la
delSubsistema de Induccién en oficina de Contratacion el cual
Gestion deSeguridad y | seguridad y salud para aplicacion y usoal interior de
Salud en el Trabajo, en eltrabajo la entidad.
para el primer pago de
loshonorarios

13 | Mantener actualizados Utilizacion correcta de | Reporte de programacion del

lossistemas de
informacioén sobre

los cuales se le
hayaasignado
usuario y
contrasefadurante

la

ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las
evidencias del estado
enque se encuentre,
en los informes de
ejecucion
contractualparcial

o

final.

las plataformas para
impartir laformacion
profesional integral a:
Ficha 2059206 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059207 —
Técnico enSistemas
Ficha 2059015 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261845 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261861 —
Técnico enSistemas
Ficha 2261867 —
Técnico enSistemas
Ficha 2058995 —
Técnico en

instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente
firmado por el encargado de
Articulacionen la IE respectiva y
solicitados mensualmente por el
lider del programade Articulacion
del Centro.

Informe mensual de ejecucién
impreso,firmado y entregado al
supervisor del contrato.
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Mantenimiento de
equipos de computo

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la

ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Sociallntegral
correspondiente al
mes Septiembre de
2021

Comprobante de pago de
seguridad socialal operador
ASOPAGOS CON NUMERO DE
PLANILLA N2 8615710257 pagado
el 13 de Octubre de 2021
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15 | No subcontratar las Atencion integral a los | Reporte de programacion del
actividades propias del | programas de instructor en
objeto contractual, formacion: SofiaPlus
salvo, que dentro del . .
desarrollo Ficha 2059206 — Control de Asistencia a las
de la propuesta se haya | Técnico enSistemas sesiones de formapién
previsto Ficha 2059207 — p_rogramadas, debidamente
disponer de recurso Técnico en Sistemas firmado por el encargado de
humano, Ficha 2059015 — Articulacionen la IE respectiva y
para lo cual debera Técnico enSistemas solicitados mensualmente por el
tener en Ficha 2261845 — lider del programade Articulacion
cuenta que no podra Técnico enSistemas del Centro.
vincular Ficha 2261861 —
Menores de edad, Técnico enSistemas Informe mensual de ejecucion
dando aplicacién a la Ficha 2261867 — impreso,firmado y entregado al
Resolucion No. Técnico enSistemas supervisor del contrato.
1677 de 2008 del Ficha 2058995 —
Ministerio de Proteccién | Técnico en
Social y los Pactos, Mantenimiento de
Convenios y equipos de computo
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a

el registro y asignacion
de una

firma digital, usarla
dentro de los

limites impuestos por
el objeto y

las obligaciones

del presente

contrato y en todo
caso con la

debida autorizacién
de quien
corresponda

reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién

que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion
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17

Desplazarse dentro y
fuera del

territorio nacional
cuando sea
requerido para

el cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con

los términos y
lineamientos del
SENA una vez

culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
caodigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a
que nose presenta eventos
asociados a esta obligacion
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19

En cumplimiento

de lodispuesto

en el paragrafo 1° del
articulo23

de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra aldia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos

pagos podran
acreditarsemes
vencido y unicamente
por elsistema pila o de
planilla asistida

o el que

determine el

Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista

también debe
acreditar elpago
oportuno de los
aportes alSENA,

ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Sociallntegral
correspondiente al
mes Septiembre de
2021

Comprobante de pago de
seguridad socialal operador
ASOPAGOS CON NUMERO DE
PLANILLA N2 8615710257 pagado
el 13 de Octubre de 2021

20

Las demas que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Entrega de
documentos
necesarios para la
ejecuciony liquidacion
del contrato.

Fotocopia de documentos
solicitados para la etapa
precontractual y post-contractual,
debidamente archivados en el
expediente.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTC?S
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el comprobante de
pago de seguridad social al operador ASOPAGOS con numero de planilla N°,)8615710257 pagado el 13

de Octubre de 2021(Decreto Ley 2106 de 2019 ~Decreto Ley Antitramites’

Evidencias en 55 folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 29812369

Recibi a satisfaccion:

( @g@mw’k}@
Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2191937/ 2021
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccion y la Industria
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucionmensual de BEATRIZ POSADA CASTRO, correspondiente al mes de

OCTUBRE DE 2021:

EVIDENCIAS de OCTUBRE de 2021

ACTIVIDADES RECURRENTES DE OCTUBRE DE 2021 EJECUTANDO LA FORMACION

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con loslineamientos

PROFESIONAL INTEGRAL

Institucionales, paralas areas relacionadas con su perfil.

E10 - I
A E =3 o

SENA

N

E E [ " [ ) K L (4]

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FL; M DEL Lo

FL P DELF Fi

BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - OSCAR IVAN GARCIA - JOSE DIUVID CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BOT

H

Fecha de Elaboracian

Denominacian del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y rerzion del Programa

Hombre del Proyecto [ Diligencic esta casilla asicamente =i oz an
programa de formaciés Titulada)

Codigo del Proyecto [ Diligeacic tsta casilla Gnicamente 5i €5
programa de formacis Titalada)

AERIL1TDE 2020

SIETEMAS

DOELE TITULACION

225135 VEREION 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO Y CABLEADD ESTRUCTURADO EN SALAS DE SISTEMAS

1735354

Instractorfes) que clabora Ia plancacion pedagdgica

Regional y Cestro de formacién
BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - OSCAR IYAN GARCIA -

JOSE DIUYID CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BOTIVA BERNAL

Hombres § Apellidos Regional y Centro de formacian

Pn::;glno:(si PROTECTOL | comperemcia RESULTADOS DE “_n: ncn(::g::sn): 'E | EsTRATEGIAS “"B“:.':.“_s i CRITERIOS DE nzs:‘:‘::m"
e DESARROLLAR [ ionas TRABAIO0 | WOWAS TRABAID e W A A
i DIRECTO | % 3 ! | EESFNTABLES
v pianeacion | anauzar |[EERERRN IEETEN KEIETI  ETAPA PRODUCTIVA | INSTR ... () 1

sRIERTACISNET
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Obligaciones Generales N° 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de Las obligaciones contraidas en el presente contrato. Introduccion:
Las sesiones de formacion virtual programadas se han ejecutado con un nivel medio
de dificultad, para los encuentros y verificarla asistencia de los aprendices a la
formacién virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que reciben la
informacion.

Cuerpo: Para dar respuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como la
plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de formacion
programadas con las IE, identificando la asistencia de los aprendices y registrando en
plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continia con las actividades de formacion SENA, afrontando la
pandemia selectiva en las |IE, en respuesta a mi actividad contractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

Instructor hd

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular

[& Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2059207 - SISTEMAS (=t
[# Gestion de Ambientes ¢ 7
& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI1 1091884141 JUAN PABLO CASTRO BOTERO =P
=
Gestionar Tiempos del Instructor
Canfidad de Horas® [

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Practicas deportivas

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
%
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor Hechaninos 111102021 4
Reqgistrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 1111012021] =
nstructor O

Dani NS = I sy Registrar Novedad |
Registrar Inasistencia del Aprendiz !

& LMS

& Matricula

(& Planeacién de la Formacion
[# Reportes

& sGs
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Instructor hd

D Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacién <
Consuttar Fichas de Caracterizacion” o4
¥ Gestion de Ambientes P
(¢ Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz® o<
4
ar Tiempos del Instr
Cantidad de Horas™

Justificacion®

Fecha Inicio* 4

Fecha Fin* 4

Registrar Inas|

& Lms

& Matricula La i ia ha sido Regi Con

[# Planeacién de la Formacién <

¥ Reportes

@ sGs

- e
...u-..- o
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Miguel Santa Ter... -

hace 5 minutos

- ...brnobamA silsisU

2ofunim d sosrl

Evidencias

|lpiono291™
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o] G2

WhatsApp

Q

w"

cHATS ©

= il B2:40 PM
Q i

ESTADOS e LLAMADAS

Miguel Santa Teresita 10-4 2:40p.m

L2

Presente!!!

Nikol Bedoya 10-4 Santa... 238p.m

Y 0:07 o
Manuela Mufioz 2:37p. m.
Si Instructora

Jhonatan Aristzabal Sta T... 237p.m

o

Sime llegd

2:34p.m

Geovanny Sta Teresa 10-C
Si sefiora

Karen Canas Sta Teresita... .
Instructora Buenas Tardes, Soy

< O [

e
SENA

(o] 2

WhatsApp

0]

CHATS @

= aill E2:36 PM

Q

ESTADOS e LLAMADAS

+57 300 8116931
Instructora Buenas Tardes, Soy K... 0

234p.m

+57 313 7805255 2:33p.m
Presente Q
+57 319 3046262 2:33p.m

Buenas tardes instructora Soy J... o

+57 314 5065645

Andrés Zambrano presente

2:31p.m

&

Viviana Pinzon Sta Teresi... 231p.m

&

=

y presente

+57 305 3923399

Presente instructora ya me lleg

< O [
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Instructor A

P Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2058207 - SISTEMAS o<
[ Gestion de Ambientes e
[# Gestion de Tiempos Consiitar Aprantics T1 1091884141 JUAN PABLO CASTROBOTERO g ¢
Cantidad de Horas* B
Jistication® Practicas depertivas
4
Fecha Inicio* 1111012021 | <

Fecha Fin® 1111072021 = <

L ¥ Registrar Novedad
Registrar Ina

I
=]

del Aprendiz
& LMS

[# Matricula

[ Planeacion de [a Formacion

[ Reportes

& sGs

ot amm T

-
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular yproyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

E10 - f\ BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - OSCAR IVAN GARCIA - JOSE DIUVID CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BOT
A E c o £ E s " i /] [ L M H
SENA
7 SESTION DE
A PL DEL Lo AR
< PL DEL
Fecha de Elaboracion RERIL 17 DE 2020

Denominacion del Programa de Formacion
SISTEMAS

Modalidad de Ejecucion
DOELE TTULACION

Cadigo y verzion del Programa
225155 VERSION 1

Snicaments ci ec wm
da) MANTENIMIENT O PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A4 EQUIPOS DE COMPUTO ¥ CABLEADD ESTRUCTURADO EN $ALAS DE SISTEMAS

Mombre del Proyecto [ Diligencie ecta cazil
programa de formaciéa Tit

Cédigo del Proyecto [ Diligeacie esta casilla Gaicamente oi ez un
programa de Formaciss Titalada) Trasa5s

Instructor(es) que elabora la plancacion pedagbgica Regional y Centro de formacisn
BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - DSCAR I¥AN GARCIA -
JOSE DIUYID CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BEOTIVA BERNAL

Mombrcs y Apcihidos Regional y Ceatro de formacion
FASE DE “DE or DE E A DE DESCRIFCION
:’IIH"'EGIO-l‘f: FROTECTOL | comperEncia RESULTADOS DE = (HORAS) s 2 A “m'::fl;‘l‘. pE |*PEERTacsnEs
AR | WoRR=TRABAIG | WORAS InAEATG e e APRENDIZAJE
s IRECT: | x | _
» praneacion | anazar |[FENEEE B i@ ETAPA PRODUCTIVA | INSTR ... “
& C & drivegoogle.com/drive/folders/1lpxaX)Q3YImMsAzxCK3G3IVESKPNAFsL * ¥ Q= 9 £

@) Facebook - Inicia

L Drive Q B

c.. @B YouTube W ImgB

1 Website g auk

Otros marcadores Lista de lectura

X o ﬁ

en Drive -_T'—: @ @

|' " Compartid.. » EVIDENCIAS ARTICULACION ... > FICHA2059.. > 1ER MOMENTO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAFICHA205... ~ 2 EH O B
juevo
Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad B3  31. YULIETH LORENA M... B3 30. VALENTINA URBANO.. B3 29 VALENTINA ORDORNE. B3 28 SEBASTIAN MORA GIL B3  27. SANTIAGO LONDOR.. @
2 compartido conmigo
© B8 26 SANTIAGO LANDAZU... B3 25. ROLANDO CASTARNO . B8 24 ROBERT JESUS GUED. B8 23. PEDRO JOSE CENTE.. B3 22 NICOLL JOHANA BE...
Reciente
+
Destacados
¥ BB 21 MIGUEL ANGEL ESPI... B3 20. MICHEL VIVIANA YA.. B8 19 LUZ ADRIANA CASAL. B 8. LUISA FERNANDA PU.. B3 17, LEIDY MICHEL CAST..
E Papelera
B8 15 LAURA DANIELA SAN B8 15 JUAN SEBASTIAN LO BB 14 JUANPABLO CASTR B3 13. JUAN MANUEL AGUI B8 12 JUAN DIEGO ALVARE
¢  Almacenamiento
86,51 GB utilizado B8 1. JOSE ALEJANDROH B3 10 JORGE ELIECER LOP. B3 5. JERONIMO RIVERA BE B3  5.ISABELLA RESTREPO B8 7. 1SABELA HERRERA VA
B8 5. GIOVANNY GONZALEZ B3 5 EMILY MORALES 0S0 BB 4 DHANY GARAN RAMI B3 3. ANGIE PAOLA SANCH... B3 2 ANDRES CAMILO PRIE
B8 1. ANDREA PAGLA VEGA .
>
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Obligaciéon No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil

z PLAN DE TRABAJO VIRTUAL del 13 al 27 de Abril de 2020

FECHS Fichas i Conchisianes

AARESEIH DEDAGIEER

programados en

LUNES LA PLANEACION PEDAGOGICA E INSUMOS SE HAN

bl 13 de. i oot dhen 9‘:"‘:"“' 13 200E ABAILDEZ0z0 | DIGITALA TRAYES IS ENLAGE TRAEAJADO COMO EQUFO DE DESARROLLO
sl planeacién 4e los programas de formacién e

e todo lo que deben
realizar durante el afio

PLANEACION PEDAGOGICA

LA PLANEACION PEDAGOGICA E INSUMOS SE HAN
TRABALADO COMO EQUIPO DE DESARROLLO
CURRICULAF: & TRAVES DE TEAMS

DIGITAL A TRAYES DE ENLACE
SUMINISTRADO

20 DE ABRIL DE 2020
7020 planescion de los programas de formacidn

odo lo que deben
Pl o

PLANEACION PEDAGOGICA
prodraiddas en diseo L& PLANEACION PEDAGOGICA E INSUMOS SE HAN

MIERCOLES urricular donde deben gestionar 1a | ,0pc apoy ne a0sg | DIGITAL A TRAVES DE ENLACE R e e e e

Abril 15de 2020 planeacion de los programas de formacidn SUMINISTRADD e A TS FETE RS

de todo o que debe:

realizar durante el afio

PLANEACION PEDAGOGICA

programados en diseiio LA PLANEACION PEDAGOGICA E INSUMOS SE HAN
b . o donte douh Sestione 20D ABRILDE 2020 | DOITAL A TRAVES DE ENLACE TRABAJADOCOMD EQUPO E DESARROLLD
2020 Mlakeacidn de 1= pragramas de formacida CURRICULAR A TRAYES DE TEAMS
todo lo que debe
i realizar durante el a0
PLANEACION
VIERNES IR oo S DIGITAL & TRAVES DE ENLACE | L FLANEACION PEDAGOGICA EINSUMOS SEHAN
Abril 17 de. plancacion de lns programes a6 fommbcién | 20 DE ABRIL DE 2020 A TN e TRABAADOCOMD EQUPD DE DESARROLLD
2020 e CURRICULAR A TRAYES DE TEAMS
s realizar durante el a0
ROFING CENTRO T
GEWERAL SANTANDER
CETENER LA INFORMACIEN
REGLERIDA FOR 511 DIGITAL: 4 TRAYES DELA
MIERCOLES atlidbas = FLATAFORMA TERAITORLIM,
bt o REDES SOEIALES Y Operaiivos: 25 DEABRIL 2020 HasTA | ptp e O v
ez TRASAID 1 153001 oF FECIINA PORCORRENDROR | | SEENVIACORRED ALDS |  LASENTREGASE
LABORATIVO SEGK| © cuestonsti ) tster e APRERDICES HAGEN DE ACUERIDO A,
SR COCROMADORESDE | LO ESTAELECIDD FOR
E5) RSTITUEIONES LASINSTTITLCIONES
CAMILO TORRES EDUCATIVAS DOCENTES | TENIENDO CUERTA LAS
MIERCOLES i e e T FLATAFORMA TERRITORILM ARTICULACIONEELASIE, | CAMA COORDIMADIOR
Abrilzzde | 1833198 REDES OCIALES T orelio oty CLASSROOM, DEFORMA ALTERRATVA | LIDERDE ARTICULACION | D LAS INSTITUCIONES
2020 Thiea | N enl SERECIBIF POR CORFE 0 POR ENLASE YGRUPOS " LDERES DE
i S sbic el WHATSAPP CREADOSPOR EL | ARTICULACIDNES DE
IENOENC e INSTRUCTORDE LAFICHA | CADA COLEGID LOS
ENELWHATSAPP:
SANTA TERESA DE JESUS | (3 o5 40) 8 quitectura equipos de computo, dispussts SOLICITANDO LAS COMOCEDORES DE LAS
EIECUTAR ELMANTENIVIENTO! e DIGITAL: 4 TRAYES DELA e S
\COINTERND Y EXTERND DE
i 23 de LA oS TAENIERS, | (Fesonaminisntas tea de e sompthente emas 55001 ASSREOM DEFCRMARLTERATIVA | gTREGAS EN TEMPOS
INSUMIOS, MANUALES Y #Hternos de un equipo de somput, Consulta- ACORDADOS ARTICULADO
FRocromios inesiigacian, uestionaria ) taler HEATSARE
esTapLECIDDS
SRHTRA TERESTTA TR
CETENER LA INFORMACIEN
Al DIGITAL: 4 TRAYES DELA
Grada 1k Tipas,
VIERNES S s R FLATAFORMA TERRITORLM,
1837575 TRABAID S o CLASSROON, DE FORMA ALTERNATIVA
SERECIBIRA POR CORRED 0 POR
TENDENCIAS O LA ke,
ECHOLOGIAS DE Lt
IWFORMACIGN T LA
CaMUNICACION,
RUFING CERTRO
ETENER LA INFORMACIEN
REGUERIDA POR U Grado IHHSTALACION ¥ CONFIGURACION DE DIGITAL: 4 TRAYES DELA
LunES ESPECIALIDAD UTILZANDD MAGUIMAS VIRTUALES PLATAFORMA TERRITORLIM
Abil27de | 1834513 T E: 2DEMAYO 2020 HASTA | o) assRo0m, DEFORMA ALTERKATIVA
Tresan | EMTRE ; 15300PM
N s SERECIEIFA PORCORRED D POR
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Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion deacuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad

PRESENCIALIDAD EN IE

Obligacion No. 6
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M Entrenamiento de hoy.. ACTIVIC X i R

< C @ teams.microsoft.com/_#/f

% Aplicaciones @ Simulador Montaje...

Microsoft Teams

¢« B O T = 0 G O ® : demicns < > Esv &
< enia Rufino me Y

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

sPVvex*xDO |+

Categorias

Meet (I

B Iniciar una reunién

720p.m
B Unirse a una reunion

Yesenia Rufino Centro 1
Chat Fot

9 Beatriz + Este es el 2do

B )
No hay chats recientes k
iniciar uno nuevo

h "

Obligacion No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

| Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha " 2059206 |
Programa de Formacidn | SISTEMAS |
Identificacion Mombre Estado
T1- 1082850621 ALISON MARYURY GONZALEZ ROCHA Iatriculado
T1- 1084885183 ANDRES MAURICIO QUINTERO MORALES Matriculado
Tl - 1005092632 BRAYAN CAMILO MONTAND GUZMAN Matriculado
T1- 1082850797 DANA GERALDINE RUIS LESMES Matriculado
T1- 1092455208 GERSON MANUEL VANEGAS FLOREZ Matriculado
Tl - 1058307123 JAIME ALBERTO RESTREPO OCAMPO Matriculado
i TI- 1084884718 JEFFERSON JOSE CLAVLUO FERICO Matriculado
TI- 1080273137 JEILY TATIANA CORREA SANCHEZ Matriculado
Tl - 1084445040 JESUS ORLANDO RODRIGUEZ TORRADO Matriculado
T1- 1004827332 JUAN ESTEBAN BEDOYA PERES Matriculado
TI- 1004913031 JUAN JOSE CIFUENTES SUAREZ Mafriculado
Tl - 1082454515 JUAN STEWAN ORDONEZ MUNOZ Matriculado
T1- 1005082497 JULIETH ESMERALDA SANABRIA AVENDAND IMatriculado
TI- 1054858244 LEIDY YARID LOPEZ SEPULWVEDA Matriculado
TI- 1087182137 LIBNI MADAI GIRALDO VELANDIA Matriculado
TI- 1082455452 LUIS FERNANDO ORTIZ ARIZA Matriculado
TI- 1080272834 LUISA FERNANDA HERRERA ZARATE Matriculado
T1- 1089348381 MARLA CAMILA ORDONEZ Matriculado
T1- 1111864057 WMARLA FERNANDA SAAVEDRA ORTIZ Matriculado
TI- 1084881375 HNATALLS CAROLINA ACEVEDO CAND Matriculado
TI- 1085005071 SARA NICOLL RONCANCIO SARRES Matriculado
T1- 1084887564 SORANY| STEPHANIE RODRIGUEZ HURTADOQ Matriculado
TI- 1081202845 WALERIS ARISTIZARAL GOMEZ Matriculado

GTH-F-062 V08
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como elmanual de
Convivencia del Centro de Formacion.

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte delProceso dela
FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continla con las actividades de formacion SENA, afrontando la
pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.

Se Sofia plus x  + - a X
¢ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * » 2
Instructor v a2
~ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Disefio Curricular i MR B e gre.—
# Ejecucion de la Formacién
Consultar Fichas de 2059207 - SISTEMAS 04
=, Caracterizacion® e
[ Gestion de Ambientes
[Z Gestion de Tiempos Consuliar Aprendiz® T1 1091884141 JUAN PABLO CASTROBOTERO g ¢
0s del Instructol
Cantidad de Horas™ 6
ncia del Aprendiz
Corisiiisr SmCEaT Sin justificacion
Ge: nar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio* 1310912021 4
Registrar Actividad Adicional def Fecha Fin* 13/09/2021 <
structo el
Registrar Inasistencia del Aprendiz Benisimr Noweded
# LMs
Z Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[ Renortes
SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA - © NA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a224;
H O Escribe aqui para buscar © x§ | wrORMEMENSUA.  WH GTHF.062 V08 FO.. @ Sofie plus - Google .. > ®» 19°C ~ T D) g !
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X | @ NuevoManual para la Articulac: X

SENA

Se Sofia plus

¥ Multitoner Express|.. € Simulador Ensambl,

@

® WhatsApp X | @ GFPI-M-004 Manual para la Art
- C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Aplicaciones @ Simulador Montaje.. MM MagnusBiling [ simulador de ensa.

Instructor v

(# Disefio Curricular < Hegisti oveded

[# Ejecucion de la Formacién <

[ Gestion de Ambientes 3 La ha sido

[# Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempos del Instructor ¥

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms $

SOFIA Plus Version 9 0.56 Powered by SENA -

@ CI0MG)-01-3-202...pdf A

H R Escribe aquf para buscar

@ GFPI-M-004 Manu...pdf A o]

Resolucion 317 -2....pdf A @ CERTIFICADO INTE...pdf

INFO

GTH-F-062 V08

& Tigo Gestion | Aute.

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a125,

x |+ o - %

* » 2

B Donde Ocurre el A » Lista de lectura

A Mostrar todo X
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Obligacion 13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales sele
Haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Sistema de informacion de contratistas actualizado Plataforma
SECOP Il actualizada segun requerimientos
Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continda con las actividades de formacion SENA, afrontando la
pandemia selectiva en las IE en respuesta a mi actividad contractual.

S Sofis plus x  + o - X
“ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * » 2

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de 2059207 - SISTEMAS m<
= Caracterizacion® =
[# Gestion de Ambientes
[Z Gestion de Tiempos Corsultir Aprondiz® T1 1091884141 JUAN PABLO CASTROBOTERO (o ¢

Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificacion

Fecha Inicio* 13/09/2021 &

Registrar Actividad Adicional dei Fecha Fin* 13/09/2021 <
nstructo ]

% Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz s
& Lms
(# Matricula

[# Planeacion de la Formacién

(# Reportes

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a224

5 7 = = s . 07:48p.m.
H L Escribe aquf para buscar @ x§ | NFORMEMENSUA.  WH GTHF 062 V08 FO.. @ Sofie plus - Google... ® 19C ~ T D) 7 36/,09/"7021 =3
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M Informe GC Junio de 2021-Beatr X Se Sofia plus x  + o - X
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * » 9 :
i Aplicaciones @ Simulador Montaje.. M MagnusBiling B simuledor de ensa.. ¥ Multitoner Express|.. € Simulador Ensambl. Tigo Gestion | Aute... [€) Donde Ocurre el A... » Lista de lectura

. -
SOﬁaplus ‘ w & BEATRIZ (2} ndeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor 2 i
Cantidad de Horas*
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Justificacion®
4
(Z' Gestion de Ambientes <
Fecha Inicio* <
[# Gestion de Tiempos .
Fecha Fin* <
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del La ia ha sido Regi €
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMs <
GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL _DE_EJE
...... - - -~ | CUCION_CONTRACTUAL BPC JUNIO 2021.docx - Word 2171
e iz faces?{ (Error de activacién de productos) . -

X § REGISTROT ... ®) chrome://se.

[ INFORMEM..

wH GTH_F_062_

& Sofia plus - .
v

BEAIRIZ POSADA CASIRO 29812369 CONIRAIISIA Ayuda Cerrar desion 11 de rebrero de 2021

L

Generar Planilla

@
SENA Sistema de Informacion de Contratistas

El empleo

es de todos e i

G008

Capacitacion SST ~

v | Informacién Contractual

T

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales

Otros Datos
5 3
C9D'G° DEREGITAL Z; - CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
DI ENTR 3
CODICO'DECENTRO - SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 $47.978.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 11 de Febrero de 2021
. ik NO

NOMBRES Y APELLIDOS BEATRIZ POSADA CASTRO REGIMEN DE | RESPONSABLE
N° IDENTIFICACION 29812369 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
IP DE CONTACTO 62828 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
DIRECCION ELECTRONICA bposada@sena.edu.co ES PENSIONADO? SI
REGIONAL REGIONAL QUINDIO DEPENDIENTES NO

CENTRO PARA EL DESARROLLO ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA TECNOLOGICO DE LA VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO AELLO) 0

CONSTRUCCION FP

Datos del Supervisor
NOMBRES Y APELLIDOS CLARA MARIA GARCIA CRUZ
CARGO COORDINADORA ACADEMICA

Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO (N¢/afio) 2191937 N° COMPROMISO SIIF 6021
FECHA DE INICIO 01/02/2021 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 07/12/2021 TIPO DE RIESGO I

GTH-F-062 V08
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1y
I gl 5 |V
Beatriz Posada Ca...

Colombio Compra Eficente

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Menl ¥

o« -+ Ver contrato

o = Meni = Admin

il Informacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal || »
p3) Condiciones
VER CONTRATO
EJ) Bienes y servicios Documentos del contrato
E® Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf  (detalle)
[P Informacion presupuestal 3_Educacion_y_Experiencia.pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)
A £jecucion del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes.pdf 4_Certificados_y_antecedentes.pdf  (detalle)
j 5_Lista_¢ tall
B Modificaciones del Contrato 5_Lista_de_Chequeo.pdf 5_Lista_de_Chequeo.pdf (detalle)
IDONEIDAD.pdf IDONEIDAD. pdf (detalle)
B Incumplimientos
Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal || >
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il B2:36 PM | O &

WhatsApp Q

cHATS @

ESTADOS ¢ LLAMADAS

+57 300 8116931
Instructora Buenas Tardes, Soy K... o

+57 313 7805255 2:33 p. m.
Presente o
+57 319 3046262 2:33p. m.

Buenas tardes instructora Soy J... o

+57 314 5065645
Andrés Zambrano presente

o

Viviana Pinzon Sta Teresi... 231 p.m.

o

y presente

+57 305 3923399 :
Presente instructora ya me lleg

2:34p.m.

2:31 p.m.

= all 22:33 PM

WhatsApp Q

a

[

CHATS @

ESTADOS ¢ LLAMADAS

2:29 p. m.

o

Nikol Bedoya 10-4 Santa...
Nicol Bedoya

Daniela Sta Teresita 11-4  229p. m.

Buenas tardes instructora para d... o

Paula Gomez Sta Teresita... 228p. m.
Asi que no tengo modo de hacerlo o

Louis Widerker Santa Ter... 2:28p.m.
Presente!

Manuela Mufioz 2:27 p. m.

Ya lo recibiy presente Instructora Q

Geovanny Sta Teresa 10-C .
Instrutora Lo que Mandé Por el

GTH-F-062 V08
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Obligacion No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

€2D i Ultima del 20211 Yoo o

SENA
Aplicacién '7AV
Prueba Fase |

A través de la pagina:

Octubre 20

www.senasofiaplus.edu.co

Horario Miércoles.
Para todos los
aspirantes inscritos
en los Programas de
Formacién Titulada
Presencial ofertados
en la actual
Convocatoria SENA Lo convetalnio de formacién matricula9231@sena.edu.co

presencial que le apuesta a tu future

De 00:01 am. a 11:59 p.m.

Correo electrénico de atencién o consultas:

GTH-F-062 V08
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Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud

Obligacion No. 24
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

PRESENCIALIDAD EN IE

~

buz
.y
R 40
‘-
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o perioddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
Formacion.

["ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Octubre de 2021

Sefiorz

Clara Mariz Garcia Cruz

Supervisor Contrato — N2 CO1.PCCNTR.2191937/

2021 Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De |z Construccion y Iz Industriz

Armeniz, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de OCTUBRE del 2021

Referenciz: Mo CO1.PCCNTR.2191937del 2021

Beztriz Posadz Castro, identificado conla cédulz de dudadaniz No: 29.812.369 de Sevillz, Valle del
Caucz en mi calidad de Contratistz del SENA, Centro parz 2| Desarrollo Tecnologco de 1z
Construccion y |z Industriz, an cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servidos de Iz
referenciz, a2 continuadon presento el Informe de adtividades rezlizadzs en 2] mas objeto de
cobro.,

Valor y forma de Pago: % fija como wvelor total para el contrato |2 suma de TREINTA ¥ QCHO
MILLOMNES NOVECIENTOS MOVENTA ¥ MUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESCS MLSCTE [5 35.992.233ML/CTE) Esta suma seré pagada por 2l SENA zl contratista de 1z

siguiente maners: aj Un primer pago en e mes de febrero por valor de TRES MILLOMES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MLJCTE (53.811.000ML/CTE), b). Diez [10) pagos iguales

gor los meses de febrero 2 noviembra por walor de TRES MILLONES CQCHOCIENTCOS ONCE
MILPESOS ML/CTE [53.811.000ML/CTE]), C) Un dltimo pago por vdor de OCHOCIENTOS OCHENTA
¥ MUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL PESOS M/CTE. [SB89.233ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servidos personzles de cardctar temporal parz orientar |z Formacion Profesional
Intagral en sus diferentes niveles y modzlidades an el programa de Articulzcian con lz
Educacien mediz - Doble Titulacion, stendiendo las politicas institucionales v |2 normatividad
vigente del Centro Para e Desarrollo Tecnoldgico pars |z Construccion v |z Industriz SENA

Dmmimn=l Muiindina

GTH-F-062 V08
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Ne

TRIMESTRE:
NOMERE DEL INSTRUCTOR:

Obligacion

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de

aprendizaje.

No. 29

e
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

N° DE IDENTIDAD: 29.812.363

|CDFIFIEIJ ELECTRONICO: bposadac@misena.edu.co

BEATRIZFOSADA CASTRO

[FECHA ACTA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2021

TELEFONO DE CONTACTO: 3113075560

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES HORAS OCTUBRE DE 2021
Ga7 LUNES 18
7-8 NSTITUCION
INSTITUCIEN EDUCATIV | INSTITUCIGN EDUCATIVA EDUCATIVA SANTA LUNES 18
2.9 | SANTATERESALE JESUS LOS GUNDOS TERESA DE JESUS
GRADD 1-B GRADD T-B GRADD 11-C MARTES | 24
FICHA 2053206 FICHA 2058995 FICHA 2059207
A FECHAS:4.11.25 | FECHAS:S, 12,19, 26 FECHAS: 7
ikl i) ) MARTES | 24
0-u MERCOLES| 24
n-12
JUEWES | 24
12:00-13:00 JUEVES 4
13- INSTITUCIAN NSTITUCIEN VERNES | 24 | |
5 4 NSTITUCIONEDUCATIVA | epy cun SanTA | EDUCATIVASANTA | “INSTITUCISN EDUGATIVA SANTA
115 | MSTITUOOMEDUBATA | SANTATERESITALA | qepecira | aTEBAIDA | TERESITALA TEBAIDA TERESITA LA TEBAIDA
SANTA TERESA DE JESUS TEBAIDA e e opaticn: i TOTAL 160
GRADD T1-C GRADD T4
15-16 FICHA 2059207 FicHA 2059015 FICHA 2261845 FICHA 2261861 FICHA 2261867
FECHAS: 6. 13,20, | FECHAS: 7.14. 21, FECHAS: 8, 15, 22, 29,
FECHAS:4.11.25 | FECHAS: 5_12.19. 26 > ek ]
517 Bk i8] o o 18k FECHA ACTA DE INICIO: 01 DE
FEBRERO DE 2021
17 - 18
ACTIVIDAD { TAREA DURACION (hurar) HOHERE DE LA L1 2 ]
Articulacian Media Técnica (E SANTA TERESITA) 11-A 2059015 TECNICOEN SISTEMAS
Articulacidn Media Técnica (IE SANTA TERESADE JESUIS ) 11-B TECHICO EN SISTEMAS
2053206
Articulacién Madia Téenica IESANTA TERESITA ) 104 NUEVD TECNICO EN SISTEMAS
Articulacin Media Técnica (ESANTA TERESITA) 108 NUEVD TECMICO EN SISTEMAS
i i

(PR

AcTUNAr an

IF SANTA TEDESANE IES IS i
e
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SENA

N

L ] BOCUNENTS SOPORTE EN ADGUISIENONES EFECTUADAS A MO O8LGADOE A FACTIRAR (FOR
EONCERTO DE HORORARIYS ¥ FRESTACION DE SERVESKYS FERBONALES)
A REGIORAL BLENDIO
R . Py CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGED DE LA CORSTRUCSION FP
L APRIKDTA R Adguinesia: SEREID NACKOMNAL DE APREMDIFAIE SEMNA  WH adquiriasmie: Bid s nis-1
Fassiucion DlAN MY 15805 03400411 F satorkes Seade 1 asta 5805903 | Dc_ OF @ 2008

DATOS DEL CONTRATIETA

BEATRIZ POBADA CASTRO
bocsadajiisena edu oo C.C.
Simpis do tributacion?

Prasta Sarvicios Excluldos do a7 | =]
EEDEAAI34E
unmm:m:%muEml W
DATOS DEL CONMTRATO ¥ PERIODD OBJETO DE PAGD
N* dal comtrato: 21915372020 | W' Compromisc SUF | E021
Walor Total dat Contrako £38.995.233] M~ Pago Farindo chjuto do Vaior Bruto P
Baito Antericr ded Contrato ;un.zaal E 5 5.511.000.

Musvo Eaido ded Contratn 5 4.700.233 Legaizacion COMISONES 00l Derods B oo

METRUCTOR 8P OROENTAR L& FORMACIAAETN PROFESIONAL INTEDRAL ARTICULACION GOM LA WED A 30102016858
DEJETD CONTRACTUAL-

[ Desanpoitn del senacko prestadoe)

RESUMEN FABGBEFEHAWEB{E.PE!WDHNEWIEPMD

NOIaSS por - B e
H.n:m:un e k& Fusmis def Fﬂﬂﬂdn 0
BSOS O ot meses cobrados &n o mes
TOTAL INGREEDE DEL PERIDDO Mleroa, Roteluemies Oimcs Ingrasos 50
EASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PAGD E0
RCLAL ¥ ILICHLBDALC DEL HETO & PAGAR
Dctubirg Setiombig Vilor Bass refencin en iz fuerda|  2.715.300000| TAREA
[N Fianiia FiLA o N Radicacio 0aga 55 — Valor Base reiencidn en fa fusnis ICA| 3,520 400,00
2 1522400 |5 1,504 400 Wakor hase [Vl 0,m
E o iofio o urdand sooial safui 10 B00 150.500 Ik (5ios RESPOMEABLE ) 0,00 18%:
S <] alario a undad Sooial PeEnsion jx] 1) Manos Aelencidn en ka Fusima 04m| 000%
AL = ] Menns Fetencion 1V ool 15w
B.O00 A.000 Raises - 8299 0,00| 0000%
M & WOEOFRAiCE @ FONOG O pEnsiones O S aioris - - 0,00
5 F] i 3 o 000
yoluniano a Fondos de siones voluianas 57 522 06 © i H L]
) E30 BOO 5 Ceras Rolencionss 0,00 0,000%
Cwas Astanconas 0,00) 0,000%
3 Dwas Aotenconas o,00| 0000%
5 Oras Retancionas O] 000
5
5 Cesmenios de Libranza 000
5 Descusmios de embango (51 tess) 0,00
5 3.811.000

S0M: TRES MILLONES DCHOCIENTDE ONCE MIL PES0E B'CTE
ACTIVIDADEE DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODD OBJETOD DE PAGD

1. Compli o cabaidad ims aclhidases &ai dijwio comivsdi 2. Lo dog
rrinisirad o contienn al page te Segundad Socml en Sl y Parobdn, o atofom vl o ouonis AFCS
by P, porr i inpricecs ieolbixhes ) e s st del contrale cigeln de cofvn en e peniis y cenifos o e
jruaes s e et i b Smsvnoredn dee |6 Baie Se Retenckin an is Fousls e fingdh obs coslealn; 3 E1 rdereng
e Db ariorad conbislacsies fdva cufmpltd i el deserols dal olpets srfbecfus cormisponses a s indoas e

it gl 4 Toda ke rdormacian aqul sumrmsing e enids, 5 He leds o eolicdoe b deserd poai da cadl™ o BEATRD FOAADR CaETRD

ey he s e e e SR germach g EL CONTRATIETA
CERTIFILALION LEL P EFV G0N DEL CONTHATD
En i calidil da Suseivies dad coiinlic de praslbcns S b o CERTFIGE ﬁl.k-l.l.E'l!llllll:m
- e El G cirhipbd m . conraClamire mates
- Clesst 1.5 = dicrban wr s | prwsarie eodcerm, e ded porhed du cotin
[ Ous b vasflosde wi page S o apotes obigeie oy & Setuse Odesenel de Sepuises SBocl reslidesey poif
hal Sralmle pur ke gy an al mas anier por mesn S e plaseis FiLA e un & TLARA MERIR ORI o |
pravsris irforrs § oue s msmes han sels Sqieceses de eonl ormedad oo las sremes vigan s COORBNADCERA ACADEVEEA
Tarmardc o Cuutld bis corifl Cacnines Sibciilas por o coolratinte i reior ded i o ul g
EL DROENAD S BEL PAGD Gias

SUSDIRECTONR DE CENTRD G
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ASOPAGOS

SENA

N

RAZCM S0CIAL -

BEATRIZ POSADA CASTRD

IDENTIFICACION:

CC-2081236%

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL : 1

HOM. DEPEMDEMCIA O SUCURSAL: | sos cartera

FECHA GEMERACHON REPORTE: 2021-10=19

FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-10-15

FECHA DE PAGO: 2021-10-13

ENTIDAD DE PAGO: BANCO AW WILLAS

PERIODO PEMNSHON: 202109

PERIDDG SAL L 2002105

HLMERD PLANIL LA B815T 1257

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PASD [PINY: BEAIZAXAOG

TR DE PLANILLA: 1
2o0E0 |y — A | me | fesstre T, [ SR | moreacsn
g il [l SOSEFE ) B 1534 400 a 0 L 4 5 TRCLSID § T BS
aam [ RELE] PORITIVA, ] | QEFE ] i3 &0 BE B 18000

Tﬂ]mﬂ' 1a 0 in Sipmsm 5 "I e

FECHA DE PAGD DEL SIGUIENTE MES:

T2
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Obligaciones generales 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

PRESENCIALIDAD EN IE
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SENA

M Evidencia actividad SENA 24 e - X + - 8 x
. C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/jairo.mosquerag¥%40yahoo.com/Qgrc/Hsbd)HSvBBBFQdMzbHsILghqMGsvgv * 9 H
Aplicaciones @ Simulador Montaje.. WA MagnusBiling [ simuladordeensa.. ¥ Multitoner Express|.. € Simulador Ensamb Tigo Gestion | Aute.. [B) Donde Ocurre el A. Giovanni Venta Di. »
5 . ¥ e
= Gmail Q  jairo.mosquerag@yahoo.com X - ® Ryt
¢« B 06 ®§ e ¢ E = : 2610 < > EsT & 0@
| Redactar
CHATS 0
[J Recibidos 68
% Destacados ﬁ Cruz General Santandet... -
Nolo e recibido y presente )
@ Pospuestos (/]
®» Importantes A8 4573046670216
>  Enviados Hola profe como esté soy Juan D... @)
B soradores
i +57 312 8423202 g
» B Categorias Hola, buen fateo H
Meet (D) -
N Angi Amaya General Sa... ¢
B Iniciar una reunién Recibido Angl amaya, presentel@ )
EB  Unirse a una reunion
David Salazar General S
Chat David Alejandro Salazar pr o
0o 3
Oscar Julian Velasco Ge...
Recibido y presente
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo
NOMBRES Y APELLIDOS
>

1 | ASISTENCIA VIERNES 24 OE ABRIL DE 2020

9 2

@eid. A~ ) 4B e Lt =1

30/04/20:

B o

W Doc

9 R am Do, -

wH Evid
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

M Recibidos

M MagnusBilling X | ) Pagina princi

& c @ teams.microsoft.com/_#/pre-joir

@ Simulador Montaje. M Mag

Microsoft Teams

Chat de la reunién

«

Caren Albert sz Carons

0536 p. m.
X8 REGISTR.. WH GC-F-0.. WH GFPI-F-..  WH Docum... -] 9 MW cuao. GP@Ru. A~ ) 7 EP oa/mfzozn =%

M Recibidos (11) - bposadac@mise X @ Reunon | Microsoft Teams @ x 4= =

€ > C & reamsmicrosoft.com/ #/pre-join calling/19:meeting MzhiNzexODELOGY20S000DhjLWI T YWYtMzU4ODIyMzEANzdk@thread.v2 - $ O
& La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da s sentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Desca

Chat de la reunién

CE

A& £t grabando ' <t s e <o iom

Chat de la reunion

s Ovecartar
- ya foce 1 sohctd de
rexctrvacon de come €

o Gt VT Tt 8 ke Abcdcs Agume Extigueen

e L

- L

Cage ome Lraco Rarmn. &

,; ﬁ 31041079
© ot4c23 ﬁ )z 6 S

o MO O m s "HE® TENE > ~deman

-
v
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Obligaciones generales 11

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que
se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

RAZOM SOCIAL - BEATRIZ POSADA CASTRO
ASD PAGOS IENTIFICACION: CIC-J08 12360
5, COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
MOk DEPEMDEMNCIA O SUCURSAL: =08 carbara
FECHA GEMERACION REPORTE 20211019
FECHA LIMITE DE PAGD: 20211015
FECHA DE PAGD 20211013
ENTIDAD DE PAGD BAMCO ANV VILLAS
PERIODO PENSIOMN: 202109
PERIODO SALUD: 202109
MNUMERD PLAMILLA: BE1ET 10257
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGD [PIN): BERIZEZA00
TiRO DE PLANILLA: ]
Erntan| | W ROMERE ms iBE T SLHEIF?;ENEI TR V:TRSE:::R. VALOE FAGAR
fio-idl ] BOAGaR 15T SOSEPS L] B L34 40D L 1 50 1 14 EELE ] § =80 00D
I B34 TE] POSITIVA ] § LA 400 {1} 5a {17 § 0 {1 8]
Tokal @ pagar sa T T £ 1L 1 T
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ATA12021
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Obligaciones generales 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Ii RAZON SOCIAL - BEATRIZ POSADACASTRO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-20812368
A COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | sas cartera
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-10-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 20211015
FECHA DE PAGD: 20211013
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERICOO PENSION: 202108
PERICOO SALUD: 202108
NUMERC PLAMILLA: BE15T10257
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO [PIN) BEA33B2A00
TIPO DE PLANILLA: 1
comen |y r— Jumenn | e | rouoo e B [PERM vaicmencnn
A INTERESES
PEIE BOB3Y T T SOSEPS ] B 534400 L 1] 10 £ 1] $ 100830 BT
2 Ll chpti] POSITIGA LREFF- 53 ia L1 1R LB
rﬂl!pﬂﬂm’ 52 in £l % theaxm 5 TR D
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: i 112021
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Obligaciones generales 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

A T T
ASOPAGOS  [sewmocon e
=h, CO0. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1
T [
ST T
e o
e e
E ;
T e
T

conico
ENTDAD

TOTAL

Fanoo
NUMERO FomDo
NT HovERE Bc sussisTenc| | TOTAL [ g VALDR PAGAR
AFLIADOS o imaRInanf SUESIE rersses | SN

i

Total 2 pagar T 19 55 T emac)

FECHA DE PAGD DEL SIGUENTEMES: | 17112021

Beatriz Posada Castro
Contratista
C.C. No. 29812369

Firmado digitalmente
por Julio Alcides
Aguirre E
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