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GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

Asesorar y orientar de manera periodica y conforme a las necesidades de
la Subdireccion de evaluacion del riesgo, documentos estadisticos y
analiticos relacionados con fas evaluaciones del riego, que aporten ala
misionalidad de la unidad.

Se realizaron verificaciones de los informes de colectivos, para su estudio, se
realiza la debida induccién de los casos: COCOMASUR, CORDATEC, CERRO
TETA, ALTO SINU, CAHUCOPANA, FECODE y RESGUARDQ INDIGENA
YURACO y de los colectivos, seguimiento y asistencia a reuniones.

Prestar servicios profesionales como analista en el grupo de evaluacion de
tigsgo colectivo, adscrito al cuerpo tecnico de recopilacion y analisis de
informacion de la subdireccion de riesgo colectivo.

Se da cumplimiento con el croncgrama de actividades del Equipo No. 3
entregando productos de acuerdoe con las fechas estipuladas por el
coordinador del grupe 3, Sebastian Avila, especificamente desarrollando
actividades de organizacion de la carpeta y contextualizacion del caso
asignado FECODE y ALTO SINU.

Adelantar de manera responsable el desarrollo metodologico para el
diligenciamiento del instrumento tecnice de valoracion del riesgo colectivo,
desde la recopolacion y analisis de informacion.

Se ha adelantado |a elaboracién de ajustes y desarrollo de las metodologias de
los casos asignados al grupo 3, especificamente OT 43 Enbera Katio del Alfo
del Sintl y Fecode.

Participar activamente en la capacitacion y talleres, dirigidos a los
funcionarios que intervienen dentro de la ruta de proteccién a colectives.

Participe activamente en las diferentes capacitaciones brindadas en la Unidad,
en diferentes temas como:
Capacitacidn: Seguridad Personal, con el Sargento Carlos France de la DIJIN,
10/04/18 y la Capacitacion: Plataforma SER - COL par Viviana Valencia.
25/04/18.

Gestionar con las entidades, organizaciones sociales, y ciudadania, que
guarden relacion con el riesge del grupo o comunidad a evaluar en el
territorio, con el fin de establecer el nivel de intensidad de riesgo.

Asisti a los CERREM colectivos donde se realizd la presentacion y
acompafiamiento en calidad de secretaria técnica del CERREM, de los casos
tales como:

1. Orden de Trabajo N. 021 del CERREM de la Asociacion ACIMA Y AIPEA, en
la ciudad de Leticia - Amazonas. Del dia 05 al 07 de abril de 2018, se proyecto
el acta y se remitié a la secretaria técnica.

2. Orden de Trabajo N. 027 del CERREM Colectivo, Liga de Mujeres
Desplazadas, en la ciudad de Cartagena - Bolivar. Del dia 26 al 28 de abril de
2018, se proyectd el acta y se remitid a la secretaria técnica.

3. cumplimiento de la Orden de Trabajo 025, caso COCOMASUR, se proyectt
el acta y se remitic a la secretaria técnica.

Desarrollar talleres con las poblaciones objeto con el propdsito de
identificar los factores ariginadores del riesgo y planear las medidas de
proteccidn acordes a la situacion.

En este periodo por parte del grupo 3, no se han realizado talleres de los casos
asignados, nos encontramos en Jz etapa de contextualizacion para continuar
con el proceso de acercamiento y posterior taller.

Presentar los resuitados de las valcraciones de riesge colectivo a los
distintos comités gue hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion.

En este periodo ne se encuentra programados Comité de Evalucion y
Recomendacidn de Medidas CERREM - COLECTIVOS, para los casos
asignados al Grupo 3.

Realizar trabajes de campos que se requieran en el desarrollo de la yuia de
proteccion ¢olectiva.

En este periodo no realice trabajo de campo de los casos asignados al grupo
No 3, debido a que me encontraba realizade la Secretaria Técnica del
CERREN, de los cuales asisti al: Orden de Trabajo N. 021 del CERREM de fa
Asaciacion ACIMA Y AIPEA, en la ciudad de Leticta - Amazonas. Del dia 05 ai
07 de abril de 2018, Orden de Trabajo N. 027 del CERREM Colectivo, Liga de
Mujeres Desplazadas, en la ciudad de Cartagena — Bolivar y cumplimiento de
la Orden de Trabaje 025, caso COCOMASUR.




Realizar a nivel nacional las actividades de campo que se requieran en el )
desarrollo de la ruta de proteccion colectiva. Para el Mes de abril no se desarrollaron el TALLERES DE VALORACION DE
9 RIESGO .
Rendir un informe mensuat al Supervisor de tedas las actividades El presente informe contiene las actividades desarrolladas el el mes de Abril de
10 desarrolladas. 2018.
Estar atento a los requerimientos de la Subdireccion de Evaluacion del
" Riesgo. Se ha colaborado con todas las tareas y actividades proporcionadas por el
supervisor de este contrato.
VALOR TOTAL DEL GONTRATO 45.000.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 11.11%]
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO 5.000.000,00
PORCENTAJE ACUMULADO 33.33%
VALOR ACUMULADO 15.000.000,00
SALDO POR EJECUTAR 30.000.000,00
LY
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