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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 29 de Octubre de 2021

Sefior:

ANDRES POVEDA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2210788
Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agrecolégico y Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2210788 DE 2021

OSCAR DANILO REYES RODRTIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.359.616
de IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($40.820.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2021
por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.380.000) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, cada uno por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Dic de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evaluar los Imparti formacién transversal, Realicé
aprendizajes actividades aplicando: Talleres,
previos Exposiciones, Videos, Materiales,
correspondientes | Consultas en la Red, folleto a las
a las fichas siguientes fichas: Reporte de juicios evaluativos

asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

1. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Imparti formacion complementaria a 4
fichas Realicé actividades aplicando:
Talleres, Exposiciones, Videos,
Materiales, Consultas en la Red, frisos a
las siguientes fichas:

1. Ficha: 2435713 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Ficha: 2431692 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. Ficha: 2441571 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

4. Ficha: 2441577 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su

en plataforma senasofiaplus

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir
responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempenio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos
saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral. A laq siguiente ficha:
Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
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condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laq siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Ejecutarla
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
drea temdtica
objeto del
confrato

Imparti formacidn transversal, Realicé
actividades aplicando: Talleres,
Exposiciones, Videos, Materiales,
Consultas en la Red, folleto a las
siguientes fichas:

1. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Imparti formacion complementaria a 4
fichas Realicé actividades aplicando:
Talleres, Exposiciones, Videos,
Materiales, Consultas en la Red, frisos a
las siguientes fichas:

1. Ficha: 2435713 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Ficha: 2431692 formacidn
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. Ficha: 2441571 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

4. Ficha: 2441577 formacion
complementaria: BIOSEGURIDAD

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente
los criterios de preservaciéon y
conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la

Agendas diarias de la
formacion, grabaciones en
meet

Grabaciones portafolio
instructor Drive

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laq siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,

aprendizaje,

seguimiento Y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Imparti formacidn transversal, Realicé
actividades aplicando: Talleres,
Exposiciones, Videos, Materiales,
Consultas en la Red, folleto a las
siguientes fichas:

1. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Imparti formacion complementaria a 4
fichas Realicé actividades aplicando:
Talleres, Exposiciones, Videos,
Materiales, Consultas en la Red, frisos a
las siguientes fichas:

1. Ficha: 2435713 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Ficha: 2431692 formacidn
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. Ficha: 2441571 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

4. Ficha: 2441577 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

Evidencias presentadas en
portafolio de los aprendices
Y del instructor

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias  del
programa,

adquiridos por los

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Reportes de juicios evaluativos
en Senasofia
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aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,

plazos, y
herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laq siguiente ficha:

Ficha: 2341218 - ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Y portafolio del aprendiz y del
instructor

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

en el disefio
curricular, cuando
ejecute  formacién

complementaria.

Gestione los requisitos para impartir:
la transversales:

1. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Gestione los requisitos para impartir:
la complementarias:

1. Ficha: 2435713 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Ficha: 2431692 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. Ficha: 2441571 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

4. Ficha: 2441577 formacion
complementaria: BIOSEGURIDAD

Requisitos enviados para la
creacion de transversales y
complementarias

. Registrar, verificar
y hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Realice seguimiento a los resultados
de inscripcion a los aprendices
titulada :

Documentos en drive
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Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

los beneficiarios
nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

1. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Realice seguimiento a los resultados
de inscripcion a los aprendices
titulada :

1. Ficha: 2435713 formacion
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Ficha: 2431692 formacidn
complementaria: IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. Ficha: 2441571 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

4. Ficha: 2441577 formacién
complementaria: BIOSEGURIDAD

Aplicar 'y hacer
cumplir el
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reglamento del | Socialice y comunique a los
aprendiz, asi como | @prendices reglamento del aprendiz | Grabaciones en meet sesiones
de | Y acta de compromiso de matricula a | en linea

el manual . )
] ) los aprendices de titulada y de
convivencia del transversale
Centro de
Formacion.

Acompafar a los
aprendices a las

actividades que se | permaneci en eventos programados

encuentren por bienestar al aprendiz segun Grabacion de bienestar por
planeadas por el | programacion del centro sesiones en linea

equipo de Bienestar
al aprendiz.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem!  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4416907189 de la planilla, SOI correspondiente al mes de SEPTIEMBRE. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ
CONTRATISTA
93.359.616 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

ANDRES POVEDA SUAREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2210788 de 2021
Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

9 DEL DiA6 DEL MES DE Octubre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ para iniciar la ejecucién del proceso de
Formacién Profesional Integral en formacion titulada y/o complementaria y/o transversales de la coordinacion de oferta regular y complementaria
para la vigencia 2021.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
apovedas@sena.edu.c Si
y ANDRES POVEDA 80251165 X SENA-C.AE. o
SUAREZ 3228544020
2 OSCAR DANILO SENA — o.reyes.r@misena.edu si
REYES. RODRIGUEZ 93.359.616 X AL il 3175503389 VA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Fusagasuga, Octubre 06 de 2021 10:00 a.m. HORA FIN:
12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunién Virtual Plataforma MEET Centro Agroecolégico y Empresarial/Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacion del Instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, 1 ficha titulada y 4 transversales
asignadas por parte del Coordinador ANDRES POVEDA SUAREZ

2. |Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, impartir formacién transversal, horas y cupo de
aprendices por ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para iniciar la
ejecucién del proceso de Formacion Profesional Integral en formacion titulada y complementaria de la
coordinacién de oferta regular y complementaria para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia 06 de octubre de 2021 nos reunimos de manera virtual, el Coordinador
Académico ANDRES POVEDA SUAREZ, y el instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para concertar
las responsabilidades durante el proceso de formacion, esto basado en el objeto contractual que consigna lo
siguiente:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
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AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

1. Programacion del Instructor:

Programa de Dias de | Horas Cantidad
No. Ficha | Modalidad ‘s Municipio ‘s de
Formacion formacion | Mes A .
prendices
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE Lunes a
. GESTION DE LA . .
2431692 Complementaria SEGURIDAD Y Fusagasuga Vézgae;oy 50 25
SALUD EN EL
TRABAJO
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE Lunes a
. GESTION DE LA i )
2435713 Complementaria SEGURIDAD Y Fusagasuga VS|eért?aedsoy 50 22
SALUD EN EL
TRABAJO
Tecndlogo en Lunes a
2184001 Transversal Gestion Talento Fusagasuga | Viernesy 34 19
Humano Sabado
Lunes a
2441571 Complementaria BIOSEGURIDAD Fusagasuga | Viernesy 20 25
Sabado
Lunes a
2441577 Complementaria BIOSEGURIDAD Fusagasuga | Viernesy 20 22
Sabado
174
TOTAL, HORAS MES DE OCTUBRE
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Numero de Ficha: 2431692

Nivel De Formacion: COMPLEMENTARIA

Programa De Formacion: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Modalidad de formacion: Presencial con mediacidn y estrategias virtuales en accion de contingencia Covid-19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Reciidos 1.275] - oreyesr@mi: X | S Sof plus X § Scapls X § Scfiaplus x| + o - X

< C A Noesseguro | sznasofiaplus edu.co/sofia/home/princ pa.faces Q % ‘ H
.

SOﬁﬂPIus x® 8 0SCAR DANILO REYES Oindayspre  EBaeaceloess  FUNSSENA  @CambarCive  Sak &

rtuctor 5

Ingresar a la Plataforma Virtual

i i Aprendiz
@ Ejecueén 42 1 Femacion
— 2425856  E3ATRLLODE ~AIDADES %A EL DESEIIPEND DEL NETRUCTCR 526 P p— [F]

Pigna 1de1

nstructor

@
@ Natrcula
Planeacién 42 F

2 MPLEMEIACION DEL S STENA DE GESTIONE LA SZ5LR0AD Y SALUD ENEL TRABALC
MPLEEIACION DEL S STEMA DE GESTIONCE LA SZ5LRDAD Y SALUD ENEL TRABALC
241571 - S0SEGUREAT
7 65 241577 S0SEGUREAT

PEPEEPEDE

T 2 ST
>Pidm2ce

sonAR:

I I I )

Numero de Ficha: 2435713
Nivel De Formacion: COMPLEMENTARIA
Programa De Formacion: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Modalidad de formacion: Presencial con mediacidn y estrategias virtuales en accidn de contingencia Covid-19
Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Recibidos (7275) - areyesr@nic X | So Soiaplis X S Sofaphs X Sp Sofiaplus x| + e - 7 x

20uro | senasofiaplue acu co/eofiz/home/srincipal faces at @

€ C A Noess

SO_ﬁﬂ Plus 1'3 & OSCAR DANILO REYES

Ingresar a la Plataforma Virtual

2 Disefo Carrcular

Aprenciz

2488 DESARCLLO D HABILDADES 4 ELCESENFER) DEL IS RUSTOR SEM Epe—" @

Instrucior
2254405 - UANTENIAENTOE NSTALACION DE S5"EUAS SOLARES FOTOVDLTAKOS

2204760 NSTALAGONES ELECTRICAS PARAVIVENDAS
WS ELECRIE T3

= GESTION TELA SEELRIDAD Y SAAD ENEL IS0
4 0= GESTION JELA SZGLRIOAD Y SAUD ENEL TRABAIO

@ s6s 2841877 - BCSEGUR DD

L] oo BR] soor 1)
>Pag2

5o,

- BSEAZINS ~ g Coomo 3131

GD-F-007 V04



SENA

Numero de Ficha: 2184001

Nivel De Formaciéon: TRANSVERSAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa De Formacién: formacion: GESTION TALENTO HUMANO

Modalidad de formacién: Presencial con mediacidn y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-19
Captura de pantalla con la asignacidn de las fichas:

M Fectics (280 XS Scipies x @

€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiz/home/principal faces Q w ‘ H

.
Soﬁa Plus | % & OSCAR DANILO REYES a s s CambiarCine Sali

nstucior v

 Diseiic Curricular Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

2433853 . DESARROLLO DE HASILIDADES PARA L DESENFENO DEL NSTR ICTCREENA [EpREsm——s3)
Fageatdet

nsiructor

2007682 - ANAIS'S Y DESARRD.LC DE SISTEMWS DE NFORVAS N
2009163 - ANAIS'S Y DESARRD.LC DE SISTEMAS DE NFORVASCN.
GUANZATURSTICA

UANZATURSTICA

UANZATURSTICA

2184007 GUANZA TURISTICA

2184001 - GESTION DEL ALENTO HUVENO.

2184003 - PROGRAMACION DE SCFTHARE.
204663 ASET2ICAACVINSTRATIA
2205013 GESTIONDOSUNENTAL

0 0 D D 6 D 0 )

& infomespopofo.pdf A | @ inbomespop..of A

Numero de Ficha: 2441571

Nivel De Formacion: COMPLEMENTARIA

Programa De Formacion: BIOSEGURIDAD

Modalidad de formacion: Presencial con mediacién y estrategias virtuales en accidn de contingencia Covid-19
Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Fecibidos1.275)-orepes-@mi- X | §p Sofi ps X § Sofapls X S Sofaplus x| + 0 - X

€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edv.co/sofi/home/principalfaces Q ‘ H
.

SOﬁﬂPIus % & OSCAR DANILO REYES ONulayspue  BlEandeadeiaeas R UMSSENA & CambiarCine  Salf @

Instrctor v

2 Disefio Curicular Ingresar a Ia Plataforma Virtual

o X Aprendiz
(2 Zeeucion de a Formacin
@ Gestibn de Ambientes 243665 - DZGHRROLLO DF H451IDADES PARA EL CESENPENOCEL NSTRUCTOR SENA - 15 s Scantrade 21 [
Pighs 10
(% Gestion de Tiempos Insinuctor
Eus 225480 - ANTENVIENTO E HSTLACION DE SSTENAS S0LARESFTCDLTAICS Tk map 2222 @
224700 NGTALAC ONES ZLECTRICAS PARAVIVENCAS 0dkienbrde 201 @
& Matiuls 2041235 -NGTALAC O\ DESSTENAS ELECTRICOS SESCENCIALES Y COMERCIALES Bk cirech 1022 @
21206-COCNA Bk cirech 102 @
[# Planeacion de la Formacion 2041216 - ENTRENAMIENTO DEPORTVD 12 dejuio 6o 2020 @
FACION DELSSTE Z Y SALUD ENEL TRASAL: e chitreds 2021 @
2 Reportes CRCION DELSSTE = ¥ SALUDENEL TRAZAL 2, @
2565 5
« IEETN 2 X
>Figia 242

SOFA Pus Versiin 805 Fowered by SENA &

8-+ Bogol- Cdomiz 310t
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Numero de Ficha: 2441577

Nivel De Formacion: COMPLEMENTARIA

Programa De Formaciéon: BIOSEGURIDAD

Modalidad de formacion: Presencial con mediacidn y estrategias virtuales en accidn de contingencia Covid-19
Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Recibicos (7275) - oreyesr@mi- X | Sp Sofiaplus X Se Sofia plus X Se Sofiaplus x| + o X
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2. Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, horas y cupo de aprendices por ficha:

Se informa al instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ que, dentro de las actividades a desarrollar
durante el mes de Octubre del afio en curso, esta la de gestionar cursos complementarios relacionados con el
area objeto contractual con el fin de poder consolidar sus horas mensuales y llevar a feliz término los procesos
de inscripcion y matricula de los aprendices de las fichas complementarias que iniciaran en los meses de la
vigencia 2021.

Se da a conocer al instructor la direccion de correo electronico a la cual se haran las solicitudes de
complementarias solicitudcomplementaria@gmail.com y que estas solicitudes se realizaran del 1 al 20 de cada
mes. Solo se atenderan las solicitudes en el correo en mencién.

Se socializa con el instructor las actividades que se deben llevar a cabo teniendo en cuenta la informacion
compartida en la reunion:

Elaboracion del acta de planeacion de actividades.
Verificacién de listados de la ficha emitidos por Sofia plus.
Revisién juicios evaluativos (aprobados)

Proyecto formativo (En los casos que aplique)

Ll

CONCLUSIONES
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El instructor dara inicio a la ejecucion de la formacién titulada, complementarias y Transversales desde la fecha
de inicio de la contratacion vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVAD | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Compoartir el reporte de aprendices para fichas Andrés Poveda Suarez Octubre de 2021
nuevas.

00 Ejecucion de la formacién profesional integral

segun la programacion para el mes de Julio de OSCAR DANILO REYES
2021, concertada con la coordinacion RODRIGUEZ Octubre de 2021
académica.

0 Organizar, ejecutar el desarrollo curricular y
administrar el manejo en las formaciones
asignadas, de acuerdo con las novedades de
cada ficha.

[J Enviar solicitudes de complementarias -
transversales para el cumplimiento del objeto
contractual segun el tiempo pactado en el
mismo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2431692 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
FICHA 2435713 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

29/10/21 12:26 PM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

29/10/21 12:26 PM Page 2 of 2



ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Calificacion resultados de medio ambiente
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ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Calificacion resultados de SST
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:
Estado de la

22/10/2021

2341218

525203
100

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

EN EJECUCION

Ficha de
Fecha Inicio: 19/07/2021
Fecha Fin: 18/07/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Formacién:
Tip |[Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de|Funcionario que
o |Documento Aprendizaje Evaluaci [registro el juicio
de on evaluativo
Doc
CC 1000213531 |JHOJAN MORENO EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
SEBASTIAN PALADINES JFORMACION |LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
LDONIEA RDADA CADANTIZAD | A
Tl 11000730129 JJULIAN CAMILO [PARDO EN 1- PROMOVER |52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
OSORIO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
[ImYaY NT=¥.\ RDADA OADANTIZAD 1A
CC 1003517985 JMARIBEL VARGAS EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
PERALTA FORMACION |LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
LDONIEA RDADA CADANTIZAD | A




CC 1003518590 JJEISSON JULIAN |]CONTRERAS|EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
CASTANEDA |[FORMACION |LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1003518858 JPAULA DANIELA |GODOY EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
Tl |1003614271 |JANA MARIA VALDERRAM|EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
A BAQUERO |[FORMACION |LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1003619378 IMAYKOL STIVEN |GALINDO EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
MUNOZ FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
CC 1003652327 |BRANDON GONSALEZ |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
STEVEN GORDILLO |FORMACION JLA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
Tl |{1003671032 |DYLAN SMITH GARAY EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
LOPEZ FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA CGCADANTIZAD LA
Tl |1003845315 [YURY VANESSA |PRIETO EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
BELTRAN FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD | A
Tl |1006798187 |BRAYAN SMITH |PARRA EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
LASSO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
CC 1007467638 |JKEVIN STIVEN  |PINILLA EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
ROMERO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1007664581 |DANIEL PARRA EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
ALEJANDRO SALGADO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ

IDARNEA

RADRA GCADANTIZAD LA




CC 1007782819 |JERIKA LORENA |VARGAS EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
SANTAMARI |FORMACION LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
A INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
Tl |1010960043 |SHARICK GUERRERO |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
DANIELA BUSTOS FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
Tl |1012320055 JJUAN DAVID FANDINO EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
JIMENEZ FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1044924523 |FABIAN NAVARRO |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
PATRICIO PAJARO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
Tl |1069230070 JJUAN DAVID GONZALEZ |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
MORENO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
Tl |1069712443 IMICHAEL ANGEL JRODRIGUEZ |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
GARCIA FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA CGCADANTIZAD LA
Tl |1069713096 |[JOHAN BELTRAN EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
SEBASTIAN GOMEZ FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD | A
Tl |1069714386 |ARNOL ESTIBEN JVALENCIA |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
MACIAS FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
Tl |1069714505 |BREYNER CHAPARRO |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
SEBASTIAN ROMERO FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1069740461 JCRISTIAN PIRAQUIVE |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
CAMILO GUTIERREZ |FORMACION JLA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO

INTERACCION

IDARNEA

EN SU ESTILO DE VIDA

RADRA GCADANTIZAD LA

REYES RODRIGUEZ




CC 1069761914 [YANUBY GUEVARA |EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
ALEXANDRA RINCON FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 1072896640 |LIZ KATHERINN |GOMEZ EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
JIMENEZ FORMACION [LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDAONEA RADRA GCADANTIZAD LA
CC 1120378801 |DANIEL ZAPATA EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
ESTEBAN NAVARRO |FORMACION JLA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ
IDONEA RADA COADANTIZAD LA
CC 153032783 |DIANA XIMENA |CORTES EN 1- PROMOVER 52444 - GENERAR APROBA |CC 93359616 -
MENDOZA |FORMACION |LA HABITOS SALUDABLES |DO OSCAR DANILO
INTERACCION |EN SU ESTILO DE VIDA REYES RODRIGUEZ

IDARNEA

RADRA GCADANTIZAD LA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:
Version:
Denominacion:
Estado de la

22/10/2021

2341218

525203
100

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

EN EJECUCION

Ficha de
Fecha Inicio: 19/07/2021
Fecha Fin: 18/07/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Formacién:
Tip |[Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de|Funcionario que
o |Documento Aprendizaje Evaluaci [registro el juicio
de 6n evaluativo
Doc
CC 1000213531 |JHOJAN MORENO EN 1 - PROMOVER 52440 - ASUMIR APROBA |CC 93359616 -
SEBASTIAN PALADINES |FORMACION JLA RESPONSABLEMENTE |DO OSCAR DANILO
INTERACCIAN LOS CRITERINS NE REVECS DANRIGLIEZ
Tl |1000730129 |JULIAN CAMILO JPARDO EN 1 - PROMOVER 52440 - ASUMIR APROBA |CC 93359616 -
OSORIO FORMACION [LA RESPONSABLEMENTE |DO OSCAR DANILO
INTERACCIAN LOS CRITERINS NE REVECS DANRICGLIEZ
CC 1003517985 JMARIBEL VARGAS EN 1 - PROMOVER 52440 - ASUMIR APROBA |CC 93359616 -
PERALTA FORMACION [LA RESPONSABLEMENTE |DO OSCAR DANILO
INTERACCIAN LOS CRITERINS NE REVECS DANRIGCLIEZ
CC 1003518590 JJEISSON JULIAN |]CONTRERAS|EN 1- PROMOVER 52440 - ASUMIR APROBA |CC 93359616 -
CASTANEDA |FORMACION |LA RESPONSABLEMENTE |DO OSCAR DANILO

INTERACCIAN

LS CRITERIQS NE

REYES DODRIGLIEZ




CC 1003518858 JPAULA DANIELA |GODOY EN 1 - PROMOVER
FORMACION |LA
INTERACCIAN
Tl |1003614271 |JANA MARIA VALDERRAM|EN 1 - PROMOVER
A BAQUERO |[FORMACION |LA
INTERACCIAN
CC 1003619378 [MAYKOL STIVEN |GALINDO EN 1 - PROMOVER
MUNOZ FORMACION |LA
INT
CC 1003652327 |BRANDON GONSALEZ |EN 1 - PROMOVER
STEVEN GORDILLO |FORMACION LA
INTERACCIQN
Tl |{1003671032 |DYLAN SMITH GARAY EN 1 - PROMOVER
LOPEZ FORMACION |LA
INTERACCIQN
Tl |1003845315 [YURY VANESSA |PRIETO EN 1 - PROMOVER
BELTRAN FORMACION |LA
INT
Tl |1006798187 |BRAYAN SMITH JPARRA EN 1 - PROMOVER
LASSO FORMACION |LA
INTERACCIQN
CC 1007467638 |JKEVIN STIVEN  |PINILLA EN 1 - PROMOVER
ROMERO FORMACION |LA
INTERACCIQN
CC 1007664581 |DANIEL PARRA EN 1 - PROMOVER
ALEJANDRO SALGADO FORMACION |LA
INT
CC 1007782819 |JERIKA LORENA |VARGAS EN 1 - PROMOVER
SANTAMARI |[FORMACION LA
A INTERACCIQN
Tl |1010960043 |SHARICK GUERRERO |EN 1 - PROMOVER
DANIELA BUSTOS FORMACION |LA
INTERACCIQN
Tl |1012320055 JJUAN DAVID FANDINO EN 1 - PROMOVER
JIMENEZ FORMACION |LA
INT
CC 1044924523 JFABIAN NAVARRO |EN 1 - PROMOVER
PATRICIO PAJARO FORMACION |LA
INTERACCIQN
Tl |1069230070 JJUAN DAVID GONZALEZ |EN 1 - PROMOVER
MORENO FORMACION |LA

INTERACCIAN

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERING NE

APROBA
DO

B

CC 93359616 -
OSCAR DANILO
REVES RONRIGIIEZ |




TI |1069712443 [MICHAEL ANGEL |RODRIGUEZ |EN 1 - PROMOVER
GARCIA FORMACION |LA
INTEDRACCIC( }M
Tl |1069713096 |[JOHAN BELTRAN _ |EN 1 - PROMOVER
SEBASTIAN GOMEZ FORMACION |LA
INTERACCIAN |
Tl |1069714386 |ARNOL ESTIBEN [VALENCIA |EN 1 - PROMOVER
MACIAS FORMACION |LA
INIT
Tl |1069714505 |BREYNER CHAPARRO |EN 1 - PROMOVER
SEBASTIAN ROMERO  |FORMACION |LA
INTERACCIAN |
CC [1069740461 [CRISTIAN PIRAQUIVE |EN 1 - PROMOVER
CAMILO GUTIERREZ |FORMACION |LA
INTERACCIAN |
CC [1069761914 |[YANUBY GUEVARA |EN 1 - PROMOVER
ALEXANDRA RINCON FORMACION |LA
INIT
CC [1072896640 |LIZ KATHERINN |GOMEZ EN 1 - PROMOVER
JIMENEZ  |FORMACION |LA
INTERACCIAN |
CC [1120378801 |DANIEL ZAPATA EN 1 - PROMOVER
ESTEBAN NAVARRO |FORMACION |LA
INTERACCIAN |
CC [53032783 |DIANA XIMENA |CORTES _ |EN 1 - PROMOVER
MENDOZA |FORMACION |LA

INTERACCIAN

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE

APROBA
DO

=]
CC 93359616 -
OSCAR DANILO

52440 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 93359616 el dia 31/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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