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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2021

Sefiora:

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195197
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia- Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2195197 de 2021

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de
Timbio Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y ocho millones ciento diez mil pesos M/cte ($38.110.000) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales de
$3.811.000 (Tres millones ochocientos once mil pesos M/cte) correspondiente a los meses
febrero a noviembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | Durante el periodo | No se aportan
procesos formativos en modalidad | relacionado no se | evidencias dado
virtual y a distancia, de acuerdo con ejeCUtaron actividades gque no se ejeCUté
los lineamientos institucionales, para | correspondientes a esta | esta obligacion
las dreas relacionadas con su perfil obligacion. durante el presente

periodo.
2 | Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan
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formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a  las  fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Realizacion del sondeo de
saberes previos en los
Cursos asignados con
namero de ficha: 2413430,
2413431,2413432,2413433,
2441775 ,2441790,2442326,
2442327

Capturas de
pantalla del centro
de calificaciones
donde se evidencia
la realizacion del
sondeo de saberes
previos.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales relacionados
con su perfil.

Orientacion del curso virtual
complementaria en seguridad
y salud en el trabajo.

Configuracion y
alistamiento de
cada uno de los
cursos asignados:
2413430, 2413431,
2413432, 2413433,
2441775, 2441790,
2442326, 2442327
donde se evidencia
la aplicacion de la
guia AVA.

Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Realizar el alistamiento,
configuracion y orientacion
de los cursos: 2413430,
2413431, 2413432,
2413433, 2441775,

2441790, 2442326, 2442327
aplicando la guia AVA.

Configuracién y
alistamiento de
cada uno de los
cursos asignados:
2413430, 2413431,
2413432, 2413433,
2441775, 2441790,
2442326, 2442327
donde se evidencia
laaplicacion de la

guia AVA.
Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan
formacién lo requiera, en proyectos de | relacionado no se | evidencias dado
investigacion técnica y/o pedagdgica | €jecutaron actividades | que no se ejecuto
para fortalecer el proceso de | correspondientes a esta | esta obligacién
formacién en modalidad virtual y a | obligacion. durante el presente

distancia.

periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a

Calificacion de evidencias y
registro de juicios
evaluativos en el libro de
calificaciones de cada uno

Libro de
califiaciones
territorium -Sofia
plus.
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distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

de los cursos asignados:
2413430, 2413431,
2413432, 2413433,
2441775, 2441790,

2442326, 2442327

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Asociar a la ruta respectiva | Listado de

oportuno en el sistema de informacién | los aprendices de las fichas: | aprendices
que la entidad defina para la Gestién | 2413430, 2413431, asociados a la ruta
de la Formacién Profesional Integral | 2413432, 2413433, de aprendizaje en
en modalidad virtual y a distancia, | 2441775, 2441790, S_Oﬁa pIL]S de las
mediante las siguientes actividades: a). | 2442326, 2442327 fichas asignadas en
Verificar que la totalidad de los el . presente
aprendices seleccionados estén periodo: 2413430,
asociados a una ruta de aprendizaje y 2413431, 2413432,
su estado sea matriculado. b). 2413433, 2441775,
Registrar juicios evaluativos, realizar 2441790, 2442326,
reconocimiento de aprendizajes 2442327
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se promueve el Publicacién
del aprendiz y el manual de | cumplimiento del d
convivencia  instaurado  en la | reglamento del aprendiz en | e
institucion. el curso virtual a partir de | Normas de

las normas de convivencia | convivencia en el
publicado en el espacio | espacio
informacioén del informacién  del
programa programa.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el periodo | No se aportan
para los programas de educacion | relacionado no se | evidencias dado
superior de las dreas relacionadas con | Ejecutaron actividades | que no se ejecuto
su perfil, cuando el centro lo requiera. | correspondientes a esta | €sta obligacion

obligacion. durante el
presente periodo.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asistir a las actividades Captura de
Integrado de Gestién y el Sistema de | programadas al centro Pantalla con
Seguridad de Salud en el Trabajo y Asistencia a las

actividades

asistir a las convocatorias que el
centro programa.

programadas por el
centro.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

12

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Apoyo en la divulgacion de
informacién de los cursos
virtuales ofertados en el
centro.

Correos
electréonicos e
informacion
divulgada con los
cursos ofertados en
el centro.

13

Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segln
la asignacién y requerimientos del
centro de formacioén.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aportan
evidencias  dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el
presente periodo.

14

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

Certificacibnes aprobadas
en el mes de diciembre de
2020: Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos tecnicos vy
normativa - NIVEL
AVANZADO vy Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
tecnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO

Actualizar la pagina
SECOP y SIGEP
con los certificados
de las normas
aprobadas:

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias  dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.

16

Apoyar y acompafar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.

17

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecuciéon del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la

garantia del cumplimiento que deba

Realizar el alistamiento,
configuracion y orientacion
de los cursos: 2413430,
2413431, 2413432,
2413433, 2441775,

Configuracién y
alistamiento de
cada uno de los
cursos asignados:
2413430, 2413431,
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darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

2441790, 2442326, 2442327
, aplicando la guia AVA.

2413432, 2413433,
2441775, 2441790,
2442326, 2442327

, donde se
evidencia la
aplicacion de la
guia AVA.

18 | Informar al Centro de formacién | Se informé al centro | Registro de caso
dentro de las veinticuatro (24) horas | mediante correo electrénico | en territorium y
siguientes al conocimiento del hecho | Y S€ registraron en SAVA, | correos
(s) y circunstancia (s), que puedan las fallas en la plataforma | electrénicos.
incidir en la oportuna o debida | territorium.
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes | Entrega de informe al | Informe
y requerimientos hechos por la | supervisor del contrato | correspondiente al
Subdireccién del Centro, Coordinacién | correspondiente a las | mes de Octubre
Académica, Supervisor de Contrato y/o | actividades ejecutadas en el | publicado en la

el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine Ia
entidad o el centro de formacién.

mes de octubre de 2021.

pagina del SECOP
Il.

20 | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se aportan
transferencia tecnoldgica técnica y/o | relacionado no se | evidencias  dado
institucional que el SENA y/o el centro | €jecutaron actividades | que no se ejecutd
de formacién desarrolle para el | COrrespondientes a esta | esta obligacién
fortalecimiento  de habilidades | Obligacion. durante el presente
pedagdgicas, metodoldgicas y periodo.
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Entrega de informe al | Informe
maximo de ciento sesenta (160) horas | supervisor del contrato | correspondiente al
mes conforme a las horas académicas | correspondiente  a las | mes objeto de
impartidas. actividades ejecutadas en | pago publicado en

el periodo reportado donde | la pagina del
se refleja la ejecuciébn de | SECOP II.
160 horas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
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orientacién de desempeio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran
en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion  Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

configuracién y orientacion

de los cursos: 2413430,
2413431, 2413432,
2413433, 2441775,

2441790, 2442326, 2442327

alistamiento de

cada uno de los
cursos asignados:
2413430, 2413431,
2413432, 2413433,
2441775, 2441790,
2442326, 2442327,
donde se evidencia
laaplicacion de la

guia AVA.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante el periodo | No se aportan
de acompafiamiento convocadas por | relacionado no se | evidencias  dado
el equipo de soporte didactico | €jecutaron actividades | que no se ejecuto
pedagdgico (SDP). correspondientes a esta | esta obligacion

obligacion. durante el presente
periodo.
Obligaciones Genereales
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplimiento de las Informe

Ley, los principios de la | obligaciones contractuales. | correspondiente al
contratacion estatal y las demas periodo reportado
normas concordantes y publicado en la
complementarias; pagina del

SECORP II.
Responder por el adecuado y | Cumplimiento de las Informe
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales. | correspondiente al

obligaciones contraidas en el periodo reportado
presente contrato publicado en la
pagina del
SECORP II.
2 | Participar en las reuniones que | Asistencia a las reuniones Listado de
para la ejecucion del contrato sean | convocadas por el Centro. asistencia de las
convocadas; reuniones.
3 Entregar periédicamente y al finalizar | Durante el periodo | No se aportan

el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

relacionado no se
ejecutaron  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.
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4 | Entregar a la finalizacion del plazo | Durante el periodo | No se aportan
de ejecucién o del vinculo relacionado no se | evidencias dado
contractual o cuando el supervisor | gjecutaron  actividades | que no se ejecutd
del contrato lo solicite, los bienes comespondientes a esta | esta obligacion
devolutivos que le hayan sido obligacion. durante el presente
asignados para el cumplimiento del periodo.
objeto del contrato;

5 | Utilizar en debida forma las claves | Orientar formacion a corde a | Configuracion y
asignadas para el ingreso a los los principios, valores y alistamiento de
sistemas de informacion y gestién lineamientos del SENA. cada uno de los
del SENA requeridos para la cursos asignados:
ejecucion del contrato y al finalizar donde se evidencia
el mismo, informar para su la aplicacion de la
desactivacién, garantizando la guia AVA.
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

6 | Colaborar en la elaboracion de Durante el periodo | No se aportan
respuestas y suministro de relacionado no se | evidencias dado
informacion requerida por las ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
autoridades y organismos de correspondientes a esta | €sta obligacion
control del Estado Colombiano, bli g durante el presente
en relacion con la ejecucion del obligacion. periodo
contrato y de los asuntos '
relacionados con el mismo

7 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante el periodo | No se aportan
SENA para utlizar el nombre, | relacionado no se | evidencias dado
emblema o sello oficial con fines | gjecutaron  actividades | due no se ejecuto
publicitarios o ajenos a 10s | correspondientes a esta | esta obligacion
establ'eudos en los lineamientos de obligacién. durante el presente
la Entidad; periodo.

9 | Cumplir con las normas, Aplicar los lineamientos Cumplimiento de
reglamentos e instrucciones del promulgados por el area de | estandares SENA
Sistema de Gestién de la SST del SENA. en SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- Examen médico entregado Certificado médico

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

en el proceso de
contratacion

avalado por
profesional idéneo.
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11 | Para los efectos de retencion Durante el periodo | No se aportan
prevista en el articulo 3.2.7.5 del relacionado no se | evidencias  dado
Decreto 1273 de 2018, el ejecutaron  actividades | qué no se ejecuto
contratista estara obligado a correspondientes a esta esta obligacién
informar al SENA al momento . g durante el presente
de la suscripcion del contrato y obligacion. periodo
cuando quiera que se produzca '
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Enviar el certificado con la Publicacién del
aprobacion de los primer cuenta de cobro. certificado de
conocimientos bésicos del aprobacion en la
Subsistema de Gestion de pagina SECOP con
Seguridad y Salud en el Trabajo, los demas
para el primer pago de los documentos de la
honorarios cuenta

correspondiente al
mes de febrero

13 | Mantener actualizados los Entrega de informe al | Informe
sistemas de informacion sobre supervisor  del contrato | correspondiente
los cuales se le haya asignado correspondiente a  las | mes reportado,
usuario y contrasefia durante la actividades ejecutadas en el | publicado  en la
ejecucion del contrato y mes reportado pagina del SECOP
entregar al supervisor las Il
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Realizar pagos de salud, Anexar el soporte
pension y riesgos laborales) de riesgos y pension teniendo de pago
acuerdo con la normatividad en cuenta el 40% de IBC. respectivo de
vigente, aportando los soportes de salud al Informe
pago los cuales deben ser del mes
validados para constatar que en inmediatamente
efecto el pago de la planilla haya anterior publicado
sido recibido por la entidad en lapagina del
correspondiente y en caso de SECORP II..
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Entrega de informe al Informe

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

supervisor del contrato
correspondiente a las

correspondiente al
mes reportado y
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podré vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos;

actividades ejecutadas en el
mes reportado

publicado enla
pagina del SECOP
Il.

16 | En caso de que proceda el Durante el periodo | No se aportan
registro y asignacion de una relacionado no se | evidencias  dado
firma digital, usarla dentro de los ejecutaron actividades | que no se ejecutd
limites impuestos por el objeto y correspondientes a esta esta obligacion
las obligaciones del presente oli g durante el presente
contrato y en todo caso con la obligacion. periodo
debida autorizacién de quien '
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo | No se aportan
territorio nacional cuando sea relacionado no se | evidencias  dado
requerido para el cumplimiento ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
de las obligaciones correspondientes a esta | €sta obligacion
contractuales y legalizar las oli g durante el presente
ordenes de viaje de acuerdo con ooligacion. periodo
los términos y lineamientos del '

SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion | Durante el periodo | No se aportan
asociada al objeto contractual que | relacionado no se | evidencias dado
repose en bases de datos, | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
sistemas de gestion, aplicativos, | corespondientes a esta | esta obligacion

archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos méas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

obligacion.

durante el presente
periodo.
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sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda;

Pago de aporte Sistema de
Seguridad Social Integral
mes vencido

Planilla de pago
mes vencido.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 9425036723 de la planilla, septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Evidencias en (17) folios

LL‘ (-ﬁ [

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:
( @)m(}ww'k

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2195197 de 2021
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1 al 31 de octubre de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195197

Obligacion especifica N2 4. Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcidn: Se orienta formacion virtual en plataforma territorium, curso: sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo fichas: 2413430, 2413431, 2413432, 2413433, 2441775, 2441790, y Desarrollo De
Capacidades Que Permitan Enfrentar Desafios En Entornos Cambiantes, fichas: 2442326, 2442327, acorde
con la GUIA AVA, se anexa evidencias de las fichas asignadas y de la configuracién del ambiente de
aprendizaje:

Obligacion especifica N2 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacion de anuncios, evaluacion
continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.
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Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Descripcion: Se realizd la evaluacion en Sofia plus de los diferentes RAP asociados al curso, se anexa
capturas de pantalla de los reportes de juicios evaluativos y centro de calificacion donde se evidencia la
revision y calificacidon de las evidencias enviadas:
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Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
qgue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcion: Se realizd la asignacidn de ruta de los aprendices a las cursos: Sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo fichas: 2413430, 2413431, 2413432, 2413433, 2441775, 2441790, y Desarrollo De
Capacidades Que Permitan Enfrentar Desafios En Entornos Cambiantes, fichas: 2442326, 2442327y se
cambié el estado Transicidn a matriculado a través de la plataforma sofia plus.
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Ingresar a la Plataforma Virtual
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Cordialmente,
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Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza VILLAVICENCIO-META 8278481 No
Vereda Apiay
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1180090226 9425036723 | 2021/10/12 2021/10/27 | BANCOLOMBIA 15 $471,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |34659843 CAICEDO LOURDES  [230301 30 $1,524,400 $244,000  EPS005| 30 $1,524,400 $190,600 0 0 S0 14-23] 30 $1,524,400 $37,200| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,200 $0 $0 $37,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $37,200 $0 $0 $37,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 S0 $190,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $190,600 $0 $0 $190,600

1 $471,800 S0 S0 $471,800

Pagina 1 de 1 2021/10/27 10:36 AM
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Lourdes Lisbeth Caicedo Campo <lisbethcaicedo@misena.edu.co>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1180090226

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 27 de octubre de 2021, 10:18
Para: lisbethcaicedo@misena.edu.co

jHola, lourdes lisbeth caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1180090226

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9425036723
Valor de la Transaccién: $ 471.800

Fecha de Transaccion: 27/10/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

BUtiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.
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