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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO ‘

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el

necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas|

de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso Y]
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencién, con
énfasis en las personas con caracteristicas y parti de,
salud.

07-07-2021: Se recuerda Busqueda activa COVID 19 a profesionales reintegradores y facilitadores — con Confidencialidad de la
informacion a fin de orientar personas con sintomas de gripa y signos de alarma para COVID 19 de la poblacién que atiende la
ARN.

*se tramita afiliacion de salud en la Nueva EPS de la PPR Jorge Andrés Sanchez, logrando gestion de firma de formulario para
afiliacion en régimen subsidiado.

08-07-2021: *Se consolidan gestiones de diferentes estados de afiliaciones a fin de que las PPR logren afiliacion efectiva con las
EPS escogidas para acceso a salud, se envia reporte de gestiones a asesores para su conocimiento.

09-07-2021: *Seguimiento a plan nacional de ion COVID 19 —p iori: enel G.Ten la Etapa 2, 3, 4.
12-07-2021: se tramita afiliacion de salud en la Nueva EPS de la PPR Rubén Sanchez Afanador, logrando gestion de firma de
formulario para afiliacién en régimen subsidiado.

*Se realiza revision de estado de afiliacion de la PPR Nelson Zabala Vergel, orientando al profesional para que la PPR solicite el
retiro de la EPS ya que para realizar la movilidad de régimen debe tener un soporte del retiro o aparecer como retirado en ADRES
para que pase a subsidiado.

* se informa sobre Mora en Nueva EPS, de la PPR Gines Orlando Quintero Martinez

13-07-2021: se tramita afiliacion de salud en la Nueva EPS de la PPR Juan Ramon Fernandez Latorre, logrando gestion de firma
de formulario para afiliacion en régimen subsidiado.

15-07-2021: se envia orientacion a profesionales de salud sobre Plan de vacunacion contra Covid-19. Etapas 1,2,3,4y5
16-07-2021:se tramita afiliacion de salud en la Nueva EPS de la PPR Ignacio Manuel Bohérquez Fuentes, logrando gestion de
firma de formulario para afiliacion en régimen subsidiado.

* se tramita traslados de servicios de salud en la Nueva EPS de la PPR Bolmar Said Sepulveda Rios.

17-07-2021:se realiza Envié a profesionales reintegradores de resultado de indagacion en ADRES del reporte generado de
afiliacion al SGSSS, para apoyar los tramites pertinentes para activacion en el sistema de salud de las PPR que aparecen en
19-07-2021: * se tramita traslados de servicios de salud en la Nueva EPS de la persona el proceso de reincorporacion Edison
Ardila.

*se responde correo a analista de contexto sobre andlisis tablero de control reintegracion, respondiendo a estrategias para subir la
meta del Indicador 20 - Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS.

23-07-2021: se tramita movilidad de régimen de salud en la Nueva EPS de la PPR Activo Por Emergencia- Juan Carlos Lemus,
logrando gestion de firma de formulario para afiliacién en régimen subsidiado.

* seguimiento al plan nacional de vacunacién - COVID 19 en ARPA

24-07-2021: se realiza seguimiento a los traslados de servicios de salud solicitados a nueva EPS de las Personas, Edison Ardil y
Bolmar Said Sepulveda Rios.

26-07-2021: se orienta profesional reintegrador en portabilidad en EPS.

29-07-2021 gestion de afiliacion para PPR a fin de tramitar estado activado en EPS:

30-07-2021: gestion de novedades de traslado y movilidad de régimen para PPR a fin de mantener estado activado en EPS.
seguimiento al plan nacional de vacunacién - COVID 19 en ARPA

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con actores externos,
del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
objeto de atencién, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

07-07-2021 al 37-07-2021:

Se continua con las gestiones para la Certificacion de Discapacidad de las Personas en proceso de Reincorporacion en
Santander; articulacion con las secretarias de salud municipales y secretaria departamental, en donde se encuentran 23 personas
en proceso de reincorporacion auto reconocidas con discapacidad.

24-07-2021: programacion con actor externo Universidad Santo Tomas, sobre actividades de promocion y prevencion de salud en
el segundo semestre de la vigencia 2021.

3. Brindar i breve a la objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo|
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad,

Del 07-07-2021 al 31-07-2021: desde el rol de profesional de salud, en el mes de julio de 2021 se cuenta con 24 PPR asignados, en los
municipios de Flori Girén, Lebrija y Pit
20 activos en reconstruccién de su proyecto de vida, con dif PPR de ruta regular con consumo de

para aquellas situaciones emergentes que pueden
malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

dentro de esta poblacién 02 PPR en fase de estabilizacién, 01 PPR con discapacidad fisica y 01 PPR en
investigacion por abandono del proceso.

*se realizan atenciones psicosociales a 02 personas en proceso de en fase de
* En cuanto a planes de trabajo en el periodo del 7-07-2021 a 31-07-2021: se encuentran es los siguientes estados:

PDT - Ejecucién: 15

PDT- Elaboracién -Caracterizacién: 7

PDT - Evaluado: 1

Sin PDT por investigacion por abandono del proceso: 1

07-07-2021: *atencion psicosocial a la PPR Carlos Arlid Palacio Espinel a quien se le realiza orienta sobre culminacion de la ruta de
reintegracion y requisitos para solicitud de BIE. Se codifica CID

* Atencion psicosocial telefonica a la PPR Pablo Emilio Carrascal Nufiez, quien se en etapa de
caracterizacion del plan de trabajo, y se priorizan metas para pasar PDT a ejecucion, se codifica DC-PDT- DC-PDT.
08-07-2021: Atencion psicosocial telefonica a la PPR Elver Novoa Lemus, se alimenta caracterizacion del plan de trabajo, aplicacion de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JP /DC-PDT- JP/ DC-PDT. 09-07-2021: atencién psicosocial a la PPR Dalwin
Enrique Alcoser Franco, quien rechaza apoyo psicosocial y de articulacion para acceder a los servicios de salud.

*Atencion psicosocial telefnica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada, con quien se dialoga de dinamica familiar, se orienta sobre las ofertas del territorio en
cultura, y deporte para afianzar su dinamica familiar JP/FAM3.5.1.2 JP/HAB4.3.1.2

* Atencion psicosocial virtual a la PPR Favio Sanchez Anaya con quien se desarrolla acuerdos del mes, se dialoga sobre requisitos de idea de negocio que
desea emprender, a fin de alegar cotizaciones y gestiones con proveedores. se codifica PRO2.3.1.3 - PRO2.3.1.

* Atencién psicosocial telefonica a la PPR Yeiner Meneses Chiquillo, quien se reactiva al proceso de reintegracion, se le brindan herramientas para retomar
proceso terapéutico de medicina especializada en psiquiatria para que estabilice su salud mental, y se le informa que posterior se empezara proceso de
culminacion y solicitud de BIE se codifica SEG 8.1.5.3- PRO 2.3.1.1

*Atencion psicosocial telefnica a la PPRE Ivan Cadena Robles con quien desarrolla acuerdos del mes sobre salud y acceso a servicios de los programas de
PYP, se codifica JP/SAL 5.2.1.1- JP/SAL 5.2.1.3.

*Atencion psicosocial telefonica a la PPRE Juan Carlos Garcia Bayona, atencion para activar nuevo plan de trabajo y a quien se le socializa oferta de
formaciones para el trabajo. Se codifica JP/DC-PDT.

6n, se alimenta
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12-07-2021: Atencion psicosocial telefonica a la PPR Freddy Omar Lemus Pérez, con quien se dialoga sobre proyectos de vida familiar, se
codifica JP/FAM3.4.1.3

13-07-2021: *Atencion virtual, de la PPR Brayan Carillo Parada, con quien se dialoga sobre la exploracion de activos se recibe hoja de vida
para gestiones de empleo se codifica JP/PRO2.1.2.3

*Atencion psicosocial virtual a la PPR Fabio Soto Torrado, con quien se asesora sobre los mecanismos y modalidad de aseso a vivienda,
se desarrolla acuerdos se codifica JP/FAM 3.5.1.3 JP/HAB 4.2.1.3

*Atencion psicosocial telefénica a la PPR Diego Gil Trillos a quien se le alimenta caracterizacién y se le concertar acuerdos para priorizar
en su plan de trabajo, se motiva a continuar y terminar formacién educativa. se codifica DC-PDT- DC-PDT.

14-07-2021: Atencion psicosocial telefénica a la PPR Lorena Tapi Rubiano, quien se en etapa de 6n, se alimenta
caracterizacion del plan de trabajo, 6n de y 6n de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

15-07-2021: Atencion psicosocial virtual a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, con quien se reflexiona la participacion activa en proceso de
reconciliacion. Se codifica JP/CID7.4.2.3

* atencion psicosocial Atencion virtual de la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, con quien se dialoga sobres estado actual de habitat y
proyecciones, ademas se le brinda orientaciones sobre medidas de autoproteccion, se codifica JP/HAB4,2.1.1 - JP/SEG8.1.3.1

* Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, con quien se asesora sobre la identificacion de oportunidades laborales
en la legalidad. Se codifica JP/PRO2.1.2.3

16-07-2021: Atencion psicosocial telefénica a la PPR Elver Novoa Lemus, se alimenta caracterizacion del plan de trabajo, se orienta en
acceso a salud especializada, se codifica JP/DC-PDT

* Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Alexander Millan Mora con quien se genera logra buscar opciones para busqueda de empleo,
se anima a continuar con postulaciones de empleo. Se codifica JP/PRO2.1.2.2 * Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Ivan
Cadena Robles a quien se sensibiliza para vacunacion contra COVID se codifica ATEV_1724

*Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Juan Carlos Garcia Bayona, a quien se sensibiliza para vacunacion contra COVID se codifica
ATEV_1724

*Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada a quien se sensibiliza para vacunacion contra COVID se codifica
ATEV_1724 17-07-2021: Atencién psicosocial a la PPR José Antonio Solano con quien se dialoga sobre ciclo de plan de trabajo
terminado y se proceso a evaluar el PDT segln sus impresiones de avances y seguimientos del profesional, se codifica JP/EV-PDT

19-07-2021: Atencion psicosocial a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, se desarrolla acuerdo acuerdos de PDT, sobre
motivaciones personales y acceso a servicios de salud, se sensibiliza para vacunacién contra COVID, informando que logra inmunizacién
se codifica JP/PER 1.2.1.1- JP/SAL 5.1.2.2- ATEV_1724

21-07-2021: atencion a la PPR Ovidio Sanchez Martinez con quien se orienta sobre los protocolos de seguridad de la entidad y los riesgo y
medias de proteccién que debe analizar en su cotidianidad, se codifica JP/SEG 8.1.1.2- JP/SEG 8.1.3.1

22-07-2021: atencion psicologia familiar a la PPR Henry Sander Noriega Avendafio, en donde se le dan orientaciones para intervencién en
su salud mental y fisica. Se codifica SAL.

*Atencion psicosocial a la PPR Edwar Enrique Sanchez Barragan, quien participa de taller virtual sobre proyecto de vida y resiliencia, se
aplica codigos JPSAL5.1.2.2 -JP/HAB 4.1.1.3

* atencion psicosocial Atencion virtual de la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, quien participa de taller virtual sobre proyecto de vida y
resiliencia se codifica ATEV_1724.

* Atencién psicosocial telefonica a la PPR Elver Novoa Lemus, quien participa de taller virtual sobre proyecto de vida y resiliencia, se
codifica JP /DC-PDT

* Atencién a la PPR Ovidio Sanchez Martinez quien participa de taller virtual sobre proyecto de vida y resiliencia, se codifica ATEV_1724,
ya que reporta vacunacion contra COVID.

23-07-2021: *Atencion psicosocial a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, se desarrolla acuerdo acuerdos de PDT, sobre
motivaciones personales, se recibe hoja de vida para gestiones de empleo JP/PER 1.2.1.1

*Atencion virtual, de la PPR Brayan Carillo Parada, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID se codifica ATEV_1724

* Atencion psicosocial telefonica a la PPRE Alexander Millan Mora, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID, logrando
inmunizacion. se codifica ATEV_1724

* Atencion psicosocial telefonica a la PPR Freddy Omar Lemus Pérez, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID se codifica
ATEV_1724

* Atencion psicosocial virtual a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID se codifica
ATEV_1724

* Atencion psicosocial virtual a la PPR Fabio Soto Torrado, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID se codifica ATEV_1724

* Atencién psicosocial telefonica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, a quien se sensibiliza para vacunacién contra COVID se codifica
ATEV_1724

*24-07-2021: *Atencion psicosocial a la PPR Edwar Enrique Sanchez Barragan, a quien se sensibiliza para vacunacion contra
COVID se codifica ATEV_1724

*Atencion psicosocial a la PPR José Antonio Solano a quien se sensibiliza para vacunacion contra COVID se codifica ATEV_1724
25-07-2021: se evaltian 1 PDT en ARPA por terminacion de ciclo. se codifica JP/Ev-PdT.

26-07-2021: * Atenci6n psicosocial telefonica a la PPR Freddy Omar Lemus Pérez con quien se dialoga sobre situacion de
seguridad actual y proyecto de vida personal, se codifica JP/PER 1.4.1.3 — JP/SEG8.1.4.1 Atenci6n psicosocial telefénica a la
PPR Pablo Emilio Carrascal NUfiez y PPR Lorena Tapi Rubiano, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se alimenta
caracterizacion del plan de trabajo, se priorizan acuerdos, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

27-07-2021: Se logra realizar cierre de 10 formaciones para el trabajo en SIR, con sus respectivos soportes en documentos
adjuntos.

29-07-2021: Se realiza llamadas de contacto a la PPR Cesar Augusto Blanco Hernandez para atencion psicosocial, encontrando a
la PPR renuente del proceso.

30-07-2021:se logra desarrollar diferentes acciones para que los planes de trabajos de las PPR cuenten con sus respectivas
etapas a tiempo, se alimentan 5 caracterizaciones, se priorizan y pasan a ejecucién 2 PDT sin firmas de PPR, y se evalGia 1 PDT
31-07-2021: en el mes de julio se consigue que 2 PPR se vinculen a oferta de FPT seminario UDES, 6 PPR se vinculen a oferta
de FPT SENA curso complementarios.

*Se realiza revision y aplicacion de instrumentos de caracterizacion: se revisan censo de familias de PPR asignados; se realizan y
revisan instrumentos de habitat de PPR con PdT en caracterizacion, se aplican ETD

*se generan en ARPA y SIR evoluciones de acuerdos desarrollados en el transcurso del mes

*Se pasa inasistencia a la PPR, ya que no contestas convocatoria telefénica.
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4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la|
poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos|
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segin los resultados|
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones,
en salud desde lo territorial).

07-07-2021: se acata la circular 011: A partir de la fecha y hasta el 19 de abril, Los contratistas ejecutaran sus actividades de
forma virtual o telefénica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el objeto pactado, garantizando su
cumplimiento; se extienden disposiciones de la circular 011 y se exceptian los casos que por su urgencia deban ser atendidos de
manera presencial o que requieran de asistencia a las sedes de la ARN; por lo que se suspende la aplicacién en este rango de
fechas las encuestas multiaxiales psicosociales EMP.

08-07-2021: se realizan indagaciones sobre resultados de EMP de PPR que estan proyectadas a culminar, se envia reporte de 6
retroalimentaciones de la prueba multiaxial para a fin realizar devoluciones y generar cumplimiento de requisitos para culminacion.
09-07-2021: se indaga aplicacion y devolucion de EMP en SIR de la PPR Jaime Alonso Vera, verificando que cuenta con EMP
aplicado y devolucion, se realiza descripcion de los resultados en concepto de reintegracion en SIR.

14-07-2021: se indaga aplicacion y devolucién de EMP en SIR de la PPR Josué Méndez Oviedo a fin de que cumpla requisitos
para culminacion; verificando que cuenta con EMP aplicado y devolucion, se realiza descripcion de los resultados en concepto de
reintegracion en SIR.

15-07-2021: se indaga aplicacion y devolucién de EMP en SIR de la PPR Carlos Lopez Diaz a fin de que cumpla requisitos para
culminacion; verificando que cuenta con EMP aplicado y devolucién, se realiza descripcion de los resultados en concepto de
reintegracion en SIR.

17-07-2021: Se realiza devolucion de EMP a la PPR Luis Alfredo Quintero Jaime a quien se le socializan resultados y se constata
con entrevista actual su esta en salud mental, calidad de vida y trayectoria de riesgo. Se describe resultados de entrevista en
concepto de reintegracion. Se codifica EMP-C

22-07-2021: se indaga aplicacion y devolucién de EMP en SIR de la PPR Sandra Ximena Guadrén Salazar a fin de que cumpla
requisitos para culminacion; verificando que cuenta con EMP aplicado y devolucion, se realiza descripcion de los resultados en
concepto de reintegracion en SIR.

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de laj

poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente|

ifi y en rei 6n segdn los li que se|

para la y de la 6n con

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

07-07-2021 AL 31-07-2021: se apoya en gestiones a PPR- PPR-E que se encuentren en componente especifico o enfoque
condicional, para que contintien con controles médico en medio de la emergencia sanitaria.

*se orienta a profesionales reintegradores y envian documentos de apoyo de componente especifico a fin de postular PPR- PPRE
que presenten discapacidad, o enfermedad de alto costo.

se apoya las personas en componente especifico para gestiones en salud de manera *virtual.

13-07-2021: Se participa de seguimiento semanal del proceso de certificacion de discapacidad de personas en proceso de
reincorporacion en Santander -Magdalena Medio- sede Bucaramanga, informando resultados y restos para firmas de certificados.
22-07-2021:se envia a secretaria de salud departamental reporte de 21 certificaciones logradas para las personas en proceso de
reincorporacion y se informa de dos personas que se encuentran pendientes de aportar historias clinicas para gestion de la
certificacion antes secretarias municipales e IPS certificadora.

29-07-2021: Se participa de seguimiento semanal del proceso de certificacion de discapacidad de personas en proceso de
reincorporacion en Santander -Magdalena Medio- sede Bucaramanga, informando avances y dificultades con la obtencion de
certificados para entregar a las PPR y subir a SIR.

23-07-2021: se remite acta de comité de componente especifico de postulacion del mes de junio, caso de enfoque de ruta
aprobado, para conocimiento del profesional reintegrador y procedimientos con PPR.

31-07-2021: se continGan gestiones de articulacion con las secretarias de salud municipales en donde se encuentran ubicadas
personas con discapacidad del proceso de reincorporacion en Santander, que no aportaron historias clinicas en la primera fecha.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periédicas de apropiacion de|
nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

07-07-2021:AL 31-07-2021: Asesorias virtuales, telefénicas a fin de asesorar profesionales y facilitadores en actividades
individuales o grupales en los médulos de autoaprendizaje EMIS.

14-07-2021: Se asesora en EMIS a profesional de manera individual, fortaleciendo nociones conceptuales para fase de
estabilizacion y para fortalecer la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS)

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades Y]
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

07-07-2021: se reitera a los colaboradores del G.T Santander Magdalena Medio -sede Bucaramanga diligenciar la encuesta para
la identificacion de fuentes y sefiales de i ial en publicos y contratistas de la ARN

08-07-2021: se responde solicitud de informacién preparatoria para Encuentro Nacional cuidado al cuidador para profesionales de
salud.

*se solicita a los colaboradores de la oficina ARN Bucaramanga diligenciar formato de base de datos de profesionales que van a
participar de las jornadas de autocuidado.

09-07-2021: se envia recordatorio via correo a los colaboradores ARN oficina Bl
seguimiento a los riesgos y condiciones de salud.

12-07-2021: se envia a operador logistico de ARN formato de base de datos de profesionales que van a participar de las jornadas
de autocuidado.

23-07-2021: se envia a operador logistico de ARN formato de base de datos de profesionales que van a participar de las jornadas
de autocuidado, indicando las fechas de participacién de cada profesional para el cumplimento de aforo por bioseguridad.
28-07-2021 y 29-07-2021:se participa de encuentro presencial de profesionales de salud en la ciudad de Bogota, con el objetivo de
fomentar las capacidades en los equipos territoriales para adelantar actividades de autocuidado.

el diliger ) de la de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.558.665

CONTRATO No. 1378-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 07 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO ‘

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el

necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas,

de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes|
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

07-07-2021: se envia di ite planillas psicosociales de las atenciones virtuales y telefénicas realizadas.

08-07-2021: se realiza y envia informe de PPR atendidos en el mes de junio y se informa que no hubo capturas y cambios de
domicilios

09-07-2021: Seguimiento formacién académica CTO Giovanny Rincén Agamez, gestion de planilla de asistencia del mes de junio.
* se envia cronograma actividades PONAL agosto 2021.

10-07-2021: *se realiza reportes de llamadas de Fase de Estabilizacién del mes de junio

*se levanta acta informacion BIE de la PPR Carlos Arlid Palacios Espinel, en donde se le brinda orientaciones para la solicitud de
benéfico.

*se envia informe de SENA registro que no se encuentran en SIR, justificando que las PPR reportadas desarrollaron formacién en
hogar de paz, o formaciones que se encuentran en proceso.

12-07-2021: *se envia Informe de Inasistencias - Psicosocial junio 2021 13-07-2021: se realiza seguimiento de asistencias
atres PPR en el modelo tejiendo saberes vigencia 2021 para su continuidad en formacién educativa

*seguimiento a solicitud de viaticos encuentro de la estrategia de cuidado. Profesionales de salud.

14-07-2021: se responde correo proyeccion BIE, se priorizan 2 solicitudes de BIE para el mes de julio.

17-07-2021: se elabora informe de los estados de afiliacién SGSSS a corte junio, seguin reporte de profesionales e indagacién en
ADRES.

19-07-2021: se da lectura y respuesta estratégicas al andlisis tablero de control reintegracion, indicador de afiliacién a salud.
23-07-2021: se envia informe de Inasistencias - FA Periodo junio 2021 de la PPR Diego Gil.

*se levanta acta de acreditacion de experiencia de la PPR Carlos Arlid Palacios Espinel

25-07-2021: Entrega de gestion documental digital, planillas de F.A, mes de junio.

29-07-2021: se gestionan documentos para solicitud de BIE de la PPR Carlos Arlid Palacios Espinel

31-07-2021:se realiza informe de actividades del mes de junio 2021.

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

07-07-2021: Se participa de jornada de entrenamiento justicia y paz, dimensién familiar.

09-07-2021: participacién de reunién con equipo dinamizador de iniciativa comunitaria CULTIVANDO PAZ, programacion de
socializacion de diagnéstico e identificacién de necesidades de comunidad.

21-07-2021: participacion de reunion virtual de la iniciativa comunitaria CULTIVANDO PAZ, programacion de socializacion de
diagnéstico a la comunidad que participa de la estrategia.

28-07-2021: se participa de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad (enfoque diferencial y
de género)

C
contrato.

ito de las en el

y demas

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones generales.

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Luis Ronald Garcia Vargas

Fecha VoBo: 31dejulio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 yel Decreto 1377/13 y las demés normas s que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozcala politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.rei

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com
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Higiene « Seguridad « Salud en el Trabajo

%’Q
W

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 2211 )
Fecha: 19/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Eps: SANITAS
CC: 63558665 Nombre: PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA Edad: 35ANOS3N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 23/03/1985 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL DE SALUD
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y | PROFESIONAL DE SALUD NINGUNA NO APLICA 7 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibracio6n: 2018-12-19
D : Via pbroa del OD X : Via adroa del OF iBéA) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

5
{ : Via dsea del OD (sin enmascarar O] > : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 9 ‘ |
p N\ 5 */a—a—a/éi\&&
OTOSCOPIA 2 o

Oido derecho: CAE DESPEJADO, MEMBR

Oido izquierdo: CAE DESPEJADO, MEMBR

[ aB(A)

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 7
85

VAOD | 20 [ 20 [ 15 15 15 10 15 15 %
| vaol | 20 | 20 | 15 15 15 10 10 15 100

( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION ]
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO J
(( Observaciones )|

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: OSORIO CASTELLANOS MONICA Nombre: PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA

R. M.: 15037 L.S.O.: 07626 cC 63558665
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No. 000233

HISESA CERTIFICADO DE
s PS VACUNACION

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ
Nombre y Apellidos

63.558.665

Documento

Cra. 28 No. 20-13 B. San Alonso
C (57) 6431745 ext. 4 (© 316 8347402

VACUNA Dosis FECHA

| VACUNA DEL 1ra. 19/06/2020 2208006198
TETANO

A
D |
A 4

19 /06 / 2020
Fecha de Expedicion




: HISESA SAS
‘z.% NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.873
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA .
19 | 06 2020 ( ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA FEMENINO 35 cc 63558665
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo SANITAS PPORVENIR POSITIVA
PROFESIONAL DE SALUD EPS AFP ARL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA VACUNA DE TETANO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | ceececeacece e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : NUTRICION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE CARDIOVASCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR
SVE PSICOSOCIAL CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO PARA CONTINUAR EN EL CARGO, SE APLICA VACUNA DEL TETANO, FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE , RECOMENDACIONES NUTRICIONALES, BAJAR DE PESO , EDUCACION POSTURAL, EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO DORSAL, USO DE EPP Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, USO DE
MASCARILLA PARA PREVENCION DEL COVID, NIEGA FIEBRE , NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS , NIEGA SINTOMAS
GASTROINTESTINALES NIEGA CONTACTO CON PERSONA CON DX DE COVID 19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 23/06/2020 a las 05:07 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Firma: R e e E e Firma:
L ]
: COMBARIZA NOCUA ADRIANA STELLA : PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA
Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:
R.M: 10116 L.s.0.: 6217 V101B1H3873 cc: 63558665
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EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 10,052

Fecha: _19/06/2020 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  CC:63558665 Nombre: PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILI# Edad: 35 ANOS 3
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:PROFESIONAL DE SALUD Empresa: PARTICULARES

Eps: SANITAS Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO F. Ultimo Examen: 3 ANOS

Lugar del Ultimo Examen: . Motivo Consulta: ~"EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA™”

S J

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/ 20 20 N/A NO APLICA N/A N/A
O.I: NO APLICA 20/20 20 N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

b

[ EXAMEN EXTERNO
OJO DERECHO: N
| 0J0 1ZQUIERDO: N

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO IZQUIERDO: K’ =
L 0OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION
OJO DERECHO
L OJO IZQUIERDO

RX FINAL
0OJO IZQUIERDO
| ©JO DERECHO

J

Impreso el 23/06/2020 - 05:07:25p. m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|

| z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )

OPTOMETRA PACIENTE

Firma: Firma:

Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA Nombre:  PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA

R.M.: 03757 L.S.0.: cc: 63558665

Impreso el 23/06/2020 - 05:07:25p. m.
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ViGILADO

LABORATORIO CLINICO
MEDICAL S.A.S.

IPS COMFENALCO SANTANDER
LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S
NIT. 900895138-2
REPORTE LABORATORIO CLINICO

Pagina 1 De 1

IPS

Comfenaleo |
santander | (pmlenaleo
SANTANDER

HISTORIA: 63558665

PACIENTE : VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

EDAD: 35 Afos GENERO: Femenino ORDEN: 20200619011
DIRECCION: . TEL: . FECHA INGRESO: 2020-06-19 08:13
EPS: HISESA FECHA IMPRESION:
EMPRESA:
Examen Resultado Unidades Inter. Bi6logico de Ref.
QUIMICA
GLUCOSA 84.0 mg/dL 70.0 - 107.0
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 232 mg/dL 0 - 200
Nor mal : <200
Limte alto: 200-239
Alto: >=240
COLESTEROL HDL 48.8 mg/dL 35.0 - 70.0
El evado: <35
Baj o: >70
TRIGLICERIDOS 102 mg/dL 0 - 150
Nor mal : <150
Ri esgo noderado: 150-199
El evado: 200- 499
Miy el evado: >=500
COLESTEROL LDL 163.2
COLESTEROL VLDL 20

Eddyth Natalia Rueda R
C.C 63.505482
Bacteriologa

Direccion: Calle 34 # 26-03 Bucaramanaa
Telefono: 3163102283

VIGILADO SuperSubsidio @)
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INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD
16 PF - CATTEL - FORMA A

Nombre : VERONICA CECILIA PORTILLA FLOREZ

Edad 35 afios

Sexo Femenino

Distorsion 09 Fecha: Junio 19 de 2020
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FACTOR PSICOLOGICO INTERPRETACION DEL FACTOR

A Es una persona que no tiene preferencias entre permanecer y
Reservado / Abierto trabajar sola, o ser participativa socialmente

B
Pensamiento. Concreto / Presenta alto nivel de razonamiento abstracto. Demuestra ser de
Abstracto rapida comprension y aprendizaje de ideas.

C Es una persona emocionalmente estable, madura y realista. No
Inestabilidad Emocional. / deja que sus necesidades emocionales afecten la realidad de las
Estabilidad emocional situaciones

E Persona que presenta niveles equilibrados entre ser sumisa y
Sumiso / Dominante dominante

F Es una persona impulsiva. Demasiado franca. Responde con
Prudente / Impulsivo rapidez a los eventos que sean de su interés.

G Presenta un nivel intermedio en su nivel de responsabilidad y en
Despreocupado / Escrupuloso aceptar las normas sociales

H Es una persona sociable y espontanea. Dispuesta a intentar
Timido / Espontaneo nuevas cosas, de numerosas respuestas emocionales.

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEIJA
0 Calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOhisesa Q Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.
® (57) 6 431745 @ 316 768 2591 Q (57) 6 203768 @313 863 0411

ventas@hisesa.com

www.grupohisesa.co © gerenciacomercial@hisesa.com
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Es afectada por los sentimientos, bastante sensible. Se muestra
Racional / Emocional inquieta, espera afecto y atencion.

L Es una persona confiada, comprensiva, permisiva y tolerante. Cede

ante los cambios, no parece preocupada por corregir a los demas.
Confiado / Suspicaz Se sobrepone con facilidad a las dificultades
M Es una persona preocupada por intereses y hechos inmediatos. Se
muestra ansiosa por hacer cosas correctamente. Atenta los
Practico / Sofador problemas précticos y cercanos.
N
Sencillo / Astuto Puede ser sencilla e ingenua socialmente.

(0] Es una persona que puede mostrarse segura, tranquila, flexible y
serena. Tiende a no culparse por sus acciones erradas, trata de
actuar libremente sin temores, aunque en algunas ocasiones

Seguro / Inseguro puede mostrar lo contrario.

Q1 Es conservadora, respetuosa de las ideas establecidas, tolerante
de los defectos tradicionales. Es precavida y resistente a las
nuevas ideas, pospone los cambios, sigue la linea tradicional es

Tradicionalista / Innovador convencionalista

Q2 Dependencia Del Grupo / Es autosuficiente, ingeniosa y llena de recursos, prefiere las
Autosuficiencia propias decisiones. Busca resolver problemas por si misma.

Q3 Tiene signos de perfeccionista, con alta congruencia en el
Desinhibido / Controlado autoconcepto percibido y el deseado. Alto nivel de autocontrol.

Q4 Se muestra como una persona tranquila, canaliza su energia a la
Tranquilo / Tensionado consecucion de sus metas y objetivos.

Concepto:

la candidata presenta un perfil que cumple con las habilidades y competencias requeridas y de
formacién para desempefiarse en el cargo, Su pronéstico de adaptaciéon al puesto y a las
organizaciones es favorable. Podra participar en la consecucion de metas comunes, articulando sus
esfuerzos de manera coordinada con los de sus compafieros.

BELKYS BLANCO IGLESIAS

Psicdloga ESP salud ocupacional
Lic. 003091

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEIJA
© calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOhisesa © Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

®(57) 6 203768 @313 863 0411
© ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co gerenciacomercial@hisesa.com

® (57) 6 431745 @ 316 768 2591




