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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 30 de Octubre de 2021

Sefior (a)

Heiner Brito Gamez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448598
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Agroempresarial Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual de
ejecucién  contractual Mes octubre del afio
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2448598 del ario 2021

Julian Andrés Maestre Guerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.402.248 de
San Juan del Cesar(La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija que el valor total del contrato sera por $27.326.978 (veintisiete
millones trescientos veintiséis mil novecientos setenta y ocho pesos), y sera pagado de la
siguiente forma: diez dias del mes de abril por un valor de $1.301.285 (un millén trescientos un mil
doscientos ochenta y cinco pesos), seis pagos iguales en los meses de mayo a octubre por un
valor de $3.903.854 (tres millones novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos), y
veinte dias del mes de noviembre por un valor de $2.602.569 (dos millones seiscientos dos mil
quinientos sesenta y nueve pesos).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Revision de Planeacion Este mes no
procesos formativos de acuerdo con | pedagodgica del proyecto realizaron
los lineamientos institucionales, para | asignada al curso semilla actividades
el area tematica del objeto de cada programa de relacionadas
contractual. forimacion y fichas de con esta

caracterizacion asignadas. | obligacion.

2 Participar cuando el centro de Este mes no realizaron Este mes no
formacion lo requiera, en jornadas actividades relacionadas realizaron
de con esta obligacion. actividades
diseno y desarrollo curricular de relacionadas
programas de Formacion con esta
Profesional obligacion.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos Este mes no realizaron Este mes no
correspondientes a las fichas actividades relacionadas realizaron
asignadas, de acuerdo con los con esta obligacion. actividades
procedimientos, plazos y relacionadas
herramientas tecnoldgicas que la con esta
entidad defina obligacion.

4 | Ejecutar la formacion profesional Ejecucién del proceso Planeacion
integral de acuerdo con el curriculo, | formativo, con el m

desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

programa 2281798
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Analizar la informacion
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedial.

Resultado de
aprendizaje

Elaborar el cronograma de
trabajo con base en los
acuerdos de tiempo y
presupuesto

pactados con el cliente

Proyecto formativo

Guia de aprendizaje

Instrumento de
evaluacion

Cronograma

Proyecto Formativo

Sesiones en linea

Disefio Curricular

Evidencias

Lista de aprendices

1493634 Produccion de
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https://drive.google.com/file/d/1eF3aS1qo37JVpXKytZjKMpmfiGJzntJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CyDjjyJjREi_FfXVZSC0PVuQHqJ38RCf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rDFjouYnnJNscXrRw-zZRWzqu3JpX79Q?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-W6DAKfgNO4AB4YgaE_qqgeUBQaPb-O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sXDdbS2hP_IW-8IIFQf8D7KS2QmC9ylN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XBLXOQUleTogU8yTybibA1c5BmKR8iEW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0K3ZWoEDAz4m-TdxAYKHnyrvZHGgJyY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18EyuHoeDA_aMByOVRg3VNKN65Rqi-Id8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BxdNNe3WvU29i5rXCK1zUA38YJMr6M4M/view?usp=sharing
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aplicativos multimediales
para el sector productivo

2282026 TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Analizar la informacion
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedial.

Resultado de
aprendizaje

Elaborar el cronograma de
trabajo con base en los
acuerdos de tiempo y
presupuesto

pactados con el cliente
mercadeo

Proyecto formativo
1493634 Produccion de
aplicativos multimediales
para el sector productivo

1968862 TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Integrar los elementos
multimediales de acuerdo
con un disefio
establecido.

Resultado de
aprendizaje

Incorporar los elementos
de la multimedia segun los
criterios del storyboard.

Proyecto formativo
1887810 Disefio y
produccion de contenidos
multimediales del centro
agroempresarial y acuicola
de la guajira

Planeacion
pedagdgica

Guia de
aprendizaje

Instrumento de
evaluacion

Cronograma

Proyecto Formativo

Sesiones en linea

Diseno Curricular

Evidencias

Lista de aprendices

Guia de
aprendizaje

Plan concertado

Sesiones en linea
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https://drive.google.com/file/d/1mQjdjb-Dwwk_LS-u22uvYiHjAiEgGV0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Db1v14n1fgPygV6Zn34dZjZT-VF9LSeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lQLV1ALQoJi1iHBQ9WQNdNYvuqmzeEwu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVL9r8R4d7VE0GeP9k7GSfEuRU2dTl7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjj9EQmmZYYPylvV-5Uzg0h70SNkuiQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HGInyOnBDtTKl5M-uh5Yq16qhyjEIrXL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VZkUNgBCFyOCnKSojsIVhKdfhYY_LuHB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dd-dwfU1oSEthv2tenWAgXExQLOyeKBE?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGIjrC4UYjqtclY95f82e82WxEk02AbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-ou9TMcQ3usj7DAP0nkT6RHdTf0Wzfrd?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctIl5NASvaingjm_pDGg8qhIYpQ39NOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BIQiD0Jpre-5PUB19IJQiLVDcvW0sRbl?usp=sharing
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Estrategias:
Videoconferencias
App de interactivas

Creacion de grupos por
Whatsaap

Uso de la plataforma
Territorio

Atencion por el foro de
inquietudes y chat

Sesiones en linea

Plataforma
Territorio

Foro de
inquietudes

Grupo Whatsapp

Participar cuando el centro de

Este mes no realizaron

Este mes no

formacion lo requiera, en proyectos | actividades relacionadas realizaron
de investigacion técnica y/o con esta obligacion. actividades
pedagdgica para fortalecer el relacionadas
proceso de formacion del area con esta
tematica objeto del contrato. obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de

aprendizajes de las competencias
del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

2281798 TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Analizar la informacion
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedial.

Herramientas aplicadas
Foro de inquietudes
Sesion en lineas
Evidencias

Foros tematicos

2282026 TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Analizar la informacion
recolectada para definir la
tipologia de proyecto

multimedial.

- Produccion
de Multimedia
- 2281798

- Produccion
de Multimedia
- 2282026
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https://drive.google.com/drive/folders/1XBLXOQUleTogU8yTybibA1c5BmKR8iEW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10PU-BMv4R5dkpw32z2N-Bi1zd-P5rKu2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JhlOXB77Zh16Oc98GhNRVQViS8jbsHa1?usp=sharing
https://sena.territorio.la/init.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/198CQaUqK2rhxKS9BhVTR6cpT1McIoD3u/edit?usp=sharing&ouid=113151883694977068335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wCD_6nskiAC0qcMi5_LOOpjwQqXtm-72/edit?usp=sharing&ouid=113151883694977068335&rtpof=true&sd=true
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Herramientas aplicadas
Foro de inquietudes
Sesion en lineas
Evidencias

Foros tematicos

1968862 TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Competencia

Integrar los elementos
multimediales de acuerdo
con un disefio
establecido.

Herramientas aplicadas
Foro de inquietudes
Sesion en lineas
Evidencias

Foros tematicos

Entregar los soportes del

Este mes no realizaron

Este mes no

procedimiento de Ingreso de actividades relacionadas realizaron
aprendices al programa de con esta obligacion. actividades
formacion relacionadas
tales como: Ficha de matricula; con esta
fotocopia del documento de obligacion.
identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer Este mes no realizaron Este mes no
seguimiento oportuno en el sistema | actividades relacionadas realizaron
de informacion que la entidad defina | con esta obligacion. actividades
para la Gestion de la Formacién relacionadas
Profesional Integral mediante las con esta
siguientes actividades: a). obligacion.

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.
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e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo Para este mes no Para este mes no
requiera en el proceso de seleccion, | realizaron actividades realizaron
disefio de talleres e instrumentos relacionadas con esta actividades
que obligacion. relacionadas con
alimenten los bancos de pruebas esta
para la seleccién de aprendices. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Garantizar el cumplimiento | No se reportan
reglamento de los derechos y deberes | novedades en el
del aprendiz, asi como el manual de | de los aprendices proceso
convivencia del Centro de de formacion
Formacion profesional

integral

12 | Apoyar procesos de Registro Para este mes no Para este mes no
calificado para los programas en realizaron actividades realizaron
nivel tecndlogo del area tematica relacionadas con esta actividades
objeto del presente contrato, cuando | obligacién. relacionadas con
el centro lo requiera. esta

obligacion.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir las politicas del .
Integrado de Gestidn y el Sistema SIGA 'y los protocolos V_er L|_nk de )
de wsuglllzamon.
Seggridad de Salud en.el Trabajo y gﬁﬁfggfﬁ?ezrsgr
asistir a las convocatorias que el y transparencia
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Para este mes no Para este mes no
cuando este lo requiera, en la realizaron actividades realizaron
promocion del portafolio de relacionadas con esta actividades
servicios. obligacion. relacionadas con

esta
obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Para este mes no Para este mes no
productiva a los a los aprendices realizaron actividades realizaron
que le sean asignados, cuando el relacionadas con esta actividades
centro obligacion. relacionadas con
de formacion lo requiera. esta

obligacion.

16 | Responder por los bienes y No se han asignados No se han

elementos puestos a su disposicién | bienes o elementos al asignados

para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

contratista

bienes o elementos
al
contratista
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https://drive.google.com/file/d/1iYZzs_u3TWVa6Mdc2eMFH-Sh7j4niMEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgXEmuN-dyZDgJnKTLveGkXwKp9URF0B/view?usp=sharing
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de | El certificado de norma de | Este Mes no se
la competencia laboral han realizado
norma de competencia “ORIENTAR | Orientar procesos actividades
PROCESOS FORMATIVOS CON formativos con base en los | relacionadas con
BASE EN LOS PLANES DE planes de formacion esta obligacion.
FORMACION CONCERTADOS, o la | concertados, o la
actualizacion. “ORIENTAR actualizacion. “orientar
FORMACION PRESENCIAL DE formacion presencial de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | acuerdo con
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | procedimiento técnico y
defecto debera aplicar al proceso de | normativo
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,

o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

18 | Acompanfar a los aprendices a las Para este mes no Para este mes no
actividades que se encuentren realizaron actividades realizaron
planeadas por el equipo de relacionadas con esta actividades
Bienestar obligacion. relacionadas con
al Aprendiz. esta

obligacion.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos Para este mes no Para este mes no
de realizaron actividades realizaron
autoevaluacién de programas de relacionadas con esta actividades
formacion en nivel tecnélogo del obligacion. relacionadas con
Centro de Formacion. esta

obligacion.

20 | Prestar apoyo en las supervisiones Para este mes no Para este mes no
de contratos de bienes y servicios, realizaron actividades realizaron
suscritos por el Centro de relacionadas con esta actividades
Formacion obligacion. relacionadas con
en los cuales se les designe. esta

obligacion.
21 | Impartir Formacion Profesional Desarrollar actividades Gestion de tiempo

Desarrollar actividades Gestion de
tiempo

GTH-F-062 V08

Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles
con

un alcance minimo de 120 y/o 160
horas mensuales de acuerdo a lo
acordado.

formativas de acuerdo a la
programacion asignada
por el Coordinador
académico

descargada del
aplicativo sofia plus
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22 | Desarrollar las actividades Utilizar herramientas TIC Planilla de cobro
adicionales que se requieran para la | como correo electrénico, generada en
ejecucion del contrato, tales como Compromiso, Sistemas de | Sistema de
ajustarse a las politicas de Informacion de Informacion de
comunicacion del SENA y aplicacion | contratistas y SECOP contratistas

de las TIC (Manejar los sitios Web para la gestion contractual
oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
peridodicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera

ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma Comprom|SO, para lo
cual debera conocer apoyar y
participar en las actividades propias
del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

23 | Las demas necesarias para el cabal | Para este mes no se Para este mes no
cumplimiento del objeto contractual | realizaron actividades se
relacionadas con esta realizaron
obligacion. actividades
relacionadas con
esta
obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

Se adjuntan planilla generada en aportesenlinea.com de septiembre de 2021 nimero de planilla
9425774724, recibos de pago de aportes de salud, pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

)ol(rfv\ A T‘\A‘Af(é

JULIAN ANDRES MAESTRE GUERRA

Contratista
C.C. No. 1122402248

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271508

Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES MAESTRE GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282026 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

29/10/21 11:22 AM Page 1 of 5



STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/10/21 11:22 AM

Page 2 of 5




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2281798 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION
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VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES MAESTRE GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN ANDRES MAESTRE GUERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1122402248 el dia 29/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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