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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4(:95,;;490

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD BOYACA

DEBOY-UPRES/ESFPCO -3.1
Tunija, 21 de SEPTIEMBRE del 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacion
de la contratacion, proceso de seleccion y contratacion directa por prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional ENFERMERO JEFE, teniendo en cuenta que .

para el funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los
servicios de salud, del mismo modo se autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente
vigencia, segun certificado plan de compras No. 368 de fecha 20 de Septiembre de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 1 meses y 29 dias.

vigencia 2021 con honorarios mensuales de $ 2, 686,620.00 para un valor de $5, 283,686.00 CINCO

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEICIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/C

Vigencia futura 2022 con plazo inicial de 1 mes y 25 dias, iniciando del 1 de enero 2022 hasta 25 de
febrero 2022 con honorarios mensuales de $ 2. 686,620.00 para un valor de $4.925.470.00 CUATRO

MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03

PRESUPUESTO $10, 209,156.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de OCTUBRE

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO (61} PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO
ENFERMEROQO JEFE
Atentamente,
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Firmado digitatmente por:
Norrbre: Angelica Parra Mattinez

I tER @ brecin | :
& -/ Carga 3aTe Gstabiecimiento Complementario De Atencion En
¢ Salud
Cédula: 1018418961
Dependencia: Grupo Prestador De Atenciones En Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: angelica.parrat 188@coreo policia.gov.co
22i09/2021 4:05:48 p. m.

Anexo: no

Teléfono: % %"ﬂN

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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vigenc

ia futura 2022 de 4

Wi pronesos de» aita criticidad para el subsisivna y tenenda 0o et

[ 0 mALUD i
Tunja, 01 de Octubre 2021
PESTON GHDENTIFHUACION DE LA NECESIDAD ¥ ANALISIS DEL FCTOR
: " AT TU T Enfere
) i lefe
| IR TR L :
Teniendo en cuenta Ios recursos as:gnados por el mvel central para Ia presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CINCO MILLONES |
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS -
PESOS M/C ($5,283,686.00) Y Vigencia futura 2022 valor estimado corresponde a
la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MI/C ($4,925,470.00) PROGRAMA O /
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS »
- 02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios
- PLACO  RUBRO RECURSO  VIGENCIA  VALOR
1”“;3618 - D2.02. 02. 008 03. 09 ‘ 16 2021 i 3 86 00
368 02 02.02.008.03.09 16 "O'“Z____
qe il VALOR TOTAL DE CONTRATO
i 1{‘.( \l)fl
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Enfoermero jefe cnn el fin 2o gua de i
sl " R (- ; ; 155
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sllevara a cabo enla Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ubic
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ANEXO No.1
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ANEXO No. 2
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ANEXO No. 3
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ANEXO No. 4

STIVMACION, TIPIFICACION, ASIGNACIOH DE |
¥ DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1049625475 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestién como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 12 de Octubre 2021

U =
|
Subintendente MILTON FERN DO CIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha etaboracion' 12 de Octubre 2021

Elaboradn por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM %
Ubicacion ¢ viMis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.debey-tahum@policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en ia Cartilla de Seleccion y Vinculacidén de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccidén de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior OMAR ALEJANDRO CUERVO
ACOSTA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049625475 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 —
AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.368 del 20 de Septiembre 2021.

Dada en Tunja, a los 12 de Octubre 2021

< A
Subintendente MILTON F ANDg GARCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborada por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 12 de Octubre 2021

Ubicacion ¢:\Mis documentostTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Telefonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

™



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049625475 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 12 de Octubre 2021

< .

I N

Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaborasion: 12 de Octubre 2021

Ubicacian ¢:v:Mis documentosiTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disar.deboy-tahum@policia.gov.co
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ACREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD |z
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES c

EA-4 10 v-01
16-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBQY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la seflora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN -~ PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad’, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Yotal asistencial actual en Total horas mes
horasidia autorizadas
g Total (este total de horas
Lugar de ot mes ya tiene
prestacién del gferx':;z Perfil requerido | requerido en Tot;l(,!;nsa:it: en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
) 8 0 [§ 8 150
UPRES Boyac4 | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
Auxiliar de 8 0 o 8 190
UPRES Boyacé | Extramural Enfermeria
. Odontélogo 8 0 0 8 180
UPRES Boyaca | Extramural General
] 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela i 24 0 0 24 570
oy Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar de Enfermeria
enfermeria
Falios de Tutela o 8 0 o 8 190
UPRES Boyacé Terapia Fisica Terapeuta Fisico
ini Médico 4 0 0 4 95
g‘;’_zg? Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia -
ESPCO Clinica | Médico 4 0 0 4 95
DEBOY Cirugia General Especialista en

Péagina 1 de 8



Cirugla General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirdrgico
Cirugia Baja
i Complejidad Médico General 64 0 8 56 1330
ESPCO Clinica Hospitalizacién ico
DEBOY Baja
Oomple!'idad
Cirugla Baja
Complejidad
italizacié
ESPCO Clinica | paer 22" | pvnitar & " 3 5 p-
DEBOY Compkjidad Camillero
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
’ Hospitalizacion
ey ] Buje Enfermero 72 0 8 64 1520
Urgencias
Adultos y
Pediétricas Baja
Comphiidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacién L
Auxiliar de
ESPCO Clinica | Bal2 Enfermeria 138 16 16 106 25175
DEBOY Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
. Médico 4 0 4 0 0
gggge Clinice Ginecobstetricia | Especialista en
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
. Complejidad 32 0 8 24 570
gggge Clinica Toma de Bacteriblogo
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Clinico Baja P
s Auxiliar de
ESPCO Clinica | Somplejidad Enfermeria y/o 18 0 0 16 380
DEBOY OpA.de Laboratorio
Muestras de Clinico
Laboratorio
Clinico
Medicina
General
U :
ESPCO Clinica Mr“u.“:ma‘ak Meédico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
. Médico 12 0 0 12 285
52233 Clinica Medicina Interna | Especialista en
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontslogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Toma e Auxiliar de 22 8 8 6 1425
DEBOY interpretacién de | Odontologia
radiografias
da .
i 10 0 [4] 10 237.5
gggge Clinica Optometria Optémetra
Médico
ESPCO Clinica | Ortopedia y Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Céduia: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso §
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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