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5-2021-149575-DEBOY

75
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acwcx;rwo

POLICIA NACIONAL ' ONA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA : ¢ !
GRUPO PRESTADOR DE ATENGIONES EN SALUD BOYACA "

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1

Tunja, 22 de Septiembre del 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice lievar a cabo la publicacion
de la contratacion, proceso de seleccién y contratacién directa por prestacion de -servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional AUXILIAR DE ENFERMERIA  teniendo en
cuenta que para el funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional
en los servicios de salud, del mismo modo se autorizo en el plan anual de adqguisiciones de ia
presente vigencia, segun certificado plan de compras No. 367 de fecha 20 de Septiembre de 2021,

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 1 mes y 29 dias vigencia
2021 con honorarios mensuales de $1,585.928.00 para un valor de $ 3, 118,992.00 TRES MILLONES
CIENTO DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/C ' :

Vigencia futura 2022 con plazo inicial de 1 mes Y 25 dias iniciando del 1 de enero 2022 hasta 25 de
febrero 2022 con honorarios mensuales de $ 1,585.928.00 para un valor de $2,907.535.00 DOS
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03

PRESUPUESTO $6, 026,527.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de OCTUBRE

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS

PROFESIONALES
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS

PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Atentamente,
Pagina1de 2



-2021-148575-DEBOY

Firmado digitalmente pon

Nombre: Angelica Parra Mattinez

Grado: Teniente

Cargo: Jefe Establecimiento Complementario De Atencion En
Salud

Cedula: 1018418961

Dependencia: Grupo Prestador De Atensiones En Salud Boyaca
Unidad: Departamenio De Policia Boyaca

Correo: angelica.parrat 188@corres.policia.gov.co

22/09/2021 4:05:08 p. m.

Anexo: no

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagna2de 2



Documento Electronico No. GS-2021-149575-DEBOY
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PROCESC ADGUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELAZORACION DF

ESTUDNDS PREVIOS

Tunija, OC

LGS METROPOLITANA DE TURJA
ESTADORA DE SALUD BOY AUA

TUBRE 01 del 2021

CA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

VALOR
Eo LIMADG

'Temendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para Ja presente

¢ de Bpoyo 3 e e

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TRES MILLONES |
CIENTO DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/C
($3,118,992.00) Y Vigencia futura 2022 valor estimado corresponde a la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y .
CINCO PESOS M/C ($2,907,535.00) PROGRAMA O / OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE SERVICIOS

02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios

VALOR
'$3,118,992.00 7
$2,907,535.00
$6,026,527.00 /

"PLACO  RUBRO RECURSO . VIGENCIA

367 1 02 02020080308 16 o2021

37 | 02.02.02.008 03, 09 16 2022
VALOR TOTAL DE CONTRATO
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sanio dar cumplimiento a la orden judicial creando ia necesided v
;m pendientemente de que dichos servicios no se encueniror

nor el supervis
wshativa y Financiers

S ERPROHN

Al s ity

sios en el Anexo No. 1

uchio provio.
S COMPETENGIA OF LOS CONTRATISTAS
T NIVEL DE EDUCACION O MIVEL ACADEMICO

Tule Unive

ano. Auxiliar de Enfermeria
412 BEFERIENCIA

Experiencia Laboral: Supenor a doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria.

0n ceh compahenc:

Auziliar de enfermeria

RESTACION DEL SERYVIGIOR

o en

e flevaréd a o z nided ora de ;
GQE 15 No. 16-01 E%amo Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca, o donde
Vidka c‘ Prestadora de Salud Boyaca disponga que se requiere del servicio contratado.

ANTRATO

sl contratista enumerad e Arexo No. 2 5
P A o Moot por ochoe (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
44 horas semanales y ciento noventa (190> horas mensuales
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OGN DEL CONTRATO
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A5 OBLIGACIONESR DEL CONTRATISTA

so el coniratista estin descritas an los Anexos No. 2

L

SHONES

ol Anexo No 3,

SngRar, i

siqenies documonios

- erncia, expedida pu

lalento *iun ano de | B
O Mmte personal con el perfil so ?z;itado dlfii’)iﬁillbi(ii

- Carta de ofrecimiento de Servicios

‘uncion Fublica con la declaracion de bienes v rentas
vigente, expedido por la Policia Nacional

ﬂmmra de Salud:

cs m es pansionade ailsgar o¢
iplinarios expedido |

de resoluci

pes

Procuraduria

foria (Ve 60 en Boletin de [

o Unicn Trobutarno (RUT) expea:
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICA
TODCHEIDAD ¥ EXPERIENCIA

Auxiliar de Enfermeria
a Laboral: Superior a
los  servicios
s establen

Prestacion de Servicios
Frofesionales y de apoyo a la
1 Auxiiiar de BEnfermeria

Gesti

Auxiliar de Enfermeria $1.585.928.00

TIVIDADES PROGRAMADAYS

won del contrato, ef Contratisia deberd ejacutar las siguisnies ach

ACTIVIDADES ADMINIGTRATIVAS HORAS DIA
oy protocolos, orocesos vy guias de mangjo  del
.’Mi‘«¥"lrr%5115~’.‘!?5;} de enfenmenia, dando cumplimiento a  los
=5 gslableuidos,

. cvista de enfermeria dando cumplimiento & las
e cudado delegadas para la alencion de los uguarios
B VoORCONIDE en case necesario al paciente
Mn!'tta suosntanoa enoel servicio o traslade a los difgrentaes
deparwnenios de chagnostico v iratemiento con expedients o

S04 v estudio
- Sarticiper &6 ia programacion de actividades de {ﬁ!’it:’(‘:‘ﬁé&!‘ﬂi{;‘fﬂi{.\
de

£ o0
croionar cuidados generates al o ar:,mrstmumu son: campio de
'n’ze:ria responsablements,
erite con la familia.

correspondientes  al programa  de
t SOVAsEe ¥ conservacion de los
lado en la Resolucidn 412 de
ot {a labor de
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ornadas de vacunacion
uemas de vatunacion.
wiGas en la gestion documents
an cuanto al manejo de
5*?“‘,3
ando en cuenia fa Ley geners
Y gue lenga o sea puesta a su

wsdac’iw@ e30E S opara cada usualio a

o de brindar una atencidn con calic

uacion y preparacion de paciente
arna para la respectiva intervencion.
anda inducida 2 fedos los pacientes

de actividades de entrenamiento
couimiento del personat de
erse informado v actualizado

rmeria responsablemente bajo 1a
ia y levar ragistro de los
previo consentimiento informado

W realizados con e

de los @im‘-eratos propios del
petn de su funaon, segun los cronogramas de desinfeccion
v s profecoins eslablecidos por el comite de infecciones.

' los registios en da historia dinica del paciente de forrma
ey oportuna en cuante a los procedimisntos

vicio da enf

3 custodia y tenenaa
o en la Resolunior

: r‘tt%‘uw.:: cie foda la documentacion que tenga
W oteniendo en cusnia g Ley general ce

[RARIORINNG ]

Aretiva

Realizecion de informes vy cumplimiento requeridos {a Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, segun los requenmienios que se
nagan

Remision de pacientes a la red conbratada (referencia y conia
referancia

soendarciento de citas a los diferentes profesionales, de acusrdo
o la anends presentada por estos

Manee y conoomienio del essx; iema PALy EXTRAPAL

en iasg /

cinadas de Vecunacion programadas.
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ANEXO No. 2
GRLUIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 ento de sanidad policisl donge ¢
{e ofrecer un servicio ehicients ¥
los recursos de ia ent mev -1
de auior, y elementos e
-a{‘udaisuouw( )
foranies sy a dmuévmlcs a la Instituciion a lo termunacion o
LS8 185 mbmza de los dafios o perdida que sufran (;%ma a exepcion del deten
> acuerdo con 1o astipulado en los articules 2202, 2203, 2/'J4 det Caodigo Civi
‘mn':pé)ia: a0y o8 mzemm* de Caso Fortuito v Fuer: Mayor. 105 MEnes que entragos i3
TrealsTs parg ol desarrolis ’m hwzz% n?) ain o#! ol S& NATA MEC AN
ha (iu SUSCOPTION
3 es de contrel de la entid LA
4 oon moral y ahes
Y sormités soodemicos, administrativos, de oa =¢iales, eshrucluradores v de
‘ m%:mnmmm,m gue Heve a < UINBDAD PRESTADORA DE
ins cusal SM 3@**’10::430 asumienda | s @stableciden en el acto de
§ Yo g { :
& i y de Sar determinaii

21 1A ar, em
de toda la x!‘if\)!’719<,,1"-‘ ue e sea entregada v que sg anoi
otra circunstancia deba conocer o n me -y respondera
dgacion vio utilizacion indebida que por =0 o por un teras

mm profesions
iahidad

iconcepion gue se reqil f‘fcﬁ"

s

lan distintas etapas contractuaies, eviiando duaciones y bis

Hgaciones te al Sistema de Segquricad Social intagral en los termin
13?’2 an concordancia con ef Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2%;& y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisilo previo para
ey cuando el plazo del contrato sea supericr 2 es (3) meses. D
de 2003 e wcu mplimiento de esta obligac 5 causal p 4
sta tanto se Ce cumplimiento, previa verficaciin 12 mora H ligudiacon
entidad adm *mat:adr\ra Cuando durante la ejecucion del contralo se cbhserve |3
sste ncumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad esta ERERNEBIAR
: anr idad L,:dn“ istratva.

: sl y rect x’ud a o3 funcionancs

i4 Revisar anteceden normalivos i 5 con la aperiura v clerre de Unidades de wanidad Polical,
Establecimiantos de vidad pol L ambito nacional y portafolio de servicios.

Flaborar v ajustar E'wai mmto ﬁ‘foc«ﬁdimiento: Menores, Admi ms‘*rauaﬂ 'i@ Medicamentos Oidenadoes por
e Médico Tratanie sén de Carros de Paro, Guinsg de manejc de 1 I mvel de atena oroen urgancas

v w 18] vJ;i‘ Ayl

-
[ty
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ANEXO No. 3

Ot ACIONES DE LA POLICIA NACIOHAL
1. ydel COMTRATISTA los Dienes y iugaies (ua 8¢ requigran par: @lecucion y
2 de contratacion estatal, asignar de guien la
‘:, :a miwlocw uu permanents TA,

\ sara el e
idénea y opo i*uw el ob]{: a cot atm

4. : sien el servicio prestado por el CONIRAT!““ A, cuando es pla con as
T hr‘u,r sstablecidas Y en ¢ ecial lag especificaciones u obly .,-' nanes - téern sotenidas on el
XO TECMICO : C
- s gestiones m:a..e;%mi'w s para el reconacimiento y cotvo d8 las sanc vy
A a que hublere ugar, pava lo cual el Supervisor dard ERER r);‘ iU F
SAMILAT sobre ia oourrencia dw hechos constitutives de mora o innumplimiento.
& Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujacion a l'v disponibilidades Al

de PAC previctas para el efecto

7o Tramitar diligentemente jas apropiaciones presupuastales que requiera para sclveniar
pammoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de i:a suscripcion o _
& Sctailar v recibir informacion teanica respeclo del servicio v demes del CONTRATIST A &y
pieta del conuactual

2 AP B SEIVIGD CURNTD NO LM

g con los requenimientos feoni dgidos.

ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIES
Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

-
i 3

%

Ci)ﬁx!“?" L

CASIN DE LS | EYTRIACION AgmIN g
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e

T
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional JUAN CARLOS RIVERA MOLINA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1049645322 de TUNJA (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 20 de Octubre 2021

Ubicacion ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
W, pOICIR.QoY.Co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JUAN CARLOS RIVERA MOLINA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049645322 de TUNJA (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 —
AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.367 del 20 de Septiembre 2021.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

po

Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 20 de Octubre 2021

Ubicacion c:WMis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
WOV BER TV A




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014 y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccidon y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (1a) sefior (a) JUAN CARLOS RIVERA MOLINA, identificado
(@) con cedula de ciudadania 1049645322 de TUNJA (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FERNANDOGARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 20 de Octubre 2021
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DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

- Yosy

CEA-4.1
16-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25

73S 10 v-01
pare? -

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial:
certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “‘APRES", con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total mes ya tiene
prestacion del Sfer;/tlc:; Perfil requerido | requerido en Tot:lofraalgagit: en descontado las
servicio oferta horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
4 0 8 190
. Odontélogo 8 Y
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyacd | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela o 24 0 [ 24 570
. " Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dg Enfermeria
enfermeria
8 0 0 8 180
. | Fallos de Tutela L
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Médico 4 0 0 4 95
ESP%O Clinica Anestesiologia Especialista en
DEBOY Anestesiologia
. 4 95
ESPCO Clinica Cirugia General Médico 4 0 0
DEBOY 9 Especialista en
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ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6 143
Garagoa General Odontologia
ESPRI Distrito Qdontologia Odontdlogo 4 0 4 95
Garagoa General General
istri i 6 0 6 143
ESPRI D!stmo Medicina Médico Gepsral
Moniquira General
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 6 0 8 143
Moniquira General Enfermeria
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 0 0 0
Moniquira General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 8 0 0 0
Moniquira General QOdontologia
ESPRI Distrito [ Odontologia Odontélogo 4 0 0 0
Soata General General
ESPRI Distrito [ Odontologia Auxiliar de 4 0 4 143
Soata General Odontologia
Medicina
General
Ruta Integral de
atencion para la
promacion y
il mantenimiento
ESPRI Distrito | de |a salud y Médico General 20 0 20 475
Sogamoso Ruta de atencion
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Nutricién y Kutrctonial
ietéti utricionista
ESPRI Distrito ?alﬁteer"dc: Dietista 4 0 4 95
Soganioes Nutricién
Saludable
Odontologia
ESPRI Distrito | General Odontélogo
Sogamoso Consulta de General 14 0 6 143
atencion para la
valoracion de
salud oral
ESPRI Distrito
Sogamoso Odontologia Auxiliar de 14 0 6 143
General Odontologia
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
de la salud y
ESPRI Distrito Ruta de atencién
Sogamoso integral en salud | Enfermero 8 0 8 190
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Vacunacion
Medicina Auxiliar de
ESPRI Distrito General Enfermeria y/o
Sogamoso Toma de laboratorio 8 9 8 190
Muestras de clinico
Laboratorio
ESPRI Distrito \ 5 o
Sogamoso Psicologia Psicélogo 4 0 4 95
Terapia Fisica y
ESPRI Distrito Rehabilitacion Terapeuta 8 0 s 445
Sogamaso Actividad Fisica Fisico
Dirigida
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Calle 44 50-51 CAN piso 5 LT N
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 S (P
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