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GS-2021-135629-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPRI DISTRITO SOGAMOSO

DEBOY UPRES-ESPRI - 3.1
Sogamoso, 01 de septiembre de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 NO. 19-85 Centro

Ciudad

i

ACREDITADO

CROANIMO NACIONAL D8
ACHERACIN OF COLOMWSA

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: Solicitud convocatoria Técnico Asistencial Auxiliar de Enfermeria ESPRI Distrito

Sogamoso

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacion
de la convocatoria y proceso de seleccion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Técnico Asistencial — Auxiliar de Enfermeria, lo que coadyuvara a garantizar la
continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyacéd ESPRI Distrito Sogamoso ; teniendo en
cuenta que esta autorizado en la constancia de necesidades de personal, Se estima la adjudicacion

del contrato para el mes de Noviembre de 2021

No. De profesionales Servicio

No. De Horas

01 Técnico Asistencial
Auxiliar de Enfermeria

08 Horas

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Oscar Hernando Alvarado Pedraza

Grado: Intendente Jefe

Cargo: Jefe Establecimiento Primario De Atencion En
Salud

Cédula: 4293652

Dependencia: Espri Distrito Sogamoso

Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: oscar.alvarado@correo.policia.gov.co
1/09/2021 4:21:39 p. m.

Anexo: no

vl

www.policia.gov.co

Informacion Publica
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Documento Electrénico No. GS-2021-135629-DEBOY

< b o sadir o oo e - £ =Y

METUN T ARDILA MARTINE ALVARD ALFONSO

Comentario : dios y patria buenas tardes envio documento para conocimiento de mi coronel; para: METUN-CR BELLO
CUBIDES HENRY YESID

Fecha : QD 01/09/2021 16:37

METUN - CR BELLO CUBIDES HENRY YESID
Comentario : -verificar requerimiento y soportes. -Continuar con el proceso. -Proceder de acuerdo a la norma y al

manual de contratacién. -Dejar las evidencias y adelantar los tramites respectivos. -realizar los tramites que

correspondan con el duefio de la necesidad. -verificar perfil del funcionario segun competencia. -Cualquier novedad

informar de manera inmediata al Comando. ; para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH

Fecha : @ 01/09/2021 18:23 .

DEBOY - MY RISCANEVQ ESPITIA Dt
Comentario : VERIFICAR; para: DEBOY-CT TORO TORO DIANA CAROLINA
Fecha : O 0170972021 18:52

RA YANNETH

2000 caracteres restantes

e
am publico?
e
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w UERA DY

VATO DE DLy ¢ DE

-W?% H,,y AMETROPOLY 31‘4 ﬁ‘s, O TUN.
JPRESTADORA DE SALY

ION DF LA NECESIDAD ¥ ANALISIS DEL SECTOR

o AUXILIAR DE

Teniendo en cuenta los recursos anqnados por ‘el nivel central para la presente :
vigencia el valor estimado corresponde a la suma SEIS MILLONES VEINTI SEIS _
MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($6.026 527.00) distribuidos  asi-

~tres millones ciento dieciochoe mil novecientos noventa y dos mil pesos M/CTE

($3.118.992,00) vigencia 2021 y dos millones novecientos siete mil guinientos
treinta y cinco pesos M/CTE ($2.907 535,00) vigencia futura 2022

02 02.02.0008.03.09 otros serwc:os profemonales y tecmcos N.C.P
PLACO RUBRO - RECURSO  VIGENCIA  VALOR
405 02.02.02.0008.03.09 16 2021 %3 I8 992 0()
02.02.02.0008. 03.09 16 2022 - $2. 907‘ 535.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO ) $6.026.527. 0{)

Y un (Oﬂ un mes 2’3 dias para vsgencxa futura 2022.

Pagina 1 de 9
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPCRTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

n el Anexo No. 1«

AT COMPETENCIA DE LOB CONTRATISTAS
20014 NIVEL DE EQUCACION O NIVEL ACADEMICO

Tiulo Universitarino, Auxiliar de Enfermeria

3102 BRHPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria.

L CONTRATO
REGA O % i.ﬁ(.w‘”%"% DE PR

1 ESPRI

horas semanales y ciento noventa (190) horas mensualeq

4 2 PLAZO DE EJECUCIDN DEL CONTRATO

;‘;h\h

un mes 95 dias para vogenma futura ’)022

Pagina 2 de 9

uh 81 zﬁés y 28 dias para la vigencia 202‘

un (Cl‘u)




aporte

oor fHE B4y Bd de lay 1474 Resolucaon 00020 por e! cual se
agtua‘eza modmu,a y complementa el Manual de Contratao;on de la Policia Nacional del 15 de enero de 2018
adoptado mediante Resolucmn 03049 de 2014
4.8 OBUIGACIONES DEL CONTRATIETA

s Anexos No. 2

Anexo No. 3.

de servicios profesionales se debe anexar os siguionies documento

JESSICA XIM ENH I
sanidad Polical Ambulatono de

i

Pagina 3 de 9
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS,
CARANTIAS DEL PROCESD
ETAPA CONTRACTUAL

CRELAMIEM

TIMACION COABIGRNACION

cacion o
_RIESHD D bR Rimecn | IGENCIA HCALION
&

i

Dok NN BEa s PR N
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A POLICIA NAGIONAL @ AT 18 (2 s
DIRECCION DE SANIDAD '
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACGA Centar }
Semr WA
[ S
Fueta LAY
No. GS.2021- /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 o J
Tunja.
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no 19-85

Tumja

Asunto Informacién Proceso Seleccién Auxiliar de Enfermeria ESPRI Sogamosc - UPRES
DEBOY :

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-042 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFEREMERIA ESPRI SOGAMOSO
UPRES DEBOY, se realizé el respectivo proceso de seleccion el 30 de Septiembre del 2021 y
siguiendo las instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de
Seleccién y Vinculacién de Personal” se ejecut proceso de seleccién de personal, garantizando
las cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad. mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de selecciéon que se basd en el
marco de una actuacién objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso. del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio. acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

t

PRUEBA ENTREVIANALISIS | ANAL
o ASPIRANTE ceua i coom c":::‘* a’s’: :: T-mc Sivg T?-:: CHBERY A CION
FERNY CARGUNS (A7 £ VENDARO 46 185 466 CUMPLE 35 %% | 48 | 39n H ALEN T8% | SiFERA B PROCESO DE SR.ECOCS
Dbtk CAROLIK GRMBOA BOADA 60 268 160 CUMPLE 35 5% 4 24 8 16% TS | SUPERA BL FROCESO NF SELRCTION
FARE v A FEREZ DELGAORLO 46 363 623 CUMPLE 38 8% 139 | 2% 8 15% 4% | SUPERA B FRCCESC TE SELECOON
4 OF YANE LIZE TH ANE TA TERAN 1116807 08) | CUMPLE 30 30% | 38 | 22% 8 129 &A% | SUFERA 8. PROCESO OF SELECOON

182166-DEBOY o



(5-2021-162166-DEBOY

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefnar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

Atentamente,

Capitan. DIANA CAROLINA TORO TORO
Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Elaborado par. CPS-4  CARLOS ANDRES MENJURA GR%EFAT # TAHUM
Revisado por 51 MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/

Fecha de efaboracion 11710/2021

Ubicatidn ¢ s documenlos\TAHUM2021/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Poiicial” ;
Calle 21 No. 08-70 Centro Historico
Teléfonos 7453263, 7409732
Deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.qov.co

- - 1 aqgi
\1/ tésR | 3OF 000 Pagina 2 de 2 Aprobacién 27/03/2017
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021-162166-DEBOY

¥

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 30 de Septiembre 2021
Hora de inicio: | 16:00 horas ] Hora finalizacion ] 20:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

~ ACTA 0870 — DEBOY — UPRES — JEFAT -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPRI
SOGAMOSO UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-042

ORDEN DEL DIiA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos.

N -

ONO O kAW

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplidé con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacion del personal que se
relaciona a continuacién:

YENNY CAROLINA DIAZ AVENDANO
DIANA CAROLINA GAMBOA BOADA
MIREYA PEREZ DELGADILLO
DAYANA LIZETH ZULETA TERAN
YANETH RINCON ROJAS

MARIA AURORA ORDUZ SIABATO

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacién y desarrolio del proceso de
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

1DS - AC- 0007

2] Yy
VER. 3 aginaTde 3 Aprobacion: 2770372017
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ACTA 0870 — DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPRI
SOGAMOSO UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No, 2021-042

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
DIANA CAROLINA TORO TORO/ Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca, TE. GUIDO
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA
MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA
GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de Ia actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada
la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a los

concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se
relaciona a continuacion.

e YENNY CAROLINA DIAZ AVENDANO
¢ DIANA CAROLINA GAMBOA BOADA
* MIREYA PEREZ DELGADILLO o
e DAYANA LIZETH ZULETA TERAN i

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria Y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
PRUBBA ENTREVI |ANALISIS ANAL. 3
CONCEPTO - CONOC, § ENTRE TOYAL
No. ASPIRANTE CEDULA CONOCIM STA 1DE ANTEC. OBSERVACION

TECNICO \ENTOS 50% (VISTA 30% JANTEC. 20% 100% ¥
1 YENNY CAROLINA DIAZ AVENDANO 46.385 465 CUMPLE 35 35% 48 29% 7 14% 78% SUPERA &, PROCESO DE SBLECCION
2 | DIANA CAROLINA GAMBOA BOADA | 60268160 | CUMPLE 35 | 3% | 4 | 24% 8 16% 75% | SuPERA &L AROCESO DE SELECCION
3 MIREYA PEREZ DELGADILLO 46363923 | CUMPLE 35 | 35% | 39 | 23% 8 16% 74% | SUPERA EL FROCESO DE SBLECCION
4 DAYANA UZETH ZULETA TERAN | 1.116 807081 | CUMPLE 30 | 30% | 36 | 22% 6 12% | 64% | SUPERA BL PRECESO OF SELECCKN
5 YANETH RINCON ROJAS 46452626 |NOCUMPLE| 26 | 20% | o | ow 0 0% 20% No SUPEP«S Ex m;on o 0e
6 MARIA AURORA ORDUZ SIABATO 46368470 |NOCUMPLE | 20 | 20% | o 0% 0 0% 20% No s“"‘"“‘s& pgzcm o€ ‘

]

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relagiona a
continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia: :

TDS - AC - 0061 Pagina2de 3

Aprobacidn: 27-§3-2017
VER: 3 |
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ACTA 0870 — DEBOY — UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPRI

SOGAMOSO UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CO NVOCATORIA No. 2021-042
x———-—*——__————_—_*‘_—_————*—r—————*——m—
PRUERA ENTHEVI | ANALISIS ANAL.
CONCEPYO - CONOC. | ENTRE TOTAL
+ 1 No. ASPIRANTE CELA CONOC IM STA |DE ANTEC, OBSERVACION
TECNCO IeNToS 50% | VISTA W% |AnTEC. 20% 100%
1 YENNY CAROLINA DIAZ AVENDANG 46 385 aR5 CUMPLE 3.5 35%, 48 29% 7 14% 78% SUPERA Bl PROCESO DE SELECCION
DIANA CAROLINA GAMBOA BOADA 60 268 160 CUMPLE a5 35% 4 24% 8 16% 75% SUPERA Bl PROCESO DE SELECCION
3 MIREYA PEREZ DELGADILLO 46 363 923 CUMPLE s 35% 38 23% 8 16% 74% SUPERA B PROCESO DE SELECCION
4 DAYANA LIZETH 2ULETA TERAN 1116 807 081 CUMPLE 30 0% kX 22% 6 12% 54% SUPERA El. PROCESO DE SELECCION
! COMPROMISOS:
i
¥ Actividad Responsable
I —

;r_1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
i esta acta, para que en virtud de o expuesto emita
! concepto de procedimiento a seguir.

| ?-2“,“ Teniendo en cuenia el concepto emitido por el ordenador
|

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

del gasto se procederd de conformidact a notificar al
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) YENNY CAROLINA DIAZ AVENDANO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46385465 de Bucaramanga (Santander), para prestar
sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha
demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita
como profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas
acorde a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FERNAN ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 20 de Octubre 2021

Ubicacion ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
wwwy policia. gov.oco




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 Yy en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccidn de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la seflor YENNY CAROLINA DIAZ
AVENDANO, identificado (a) con cedula de ciudadania 46385465 de Bucaramanga (Santander),
para el Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado
mediante No. 026 — 0 — AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para
(8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.405 del 12 de Octubre 2021.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILITON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 20 de Octubre 2021

Ubicacion c:\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
W policia gov .o




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acngmoo
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ON c
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES .

¢
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APRES - GADSE - 29.25

CE 10 v
16-ECD-003

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total mes ya tiene
prestacion del Sg::';;g Perfil requerido | requerido en TOt;lof;:;a;it: en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personat
uniformadc y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
5 0 8 190
. Odontdlogo 8 0
UPRES Boyaca { Extramural General
8 0 ¢} 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela . 24 0 0 24 570
. o Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dfe Enfermeria
enfermeria I
8 0 0 8 130
. | Falios de Tutela -
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
L Médico 4 [¢] o] 4 43
[E)Eggg Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica | oo | Médico 4 0 0 4 95
DEBOY 9 Especialista en
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ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6 143
Garagoa General Odontologia
ESPRI Distrito Qdontologia Odontélogo 4 0 4 95
Garagoa General General
ESPRI Distrito | Medicina o 6 0 6 143
Moniquira General MBdica, Geneal
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 6 0 & 143
Moniquira General Enfermeria
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 0 0 0
Moniquira General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 8 0 0 0
Moniquira General QOdontologia
ESPRI Distrito | Odontologia Odontélogo 4 0 0 0
Soata General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 4 0 4 143
Soata General Odontologia
Medicina
General
Ruta Integral de
atencion para la
promocioén y
ESPRI Distr mantenimiento
SPRI Distrito | de |a salud y Médico General 20 0 20 475
Sogamoso Ruta de atencion
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Nutricién y Nutreiamiah
iatéti utricionista
ESPRI Distrito | Dietética Distista 4 0 4 95
s Taller de
ogamoso vk
Nutricién
Saludable
Odontologia
ESPRI Distrito | General Odontélogo
Sogamoso Consulta de General it e J s
atencion para la
valoracion de
salud oral
ESPRI Distrito
Sogamoso Odontologia Auxiliar de 14 0 6 143
General Odontologia
Ruta Integral de
atencion para la
promaocion y
mantenimiento
de la salud y
ESPRI Distrito Ruta de atencién
Sogamoso integral en salud | Enfermero 8 0 8 190
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Vacunacién
: Medicina Auxiliar de
ESPRI Distrito | general Enfermeria y/o 8 0
Sogamoso Toma de laboratorio A HEo
Muestras de clinico
Laboratorio
ESPRI Distrito o —
Sogamoso Psicologia Psicdlogo 4 0 4 95
Terapia Fisica y
ESPRI Distrito Rehabilitacion Terapeuta 8 0 8 180
e Actividad Fisica | 1810
Dirigida
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Anexo: No

Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Admini
Cedula: 36721297
Dependencia: Grupo Adm
Asistenciales

Unidad: Direccién De San

strador De Servicios Asistenciales
inistrador De Servicios

idad

Correo: ana.maza@ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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