Informe de actividades realizadas entre el 1 y el 31 de agosto del contrato niumero 1011 del
07 de julio de 2021 - Lider de Transformacion Digital, en el marco del proyecto de regalias
con cédigo BPIN 2020000100221

OBLIGACIONES / ACTIVIDADES COMUNES DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO

OBLIGACION / ACTIVIDAD AVANCES / DESARROLLO

En el periodo reportado en este informe, se aborda:

i) Los avances en el proceso de alistamiento y ajustes a la planeacién
operativa del proyecto y estructura metodoldgica del mismo;

ii) Los avances especificos de las actividades propias del componente de
transformacion digital del proyecto.

Los anexos que dan soporte a este informe son:
Anexo1-Preguntas-Formulario-Registro-TalleresSensibilizacién-V2
Anexo1.1.-Gmail - Para formulario express
Anexo2-SubcarpetaCorreos-Alcaldias-Subregion-Suroeste
Anexo3-Planeacion-Detallada-GiraSocializacionSubregiones-V1
Anexo3.1-Gmail - Planeacion inicial para gira por las subregiones para la
socializacién del proyecto

Anexo03.2-Gmail - Para por favor perfeccionar - Versién 1 de guiéon para
socializacion del proyecto

Anexo4-GuidénBase-PresentaciénProyecto-V2

Veinticuatro (24) informes | Anexo5-Lista-Chequeo-Giras-V1

mensuales de actividades | Anexo6-ActaSocializacionProyectoEmpresariosAgroSuroeste
relacionadas con el avance en la | Anexo7-ActaSocializaciénProyecto-MesaSoftware-Y-TI

ejecucion del contrato. Anexo7.1-Gmail - Presentacion proyecto Mipyme Transforma y enlace
para inscripcion-MesaTl

Anexo8-Cotizacion-ISW para ACOPI Antioquia-V1

Anexo08.1-Gmail - Ya con el adjunto - Re_ Propuesta de servicios
Intersoftware para proyecto Mipyme Transforma
Anexo08.2-Gmail-Solicitud retroalimentacion propuesta enviada y temas a
definir

Anexo9-Definicion requerimientos plataforma_06agosto2021
Anexo10-Gmail - Para ir definiendo socializacion del proyecto en Valle de
Aburra

Anexo11-Gmail - Para por favor enviar comunicacion a Camara de
Comercio Aburra Sur

Anexo11.1-Gmail - Programa Mipyme Transforma +Innovacién
+Digital-AburraSur

Anexo12-ActaReunionesSocializaciénProyecto

Nota: el presente es el informe 2 de 24.




Cronograma de
mensuales de acuerdo al
Operativo del proyecto.

actividades

Plan

De acuerdo al Plan Operativo del Proyecto (POP), en el periodo reportado

en este informe se avanzo en:

Periodo: agosto 1 al 31 de 2021.

Actividades
Contempladas en el POP:

Actividades Lider Transformacién Digital:

Realizar las actividades del
despliegue de
comunicaciones en las
regiones - Incluye:

- Elaboracion de
herramienta o formulario de
inscripcidn express;
- Definir
regionales;

- Definir la logistica para las
visitas en las regiones y
preparacion  del  guion.
Asociaciones y camaras de
comercio.  Definir  lugar,
bases de datos de invitados,
contacto, inscripcion;

- Reallizar las visitas;

- Reallizar inscripciones.

padrinos

Trabajo en equipo para la socializacion -
difusion del proyecto Mipyme Transforma en
las 9 subregiones de Antioquia, con actores
clave (como Camaras de comercio,
Alcaldias, Asociaciones productivas,
Empresarios). De manera especifica la Lider
de transformacién aporté en:

- Redaccion de preguntas para el formulario
express por medio del cual se realiza la
preinscripcion de empresarios a los talleres
de sensibilizacibn en innovacion vy
transformacion digital. El formulario fue luego
elaborado por una de las Asesoras de
innovacion del equipo del proyecto, y puesto
a disposicion de los empresarios a través del
sitio Web de ACOPI Antioquia (Anexos 1,
1.1.);

- Acercamiento a actores de la subregion
Suroeste, como madrina de la misma, para
facilitar la socializacién del proyecto en dicha
subregion (Anexo 2);

- Elaboracion de planeacion detallada para la
realizacion de gira de socializacién por las 9
subregiones, incluyendo el texto guia o guién
para la socializacién y la lista de chequeo
para las visitas en campo (Anexos 3, 3.1,
3.2, 4, 5);

- Socializacién del proyecto en reunion con
actores del sector Agro del municipio de
Salgar, y con representantes de la Camara
de Comercio de Medellin y Fenalco en la
Mesa Tl de la cual hace parte la Corporacion
Intersoftware. Como resultado de esta
reunién, se agendara socializacion con
empresarios de los sectores Turismo y Agro
en mesas de trabajo lideradas por Fenalco
(Anexos 6, 7).

Definir logistica de talleres:
Lugares, contenidos,
permisos, equipo que
acompana talleres.

Se elabor6 y entregd la propuesta
metodoldgica para la realizacion de los
talleres de sensibilizacién en innovacién y
transformacion digital. Esta pendiente recibir
la retroalimentacion y/o aprobacién de dicha
propuesta, para avanzar en la gestion
logistica, en coherencia con las fechas y




metodologia que se confirmen (Anexos 8,
8.1, 8.2).

En trabajo de equipo, junto con la Lider y los
Asesores de innovacién, se elaboré un
documento en el cual, a partir de lo
enunciado en el documento técnico del
proyecto en relacién con la plataforma, se
incluye la descripcion de caracteristicas y
funciones que el equipo considera
necesarios incluya esta plataforma como
herramienta para la gestion de la innovacién
con micro, pequefias y medianas empresas
(Anexo 9).

Desarrollo de la plataforma
para la gestion de la
innovacion - Incluye:

- Definir requerimientos del
comité (Considerar
instructivos).

OBLIGACIONES / ACTIVIDADES E

STIPULADAS EN CONTRATO DE SERVICIOS 1011 DEL 7 DE JULIO DE 2021

OBLIGACION / ACTIVIDAD

AVANCES / DESARROLLO

1. Definir los lineamientos vy
politicas que deben cumplirse en
las acciones de Transformacion
Digital del proyecto.

En el periodo reportado en este informe, se elaboré y entregd la
propuesta metodoldgica para la realizacién de los productos y actividades
relacionadas con el componente de Transformacion digital. Dichos
productos son:

I.  Producto 1. Talleres de Mentalidad y Cultura, Innovacion
Empresarial y Transformacion Digital (talleres de sensibilizacion).
Producto 2. Diagnéstico de innovacién y madurez para la
transformacion digital.

Producto 3. Entrenamientos especializados, especificamente la
actividad Taller Tecnologias emergentes (16 horas).

IV. Producto 7. Valoracion de los resultados del Programa y nivel de
alistamiento de Unidades [+D+i., especificamente la actividad de
realizar medicion de avance de capacidades de innovacion y nivel
de madurez para la Transformacion Digital.

V. Producto 7. Valoracién de los resultados del Programa y nivel de

alistamiento de Unidades [+D+i., especificamente la actividad
realizar un estudio de madurez para la transformacion digital en el
departamento de Antioquia.
Esta pendiente recibir la retroalimentacion y/o aprobacion de dicha
propuesta, para realizar los ajustes que correspondan y luego realizar la
socializacion con el equipo del proyecto, y concretar detalles operativos
en coherencia con el plan operativo del proyecto (Anexos 8, 8.1, 8.2).

2. Apoyar el desarrollo del
programa de innovacién
empresarial.

De acuerdo a lo definido por el equipo de trabajo del proyecto y que se
incluyé en el plan operativo, en el mes de agosto se realizaria una gira de
socializaciéon del proyecto Mipyme Transforma en las 9 subregiones de
Antioquia, especificamente en un municipio centralidad de cada
subregion. Para dicha Gira la Lider de transformacién digital elabord una

planeacion detallada, de acuerdo a las fechas planteadas para el




desarrollo de la gira (agosto 23 a septiembre 2), y en equipo se avanzé en
las actividades planeadas.

Debido a factores ajenos al control del equipo, no fue posible realizar la
gira, por lo cual se definié avanzar con la socializacién en las subregiones
por medio de reuniones virtuales, mientras se define algo diferente.

En este contexto, durante el periodo reportado en este informe se avanzdé
en:

Elaboracion de planeacién detallada para la realizacion de gira de
socializacién por las 9 subregiones, incluyendo el texto guia o guién para
la socializacion y la lista de chequeo para las visitas en campo (Anexos 3,
3.1, 4,5);

Envio de correo con la informacion del proyecto a las 23 Alcaldias de los
municipios del Suroeste de Antioquia y comunicacion telefénica con
actores de los municipios de Salgar y Jardin (Anexo 2);

Realizacién de reunion de socializacién del proyecto con actores del
sector Agro del municipio de Salgar (Anexo 6);

Envio al Director del proyecto, de correo con alternativas de socializacion
del proyecto en la subregién Valle de Aburra, solicitando orientacién sobre
cdmo avanzar en dicha subregion (Anexo 10)

Acercamiento a la Camara de comercio del Aburra Sura, con el objetivo
de realizar actividad de socializacion del proyecto con empresarios de
dicha zona en convocatoria conjunta (Anexos 11, 11.1);

Socializacion del proyecto en reunién con la Mesa Tl de la cual hace parte
la Corporacion Intersoftware (Anexos 7, 7.1). Como resultado de esta
reunién, se agendara socializacion con empresarios de los sectores
Turismo y Agro en mesas de trabajo lideradas por Fenalco.

3. Apoyar y participar en el
Comité Técnico de Innovacion.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no se ha establecido o
iniciado el Comité Técnico de Innovacién, por lo tanto no se realizé apoyo
o participacion en el mismo desde el rol de la Lider de Transformacion
Digital.

4. Dar seguimiento a los talleres
de sensibilizacién y
entrenamientos  especializados
relacionados con Transformacion
Digital.

Se elabord y entregd la propuesta metodolégica para la realizacién de los
talleres de sensibilizacién en innovacion y transformacién digital. Esta
pendiente recibir la retroalimentacién y/o aprobacién de dicha propuesta,
para avanzar en la gestion logistica, en coherencia con las fechas y
metodologia que se confirmen (Anexo 8, 8.1, 8.2).

5. Dar seguimiento a |la
implementacion de los servicios
de transformacién digital en las
empresas.

En el periodo reportado en el presente informe, no se ha iniciado la
implementacion de los servicios de transformacién digital para las
empresas, por lo tanto no se realizé seguimiento a la implementacién
desde el rol de la Lider de Transformacion Digital.

6. Supervisar, analizar vy
comunicar a la direccion del
proyecto las  métricas de

En el periodo reportado en el presente informe, no se realizaron avances
en relacion con esta obligacion / actividad. En esta se avanzara a partir de
la seleccion de las 60 empresas beneficiarias, con las cuales se realizara




implementacién del programa
para buscar oportunidades que
mejoren el desempefio innovador
de las empresas y su impacto en
la transformacion digital.

el diagnéstico de madurez para la transformacion digital, informacion de
Linea de base que permitira definir las respectivas rutas de
transformacion para las Mipymes participantes y la identificacion de las
métricas clave para mejorar el desempefio de las mismas.

7. Minimizar los riesgos que
impiden la ejecucion de las
acciones de transformacion digital
del proyecto.

A la fecha de elaboracion de este informe no se realizaron acciones de
transformacion digital con empresarios ni empresas.

Tal como se reportd en el informe del mes de julio, dentro del plan
operativo del proyecto se incluyeron actividades para minimizar riesgos,
tales como la realizacion de gira en las subregiones, actividades
comunicacionales y de acompafiamiento a los empresarios, con las
cuales se espera minimizar posibles riesgos de baja participacion por
parte de los empresarios y empresas.

8. Asistir en representacién de
Acopi Antioquia a las reuniones y
eventos que le sean designados
por la Direccion del proyecto.

Durante el mes de agosto se acompand a la Direccion del proyecto
Mipyme Transforma, en las siguientes reuniones de socializacion del
proyecto Mipyme Transforma:
e Martes 17 de agosto, con lider de Competitividad de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia.
e Miércoles 18 de agosto, con lider de Desarrollo Empresarial de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio.
e Lunes 23 de agosto, con el Comité Primario Regional de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.
e Sabado 28 de agosto, con empresarios
especialmente de la subregion del Uraba.
(Anexos 12).

de Antioquia,

9. Presentar los informes
requeridos por la Direccion del
proyecto.

Durante el mes reportado en este informe, no se requirieron informes
desde la Direccion del proyecto a la Lider de transformacion digital.

10. Las demas funciones
asignadas por sus superiores y
que sean necesarias para el
cumplimiento de las actividades
asignadas a su rol.

Durante el mes reportado en este informe, no se asignaron otras
funciones o actividades a la Lider de transformacion digital.

Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y presentar los
respectivos comprobantes de
pago periddico al supervisor.

Se presenta planilla de pago correspondiente al mes de agosto de 2021,
el numero de la planilla 50715164 se presenta con fecha de pago del
26-08-2021 (Anexo13-SoportePagoSeguridadSocialVDCF-Agosto2021).




Tabla 1. Desagregado Pago Seguridad Social mes de Agosto.

Mes de Valor Pago Valor Valor Valor !’ago Nro. De
. Pago Caja Valor Total .
reporte Pension Pago ARL ‘r Planilla
Salud Compensacion
Agosto $255.500 $199.600 $38.900 $9.600 $503.600 50715164

Firmado a los 31 dias del mes de agosto de 2021.
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t

Valeria Danielle Castillo Franco

CC. 32354864

Lider Transformacién Digital -

Contratista

'.;,ﬁew\@c\n\el e Cughllo fenco-

Proyecto de regalias BPIN 2020000100221

Los anexos que dan soporte a este informe son:

Anexo1-Preguntas-Formulario-Registro-TalleresSensibilizacién-V2

3 PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA ES OBLIGATORIA
1 |Nombre de tu Mipyme Texto libre con caracteres alfanuméricos. Si
2 |NIT de tu Mipyme Texto libre solo ndmeros, sin puntos ni espacios. MO
Menud desplegable:
Turismo
3 :En cudl sector identificas tu empresa Agropecuario - Agronegocios s
, - L i
segun la actividad economica? Salud
Minero energético
Otro, ; Cual? (especificar)
4 H!'m":'plo &n &l cual se encuentra su Tesdto libre con caracteres alfabéticos. Si
Mipyme
5 |Teléfono fijo Texto libre golo ndmeros, in puntos ni espacios. MO
& |Nombre y apellidos Texto libre con caracteres alfabéticos. Si
7 |Ndamero de celular Tesxdo libre solo ndmeros, sin puntos ni espacios. =i
& |Correo electronico Texto libre caracteres alfanuméricos. Si
g 2 Tu Mipyme cuenta con conexion a I§1renu desplegable: =i
internet?
Mo
10 £ Tu Mipyme cuenta con equipos de M,E"” desplegable. =i
. el
computo? Hao
1 Acepto terminos y condiciones y politica Casilla de aceptar o de si s

de tratamiento de datos




Anexo1.1.-Gmail - Para formulario express

M Gmail Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Para formulario express

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com=> 27 de julio de 2021, 13:16
Para: asesorinnovacionacopil@gmail.com
Cc: Monica Marcela Montoya <liderinnovacionacopi@gmail.com=, directorinnovacionacopi@gmail.com
Hola Karla, espero estés bien.
De acuerdo a lo conversado en la reunion de hoy, te envio enlace al archivo en el cual estan las preguntas para el
formulario express. Las veras en hoja marcada como Express dentro del archivo marcado como Preguntas-Formulario-
Registro-TalleresSensibilizacion-V2, el cual esta disponible en:

https://drive_google com/file/d/1QYIXnC_IQXIVByYjbHrYwUgVglaptgXb/view?usp=sharing

Quedo atenta,
Valeria Castillo Franco

Anexo2-SubcarpetaCorreos-Alcaldias-Subregiéon-Suroeste

Nombre Propietario Ultima madificacién Tamaiio de archivo

B  Gmail - Invitacién programa de apoyo 2 empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-AMAGA. pdf yo 29

BB  Gmail - Invitacidn programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-ANDES pdf yo 29

BB Gmail - Invitacién programa de spoyo 3 empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-ANGELOP yo 29 yo 21 kB
BB Gmail - Invitacién programa de spoyo a empresarios - Mipyme Transfarma + Innovacién + Digita-BETANIAp... ¥ 29 1 yo 21 kB
BB Gmail - Invitacién programa de apoyo 2 empresarios - Mipyme Transfarma + Innovacién + DigitaFBETULIA R yo 20 23 kB
BB  Gmail - Invitacién programa de speyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacitn + Digita-CARAMAN... ¥ 29 yo 21k
BB ©mail - Invitacién programa de speyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacitn + Digita-CIUDAD B, yo 29 yo 21 kB
m Gmail - Invitacidon programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-CONCORDI..  vo 29 yo 22kE
m Gmail - Invitacidn programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-FREDONIA.. ¥a 29 yo 21kB
ED  Gmail - Invitacidn programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innavacién + Digital-HISPANIA..  yo 29 1 yo 22kB
B  Gmail - Invitacién programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-JARDIN.pdf yo 29 yo 22 kB
m Gmail - Invitacidn programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacién + Digital-JERICO pdf yo 29 a3g yo 22kB
m Gmail - Invitacidn programa de zpoye 2 empresarios - Mipyme Transfoerma + Innovacién + Digital-LA PINTAD...  vo 29 yo 21 kB




Ejemplo del correo enviado:

Invitacion programa de apoyo a empresarios - Mipyme Transforma + Innovacion +
Digital

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com> 19 de agosto de 2021, 11:07
Para: umata@andes-antioquia.gov.co, desarrollo@andes-antioquia.gov.co, hacienda@andes-antiogquia.gov.co,
planeacion@andes-antioquia.gov.co

Cco: Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Buenos dias
Sefioras y sefiores Secretarios de Despacho
Alcaldia de Andes

Soy Valeria Castillo Franco, lider de transformacion digital del proyecto Mipyme Mipyme Transformal.

Tengo el gusto de escribirles hoy, pues desde ACOPI Antioquia queremos socializar con ustedes el proyecto “Mipyme
transforma + innovacion + digital”, el cual hemos iniciado en el departamento con el fin de acercar, cada vez mas, a
las micro, pequefas y medianas empresas a la innovacion v la transformacion digital, como herramienta clave para el
crecimiento y productividad de sus negocios. Este proyecto se realiza con el apoyo del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la Gobernacion de Antioguia y los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias, SGR.

El proyecto iniciard con la sensibilizacion a 500 empresarios de los sectores productivos: Turismo, Salud,
Minero Energético y Agroindustria - Agropecuario en temas de innovacion y transformacién digital.
Posteriormente, se continuara con una intervencion a 60 empresas para implementar procesos de gestidn de innovacion
con enfoque en transformacion digital, finalizando con la seleccion de 40 de ellas para acompafar y cofinanciar el
desarrollo de prototipos funcionales en sus empresas.

Con el objetivo de presentar el proyecto Mipyme Transforma, resolver inquietudes y facilitar la inscripcion de
empresarios, queremos realizar una actividad de socializacion del proyecto para todos los Empresarios de
Andes y el Suroeste antioquefio. Desde ACOPI Antioquia y el equipo de trabajo del proyecto, nos gustaria poder
realizar esta actividad en coordinacion con la Alcaldia de Andes, especialmente para que los empresarios y
asociaciones productivas del municipio reciban una invitacion directa para participar en esta socializacion y beneficiarse
de las oportunidades de fortalecimiento para la innovacion y la transformacion digital que llevaremos a cabo.

En este sentido pongo a disposicion mi nimero de contacto (celular # 3004379731), desde el cual igualmente me
estaré comunicando con ustedes, esperando podamos coordinarnos para realizar esta actividad, a favor de los
empresarios de su municipio. Inicialmente proponemos como fecha el jueves 26 de agosto, pero esta es una
fecha que podamos modificar.



Anexo3-Planeacién-Detallada-GiraSocializaciéonSubregiones-V1

CORRESPONSA FECHA DE
3 ‘ OBJETIVO | ACTIVIDADES | BLES | ENTREGA TENER EN CUENTA
. . . Viemes 6 de
1 Definir ruta de recorridos por subregiones. Duban agosto
Concretar la logistica
requerida para las
los
ios centralidad
enbcada una ?; las Identificar y cofizar altemativas de: Es necesario verificar con Juan Pablo si esta actividad se hace para brindar
subregiones de Transporte (temestre y aéreo segun la centralidad a visitar), Viemes 6 de insumos de informacion para reservas a realizar por parte de Johanna ylo
2 |Antioguia. - Alba P X X b
Hospedaje; agosto 0 5inoes hacer esfa porque se vaya a contratar
i ion o monte de visticos a enfregar por persona. a un operador logistico.
3 Hacer las compras yfo reservas de tiquetes y hospedaje para cada Por definir Jueves 19 de Es necesario verificar con Juan Pablo si esta es una actividad que realizan
una de |as personas del equipo que realizara trabajo de campo. agosto Johanna y 0 5i esto lo hara un operador logistico.
Hacer entrega de los vialicos a cada una de las personas del . Jueves 19 de _En _esle entrega de'wallcos s cla\c'_e Ialee'n entregar al e_qu\po de trabajo las
4 A L 3 Par definir indicaciones especificas y por escrito, de como debe legalizar o sustentar los
equipo que realizara trabajo de campo. agosto
gastos de este recurso.
La idea es que este texto permita que las diferentes personas que integran el
equipo de trabajo utilicen el mismo lenguaje y den las mismas claridades. en
. cada espacio o reunion de socializacion, asf evitar confusion o inequidad en el
Valeria ; o P
. . A P Viemes 6 de acceso a la informacion por parte de los actores en los temitorios.
5 Elaborar texto guia o guion para la socializacion del proyecto. Monica 2gosta
(Comunicadara) Nota: Manica, voy a hacer una primera version de guion y fe lo comparto para
gue realices los ajustes que veas necesario, y de ahi pazar a revizion de
equipo.
5 Elaborar la presentacion (oficial) & usar para la socializacion del Andrea y Monica |Lunes 8 de
proyecto. (Comunicadora)  |agosto
CORRESPONSA FECHA DE
3 ‘ OBJETIVO ACTIVIDADES BLES ENTREGA TENER EN CUENTA
Elaborar la presentacion (oficial) a usar para la socializacion del Andrea y Monica |Lunes 9 de
proyecto. (Comunicadora) |agosto
Lunes 16 de

Publicar (elaborar, disefiar) el micrositio del proyecto Mipyme
Transforma, dentro del sitio Web de ACOPI Anficquia, incluyendo

Andrea y Ménica

el enlace de preinscripcion o inscripcidn express. (Gomunicadora) o
_ . Sacializar ;I 2quipa de trabajol la version Pn._al de,l guidn y de la Ju?n_ Pablo y Jueves 19 de Laidea es que estas sean la versiones ya aprobadas por Juan Pablo,
Disponer del material |pr oficial del proyech &n que Monica N . N
P . P N " . |2gosto habiendo pasado porla revision general del equipa.

de comunicacion y pre |ruta de la carpeta comparfida quedan los archivos). {Comunicadora)

inscripcion para usar | Disefiar y gesfionar |a produccion (cuando aplique) de material de [Andrea y Monica |Jueves 19 de

en las visitas - difusién como: afiches, volantes pendones, e-cards, efc. iComunicadora) |agosto

reuniones a realizar en (Disefiar y gesfionar la produccion (cuande aplique) de material de |Andrea y Ménica [Jueves 19 de

los icipi como: carnets y ] (Comunicadora)  |agosto

centralidad. Equipo La idea es que podamos complementar las preguntas frecuentes de acuerdo a

lo que vaya surgiendo en las conversaciones virtuales yio telefonicas que
Complementar el apartado de preguntas frecuentes (en el Componente de tenga Juan Pablo con actores de interés, y con las que surjan en el marco de
P P: preg innovacion, Jueves 19 de 9 ¥ a L

documento de insumos base para el micrositio y feniendelas
igualmente publicadas en esie).

Valeria, Andrea y
Ménica
{Comunicadora)

agosto

reunicnes de socializacien del proyecto en general.

De estas ¥ que vay i . luego

definir cuales se incluyen o publican en el micrositio, y cuales se tienen listas
pero no publicas, en caso de consullas mas detalladas o de reclamaciones.

Descargar el material virtua (prentacidn y ofros) en discos durcs o

Equipo de trabajo
que va a realizar
el recorido por los

Jueves 19 de

entregar a la persona responsable de los mismos para cada
ceniralidad a visitar.

agosto

USB, para tener disponible en caso de fallas de conectividad. S agosto

municipios

centralidad
Empaquetar o alistar los materiales de difusion fisicos (afiches La fechz planeada para el inicio de 1as visitas o recormidos en 1as subregiones
pendenes, volantes. etc.) que se deban lievar a los recomridos. y |5 e Jueves 19 de €5 la cuarta semana de agosto, la cual inicia el lunes 23 de dicho mes

Con esta actividad el jusves 19, se busca dar cierre al alistamiento previo para
el viaje.




CORRESPONSA FECHA DE

& OBJETIVO ACTIVIDADES BLES ENTREGA TENER EN CUENTA

Es clave que este archivo asi organizado, nos permita filtrar u crganizar los

datos por:

Organizar y/o consolidar la base de dalos que s fiene a) Segmento del piblico de interés, por ejemplo: Alcaldes: Gamara de
- R . ; Gremio; 1S pr Empresarios; Actores del
14 actualmente (tanto de actores institucionales y gremiales que se Alb Viemes 6 de st T " | SENA
tenian identificados desde ACOPI Antioquia. como de empresarios @ agosto gcosislema empresandl (€N esle caso son Urgamzaclune_s come & .
- . ., Comfama, Universidades, Puntos vive digital, entre otros).
y otros gue han expresado interes sobre el proyecto) t, L

b) Subregicn y municipio.

Igualmente, que 2 cuente con al menos 1 dato de contacto, sea correo

elecironico o nimero celular.

Idealmente lugares que no \mpl»quen un costo para el proyecta por ejemplo

salones y/ o auditorics de Idias, Camaras de comercio, Sedes sociales,

Identll’car al menos 2 allemalwas de lugar para la realizacién de Institucionas educativas, entre ofros. En este caso es necesario tener. de cada
L " Lunes 9 de
15 una de del proy en cada uno de los Alba lugar, la siguiente informacidn:
- . agosto
municipios centralidades. Mombre + Direccidn o ubicacion + Persona de contacte para la reserva +
Correo y ndmerc celular de la persona de contacto para la reserva + Costo (si
N . lo tieng).
—Invitar y confirmar E 3
participacion de quopo de
L padrinos por
actores institucionales, Subregi h
gremiales y ubregiones, hace
invitaciuon inicial y
empresarios, a la i s
socializacién del concreta agenda. .

Estas invitaciones pueden ser por medio de correo electronico, oficio dinigido
proyecto &n los Ménica llamada telefonica, redes sociales en case de gue =& quiera hacer invitacion
municipios centralidad |Invitar a los diversos grupos de interés a las actividades de . . . |Lunes 16 de . a @

16 i ot - (Comunicadara) abierta.
de cada subregién. socializacion del proyecto, en cada centralidad agosto

con apoyo del
resto del equipo Las fechas y horas de invilacion estaran definidas para el lunes 9 de agosto.
envio de pieza
comunicacional
reconfirmando
fecha, hora y lugar
{cuando aplique).
CORRESPONSA FECHA DE
-3 OBJETIVO ACTIVIDADES BLES ENTREGA TENER EN CUENTA
Ménica
(Comunicadora)
con apoyo del
Confirmar asistencia o paricipacion de Ios grupus de interés / resto del equipo, Estas confirmaciones pueden ser por medio de comeo elecironico, oficio
o P L . . Viemes 20 de - . y
17 actores alas de an del proy en [en especial si se dirigido, llamada telefonica, redes sociales en caso de que se quisra hacer
Iy - agosto - !
los municipios centralidad de cada subregion. realizan invitacion abierta.
invitaciones por
medio de llamada
telefonica
Definir padrinos por subregiones, que a su vez puede ser la - En caso de que la di de por 3ea la misma para
18 distribucion de las rutas de visitas y agenda de aclividades a e e las visitas a los municipios. |a idea es gue coincida entonces con la ruta de
- Juan Pablo agosto ) N ———
desarrollar en cada municipio centralidad recomido que se defina para esta gira de socializacion del proyecio.

Moni, en este caso haré una primera versién que luego te enviaria para

revision y ajustes.

19 Elaborar lista de chequec y agenda de actlividades para cada Ménica Montoya y |Lunes 16 de La agenda de actividades incluira aclividades presenciales, pero dado que el

Grupo de frabajo por ruta de subregiones. Valeria agosto recomrido o gira de socializacion se hace en 1 municipio por cada subregion, es
importante tener conexidn virtual para la parficipacion de actores o grupos de
interés desde ofros municipios.

Socializar al equipo de trabajo. 1a version final de |a lista de

20 chequeo y agenda a desamollar en cada municipio centralidad Ménica Montoya y [Jusves 19 de

P ({indicande igualmente en que ruta de la carpeta compartida queda |Valeria agosto
socializacion del el archivo)
—{proyecto Mipyme -
Transforma, en cada En Ia_s fechas y
- ) . e horarios de las
una de las Realizar las de socializacion del proyecio en cada actividades que
21 |de Antioquia, municipio centralidad, de acuerdo a la agenda o programacion q
. - S€ programen en

motivando la definida d .

preinscripcién e cada municipio

H P centralidad

—linscrincion de
CORRESPONSA FECHA DE
# OBJETIVO ACTIVIDADES BLES ENTREGA TENER EN CUENTA
Pendiente
(posiblemente sea
una tarea a
.retallzar Tm :a:‘ms Una alternativa es que. a medida que s& avanza en |a gira de socializacién en
Complementar y verificar Ia informacion de inscripcion de los integrantes de las sunreglones el equipo que esté en Medellin se distribuye |3 geslmn para
- 3 . . equipo de frabaje |\Viemes 10 de " p -

24 |Consolidar |a base de |empresarios que se hayan preinscrifo en desde las subregiones - del o, d tiembs y verificar i de P de los empi de
datos de empresarios  |enlace al micrositio del proyecto. aguz::gzea ‘g' € sepliemore acuerdo a los datos de preinscripeion recogidos por el equipe que esta en el
|nsr:t:_ntos paral cantidad de recorrido.

5:” |c|padr enlos preinscrites y
eres oe dafos a
sensibilizacion compl "
¥ cultura) Esta informacion asi organizada se convierte en insumo para:
a) Envie de confirmacion de inscripcién a los falleres de sensibilizacién

Revisar y consolidar la base de datos de los empresarios - - Martes 14 de b) Envie de invitacian o mlormaclon para que los empresarios se postulen para

25 " y iy Sergio y Valera ) X

debidamente inscritos. la de 60

c) Posible distribucion de empresarmsf empresas por padrinos en el equipo de
frabajo, para apoyarles en su proceso de postulacion.
Consolidar y/o
zgn;:izrggt:;tlgrzzse Revisar y consolidar |3 bas de datos de 10s actores Esta informacion complementara |a actual base de datos que esta usando el
S institucionales. gremiales y otros que se hayan identificado al mplemer latos q
institucionales, . i s Viemes 17 de proyecto, y se convierte en insumo para ACOFI Antioquia en general y para

26 - realizar |as actividades de socializacién del proyecto en en los Alba

gremiales y otros con septiembre acciones operativas y comunicacienales del proyecto Mipyme Transforma, en

rol de aliados para el
desarrollo del proyecto
en los territorios.

municipios centralidad, y que se considere pueden tener una rol
como aliados para el desarrollo del proyecto en los territories

particular.




Anexo03.1-Gmail - Planeacién inicial para gira por las subregiones para la socializacion del
proyecto



M Gmail Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Planeacidn inicial para gira por las subregiones para la socializacion del proyecto

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com= 3 de agosto de 2021, 15:34
Para: Monica Marcela Montoya <liderinnovacionacopi@gmail.com>, asesorinnovacionacopil@gmail.com,
asesorinnovacionacopi2@gmail.com, asesorinnovacionacopi3@gmail.com, apoyotecnicoacopil@gmail.com,
apoyotecnicoacopi2@gmail.com, comunicacionesinnovacionacopi@gmail.com, Comunicaciones ACOPI| Antioquia
<comunicaciones.antioquia@acopiantioquia.org>, Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com>

Buenas tardes para todes, ojala estén bien.

De acuerdo a la distribucién de actividades para esta semana, la cual incluye: "Definir la logistica para las
visitas en las regiones y preparacién del guion. Asociaciones y camaras de comercio. Definir lugar, bases
de datos de invitados, contacto, inscripcion”, les comparto la siguiente informacion:

a) Para todes, en el archivo de Excel adjunto, en la hoja marcada como PlanDetallado-Gira, veras las
actividades y fechas que propongo realizar para el desarrollo de la Gira. También pongo el dato del nombre
de la persona o equipo que propongo como responsable de cada actividad. La idea es que por favor lo
revisen y me cuenten qué ajustes consideran necesarios. Importante que por favor lean la informacion de
la columna marcada como "TENER EN CUENTA", pues alli hay algunas aclaraciones de quién hace una
primera version y quién valida o complementa.

Esta planeacion detallada incluye actividades que tenemos en el plan operativo del proyecto en relacion
con esta gira de socializacion.

El archivo igualmente quedd guardado en la carpeta 0 Planeacién de la carpeta compartida.

b) En especial para Alba, por favor revisa la informacion que esta en la hoja marcada como Actores-
Clave-Centralidades. La idea es que desde las bases de datos que se tienen actualmente, puedas incluir
para cada municipio centralidad la informacién de persona y datos de contacto de esas entidades que
estan enunciadas en el archivo. Esto se relaciona igualmente con una de las actividades que estan en el
plan detallado de la gira, en relaciéon con la base de datos, pues seria importante tener los datos de estos
actores clave en cada municipio de Antioquia, no solo en las centralidades.

c) En especial para Duban, por favor revisa la informacion que esta en la hoja marcada como Ruta-
propuesta. La idea es que haya una segunda mirada al tema de ruta y fechas, pensando en los recorridos
de viaje (algunos aereos y ofros terrestres), en las distancias o similar. Has por favor los ajustes que
consideres necesarios y el tema de quiénes van a cada municipio centralidad, lo revisamos por favor con
Ménica y Juan Pablo.

Alba y Duban, como mafiana nos vemos en la oficina de ACOPI, podemos sacar unos 15 a 30 minutos
para resolver inquietudes sobre estas 2 actividades, y en general para todes, resolver posibles dudas de la
planeacion detallada de la gira. Ilgualmente estoy atenta por correo o WhatsApp.

Feliz resto de tarde,

Valeria Castillo Franco

@ Planeacién-Detallada-GiraSocializacionSubregiones-V1.xlsx
115K

Anexo03.2-Gmail - Para por favor perfeccionar - Version 1 de guiéon para socializacion del
proyecto



M Gmaﬂ Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Para por favor perfeccionar - Version 1 de guién para socializacion del proyecto

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com> 5 de agosto de 2021, 14:04
Para: comunicacionesinnovacionacopi@gmail.com, Comunicaciones ACOPI| Antioquia
<comunicaciones.antioquia@acopiantioquia.org>

Cc: Mecnica Marcela Montoya <liderinnovacionacopi@gmail.com=, Juan Pablo Montoya
<directorinnovacionacopi@gmail.com>

Hola Médnica y Andrea, espero estés bien.

Teniendo en cuenta la actividad: "Elaborar texto guia o guidn para la socializacion del proyecto”, que es parte de los
insumos de equipo para el trabajo de campo que se realizard en la gira de socializacidn del proyecto, te comparto la
primera versién de dicho documento para que tu por favor realices la revisidn correspondiente, en especial desde la
redaccidn y lenguaje en contexto del proyecto.

Sugiero que una vez lo revises y realices los ajustes que consideres pertinentes, se lo compartas a Mdnica Montoya y
Juan Pablo para que ellos hagan |a revision y aprobacidn correspondiente.

Quedo atenta, gracias.

Valeria Castillo Franco

Lider Transformacion Digital
Proyecto Mipyme Transforma
+ Innovacion + Digital
Celular # 3004379731

@ GuionBase-PresentacionProyecto-V1.docx
445K

Anexo4-GuiéonBase-PresentacionProyecto-V2



Warshon: 2

Faoha [asimmidd):

Mipyme | =coeo e o 125

TRAHSFORMA soolalizeslon dal proyesio Eevloado

+Innovacicn 4 Digital Migyme Transtarma por

Aprobado
por

1. Objelivo: buscar que en cada espaco o reundn de socializackdn del proyecia, se
ullice un mismo knguaje. se brinden s mismas clandades, y asi se evile confusidn en o
acceso a la informacian por parie de los diversos aclanes y RMpresarios on los irriorios.

2. Usuarios de eeln texio: imegrantes del equipn de iebajo ool proyecto Mipyma
Trarsforma, w olras persanas del ejuipo de AGOP] Antioquia owe apoyen las actividaces
do socializacion yio difusion del proyecta.

%. Aspeotos olave a tener an owenta:
» Sonobjedvos dave de las actividaces o reunkn de sodalizacidn del proyecio:

* Praseniar al proyecto, de qui se iraka, & quidn st dgido y cdma pueden
o6 RMprRS2TkS ¥ SUS @Mpresas hacer pane de asie.

» Resokar inquisiudes sobre ol proyecto, bindar clandades a @mpresarios y
oiros achorns aliados on los larrkanas, enine allas: Alcaldias, Secretarias da
entidedes ofidales, Cimarxs de Comercin, Asooaciores de Produciones,
Grumias, Cooperalives, Universidad de Anbogquia, SEMA, Pargues
Educafivas, Cjas de Compensaciin Familar como Comfenalea y
Comfama, Puntos Vive Digital dal Minislana TIC, entre olnos.

+ Establecer y foriakcer @ releconamienio al generar confianza hada
ACOF Antioguia en ganaral y Su proyedo Mipyme Translomma an
naricular, como medio pam faclilar @ desarnlio de acividaces y oparaciin
da asla iniciztva an las 9 swbragianes de Anlioguia dorante 24 meses.

& Ademds da los objefvos anterioros y oo manera especifica para la primara gira o
viskas & los municipios canlralidad en c2da submrgitn, as muy imgorants lograr la
preinsoripoitn el mayar nomeno posble de empresanos interesacos an participar
0 beraficiarsa el proyecho, pard as| conseguir ks datos base que sardn el insumo
de la masa crica de empresarios gQue paridpardn en los laleres de
sorsibiizaciin y gue so invilardn ¥ acompafiardn para postularse al proceso para
la salencitn da las 60 ampresas banafciarias.

* Al comenzar una acividad O reunidn de sodalizacidn del proyecto, es imporania
fealizar un saludo general y e agrdecimiento par la asslencia, paticipaciin g




inkartis da Qui esidn Ins v ademds, disponer de un espacio para la
presenlacin de ks paricipantes, especilicande amablemenis Que Sea una
presenlacidn corla. Por ejemplo, dickendo s nombre, mpresa o entidad que
represenia y o municipio de procedencia. kguaiments, al final de cada aclividad, es
imporiants despedirss con cordialidad ¥ agracecer & ks pRrscnas por sJ fempa ¥
alencion presiada.

* Da acuerdn al empn gue se dsponga o se ienga agendado para reslizar las
acividades o reuniones de sodalizacidn del proyvecho, as necesano resardar al
final parie de ese lempo para kas pregunias de los paficioanies. Franke a lo
anorior, 58 busca que no S0l s@ haga & presenlacien por parie del equipo del
aroyecia, sno tmbidn aclarar dudas enine los participanies de k& socialzacin.

* Este bexto guia brinda informaciin base para presentar @l proyecln y resolver
nragurtas de los potenciales imeresados en paricipar an Mipyme Trarsforma. En
cazo fal de oblenar prguntas para s cuales a0n noo exslan respURstas
espacificas o claras, se sugkese: a) bomar nota de & pregunia  de los dabos de
cortacto de k& persona que la realizd; b) expresar que se hard la consula para
nodar dar una respuesla adecsada para esilar conlusiones o erghersacin oo la
informacidn.

4. Enlsos del formularks de prainsoripodan &l proyeoto para parbcipsr en loc Tallares
da 3ancibilizaczion an | dan ¥ Tr fo \on Digial:

it ik I ATl

Para laditar la toma de datos de los empresanos inkeresados an parmciper, &5 imporania
lenar asie enlace disponibke desde los coluleres y equipos do compuln de los integrantes
dil equipo ce trabain del proyecio.

. Informisclon olave pars oompariir &n cade aothyldad o reunkan de coolalizacian del
proyeoto:

LTamo e Name 8l proyeoio?

Migyme Transtorma, o cual eskd basada en la Implemantacidn de un modelo de Gastidn
da Irnovackin Empresanal con anfogue en procesas o6 tansfonmacian digial on o seciar
aroductive el cepataments de Antioguia.

LTudl we sl obdstive del proyscio?

Aumentar la actividad inrovadora cel seclar producive del deparlamants de Anfioquia,
mpacitande a kbs empresanos vy acompafiands a sus empresas an el dessrmollo da
capacidades de innovaciin con un enfogue espedal an irarsformacion dgilal

LA quidn va dirigido?

A las micrn, pequefas y medienas empresas goe lengan domiclio en &l depataments de
Anfliogda, cuenten con minimao cinto (5) colaboradanes ¥ N0 manos de das [2) ahos de
constilucion a la fecha de aperura e la presente convooalona. Las Mioymes debon sor
ampresas di s sigukenies seclores eoondminas:



Agropecuano - Agroindustria
Salud

Minern Enargiilico

Tursma

O Y

LD qué munielplos deben sorloc smprecerios | smpmacac particlpantes?

Pupdon ser de cualquiera de los 125 municipios de ArSoguia en sus 9 subnagiones.
Huestro ideal es lograr una paricipackn lathva e an cada subragis
aungue sabemos que esio dependerd d@ & canlidad de empresas de los 4 SeClres
RCOMAMICOS priorizados en cada subregidn ¥ quae cumplan con &S caracienistcas minimas
exigidas: conlar con domiciio en o cepartamento de Antioguia, lener minima §
emplkeadas ¥ no mends e 2 afles de consfiucke a la fecha de apermoa de la
correocalona de Mipyma Translorma.

Eoy unm Mipyme de Antlogula, ioémo pusdo | para an sl
proyeota?

La inscripoidn comianza con &l diigendamienio de informacién basica (10 pregurtas da
derdficacitn de la persona y da su eMmpresa, ademas de sus dalos oo comlacho), en el
siguienin link gua corespande al Tormulanio de irscripoon: R0 DRIy ATIgEY

Este dligerciamienio ko realiza drectamerie el ampresario o ambién sl requiens aywda,
nuede solicilada con aigin inbegrania del equipo de rabajo del proyecto. Luege de brindar
esta informacidn bdsica & miciad, una persana del equips de rabap del provecho s
contactard con al ampresaria, para complamentar la informacidn de k2 empresa y lemrminar
&l proceso ok NEcripion.

L Qud paca cusndo ya queds Incorito oomo amprecario | smoresa®

Una wez lemminada la inscripcén, los emprasadcs rechirdn la informacién [fechas,
horarics, lugares, conbenidos) para padicipar an los Talleres de Sensibilzacién an
Innavacian y Transformacian Digikal.

En &5tz primara acividad del proyecla, los emprsanas conversardn con aperios y con
oiros Rmpresarios oo Mipymes, pans Conocer CoNteptons, ermamientas v cascs da &ako an
innowacian y ranstammacian dgilal. Est actividad e permiind a los empresanas adquicir y
foralecer conocimientos v 3 Su vez, lerer mayor clardad sabne o proceso oue a empRsa
realizaria an caso de e sekeccionada enine las B0 empresas beneficlarias, durani las
siguienies aclvidades del proycho.

tCudl ec ol procsco gue cligus juego de  participar =n kos Talierec de
Exnsibllizasion?

Duranie las fechas de rexizaciin de los @ilens, invEaremos & s eMpresaros a gue se
pastulen para Ser seleccionados enine kas 60 Mipymes de Anlioouia que Se baneficaran
dal proceso de acompafiamiento. lgualmente, @l equipo de Wabajp oel  provecia,
acompafiard a los empresanos para gue realcen o postelacién de manara sdecsada,
entregardn k2 informacidn correspondienie para ser avalasdos.



Bl soy unia) smprecariois} o une Eigpyme de Antlogula gue pardcips snlos Tallams
de Fsnclbilizacion ¥ me guisre pociular, gqus Informacdan ¥ dooumsnisplon debs
snirsgar?

Er &l proceso de posbulaciin, se deben cumplir los shgulentsc requicios:

*  Tersr UNa eMEFRsa insoria v constiluida kegalmente en Colombia an la Camara de
Comertio o la entidad iddnea para alo, con un tempa o inferior a dos (2] aflos a
& fecha de aperura o la presenls convocalona y contar con domidlio an
Antioguia Lo aneriar incisye empresas y Entidades Sin Animo de Lucra [ESALL

# Toner minimo cinco (5) rabajadares.

% Prasonlar la documantacitn sobobacs an los Tarminos do Aeferancia

lgualmanta, debs poder snirsgar la cigulanbs documantackan:

# Carta de Postuackdn frmada por ol Representanie Legal do b ampresa

# Formularia de Pactas por la Innovaciin.

* Declaracion de conocimienia y ataptaciin de las condciones o eecucion del
DIOCRSD.

# Comficaciin de paz y salva con los aporins al Sisiema de Saguricad Social y
Parafiscales.

» Cerificada de Exislencia y Represenlacidn Legal.

* Rencvacion 2020 de la malnicula mercantl.

Es imporants inlonmar & los empresanics que durants eshe procesc o pastdackn,
podrdn canlar con arentacidn de pare de un inlegrante del equind de Irabajo del proyecio
¥ 9N CAs0 did dudas, podrd esoribic al cormao micwm alran ehorm i oniantinouia org

La amprasa o= poctult y quadd sslscoloneda pars ser wna de lac 80 Mipymac de
Anflcquis gus o benaflolaran del proceco de soompafiamisnio, Soudl oc & procecn
de acompatamisrbs?

El acompafiamients consistird de 3 alapas:
1. Entrenamients scosolalizsda:

Cuanta con experdns e amplia rayechoria y reconacimienio, guienes duranie un partodo
de sais [6] meses, compartindn heramianias y icnicas qua les permilan @ las empnesas
construir capacidades de inrovacikin y anslormaciin digital, con el fin die genarar
resukados que fordezean su compelbvidad ¥ Que puedan ser replicados ce manera
confinua y sislematica. La formadon serd iedrico - priciica, medianie componenkss
vifuales ¥ presencidles. Esba anrenamiento se imparird a 60 empresas y consistin dac

Diplomaca da Innovacidn (64 horas)

Taller de Tecnologias Emangentes (16 horas)
Taller ca Frololipada (8 horas)

Taller da Formulacian da Proyecios |B horas)
Taller da Formacion de Facliacsons (B horas)

L S



2. Inisresnclon o wconsufora  smarecaral pacislizads =n In Ban ¥
Transtormazlen Dighal:

Iniciard con un autodiagrdsticn do innovacitn y franslormacion digital. Las B0 empresas
selncoionadas, recibindn un stompafamienia espocialzade para:

= Define una asirsbagls da in on que esié alineada con su est da
negocio.

= Establacer su portafollo de nnovacion smpresaral v una hoja de muia de
tnefonmaoion digital. Ademis, aprencerin metodoogias con @ objelvo de
disminuir ks fesgos asocacos a la innovacidn, y para asignar recorsos de foma
eluctiva y aumantar i probabiidad de 4xilo en los proyecias emprenddos.

» Aprender ks mejores priciicas para coneclarse con ol sooclctama de Innovasisn
@ identificar aclores y aliados que puedan prporConar recursos, conocmianio,
diemos, entre otros. Asi mismo, kendrin k& cporiunidad de generar canexdonas de
walor gue pusdan uliizar para onentar sus esirabegias al ingresar nusvos
Aroduclon o SRVICKS an mencados inlemaciknaks.

%, Coflnanalacion pare decamralio ds un Protatipo:

Adicionakmenie, se olorgarin hasla S40000.000 on recursos de cofinanciackin
nara @ desarolic e 40 Prololipos funcionales, oue hayan sido priofizados como
proyecio de innovacian n ke elapa 2. Esta firancacion solo asland dsponibke para
£0 ampresas, gue ceberan aporiar recursos de conlrapartida.

Ds acusrdo 8l prooeco de soompafamisnio, souanto Hempo debo invertir para
reallzar la formenlén o entranamisnis scosolalizada?

B proteso de entrenamients especiaizadn se desarrolla por medo da:

#* 1 Digkrads di B4 horas
® 1 Taller d 16 haras
* JTalleres de B Roras Cada uno

En total @l procesa o formacion liene wha dueracidn de 104 haras para el aprendizape. Es
mporiante que fengas en ooenla que en cada una do laS actvidades de formacidn,
podrdn participar dierentes personas de la organizackin.

Ademac, Loudnio Hemps deba invertis para reslizer =l procsco de Intsrvencéon o
ponculiora ampracandal?

Bl proceso oe consuloria empresaial aborda lemilicas ¥ acividedes clave con las
empresas participantes, enire elas: liderazgo. portafolin de innovacdn, iz pam la
transiormacian digial sistemas de innovacids, ente oras. Esln pmosso Bena una
durackin mduima ce 120 horas gue se desarolan por medio de sesiones grupales @
incivicoaies.



4LBG Jomesdac de oapsoitacsan cerdn Individuales o por sguipos?

Habra aclividades y sesiones grupakes oon parlicipantes de varas ampresas, al igual gue
sesiones ou consullonia indivicuales por ongani Zacon.

ALEG Jormisdac de oapeoltacian cersn precanolaiac o virtualsc?

Sa fmre corbempledo ambos fipos de achvidades. Es mpordante lener en peenla gue la
presancididad o virualidad, lambitn podrd depencer de la siluacidn de sakd pabica,
dubido a ke pandamia por o Corwid-19.

43us debo  dicponer decde ml smarsca  para  desarrcliar el proceED
sdacuadamanis?

Bl principal aparte de pare de las empresas es o compramiso, achiud asariva y tempa
de ks personas gue vayan a patidpar en ks acfividedes de formaciin o anbrenamienia
especiaizado y de inlervencidn o corsullonia  empresarial, para asi sacarle o mayor
provecha al procesa; empezando por @l personal directivo, quienes estdn a cago da la
lama da decisiongs, y confinuanda con & personal operativo.

Es imporants contar al mends con un compulador que posea biena conexitn a Intermal,
para poder desarolar las aclivdades grupales o ndviduakes que se vayan a realizar da
A vl

4Le smprece debs ssumir algon oosio pars parfiolpar sn scbs proceco?

Para la Tormaddn o entrenamienin especiaizado y k& inlerencion o consukorda
empresarial en innovackin y ransformacion dighal (elapas 1 y 2 las empresas daban
omprometerse @ paniciper punisal v acdivamante en las achvidades, pero no deban
QST NIRGON Cosio o paga.

Para ocbterer la calinanciackin de une de los 40 Probolipos fundenales (elapa 3L ks
empresas daben aportar una conirapariida, asi:

B. 5% e especia y 5% en @fectivo para las micro y pequefias empresas.

b. 10% en electva paralas medianas & mpresas.

E. Definlolonse Hipo glocerka gus pusden facliitar la colusitn de dudec pracantadac
parkos amp riog ¥ oiros astores &0 loc Britorios:

Aloanoe del proyeedo: indica las metas que se deben cumplir o los resukados Que s
ablandran & parir de ko ajecuckin del proyecto v condiciona o método que Se Seguind.
Ademas, hace referenca al Iebojo realizado para enrfmgar Ln producto, senick o
resukado con las funciones ¥ caraclanslicas especificadas (Project Managemant Instite,
Pll, 2017}

La gestan dal akzanca dal proyecin abarca los profesns NRCRSENOs para garantizar que e
incluya iodo @l Irabajo requerito para complalar & proyecho con ddiio. Gesbonar el dlcanos



del proyecls se enfoca primardialmenta en defnir ¥ cantrolar qué se induye ¥ qué o
dantno del proyects (PMI, 2013).

Aproplacldn coclal de la Clencls, Teonologles 8 Innowaoldn (CSTedl: e un proceso
intercionado de cOMprension @ inbervencitn en las relaciones enlre ciencia, ecnologia v
sociedad, gue tiene como objelivo amplar las dindmicas de generacidn, crodlackin y uso
dal conodmianio centfico-tecnokgico y propiciar las sinangias anine seciones acaddmicos,
aroductives y esialaks, ncluyendo activamenia & las comunidades ¥ Qrosos ds intarks de
la sockdad oivi. Deba incorporar de forma inbegral los componantes de: participacidn
dudadana an CTal, comuenicacidn de la CTel, inlermmbio ¥ ransienencia de conocimianbs
¥ gesbidn dal eonsoimianio an apropiacidn social de CTal {Colciancias, 2010)

Aproplashdn TIC: acciin ¥ resukada de tomar para silas Tecnologias de la Informacian,
TI. logranda cambios en la wida cotidiana de kos grupos de Inkerts [hdbilos y costumbres).

Codena do valor: &5 un modely gue permie describi o desermally o2 las actvidades de
una organizacidn empresarnal, genarando vakr al diente final.

Cofinanolaclidn: asignacidn de recursas @ una acividad de manera conjanla. En asia
msn, e proyecio Mipyme Transforma serd oparado por ACOR Antoguia, finandado con
recursos del Fondo de Cienda, Tecnologia @ Innovacion [FCTei] del Sislema Genemal de
Raegalias |SGR) y clorgados por & aliedo quae @5 l Gobernacidn de Anloguia.

Colaboradonss: perscna oue lenga un conlrata laboral Con LN @MEresa, va sea par
preslaciodn de sendckos wobia labar.

Compadenelec TIC: habiidades o desiaras que S¢ adguieron a ravds do formaddn o
mapacitacdn frenke al wo y apropiackin de Tecnobogizs de la Informacidn v las
Comunicacionas [TIC)

Compsiitheldad emprecarial: o5 la capacdad de una empresa de maniener veniajes
comparativas. ¥ compelitvas que e permitan tener una partidpacidn importants en @l
mercado. S pikrde competitvidad cuando se asumen alos coslos de produccin, alias
nrecios &N los insumos y los salanes, v 1a rdacidn anlne calidad v cosie del products de ke
Bmpresa et on desveniajs con respocln 3 o8 G0 sus campatidanes.

Contrapertida: apories an Ginera o on G (ouands no s realice un pago en efectivo
par @l desaralo de dchas aclividades) que dispane k2 entidad que presenta |a propusska
para la financiaciin dal proyecia acande a los presentes Téminos de Referencia

Contrapartids sn espaoiec s& Cconsideran rECUTsas @n espec aouallos que no implcan
un GessemboiSo o MeCLrsos O PRS00 & lRrceros por pare de las entidades que presenten al
nroyecin. Cualguier aporie que impligue un gasio an dinern para ks enlidades
particl pankes, sa deberd conlar como conbtrapartida en dinera.

Dersohas de awtor: son ks derechos oo os creadoros Sobvo sus obras iwraras y
artisticas. Las obras gue s prestan a la probecoidn por derecho de autor van desde los
ibros, la misica, la pinura, la esculbora v las paliculas hasla los programas informaticos,



las bases de dabos, s anuncis publickarios, o5 mapas y s dbujos lécnicos
|Orgarizacidn Murdial de la Propiedad irtekclual, 2014).

Disefio Indueirial: o toda fomma externa o aparencia esiilca de eementos funcionales o
decoralivos que siren oo patrdn para su produccin an la industria, manufaciura o
aresania con caracierisbeas especiakes, de forma que dam walor agregado al producko y
generan dierenciaciin y variedad en el mercade. La modaldad de pratecoidn se denaming
registro da disefo industrial {Supenintendencia da Indusiia y Comercio, Z008).

Bl gran volumen de Irabajos oo disafo on un Sechor industrial oue skl orentadd a s
DIOCRSaS 0@ produccidn, No S chasfica como D+, Mo coslante, si deben inchuirse como
1+0+ alguras alemenins ded irabajo de diseto, ties coma bs plancs v dibujos destinadas
a definir procesos, las especficaciones Monicas vy las caracberisticas de funcioramiento
necesarks para b concepcikdn, desamolo v labricacidn de nuswves produchos v prooesos.

Desarrodlo {sonalégloa: apicacitn de ko resdbados oo la investigacidn o de coakuier
alre Hpo de conccimiento centifico, para ke fabricacidn de nuavos materiales, producias ¥
diseie de MUEYoSs PrOCREDS, Silamas de produccion o prestackin de Servicos, asi wmo &
mejra lecnokbgica suslancial de materiales, producios, procesos O sishemas preaxdsianies.

Esta aclvidad inchird la materializacén do los resulaccs do la invashaaoiin an un pland,
esguama o diss®o, asl como a creaciin de projobipos no comertializables v los proyecios
de demastracion inicial o proyectos plobo, siempre gue los MiSTOS O S convierian o
utlicen apicadones industriales para su explolackdn comarcial [...) Los proyeckos da
desarmalkn ecnolbgico induyen en su alcance la puesta & punio de procesos productivas a
nival plot ¥ la fabricacion oo loles de prusba para &l caso de NUeyos producios (p. 6L

Entidad 3in Anlma de Luero (E3ALK son porsonas jridicas que so constiuyen por la
voluntad do asociacitn o creacén de Una © MAas personas [nebrales o juridicas) para
realzar aclividades an benafido de los asociados, de lerceras personas o de k& comunidad
&n gereral, guignas no persiguen al reparo ce ullidades enine sus miembros (ABC ESAL,
Camara de Comercio de Bogoli) Do este lipn de enbidades para @l presents prooeso, s
excluyen las veedurias ciedadanas.

Empresa: aclividad econdmica com dnimo oe woro onganizada para & prodoocion,
translommacidn, crculacian, adminstracian, cusiodia de bienes o para ka prestaciin de
sandcios. Dicha acividad s realizard a ievés de wno o mas eslabledmienins de
LT T

Empreca attamonds Innovadora: segin MinGlengas (2012}, san ampresas constiluidas
an Colombia gue malzan da manera sistemdtica, actividades conducenios a la innovacidn,
mediania procesos daramane establecidos, recursos asignados ¥ msukedas verlicabies.
Estas ampresas 5@ caraclenzan por fanar:

1. Una unidad da +D=i (Fvastigacan, Desaralo @ Inmovaciing consald ada con mas da
6 afos de creacdn an la empeesa, @n k& que bene conformado s euipe con personal
mpacilade para k& nnowvackdn, con quenes desarmolia diferenins proyectos oo
acividades da Invesligaddn, Desarmallo Teonoligiog wio & Innovaciin.



2. Flan estralbgico con revisiones anualas.

8. Capackdades gue ke parmilan reforzar wincubos v dasarolar aclividades da =D+, an
colaboracidn con olros actores cel Sistema Macional ce Cienda, Tecralogia @
Innovacidn (SMCTIL

4. La infraestructura y eguipamiento necesancs para @l desarmcllo de s proyedos de
1+0+.

B. Planeaciin financiera presupuasta ¥ osbructra de cosios independicnte para las
acividades da +0+, en la que se evidendan los ingresas gue proviensn de cada una
du kas innovadonas introducidas al mercado.

B. Innovadones imlmducidas sistemdlicamenta @n &l mercado nacional wio inlermacional.

Entidadec 3im Anima de Lwano (EBAL): son personas juridica s qua s consdluyen por &
volunkad de asociacidn o creaciin de una o Mas personas [nabrales o juridicas) para
realizar actividades an banalico de los asociadns, da lerceras persanas o da k comanidad
en gereral. S¢ camciedzan porgue no persigeen o repafo de ulildades onfe sus
rribsTnos .

Evaluachin: os @l procesc oo conceptudlizaciin o valkracidn de un programa, oo
provecta, un decumants, Wna informacidn, entne otros, o cual implica abligetoriamenta i
reviskin por parte de un par clentifico, acaddmica o axpeto, Quien coma evaluador dabard
presantar un concepts esorila da la evaluacion acona con crilenos previamante defnidas,
atdemis, landrd que aslar clamments suslonbada.

InRovaclan: ¢s la intmduccidn de un nueva o significaivamants mejorada products, bem o
senvicio. Do un proceso, mékoda de comermializackn o de un mésodo organizativa en las
praclicas inbemas de k empresa, la organizacitn del kegar de rabajo o las relaciones
BRSNS,

Inmovackan sn prodeoto: segom la Organizacidn para la Cooperacidn y ol Desarmolo
Econdmica, OCDE (2018), pueds considerarse coma: bien O Senicia nuava o majarado
qua difwre sgnificaivamenle de los benes o senicios pravios do la emgresa y gue han
sidg inlroducidos an el mercado (p. 348).

La inncvacitn da producio debe enand como el o de bienes § servicios, en el
que los bienes son cbjetos langibles; mientras que ks servidos son acividaces intangibles
Que 5@ producen ¥ Consumen simukdneamante, ¥ que cambian las condickones de ks
usiarios da indaks fisica, peicolbgico, atc.

Las majoras significativas die producios deben evidencar un mejor desempedo @n una o
mas caracterislicas o especficaciones, esto incluye la adicidn deo nuevas funcones o
mejoras a funciones calstentes Qua presentan una ubiidad o valar agregado &l wsuario]



Las prncipales caracterstcas funcioraks de los  productos  ncluyen:  calicdad,
espacificaciones llcncas, confiablided, durabilded, eliciencda, efechvidad, asaauibiidad,
corveanianeia, uses ¥ laclidad do usa.

InAovacldn &N prooEsD: process empresanal mueve O MEEAdo para una o mas
tundones empresarales, que difiers sigrificaivamants de los PrOcesos empresarales
anenones da |2 empresa ¥ gue Na S0 pURSo @n uso par la misma (OCOE, 2018, p. 38).

De acuerdo con la OCDE, las caracieristicas relevantes oe un proceso (luncidn
empresarial) estan rolecionadas con un peoducto mejorado, ¥ en paricular con los
SardChs Qud S0 pusden eniregar a los clentes emprasaniales. Las caracteristicas de las
funcones mejoradas Se pudden medir en lémminos de mayor eficacia, efickencia de
recursos, confiabilidad, resilencia, aseguibiidad, corweniencia y usabiidad para al
personal o unidades irvclucradas en o proceso, que puscen ser inlemos o exlemas [p.
Tah

Las innovaciones e promeso deberdn esiuclurarse con un alcance oue involucre &
implementacidn del nuava O Mejoraco pROLESo ¥ S avidande la majora obtenica en @l
oorin plazo. Las innovacioness de prooeso siempre deberdn demosirar una maejora
sustancial con la siuaciin inicial de la empresa anles de ejecutar al proyecio, ¥ debard
conkar con indicadores ¥ lineas base gue puedan evidenciar su impacia an la organizacidn
n lirminos de vakor agregado.

Hivel da Frepameidn Teonologloa (Technalogy Readineces Lavel - TRL]I: &l rival da
madurez tecnokigica e una heramienta gue, Segin b definido en el Doosmenio de
Polica Maconal de Clancia, Teondlogia @ Innowaoidn [CTel) Moo1602, permile
dendificacidn da los aclones gue conforman o SEkhema Nadonal de CTel clasificados. por al
desarmolln e sus aclividades principakes Las TRL &5 una metodologia que parmibe
wendficar a los aclores reconocidcs Que pueden avakr las propuesias, segin ka
anenlacidn y exparicia lemalica gue cada UND POSER.

THAL 1: principios bisions ooGervados y reportados.
TRL 2: concapho da ternalngia wo aplicacitn formidada.
TRL 8: pruabas da concepln de las caracteristicas anallicas y experimantales.

TRL 4: validatiin de comporertes'subsisiamas en pruabas de labaratoria.

TRL B: validacitn de los sislamas, subsistamas o componentas an un entomo
rafevanta (o industialmants relevants on caso de kecnolagias habiltadonas clave).

TRL 8: valkaciin de sishema, subsisberma, modaln o prodolipo &n condiciones
CEranas & las reales.

TRL T: demastracidn de sistema o prolalipn validados @n el eniomo aperativa real.

" Tariadn a8 T s e 2 oo o prapecs, v f o



TRL 8: sistema completo y calficads a raves de pruebas ¥ Gemostraciones. e
ambienies oparaconales.

TRL B: sishema probado v operado com dxdio an un enborno real

vl v L mhs Eaow s | P Faad
rerara o el

Imagen 1: esquama Nivel de Preparacian Tecnoligica {TRL)

Produoba: es entendido como e bien yio Servico que @5 provisio por @l proyecio como
oofSeCuRncia de ka transformacion de unos Nsumos a lrawds de wn conjunio de
attividades especiicas. Los producins de un proyecin deban agotar kot objetivas
espencificos del misma v deben cumplr @ cabaldad con @l abeivo genaral del proyecs.
Son @l resullade de & menos una aclividad principal y un RoMern RO determinado da
acfividades sacundanas y auxliaras.

Tenk oMo caraclkrislicas ser angible, almacenable y Iensporable o un servici,
caractenizado esendalmenle por s intangibiidad & inseparabilided, @l cual S@ produce
corsume al misma bempo v por Su Releropeneidad, @5 decir qua solo hay uno de s lipa.
IDMP, 201581

Prabotipo: @s un milodo para cbiener una reroalmentacitn erprana respecio @ los
requisios, propordionando un models operativo fundonal ankes de cansiruino reaiments
|Project Managemant Instiute, PRl 2017

Proyeoda: es un conjunio de achvidades que s@ estruciuran de manera organizada y
argumeniada para producir una solcian adecuada o razonable 2 una necesidad, un
nroblema o wna oporiunidad de mejora, a iravés de k& genaracién de canocimianto,
producios, senicios o msukados Onicos dantro de wn plazo de e, un presupoesho ¥
unas mouisites de calidad deimiladas por una enlidad.

U proyecin @5 un esfeerzo lemporal gue se lleva @ cabo para crear un producta, servicia
4 resullado dnice” [P 2017, p.3)

Eictame Geneml de Regeliac [38RA): conjunia de chjelives v Tres para la cestinacidn,
distibucian, administracidn, ejecucian, control ¥ uso eficienia de s NQFES0s prOvenENies
de k& explolaciin de recursas nalraks no renovablies Por mandate consSlecional se
desina un cesina un 10% de los ingrescs para el Fondo de Clencia Tecnologia &
Innovacion, con el propdsilo de incremeniar & capacidad cleniilica, lecroldgica, de
nrowacidn y compefiividad de las regiones, medante & financiackin &e programas o
proyecios de Clenda, Tecnclogla @ Inncvackin (CTell como lo esiablecen los Articulos
360 y 361 da la Consliluciin Poditica.

konledsdes dis seonomia mixia: san de ecanomia mixia s socedaces comertales gue
s constiuyen con aportes aslalaks v de capilal privado.

Las sooedades dm economia mida Se sujelan a las reglas del denecho privado v a &
Jursdiociin ordinaria, salvo disposicidn legal an contrno [Aficule 261 Decrals 210 oo
1971

TIC: Tecrologias de la Informacion w de las Comunicadones.
Trancformasion digial: @l uso y apropiacian de las TIC, combinadas can k& capacidad e

derazge y &l cambio organizacional para mejorar o cambiar radicaiments el desemesnio ¥
& MOdRio Ge NRQOC O 125 RMPIeses.



Anexo5-Lista-Chequeo-Giras-V1

g INSUMO / ACCION COMENTARIOS
1 Disponer, desde el celular. del enlace al micro sitio del proyecio hitps: ffwwww. acopiantioguia.org/mipyme-transforma
3 Disponer, desde el _c'.e_l_ular.l Fﬁel en_la-::e al T_'cfrmulanu EXPIEss O dfe PreinscripCion a | e o it a7 avenK
los talleres de sensibilizacien en innovacion y fransformacion digital.
Grabar en el celular, o fenero como texto dizponible desde el celular o cuademo,
3 los datos de contacto de las personas con quienes haya agendado actividades o
con quienes tenga pendiente realizar alguna actividad o visita en los municipios.
Grabar en el disco duro del computador portatil ywo en USE, los siguientes
4 formatos: Disponibles en la carpeta 3. Comunicaciones,
321 FORMATO DE ACTAS subcarpeta 3.2 PLANTILLAS
3.2.2 LISTADD DE ASISTENCIA
Grabar en el disco duro del computador portatil yio en USE, el archive: Disponibles F‘:”.'? ca_rpela G. Objetivo1, subcarpeta 1
5 . i Talleres sensibilizacion y dentro de esta en la
GuionBase-PresentacionProyecto-V2 . P )
subcarpeta 1.1 Gira-Socializacion-MipymeTransforma
Grabar en el disce duro del computador portatil yfo en USB, el archivo: Disponibles en la carpeta 3. Comunicaciones,
3.4.1 PRESENTACION MIPYME TRANSFORMA subcarpeta 3.4 PRESENTACIONES
Llevar de manera impresa lo siguienie:
& 3.2.1 FORMATO DE ACTAS (al menos 1)

322 LISTADO DE ASISTENCIA (al menos 2)
GuionBase-PresentacionProyecto-Vv2 (1)

Llaver a mano, ademas de |3 cédula, el camé que los identifica como integranies
del equipo de frabaje de ACOPI Antioquia

a

De acuerdo a la coordinacion logistica para la realizacion de esta Gira:

a) Dinero para viaticos y otros

b) Dato de la reserva de transporie (aéreo o terrestre)

) Dato de contacto del hotel (puede ser de los que haya averiguado Duban)
d) Claridad de legalizacion de gastos de viaticos (si aplica)

Juan, por faver nos indicas con quien en el equipo de
ACOPI Antioquia se reciben estas claridadez o
informacion. Gracias




Anexo6-ActaSocializacionProyectoEmpresariosAgroSuroeste

El conocimiento

es de todos

Minciencias

Mipyme ACTA DE REUNION

TRANSFORMA

<4 nnovacidn<= Digital

Acta N°
Fecha
Dia Mes Aiio
26 08 2021

o

Proceso/Proyect

Proyecto “Implementacién de un modelo de gestién de innovacién empresarial
con enfoque en procesos de transformacion digital en el sector productivo del
departamento de Antioquia” - Proyecto Mipyme Transforma

Tipo de reunion

Socializacion del proyecto

Hora 10:00 AM Préxima Dia Mes Ao
Lugar Virtual (via Meet) reunion N/A N/A N/A
Asistentes Asistio
] Proceso/Dependenc
N° C_argo tipo de Nombre iaf Si [ No
innovacion
Proyecto

Lider Transformacién
digital

Valeria Castillo Franco

ACOPI Antioquia +
Intersoftware

Tematica

Responsable

Socializacion del proyecto Mipyme Transforma con
actores del sector Agropecuario del municipio de Salgar,
suroeste antioquefio.

Lider Transformacién digital.

4

GOSERNACIGN DE ANTIOQUIA UNIDOS



El conocimiento

es de todos Minciencias

Desarrollo de la reunion

Como resultade del correo enviade a la UMATA del municipio de Salgar (correo enviado el 19
de agosto), se programd una reunién de socializacién del proyecto Mipyme Transforma, con
empresarios del sector Agropecuario de dicho municipio. La reunién se realizé el jueves 26 de
agosto, de manera virtual.

La reunién comenzé con un saludo general a los participantes, avanzando luego a la
socializacion del proyecto. Al terminar la socializacidén se resolvieron algunas inquietudes
presentadas por los participantes, tales como:

e ;Pueden inscribirse ideas de negocios o emprendimientos? R/ No, sclo pueden
participar Mipymes debidamente constituidas en alguna de las Camaras de Comercio
de Antioquia.

e ,Se pueden inscribir asociaciones de productores? R/ Si pueden, lo importante es que
sea de alguno de los 4 sectores econdmicos focalizados y que estén legalmente
constituidas en Antioquia.

e ;Se debe entregar reporte de ventas o ingresos de la empresa? R/ En esta primera
fase del proyecto no es necesario brindar ese tipo de informacion, pero si se les
solicitara el certificado de Camara de Comercio, toda vez que debemos poder verificar
el requisito de constitucion legal y tiempo de existencia de la Mipyme.

Antes de terminar la reunién, se realizd la inscripcion en el proyecto de la Corporacion Cafetera
y la Asociacion Apicola, ambas de Salgar.
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Archivo PDF - 3.4.2.1 PRESENTACION MIPYME TRANSFORMA (presentacion institucional, utilizada
para la socializacién del proyecto).
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Responsable: Nombre Firma

Sin firmas - reunion realizada de manera virtual.
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El conocimiento

Minciencias
es de todos

Acta N°
®
Mipyme
ACTA DE REUNION - —
TRANSFORMA Dia Mes Ano
4 Innovacién< Digital
26 08 2021

Proceso/Proyect | Proyecto “Implementacion de un modelo de gestion de innovacion empresarial
o con enfoque en procesos de transformacién digital en el sector productivo del
departamento de Antioquia” - Proyecto Mipyme Transforma
Tipo de reunion Socializacién del proyecto
Hora 9:00 AM Préxima Dia Mes Ano
Lugar Virtual (via Meet) reunion N/A N/A N/A
Asistentes Asistio
] Proceso/Dependenc
N° C_argo tipo de Nombre ia/ Si | No
innovacion
Proyecto
Lider T f ié ACOPI Antioquia +
1 aer ra.né ormacion Valeria Castillo Franco nioquia X
digital Intersoftware
N L
o Tematica Responsable
Socializacién del proyecto Mipyme Transforma a . e
1 integrantes de la Mesa Software y T1. Lider Transformacién digital.
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El conocimiento Mincieneclas

es de todos

Desarrollo de la reunion

Con el objetivo de avanzar en el proceso de socializacion del proyecto con actores de interés
en la subregién del Valle de Aburrd, y aprovechando que la Corporacién Intersoftware hacer
parte de la Mesa Software y Tl liderada con la Camara de Comercio de Medellin y FENALCO,
se contd con 30 minutos para socializar el proyecto Mipyme Transforma durante una reunién de
la Mesa, realizada el pasado jueves 26 de agosto.

La reunidon comenzé con un saludo general a los participantes, avanzando luego a la
socializacion del proyecto. Al terminar la socializacién se resolvieron algunas inquietudes
presentadas, tales como:

e ;Los empresarios que quieran participar deben hacer algun aporte econémico? R/
No,esto solo serd necesario una vez se avance a la Fase 3 del proyecto, cuando se
hayan seleccionado las 40 empresas que recibiran cofinanciacion para el desarrollo de
sus prototipos, caso en el cual cada Mipyme seleccionada debe hacer un aporte en
dinero o especie, en un monto a definir segun el valor total del proyecto.

e Un proceso de acompafiamiento de mas de 6 meses puede ser largo para los
empresarios, quienes pueden esperar obtener resultados en corto plazo, ;Cémo se
espera mantener activos a los empresarios durante tanto tiempo? R/ En efecto
mantener activas a las empresas y evitar la desercion es un reto clave para el equipo de
trabajo, en este caso el foco esta en que durante las actividades de formacion
especializada, también se iran desarrollando las consultorias “fu a tu” con las empresas,
y con ello se iran viendo avances especificos, por ejemplo, la definicién del portafolio de
innovacién, la implementacion de sistemas de innovacion, entre otros.

Como resultado de esta reunion, se obtienen los datos de contacto de las Gerentes de Turismo
y de Salud de FENALCO Antioquia, a quienes se contactara para agendar reuniones de
socializacion con empresarios de esos sectores, actualmente afiliados a FENALCO.
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Anexo7.1-Gmail - Presentaciéon proyecto Mipyme Transforma y enlace para
inscripcion-MesaTI

M Gmail Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Presentacion proyecto Mipyme Transforma y enlace para inscripcion

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com> 27 de agosto de 2021, 9:04
Para: Ana Isabel Restrepo <ana.restrepo@makaia.org>, competitividad@ccas.org.co, Carolina Gonzalez Tabares
<director@intersoftware.org.co>, Isabel Cristina Herrera Ramirez <iherrera@fenalcoantioquia.com=>,
luris.arboleda@camaramedellin.com.co, ruben.cadavid@camaramedellin.com.co

Cc: Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com>

Buenos dias integrantes Mesa Software y TI, espero estén bien.
Comienzo por agradecer el espacio que me brindaron para socializar el proyecto Mipyme Transforma de ACOPI Antioquia,
y por la posibilidad de contar con contactos de sus Organizaciones para continuar con la difusion del proyecto e

inscripcion de empresarios en Antioguia.

De acuerdo a lo conversado, les comparto la presentacion del proyecto (adjunta) y el enlace para la inscripcion de
empresarios en las actividades, comenzando con los Talleres de sensibilizacién en innovacion y transformacion digital:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAQZWEtI3qNOcCudJrEqN_xyM2g9-dudUAeiNVu1efWL2Uc4Qlviewform
Copio este correo a Juan Pablo Montoya, Director del proyecto, con quien estaré contactando a las personas de quienes
nos compartieron contacto (Gerente Salud y Gerente Turismo de Fenalco), y estaremos atentos a participar en otros
espacios de socializacidn con empresarios o integrantes de sus equipos de trabajo, asi como atentos a facilitar la

inscripcion en el proyecto.

Quedo atenta, agradeciendo su atencién y colaboracion. Feliz dia.

ﬂ 3.4.2.1 PRESENTACION MIPYME TRANSFORMA .pdf
2291K

Anexo8-Cotizacion-ISW para ACOPI Antioquia-V1



2. Propuesta técnica para el desarrollo de actividades en pro de la innovacion y
la transformacion digital en el marco del proyecto Mipyme Transforma

2.1. Actividades a desarrollar

El proyecto ‘Implementacién de un Modelo de Gestién de Innovacion Empresarial con
Enfoque en Procesos de Transformacion Digital en el Sector Productivo del Departamento
de Antioquia”, tiene como objetivo general:

Aumentar la actividad innovadora del sector productivo de Antioquia,
capacitando a los empresarios para desarrollar capacidades de innovacion
con un enfoque en transformacién digital.

Intersoftware - Red de Empresarios del Software

info@intersoftware org.co (057-4) 3185469341
Carrera 46 N°. 56-11 Edificio TecnoParque, Oficina 1107



Este objetivo se despliega a su vez en tres (3) objetivos especificos, cada uno con sus

respectivos productos y entregables.

En este contexto, y teniendo en cuenta los

conocimientos técnicos y experticia de Intersoftware, se presentan a continuacion las
actividades a realizar:

Tabla 1. Actividades a realizar por Intersoftware para el proyecto Mipyme Transforma'

Objetivo Producto Actividades necesarias para la ejecucion del objetivos
especifico del especificos
proyecto
1. Generar el interés | Producto 1. Actividad 2. Evento de seis (6) a ocho (8)
de los empresarios | Talleres de Realizar la socializacion del horas, a realizar con los
del departamento Mentalidad y programa y los talleres de Empresarios(as) inscritos, en

de Antioquia en
establecer una linea
base de
capacidades de
innovacion
empresarial y de
madurez para la
transformacién
digital.

Cultura, Innovacion
Empresarial y
Transformacion
Digital.

sensibilizacion en innovacién
y transformacion digital.

Como resultado se esperan
500 Empresarios
sensibilizados en Innovacion
Empresarial y Transformacion
Digital.

Entregables:
Listados de asistencia
Registro fotografico

Nota: la actividad uno (1), de
acuerdo al plan operativo del

proyecto, correspondiente a este
producto, la realiza el equipo de
trabajo del proyecto, en articulacion
con la Lider de transformacion
digital, guien cumple el rol de enlace
entre ACOPI Antioquia e
Intersoftware, durante el desarrollo
del proyecto.

las 9 Subregiones de
Antioquia.

Los temas propuestos para
abordar son:

Socializacion del programa
Taller: Transformacion Digital,
una necesidad latente.
Taller: Liderazgo Innovador
para la transformacién
productiva.

Taller: Técnicas de
Innovacién.

Conversatorio y espacio de
Networking: Casos de éxito
de innovacién y
transformacion digital.

1. Generar el interés
de los empresarios
del departamento
de Antioquia en
establecer una linea
base de
capacidades de
innovacién
empresarial y de
madurez para la
transformacién
digital.

Producto 2.
Diagnostico de
innovacion y
madurez para la
transformacion
digital.

Actividad 5.

Realizar el diagnostico de
madurez para la
transformacién digital.

El resultado esperado es 60
Empresas con diagnoéstico de
madurez para la
Transformacion Digital.

Entregables:
Diagnésticos de madurez para
la transformacion digital.

Nota: las actividades tres (3) vy

Se utilizara el Modelo de
Madurez para la
Transformacion Digital del
Ministerio de TIC, con el cual
es posible, no solo realizar un
diagnoéstico de la linea base
cuantitativa de la situacion
actual de la MiPyme en
términos de Madurez Digital,
sino que facilita la realizacién
de una hoja de ruta (Plan de
transformacion) que le
permita a cada una
evolucionar hacia niveles

' Textos tomados y aqui afiadidos de acuerdo al documento técnico del proyecto, numeral 16. Metodologia
(paginas 72 a 94) v a la Tabla 22. Productos esperados (pagina 96).
Intersoftware - Red de Empresarios del Software
info@intersoftware org.co (057-4) 3185469341
Carrera 46 N°. 56-11 Edificio TecnoParque, Oficina 1107




cuatro (4), de acuerdo al plan
operativo del proyecto,
comespondientes a este producto,
las realiza el equipo de trabajo del
proyecto, en articulacion con la Lider
de transformacion digital, quien
cumple el rol de enlace entre ACOPI
Antioguia e Intersoftware, durante el
desarrollo del proyecto.

mas avanzados de
transformacion digital.

Se abordara los elementos
sobre los que se debe actuar
para la Transformacion
Digital de los procesos que
conforman la cadena de valor
de una MiPyme: su nivel de
digitalizacion (Negocio
Digital) v los elementos de
apoyo en los que se sustenta
(Habilitadores para la
Transformacion Digital).

2. Implementar un
modelo de Gestion
de la Innovacion
que reconozca las
capacidades
actuales de las
empresas para
definir una hoja de
ruta que utilice la
Transformacion
Digital como foco de
generacion de
actividades de CTel.

Producto 3.
Entrenamientos
especializados.

Actividad 6.

Realizar entrenamientos
especializados en Innovacion
Empresarial y Transformacion
Digital.

El resultado esperado son 440
personas formadas vy
certificadas en capacidades
de innovacion y
transformacion digital.

Entregables:
Listados de asistencia
Certificaciones
Material fotografico

Taller Tecnologias
emergentes (16 horas), por
medio de formacion
tedrico-practica, con
componentes virtuales y
presenciales.

Nota: en el proyecto esta
actividad contiene cinco (5)
entrenamientos
especializados (1 Diplomado
y 4 Talleres), en esta
propuesta solo se presenta lo
relacionado con el
entrenamiento especializado
que realizara Intersoftware, el
cual se enfoca en 120
personas, no 440, que es &l
total de personas a formar
con los cinco (5)
entrenamientos.

3. Validar el avance
de capacidades de
innovacion en las
empresas
intervenidas a
fravés de la
implementacion de
un modelo de
transformacion
digital.

Producto 7.
Valoracion de los
resultados del
Programa vy nivel
de alistamiento de
Unidades [+D+i.

Actividad 18.

Realizar medicion de avance
de capacidades de innovacion
vy nivel de madurez para la
Transformacion Digital

Con la ejecucidon de esta
actividad se busca generar 60
Analisis Comparativos de
Capacidades de Innovacion y
Madurez para la
Transformacion Digital.

Entregables:
Documentos comparativos

Se pretende realizar un
comparativo del estado inicial
y final de la empresa una vez
realizada la intervencion de
innovacion para la
transformacién digital y
evidenciar su impacto en el
nivel de criticidad de los
procesos, nivel de
digitalizacion y habilitadores
para la transformacion digital.

3. Validar el avance
de capacidades de

Producto 7.
Valoracion de los

Actividad 20.
Realizar un estudio de

Elaborar un documento que
le permita a ACOPI Antioquia

Intersoftware - Red de Empresarios del Software
info@intersofiware arg co (057-4) 3185469341

Carrera 46 N°. 56-11 Edificio TecnoParque, Oficina 1107




innovacion en las
empresas
intervenidas a
fravés de la
implementacion de
un modelo de
transformacion
digital.

resultados del
Programa y nivel
de alistamiento de
Unidades I+D+i.

madurez para la
transformacion digital en el
departamenio de Antiogquia

Entregable:

Un (1) Estudio de madurez
para la transformacidn digital
en el departamento de
Antioquia

poner a disposicion del
Comité Universidad,
Empresa, Estado (CUEE) de
la region y en general del
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(SNCTel), un estudio que
relacione todos los hallazgos
de madurez para la
transformacion digital para
las empresas del
departamento de Antioquia.

De acuerdo a esto, lo expresado en esta propuesta permitira el objeto de realizar
actividades de sensibilizacion y formacion en innovacion y transformacion digital para
empresarios y empresas de Antioguia, asi como realizar la medicion de linea de base y de
avances del nivel de madurez para la transformacion digital, de 60 Mipymes Antioqueiias,
generando resultados, analisis e identificacion de casos a ser documentados por medio de
un (1) Estudio de madurez para la transformacion digital en el departamento de Antioquia.




Anexo8.1-Gmail - Ya con el adjunto - Re_ Propuesta de servicios Intersoftware para
proyecto Mipyme Transforma

M Gma” Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Ya con el adjunto - Re: Propuesta de servicios Intersoftware para proyecto Mipyme
Transforma

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com> 29 de agosto de 2021, 15:20
Borrador

---------- Forwarded message -----—-—--

De: Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com=>

Date: lun, 23 ago 2021 a las 10:59

Subject: Re: Ya con el adjunto - Re: Propuesta de servicios Intersoftware para proyecto Mipyme Transforma
To: <asesorinnovacionacopi3@gmail.com>, <Juridica@acopiantioquia.org>

Ce: Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com>

Hola, envio ya con la anotacion del IVA.

Valeria Castillo Franco

El lun, 23 ago 2021 a las 10:44, Valeria Castillo Franco (<lidertransformacionacopi@gmail.com=) escribio:
Buenos dias, espero estén bien.

De acuerdo a solicitud de Juan Pablo, les reenvio la propuesta de ISW para los productos a desarrollar en el marco del
proyecto Mipyme Transforma.

Quedo atenta,
Valeria Castillo Franco

---------- Forwarded message ---------

De: Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Date: mar, 17 ago 2021 a las 7:56

Subject: Ya con el adjunto - Re: Propuesta de servicios Intersoftware para proyecto Mipyme Transforma
To: Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com=>

Cc: Carolina Gonzalez Tabares <director@intersoftware.org.co>

Hola, reenvio pues no habia enviado el archivo adjunto, ya con las correcciones realizadas.

Gracias.



Anexo08.2-Gmail-Solicitud retroalimentacion propuesta enviada y temas a definir

M G mail Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Solicitud retroalimentacién propuesta enviada y temas a definir - Re: Propuesta de
servicios Intersoftware para proyecto Mipyme Transforma

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com= 30 de agosto de 2021, 7:26
Para: proyectosacopi@acopiantioquia.org, Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com=
Cc: Carolina Gonzalez Tabares <director@intersoftware.org.co>

Buenos dias Elizabeth y Juan Pablo, espero estén bien y que esta semana comience positivamente para ustedes.

De acuerdo a la conversacidn telefdnica del pasado martes 24 de agosto, en la cual Elizabeth presento algunas
inquietudes sobre la metodologia y tiempos de desarrollo de los talleres de sensibilizacion en innovacion y transformacion
digital e igualmente con ella y Sergio comentamos que me enviarian por correo la retroalimentacion a la propuesta
presentada por Intersoftware (ISW) en relacion con los productos que llevaré a cabo para el proyecto Mipyme
Transforma, les escribo para solicitar por favor me compartan la mencionada retroalimentacion (observaciones y
preguntas) sobre la propuesta, para que desde ISW podamos realizar los ajustes que correspondan y resolver las
inquietudes.

Aprovecho igualmente este correo para compartirle a Elizabeth algunas inquietudes que le habia enviado a Juan Plablo el
pasado 12 de agosto, con el objetivo de que ambos tengan la misma informacion y que ambos tengan presente estos
puntos a definir o resolver en relacion con los talleres de sensibilizacion, primera actividad a realizar con los empresarios
que se inscriban al proyecto. Las inquietudes o consulta que le habia enviado a Juan es:

Teniendo en cuenta que el primer producto y actividades a realizar por parte de Intersoftware (ISW) para el
proyecto Mipyme Transforma, son los Talleres de Sensibilizacién en Innovacion y Transformacién Digital, y que la
ejecucion de dichos talleres esta en el plan operativo del proyecto con fecha de inicio para el 20 de septiembre,
les comparto los siguientes puntos que es importante los tres tengamos en comun, y podamos concretar lo antes
posible:

a) En la propuesta de ISW (adjunta) el producto de los talleres de sensibilizacion esta planteado para
desarrollarse de manera virtual y con 2 estrategias para facilitar la conexion de los empresarios:

- Asistencia remota: una persona, por medios digitales y/o llamada telefénica, orienta a las personas para que
logren ingresar / conectarse con la actividad.

- Conexidn en aula presencial: una persona se movilizara a un municipio centralidad en cada subregién, en los
cuales se dispondra de un salén o auditorio donde se proyectara la sesién sincrénica y se facilitaran las
actividades relacionadas con la misma.

b) El documento técnico del proyecto no hace referencia especifica o estricta a que estos talleres se deban
realizar de manera presencial, a pesar de que si presenta una lista de municipios tipo centralidad en cada una de
las 9 subregiones y la informacion de cantidad de empresarios que se espera tener participando desde cada
subregién.

¢) A manera de validacion sobre el punto anterior, para disminuir la posibilidad de que yo esté omitiendo algo, en
varias de las reuniones de equipo del proyecto Mipyme Transforma, en particular en las que se han relacionado
con los ajustes al Plan Operativo vy la definicion de metodologia y alcances, le he preguntado al equipo si ellos han
identificado un punto que sefiale que los talleres de sensibilizacién deban ser presenciales y en general la
respuesta ha sido negativa. En particular Sergio, uno de los Analista de innovacién del equipo y quien ha venido
apoyando a Juan Pablo y a las areas administrativa y juridica de ACOPI Antioquia en relacién con temas
asociados a la supervisién, ha comentado que no considera que sea necesario consultarle a la supervisién si
estos talleres se pueden o no hacer de manera virtual, precisamente porque el documento técnico no lo dice de
manera explicita y porque si se hace mencién a que las actividades con los empresarios y las empresas podran
ser tanto virtuales como presenciales.

Tema a concretar: teniendo en cuenta lo anterior, le agradezco a Juan Pablo por faver nos confirme, desde su rol
como Director del proyecto y en su relacionamiento directo con el grupo asesor que tiene ACOPI Antioquia para el
proyecto, si en efecto debemaos hacer esta consulta a la supervisién o si esta puede ser una decisién tomada
desde ACOPI Antioquia.



30/8/2021 Gmail - Solicitud retroalimentacién propuesta enviada y temas a definir - Re: Propuesta de servicios Intersoftware para proyecto Mipyme. ..
Entiendo por conversaciones que hemos tenido en las reuniones de equipo, que ya se han realizado varias
consultas a la supervisién y que esta no ha dado respuesta a ninguna de ellas, ademas de que adn no se ha
confirmado un espacio de reunién con la supervisién y que desde la misma dijeron que apenas estaban en el
proceso de contratar a las personas que conformaran ese equipo. En este sentido me preocupa que hagamos
una consulta que tal vez no sea necesaria y nos atrasemos en el desarrollo de actividades.

Como lo comentamos en la reunidn de equipo del pasado lunes 23 de agosto (aunque creo que Elizabeth no estuvo en
ese momento como tal), estos temas a definir hacen parte de los temas que como equipo del proyecto tenemos como
pendientes por definir, debido a |a falta de respuesta y contacto de parte de la Supervision desde MinCiencias, y que nos
generan inquietud respecto a cémo seguir o no avanzando en actividades, pero la idea es poder avanzar de la mejor
manera posible entre todos y asi lograr los objetivos definidos en el proyecto.

Agradezco de antemane su atencion y colaboracion, quedando atenta.

Valeria Castillo Franco

Lider de Transformacién Digital
Mipyme Transforma +| +D
idertransformacionacopi@gmail.com

www.acopiantioquia.orq

Anexo9-Definiciéon requerimientos plataforma_06agosto2021

Valor final: 479MM

62 licencias: 60 empresas y 2 ACOPI

Especificaciones | \eripicacion
tecnicas
Navegadaores Diebe ser un software de arquitectura web y los usuarios deben poder acceder a &l por Intemet, usando
ved = navegadores Intemet Explorer 10 o superior, Firefox 23 o superior, Google Chrome 28.0 o superior.
Interfaz de usuario Cumplir con requi E'.i'to_s minimos de usabilidad de la W3C. Todos los componentes web y elementos de
fronted deben ser validados con wac
Desempefio Cada peticion que realice el usuario debe tener una respuesta del sistema en maximo 3 segundos v debe
=oportar al menos 1000 usuarios conectados de forma simultanea y 100 concumentes.
Disponibilidad El sistema debe cumplir con &l nivel 1 TIER 942
Se debe garantizar a los usuarios del producto, seguridad basica en formularios del tipo OWASP (top 10),
en el nivel 1, no s admiten inyecciones SQL, XS5 (Inyectar codigos script), CRF (falsificacion de
Seqguridad peticiones vy almacenamiento inseguro), Acceso por directorio transversal . Debe cumplir con los
estandares de conexion segura o autenticacion cifrada con un algoritmo no reversible con una salida
minima de 256 bits




Roles

El sisterna debe permitir la administracion de 5 diferentes tipos de usuarios, los cuales ingresan al sistema
a través del correo electronico y una contrasefia:
Adminigtrador ROOT, Administrador, Empleado, Empresa y Consultor

Administrador Root:

*Tiene acceso a todo

* Podra realizar la gestion de los usuarios "Administrador” y "Consultor”
*Acopi y consultores

ladministrador "empresa y empleado”
e Inicialmente la empresa tiene un rol de informacion y posterior al proyecto un rol activo
Rel de autoconsultoria cuando nosotros no estemos.

Que al empresario le guede sirviendo [a hemamienta.
Incluir entrenamiento de uso de la herramienta como consultor. Instructivos de interpretacion tambien
de los resultados de los diagnosticos

O]

Mota: En el rol de administrador cargan tanto modules de gestion como de seguimiento a consultores y en
el rol de empresa carga todo, menos el seguimiento a consultores

Observaciones: Cada usuario tendra un unico rol

Creacion de cuentas.

Para la creacion de la cuenta se requieren que los usuarios soliciten la creacion de la cuenta con los roles
requeridos v los siguientes datos: Nombre completo, NI, Fecha de Macimiento (para calcular Edad),
Direccion, Teléfono, Ciudad, Comeo electronico, Genero, Confrasena, Confimacion contrasefia.

Al momento de inscribirse, un usuario ademas de la informacion anferior, debera poder seleccionar su
expenencia o conocimiento en el sector manufacturalsenvicios y en I+0+, listados por defecto por la

plataforma.

Adicicnalmente, el usuario "Empleado” debe estar relacionado con una "Empresa” con un Cargo.




Observaciones: La contrasefia debe cumplir con la configuracion de seguridad de minimo 8 caracteres,
incluyendo una letra mayiscula y nimeros.

‘Validar cuentas nuevas

El sistema debe permitir al usuario Root y Administrador aprobar o rechazar la selicitud de una cuenta
realizada por un usuario Administrador & Empleado respectivaments a través de una interfaz establecida

|Modificacion de cuenta

Cada usuario también podra gestionar su propia cuenta. El campo de correo electronico y DM, no podra
ser modificado por los usuarios.

Estado de cuenta

El sistema debera permitir que el usuario ROOT v cada Administradores puedan visualizar el estado de la
cuenta de los Adminisiradores y Empleados respectivamente, y activar o desactivar en caso de que sea
requendo.

Observaciones: El ROOT solo podra visualizar el estado de cuenta de los administradores, los
administradores solo podran visualizar su propio estado y el de los Empleados.

Cambio de contrasefia
(Recuperacion)

El sistema debe permitir recuperar la contrasenfia, para lo cual se enviara un correo electronico al usuario
con un link para |la asignacion de una nueva contrasefia. NOTA: correo electronico que tiene el usuario
asignado cuando realizo el registro

Gestion de empresas

El sistema debe permitir al usuaro Administrador crear, modificar, consultar y eliminar una empresa. Dicha
empresa tendra las siguientes caracteristicas: Mit, Momibre, Direccion fisica, Direccion electranica,
Teléfono, Ciudad, sitio web, actividad economica (Listado).

|Madule de
Evaluaciones Empresa

El Modulo de Evaluacion tiene dos partes:
Capacidades de Innovacion: Compuesta de 44 preguntas distribuidas en 8 categorias. Caracterizacion,
Estrategia, Procesos, Organizacion, Articulacion, Aprendizaje, Areas de conocimiento, Datos finales.

Madurez para la TD: Basado en el modelo de MinTIC.
El sistema debe permitir realizar la evaluacion dos veces: Diagnostico y Estado Final, para realizar
comparacion de avance al final del proceso.

La evaluacion Diagnostico, puede ser realizada por la Empresa o por un Consultor. La evaluacion Estado
Final, debe ser realizada por un Consulter o por &l Administrador.

OBSERVACION: Para que la Evaluacion EstadoFinal 2e active, debe cumplirse con los requisitos del
proceso (Se explican mas adelante en otros madulos)

Los resultados de la Evaluacion EstadoFinal seran comparados con los de la Evaluacion Diagnéstico
mostrando el avance obtenido por la empresa en el proceso. El sistema generara un informe completo con
dichos resultados.

Consultar si e puede espejo, pensando en ahommos, evitar reprocesos
MINTIC: Arroja una evaluacion previa, recomandaciones.
PACTOS: Arroja la evaluacion de los cuadrantes

Maodulo de Diagnastico

E=te modulo debe permitir a los usuarios Consultor y Administrador visualizar la Evaluacion Diagnostico
finalizada, con control de acceso configurado para el Consultor (es decir, zolo las empresas de su
competencia). Ademas, debe permitir al Consultor realizar un diagndstico cualitative (Comentario) acerca
del resultado de |las test. Dicho comentario podria configurarse para compartirss con la empresa (plblico o
privado).

Asimismo, el sistema comparara los resultados de la Evaluacion Diagnostico con la escala de MinTIC para
Madurez TD vy con Minciencias para Gestion de la Innovacion, proporcionando la linea base de cada
Empresa.

Reguerimientos:
» Cargar los diagndsaticos y permitir edicion por parte del consultor tanto para resaltar la oportunidades
de mejora como las fortalezas

Modulo de Analisis de
Riesgos

(Con los resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnastico, el sistema realiza €l analisis de riesgos usando
la Técnica de Simulacion Mante Carlo, mastrando diferentes escenarios v la probabilidad de que ocuran,
=agln laz medidas que =& tomen.

Incorporada al module de Transformacion digital

Maodulo de Resultados
Empresa

Con la Evaluacion Diagnéstico y el Analizis de Riesgoes, el Consultor podra gestionar (Asignar, diligenciar,
modificar, eliminar y visualizar resultados) la Linea Base v la Hoja de Ruta para ajustarlas a la Empresa
=egln las decisiones tomadas en conjunto. Este es €l punto de partida de Ia Transformacion Digital.




Modulo de
Transformacién Digital

FPartiendo de la Linea Base v la Hoja de Ruta va definidas, se define para cada Empresa Portafolio de
Innovacion, Plan de Mejoramiento y Plan Operativo.

OBSERVACIONES:
El sistema, da una t:alrﬁ::auonaIuspmyedcsmcl.ldosenelPoﬁﬂfﬂllodelmwacmnyprmzaaqﬂ
que ayude a aumentar la competitividad de la empresa pivelde-madurezpara-scrcjeettade-




4. Proyectos priorizados
Mota: La ponderacion es por cada empresa

Befed SHAES- Y EREE- -3 FoaeEs e B = & :elsistemainclwe
un componente de seguimiento/control para que las empresas vayan registrando el progreso y el
Consultor wio Administrador puedan realizar el control a esos avances.
Reguerimientos de seguimiento y control de los proyectos:

1. Cargar el cronograma del proyecto con campos de cumplimiento

2. Pemmita almacenamiento de resultados

Modulo de cieme:

Comparativo de cronograma vs ejecucion final
Comparativo de presupuesto vs gjecucion real
Comparativo de resultados, que se logrd ¥ que no.
Informe automatico

B =

|Madulo de seguimiento
del Portafolio

Cantidad de proyectos por proceso (4 de pactos)

% de avance tiempo

Semaforo: cuales estan atrasados y cuales estan al dia
Resultados por proyecto y avance en cada uno
Presupuesto por proyecto y en total

Ejecucion presupuestal por proyecto (%)

LR

Contenido Grafico

La plataforma debe permitir la integracian con herramientas de hoja de cdlculo para mostrar los resultados
de manera grafica. Usando diferentes estilos: Velocimetro, radial, circular, entre otros, segun la
informacion a ilustrar.




Feguerimiento:
El descriptor referencia a que el empresario pusda generar dichas graficas

|Madule de asignacion
de empresas

Este modulo debe permitir asignar, modificar, consultar o eliminar carga de trabajo (empresas donde da las
asesorias) a cada Consultor. Es importante aclarar que Unicamente los usuarios Root podran realizar
estas asignaciones. También se debe tener en cuenta que una empresa solo puede tener asignado un
[Consultor al tiempo.

|Madulo de gestion

Requerimientos:

|Informe por empresa

+ Donde estado de avance por empresa (avance en cada modulo)

« Cargar portafolio de proyectos por empresa, no ejecutados/clasificacion por sector economico

|Infarme por consultor

Cantidad de empresas asignadas

Avance en cada modulo t&cnica vy tiempo

Asignacion de tareas (Flujos de trabajo)

Que permita cargar las observacionss de log consultores a cada una de las variables del

diagnostico también gue permita verlas por consultor

# Indicadores del proceso gue permiten validar los indicadores del proyecto Mipyme transforma
# Participacion en los talleres

Personas por empresa dedicados gue participacion en formacion

Proyectos seleccionados

Inversiones por proyecto

Resultados por proyecto

|Madule de Informes

Este modulo debe permitir a cada Administrador y Consultor visualizar un informe por empresas, de
icuantas evaluaciones se han completado, cuantas se tienen en proceso, ¥ cuantas se han finalizado.
Adicional a esto, se requiers mostrar estos informes en graficas, agrupados por meses con el fin de ver la
actividad de las pruebas. Se recomienda que estas graficas se visualicen como las que proporciona
\Google Charts. Los informes deben poderse parametrizar.

Madulo Empresa

isualizacion de la
Informacion

La plataforma permite visualizar informacion segdn los permizos asignados a cada rol. El
Rocrt.'AdmlnlMdnr&nnsultor l]ene acceso |I|m|tadc| a |ﬁ |nfcurmamon Husu&nﬂﬁdfmmskﬁdﬂr—ﬂ&ede

El usuaric Empresa tiene acceso a el proceso propio, aungue algunos datos no puede modificarlo para
evitar gue altere informacion sensible al proceso.

El usuario Empleado puede visualizar la informacion de la empresa a la que pertensce. Mo pusde
descargar o compartir informes. La informacion a la gue tiene acceso le servira para mantener al dia las
actividades que le corresponden dentro de la empresa que estén directamente relacionadas con el
proceso. Puede descargar informacion de las capacitaciones y editar en este espacio

Madulo
Recomendaciones

Madulo de formacian

Al finalizar cada ciclo de procesos, el sistema podra emitir informes con l1fCI'I'I'ES por empresa y portafolio
quemnﬂdemparporseﬁumd&emum vanahl&s,etl:

Requerimientos:
Informe por empresa
+« Donde estado de avance por empresa (avance en cada modula)
« Cargar portafolio de proyectos por empresa, no ejecutados/clasificacion por sector econdmico

Requerimientos:
+ Repositorio de documentacion
+ Listas de asistencias
+ Documentacion recomendada’complementario




#» Espacio de interaccion (preguntas)f chat

s Espacio de percepcion de satisfaccion por modulo

* Que se pueda integrar con ofras plataformas de formacion

R imient

s |deacion

e Formulacion de proyecto (formatos)

« T (Paso a paso, formato, BD, guia de una lectura del entorno, o &i va a contratarla tenga en
cuenta esto. )

» (Guiaivideo para operar la preforma y como continuar implementanda la plataforma para

s Fuentes de financiacidon: ezpacio con logos de laz fuentes de financiacion enrutadas a las
convocatorias

» Listado de herramientas para VT de fuentes de financiacion e intereses de las empresas

Modulo de
herramientas

Anexo10-Gmail - Para ir definiendo socializacion del proyecto en Valle de Aburra

M Gmail Valeria Castille Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Para ir definiendo socializacion del proyecto en Valle de Aburra

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com=> 12 de agosto de 2021, 15:57
Para: Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com=
Cc: Monica Marcela Montoya <liderinnovacionacopi@gmail com=

Hola Juan, espero estés bien.

Teniendo en cuenta lo conversado en la reunion de ayer, sobre la gira en las subregiones para socializar el proyecto y
hacer preinscripcion de empresarios, escribo para comentarte alguna ideas en relacion con lo que podriamos hacer en el
Valle de Aburra, con el objetivo de que me indiques cual seria la estrategia y asi avanzar en gestion.

Idea 1- Hacer una socializacion en Medellin a la cual invitemos a los actores de interés de los 10 municipio del area. En
este caso se tendria una sola fecha de socializacién en presencialidad, pero con streaming por Facebook o Youtube de
ACOPI Antioquia, facilitando mayor participacion de actores de interés.

Idea 2- Hacer una socializacion en norte (Bello), centro (Medellin) y sur (ltagii), invitando en norte y centro a los actores
de interés de los municipios de ambas zonas y en Medellin a los de este municipio en particular. En esta idea, se
tendrian 3 fechas de socializacion y en todo caso los actores de interés podran ir a la que mejor les quede, pero al
tiempo se logra ir mas alla de la centralidad que es Medellin. En esta idea igualmente creo que podemos hacer
presencialidad + streaming por Facebook o Youtube de ACOPI Antioquia.

Idea 3- Hacer una socializacion en casa uno de los 10 municipios. En este caso se tendria una fecha para cada
municipio, pero creo gue solo en reunion virtual, para lograr hacer tedos los municipios en una semana.

Quedo atenta a tus comentarios, gracias

Valeria Castillo Franco



Anexo11-Gmail - Para por favor enviar comunicacién a Camara de Comercio Aburra Sur

M Gma“ Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com>

Para por favor enviar comunicacién a Camara de Comercio Aburra Sur

Valeria Castillo Franco <lidertransformacionacopi@gmail.com= 19 de agosto de 2021, 9:37
Para: Juan Pablo Montoya <directorinnovacionacopi@gmail.com=, comunicacionesinnovacionacopi@gmail.com

Buenos dias Juan Pablo y Ménica, espero estén bien.

Como lo comenté en la reunion de equipo de la mafiana de ayer, el martes conversé con el sefior Jorge Coronel Lépez,
Coordinador de Competitividad de la Camara de Comercio del Aburré Sur (C.C.A.S.). En esa llamada le conté de
manera corta de qué se trata el proyecto Mipyme Transforma y le comenté nuestro objetivo de socializar el proyecto a los
Empresarios del Aburréa Sura para invitarlos a participar en el proyecto, inicialmente en los talleres de sensibilizacion.

El confirmo que es un tema de interés para la C.C.A.S. y me indicd que el paso a seguir para generar ese espacio de
socializacion a empresarios, seria el siguiente:

a) Enviar por correc electrénico, un oficio a la Dra. Lillyam Mesa Arango, Presidenta Ejecutiva de la C.C.A.S.
(presidencia@ccas.org.co), con copia a: Dr. José Alejandro Tamayo Maya, Vicepresidente Operativo de la C.C.A.S.
(vicepresidencia@ccas.org.co) y a Jorge Coronel Lépez, Coordinador de Competitividad de la C.C.A.S.
(competitividad@ccas.org.co).

b) Que en dicho oficio, ademas de presentar el proyecto, les expresemos de manera explicita la solicitud, un texto mas
0 menos como este:

Con el objetivo de presentar el proyecto Mipyme Transforma, resolver inquietudes y facilitar la inscripcion de
empresarios, queremos realizar una actividad de socializacién del proyecto para todos los Empresarios del Aburra Sur
(presencial y con posibilidad de conexion virtual). Desde ACOPI Antioquia y el equipo de trabajo del proyecto, nos
gustaria poder realizar esta actividad en coordinacion con la Camara de Comercio del Aburra Sur, especialmente para
que los empresarios asociados a la misma reciban una invitacion directa para participar en esta socializacién y
beneficiarse de las oportunidades de fortalecimiento para la innovacién y la transformacion digital que llevaremos a cabo
en el territorio.

c) Que en ese oficio quede claro con quien mantener el contacto para coordinar ese espacio. En este punto le solicito a
Monica que por favor confirme con Juan Pablo si dejamos solo los datos de contacto de €l o también los mios, teniendo
en cuenta que estoy apoyando la coordinacion de actividades para socializar el proyecto en la subregion Valle de Aburra.

Nota: estoy estableciendo contacto con la persona de Aburra Norte, no sé si me pidan una comunicacién como esta,
pero una vez sepa les comentaré.

Agradezco su atencién y colaboracién, quedando atenta.

Valeria Castillo Franco

Lider Transformacion Digital
Proyecto Mipyme Transforma
+ Innovacion + Digital
Celular # 3004379731
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Programa Mipyme Transforma +Innovacién +Digital

mipyme transforma <mipymetransforma@acopiantioquia.org> 20 de agosto de 2021, 15:30
Para: presidencia@ccas.org.co

Cc: vicepresidencia@ccas.org.co, competitividad@ccas.org.co

Cco: lidertransformacionacopi@gmail.com

Medellin, 19 de agosto de 2021

Seniora,

LILLYAM MESA ARANGO

Presidenta Ejecutiva )
CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
Itagui

Cordial saludo,

ACOPI Antioquia comprometido con la reactivacion econémica y el fortalecimiento empresarial
como principal instrumento para la generacion de empleo, quiere hacerle participe del proyecto
“Mipyme Transforma + Innovacion + Digital”, el cual hemos iniciado en el departamento con el fin
de acercar a nuestras Mipymes cada vez mas a la innovacion y la transformacion digital, como
herramienta clave para la sostenibilidad de sus negocios, todo esto gracias al apoyo del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, la Gobernacién de Antioquia y los recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, SGR.

En este momento histérico y econémico en el que vivimos, es fundamental para nuestros
empresarios hacer cosas diferentes si se quiere obtener mejores resultados, por eso, el proyecto
iniciaréd con la sensibilizacion a 500 empresarios de los sectores productivos: Turismo,
Salud, Minero Energético y Agroindustria - Agropecuario en temas de innovacion y
transformacion digital. Posteriormente, se continuara con una intervencién a 60 empresas para
implementar procesos de gestidn de innovacion con enfoque en transformacion digital, finalizando
con la seleccion de 40 de ellas para acompafiar y cofinanciar el desarrollo de prototipos
funcionales en sus empresas.

Durante el proyecto se contara con un valioso diagnéstico de capacidades de innovacion
empresarial y madurez para la transformacion digital, lo cual, ayudara a identificar la hoja de ruta
que permita a los empresarios evolucionar hacia niveles mas avanzados de productividad y
competitividad. Ademas, se espera generar conexiones de valor y redes empresariales con los
participantes.

Acercar a los empresarios a este proyecto requiere de su importante apoyo, por eso, le invitamos
a socializar conjuntamente esta estrategia de intervencion, para facilitar que las empresas del
Valle de Aburra Sur accedan a los beneficios del proyecto y aportar asi, al cumplimiento de las
acciones misionales que usted ejecuta en pro de la promocion del desarrollo econémico.

Con el objetivo de presentar el proyecto “Mipyme Transforma + Innovacioén + Digital”, resolver
inquietudes y facilitar la inscripcion del empresariado, queremos realizar una actividad de
socializacion del proyecto para todos los afiliados o registrados en la Camara de Comercio Aburra



Sur, en lo posible, de forma presencial limitada y con conexion virtual para quienes no puedan
asistir.

Desde ACOPI Antioquia y el equipo de trabajo del proyecto, nos gustaria llevar a cabo esta
actividad en coordinacion con la Camara de Comercio Aburra Sur, especialmente, para que sus
empresarios reciban una invitacion directa para participar en esta socializacion y beneficiarse de
las oportunidades de fortalecimiento en innovacion y transformacién digital que realizaremos en
las 9 subregiones antioquefias. Le agradecemos que pueda designar una persona o enlace, con
quien podamos dar inicio a estas acciones. Asi mismo, le compartimos el respectivo enlace de
inscripcion del programa: bit.ly/37fgeyv para su conocimiento y primera socializacion.

La sinergia para seguir apostando por el desarrollo econémico nos acerca a un propo6sito comtuin.
Cuente siempre con nosotros para trabajar mancomunadamente en todos los proyectos que nos
permitan tener un mejor futuro, por eso, para coordinar todo lo concerniente a esta iniciativa y
como puede aportar a la convocatoria, pongo a disposicion mis datos de contacto: celular 300 614
08 17, correo electronico mipymetransforma@acopiantioquia.org ademas los datos de la Lider de
Transformacion Digital, Valeria Castillo Franco, correo lidertransformacionacopi@gmail.com
celular 300 437 97 31, quien apoyara en la coordinacion de actividades para socializar el proyecto
en el Valle de Aburra.

Atentamente,

JUAN PABLO MONTOYA ROLDAN
Director del Proyecto Mipyme Transforma + Innovacion + Digital
ACOPI Antioquia

| Carta Camara de Comercio Aburra Sur.pdf
200K

Anexo12-ActaReunionesSocializacionProyecto



El conocimiento

Minciencias
es de todos

Acta N°1
Mipyme
ACTA DE REUNION - -
TRANSFORMA Dia Mes Afo
<4 Innovacién< Digital
30 08 | 2021
Proceso/Proyect | Proyecto “Implementacion de un modelo de gestion de innovacion empresarial
o con enfoque en procesos de transformacion digital en el sector productivo del
departamento de Antioguia” - Proyecto Mipyme Transforma

Tipo de reunion Socializacién del proyecto
Hora N/A Préxima Dia Mes Afo
Lugar Virtual (via Meet) reunion N/A N/A N/A

Asistentes Asistio

] Proceso/Dependenc
N° C_argo tlp_o’de Nombre ial Si No
innovacion
Proyecto
1 Lider Innovacion Monica Montoya ACOPI Antioquia X
2 Subdirector Juan Felipe Arias ACOPI Antioquia X
3 Director de proyecto Juan Pablo Montoya ACOPI Antioquia X
4 Lider Tra.ns.,formamon Valeria Castillo Franco ACOPI Antioquia + X
digital Intersoftware
o Tematica Responsable
1 Socializacién del proyecto Mipyme Transforma con Equipo del proyecto Mipyme
actores de interés. Transforma.

9
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El conocimiento Mincianclas

es de todos

Desarrollo de la reunion

Por medio de la presente acta se deja constancia de la participacién de la lider de
transformacion digital en reuniones de socializacidn del proyecto, acompafiando a la Direccién
del proyecto y a la lider de innovacion, en el ejercicio de presentar el proyecto a diversos
actores de interés en Antioguia.

Durante el mes de agosto se acompafié a la Direccion del proyecto Mipyme Transforma, en las
siguientes reuniones:

e Martes 17 de agosto, con lider de Competitividad de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia:

p B 23p.m.
e ~bdmat w o0 B

e Miércoles 18 de agosto, con lider de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio
del Magdalena Medio:

GOBERNACION DE anmioauis | UNIDOS



El conocimiento
es de todos

Minciencias

Pacticpantes 1
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e Lunes 23 de agosto, con el Comité Primario Regional de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia:

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS



El conocimiento
es de todos

Minciencias

B P Escibe saul para busca

Sabado 28 de agosto, con empresarios de Antioquia, especialmente de la subregién del
Uraba.
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El conocimiento Minclenclas
es de todos
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Responsab Control
Compromisos y tareas le de Fecha (Ejecutada/ Observaciones
ejecutar Pendiente)

Sin compromisos ni tareas.

Anexos

Sin anexos.

Proceso/Dependencia/Proye
cto

Responsable: Nombre Firma

Sin firmas - reunion realizada de manera virtual.




