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MINISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
OLICIA METROPOLITANA DE TUNJA dod:
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Radicado No:
Recibido por
No. §-2021- / DEBOY UPRES- ESPRI- 3.1 \Fecha: Hora:

Sogamoso, 29 de septiembre de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud proceso de contratacion psicologo (a) ESPRI Distrito Sogamoso

Respetuosamente solicito a mi Coronel, autorice apertura de proceso de Contratacion, cuyo objeto prestacion
de servicios y apoyo a la gestion psicologo (a), para el ESPRI Distrito Sogamosc teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos asignados para la vigencia 2021 en concordancia con el certificado pian de compras
No 384 de fecha 27/09/2021 Expedido por el responsable plan de compras unidad prestadora de salud
Boyaca por un valor de ($6..401.111,00 ) seis miilones quinientos cuarenta y cuatro mil ciento once pesos
distribuidos  asi: ($2.373.181,00) dos millones trescientos setenta y tres mil pesos para la vigencia 2021y
($4.029.930,00) cuatro millones veintinueve mil novecientos treinta pesos para la vigencia futura 2022 asi:

Profesional 01 psicologo (a)
Horas a contratar 04 horas
Presupuesto $6.403.111,00
Rubro 02.02.02.0008.03.09
Tiempo del contrato 3 meses 23 dias
Modalidad de seteccidn Contratacion directa
Estimacion de la adjudicagiép del contrato Noviembre 2021
Convocatoria

Vo. Bo.é___
Atentamente,

Intendente jefd OSCARM ARPDO PEDRAZA
Jefe Establecimie Primario de Atencion en Salud

Eleborado pof: Si-134 Diana Elizabeth

Revisade por. 1J. Oscar Hemando Atvarato Pedraze
Fecha de slaboracion: 200W2021

Ubicacion:  Mis documentos — Archive 2021 /splicitudes

“Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial®
Carrera 14 calle 11 esquina Bamio Santa Inés

Teléfonos 7720598

deboy.espri-s licia.gov. PR & £ 15 1R
www.policia.gov.co
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Comentario : Dios y patria b
CUBIDES HENRY YESID

feacha : O 29709/2021 106:19

Angy

dias envié doc para conocimi de mi corone!; para: METUN-CR BELLO

METUR LR BELLG HEZIRY YESID

Comentario : verificar requerimiento y soportes. Continuar con el proceso. Proceder de acuerdo a 1a norma y af
manuai de contratacion. Dejar las evidendias y adelantar los trimites respectivos Efectuar estricto control y
seguimiento at proceso -publicar Cualqui dad informar de manera inmediata ai Comando, ; para: DEBOY-MY
RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH

Fecha : O 29/09/2021 16:%

CUBINES

2000 caracteres restantes

pPublice?
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Sogamoso 11 de octubre 2021

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como

Psicologo )
; ) ' CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL OBJETO ; Servicios
Servicios | Practica | médicos de
! 85121608 de Salud | Médica doctores
‘ j | especialistas
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO ONCE PESOS
1.2 VALOR ESTIMADO M/CTE ($6.403.111,00)
® PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.05 Servicios Médicos y Hospitalarios
i PLAC RUBRO : RECURS | VIGENCI | VALOR
! o 0 A I
1.3 CERTIFICACION PLAN 384 02.02.02é008.03.0 16 2021 ¢ | $2.373.181,00 1
ANUAL DE 02.02.02.008.03.0 2022 ¥ | $4.029.930,00 i
ADQUISICIONES e 16 bt
i VALOR TOTAL DE CONTRATO $6.403.111, //
g 00
F 1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32 Ley
: 80 de 1.993, Cddigo Civil y Codigo de Comercio).
* Titulo Universitario: Psicologia
. 1.5 PERFIL Y CALIDAD DE ‘Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de un mes (

. Se requiere un Psicélogo(a) por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema vy

teniendo en cuenta que el Unidad prestadora de salud Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

. Se contrata el profesional en Psicologia con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con |

los diferentes actores de! Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, |
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas.

para la vigencia 2021. Tres (03) meses para la vigencia futura 2022 |

) y veintitrés dias (23) dias /
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5. La unidad prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por | |
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. |
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado | |
para la vigencia 2021. !

6. La presente contratacion no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la 5
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |

comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente i

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articuio 2.2.1.2.1.4.9, Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio pravio.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como PSICOLOGO (A)

3.1.1.3 HABILIDADES

+« Excelente comunicacién escrita.
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con companeros de
trabajo, con diversa formacién académica.
» Desarroilo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.
3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacién:
PSICOLOGO (A)
4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Psicologo, se llevara a cabo en la Unidad Prestadora
de salud Boyaca, ubicada en el Espri Distrito de Policia Sogamoso, carrera 14 calle 11 esquina
Barrio Santa Inés Sogamoso

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de

acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por cuatro (04) horas
diarias, veintidds (22) horas semanales, noventa y cinco (95) horas mensuales
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El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por un mes (01) y veintitrés dias
(23) dias para la vigencia 2021. Tres (03) meses para la vigencia futura 2022

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones
y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo
a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades %
demas los documentos requeridas por la Direccidén Administrativa y Financiera. de acuerdo al
derecho a tumno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Servicios Asistenciales Resoluciéon 00090 por el cual
se actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional del 15 de
enero de 2018 adoptado mediante Resoiucion 03049 de 2014,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
{ as obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de fa Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccidn de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacién

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

VUVYY Y Y Y Yoy

N

v

V(G Ty
Patrullera JESSICA XIMENAIMUNOZ ZEMANATE
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial primario (E)
Elaboro: PT Jessica Muioz

Fecha: 11/10/2021
Ubicacion: mis documentos/Procesos de Contratacion
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

: Prestacién de Servicios Titulo Universitario: PSICOLOGO |
; p fesionales v de apovo a la Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacadad
! o Ogestlo;}flx anig y de prestar los servicios profesionales de acuerdo a ias;
t tudio de |
i PSICOLOGO(A) caracteristicas establecidas en el presente Estudio

»’ Conveniencia. ’

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 PSICOLOGO L4 | 22

95  $1.343.310.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucién del contrato, e! Contratista deberé ejecutar las siguientes actividades:

HORAS | HORAS
DIA MES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Establecer la valoracién previa y personalizada del paciente y
emitir el diagnéstico segun el caso, mediante un sistema de
evaluacion funcional y un sistema de registro e historia ciinica.

2. Establecer una categoria diagnostica para clasificar al paciente
de acuerdo al de problema psicolégico que presente o patologia.

3. Observar al paciente en accidn, seleccionar, administrar e
interpretar  pruebas psicolégicas para diagnosticar los
desdrdenes y utiliza diversas técnicas psicolbgicas (terapia y
psicoterapias) con el fin de mejorar la adaptacion del individuo.

4 Utillizar los principios, métodos y conocimientos en los
problemas concernientes a las conductas humanas y en la
resofucién de estos problemas en los campos individuales,
familiares, socio-laboral o comunitarios.

5 Qrientar y aconsejar a los pacientes que lo requieran,
atendiendo las citas programadas y agendadas, como de
aquellas gue se presenten como urgencia.

6. Aplicar cdmo las teorias, los principios y los métodos de
investigacion psicolégica pueden aplicarse para potenciar los

enfoques biomédicos en la promocion de la salud y el
tratamiento de la enfermedad.

7. Desarrollar programas de prevencion en el drea de ia salud
mental, a los usuarios de subsistema de salud de la Policia
Nacional y sus beneficiarios.

8. Definir lineamientos del sistema de informacién y vigilancia del
programa de salud mental incluyendo los contenidos,
indicadores, evenios de notificacion, herramientas  de

! monitoreo, frecuencia de suministro de los datos y niveles de

; agregacion de la informacion. ;

‘ 8. Articular planes para el desarrolio del programa de salud mental,
con la plataforma estratégica institucional, el plan de accion de
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la Direccion de Samidad, y con las demas dependencias e
instituciones comprometidas con la gestion del programa.

10. Documentar, socializar y retroalimentar los lineamientos del
programa de salud mental, al personal administrative y
asistencial encargado de la operativizacion.

11. Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion
integral al paciente.

12. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.

13. Establecer redes de apoyo intra e interinstitucionales con socios
estratégicos, que permitan potenciar el desarrolio del programa
de salud mental.

14. Apoyar las actividades y los programas de promocion y
prevencion del grupo de la tercera edad.

15. Participar en los comités técnicos de evaluacion de propuestas
de procesos contractuales.

16. Supervisar y controlar los recursos maleriales técnicos
asignados en las areas de su responsabilidad.

17 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda fa documentacion que tenga o sea puesta a
sSu cargo.

18. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones
de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el drea de sanidad Boyaca.

20. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el jefe ESPRI Distrito Soegamoso

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econoémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida gjecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiiiza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto de! presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de ia entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiende las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
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7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroilar, emitir conceptos que se

B.

10.

11.

12.

13.

requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular v respondera
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacion indebida que por si 6 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articuio 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
atres {3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
observande la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su gjecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas
del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes v lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, através de quien
la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo "ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara avise oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimienta.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolic del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASiGNAC!()N’ DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO CLASE  DE | TIMFICACION DE 108 | ESTWMACION | DEL | -ASKINAGION DEL
: g S

RIESGO RIESGOS CRIESGO HESGO

VIGENGIA 4 USTIFCACION COBERTURK Y VIGENGIA
COBERTURA ‘ i

NG
DEL

COMTRATISTA

TA  POR
(50%;  DEL
DEL

FDAD DEL SERY

oF ?,&’T:’\'C« COMNTRATISTS

CLAUSULAS

ATISTA MO CONSTITUYA

MULTA

IMPUTABLES AL CO

HTRATIST A

MULTA

CONTRATIETS

RRPARA EL INCUMPUMEIT G PARGIAL
o O POR PARTE DEL

CONTRATISTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional IRAYDA MARIA RIANO CUBIDES, identificado (a) con
cedula de ciudadania 46372824 de Sogamoso (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como PSICOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FERNAN GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 20 de Octubre 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUMI p i
Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www. policia.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccidn de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de PSICOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior IRAYDA MARIA RIANO CUBIDES,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46372824 de Sogamoso (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado mediante No. 026 —
0 - AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (4 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.384 del 27 de Septiembre 2021.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FE ND ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Eiaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 20 de Octubre 2021 -
Ubicacion c:\\Wlis documentos\TAHUM 2021

Calie 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resoluciéon 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en 1a Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
PSICOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) IRAYDA MARIA RIANO CUBIDES, identificado
(@) con cedula de ciudadania 46372824 de Sogamoso (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como PSICOLOGO ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 20 de Octubre 2021

Subintendente MILTON FE NDO'SARCIA MILLLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Etlaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 20 de Octubre 2021

Ubicacion c:\Wis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www, policia.qov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACRE(,%MDO |
POLICIA NACIONAL AC |
DIRECCION DE SANIDAD 9”"@* 1
GRUPQ ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DA D8 SOt
CEA4.1 - 10vO1
16-ECD-003

Y RAL T

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan
DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “‘APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total mes ya tiene
prestacion del Sfee r;::z Perfil requerido | requerido en Tot:‘lof:alla(r‘\itae en descontado las
servicio o horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 o Q 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
. QOdontdlogo 8 0 o 8 180
UPRES Boyaca | Extramural General
8 ¢} 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela . 24 0 o] 24 570
. o Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar d’e Enfermeria
enfermeria
8 0 0 8 190
. | Fallos de Tutela -
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Médico 4 [ 0 4 95
Ezgge Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
i adi 4 0 0 4 95
ESPCO Clinica L Médico
DEBOY Cirugia General Especialista en
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ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 5 143
Garagoa General QOdontologia
ESPRI Distrito Odontologia Odontélogo 4 o 4 95
Garagoa General General
ESPRI Distrito | Medicina - 6 0 6 143
Moniquira General Médico General
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 6 0 6 143
Moniquira General Enfermeria
ESPRI Distrito Qdontologia Odontélogo 4 0 Y 0
Moniquird General General
ESPRI Distrito QOdontologia Auxiliar de 8 0 o 0
Moniquird General Odontologia
ESPRI Distrito | Odontologia Odontélago 4 0 0 0
Soata General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 4 0 4 143
Soata General Odontologia
Medicina
General
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
ESPRI Distrit mantenimiento
Sifo 1 de la salud y Médica General 20 0 20 475
Sogamoso Ruta de atencion
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Nutricidn y Nutricionist
ietéti utricionista
ESPRI Distito | Dietetica ieti 4 0 4 95
Sogamase Taller de Dietista
9 Nutricion
Saludable
Qdontologia i
ESPRI Distrito | General Odontélogo
Sogamoso Consulta de General ¢ 14 o 8 143
atencion para la
valoracién de
salud oral
ESPRI Distrito
Sogamoso Odontologia Auxiliar de 14 Y 6 143
General Odontologia
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
de la salud y
ESPRI Distrito Ruta de atencién
Sogamoso integral en salud | Enfermero 8 0 8 190
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Vacunacion
Medicina Auxiliar de
ESPRI Distrito | General Enfermeria  y/o 8 0
Sogamoso Toma de laboratorio 8 190
Muestras de clinico
Laboratorio
E istri . f .
Soile D:t"to Psicologia Psicélogo 4 0 4 96
Terapia Fisica y
ESPRI Distrito Rehabilitacion Terapeuta 8 0 8 190
Sogamoso Actividad Fisica Fisica
Dirigida
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

v Grado: Mayor

+ Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext; 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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