FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL CX1 TOTAL (]

No. 009

Bogota (DC), octubre de 2021

1.

CONTRATISTA

OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
CC. 74185922

Colombiano

Calle 23 H BIS No. 103B - 23 Bogota DC
3212068787

oskropo@hotmail.com

SUPERVISOR

CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ

Director Direccién de Planeacion en Ciencia y Tecnologia
Resolucion de nombramiento No. 218 del 25 de enero de
2021.

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No, 293-CENACPERSONAL-2021
A partir de la aprobacion de la garantia tnica y la expedicién
del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre 2021.

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. NB-100152439

SEGUROS MUNDIAL
Aprobado 08 de febrero de 2021
Aprobado por CENAC PERSONAL

CRP

No. 32221

Fecha expedicion: 08/02/2021

CENAC PERSONAL

Departamento de Educacién Militar

Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-00
Fuente: Nacién :

Recurso: 10

Valor: 33.000.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

08/02/2021

PLAZO DE EJECUCION

01/02/2021 A 31/12/2021

OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar al departamento de Educacién Militar (CEDETY) en
todos los procesos que permitan fortalecer el Sistema de
Ciencia, tecnologia e innovacion del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar al director de la Direccién de Planeacién en
Ciencia y tecnologia (DIPTE), cuando se requiera hacer la
planeacién presupuestal que propendan el fortalecimiento
del Sistema de Ciencia y tecnologla.

2. Coadyuvar en el proceso de estructuracion de las
directivas que emitan lineamientos en ciencia, tecnologia y
en ciencias sociales, historia militar o en cualquier ofra
tematica que se realice en coordinacion del Centro de
Estudios Historicos del Ejército. Es de aclarar que debera
garantizar que en los lineamientos y politicas que sean
emitidos estén acordes con la normatividad tanto nacional
como internacional

3. Asesorar al Departamento de Educacion Militar CEDE7
cuando se requiera emitir el modelo yl/o politica de
organizacion y funcionamiento del Subsistema de Ciencia y
tecnologia del Ejercito Nacional.




4. Acompaiiar en el proceso de la elaboracion de
documentos informativos que promuevan la divulgacion en
los avances obtenidos en las investigaciones institucionales,
con el fin de que sean de conocimiento institucional,
académico, industrial y gubernamental e institucional.

5. Brindar apoyo en la revision de la suscripcion de
convenios de ciencia y tecnologia que se tenga entre el
Ejército Nacional y entidades externas, con el fin de verificar
gue tenga un buen manejo y los resultados esperados,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Acompafiar a la Direccion de planeacion en Ciencia y
Tecnologia, con el fin de coadyuvar en el planeamiento de la
programacién de actividades conjuntas e intercambio
académico con las diferentes instituciones educativas yfo
entidades, con el fin de aprender de las experiencias y
facilitar el apoyo mutuo, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

7. Acompaniar al Departamento de Educacion Militar cuando
se requiera realizar la supervision de proyectos que sean
desarrollados por los Centros de investigacién, Grupos de
investigacién e Instituciones externas a la Fuerza, con el fin
de verificar el cumplimiento del desarrollo de los productos,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
fuerza.

8. Brindar asesoria en la estructuracién de contratos o
licencias de derechos intelectuales, con el fin de evitar
cualquier irregularidad y mantener un nivel estandarizado de
calidad, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por la fuerza,

9. Asesorar a las unidades militares que pertenecen al
Sistema de Educacion del Ejército y a los Centros de
Investigacién en temas relacionados con derechos de
propiedad intelectual, salvaguardando los intereses del
Ejército Nacional.

10. Acompafar en el proceso de estructuracién de
proyectos de desarrollo tecnoldgico, con el fin de solucionar
necesidades de la fuerza a bajos costos y con produccion
nacional teniendo en cuenta los lineamientos del Comando
Superior.

11. Asesorar al departamento de Educacién Militar, durante
el desarrollo de actividades de vigilancia tecnoldgica que
requiera el Subsistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército,
con el fin de coadyuvar al fortalecimiento de la investigacion
e innovacién.

12. Acompaiiar al Departamento de Educacion Militar
cuando requieran relaciones externas con entidades
educativas, con el fin de verificar que los convenios
institucionales que apoyen a la construccién de nuevos
mecanismos o métodos de innovacién para la obtencion
optima de resultados, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.




13. Asesorar a la direccion de Planeacién en Ciencia y
tecnologia, con el fin de gestionar la financiacién e inclusién
en le presupuesto de inversién de los diferentes procesos
investigativos por medio de la Direccién de Ciencia y
Tecnologia, con el fin de obtener recursos para su
ejecucion, teniendo en cuenta los parametros requeridos por
la fuerza.

14. Asesorar al jefe del Departamento con el fin de
potencializar las lineas de investigacién de educacion
militar, filosofia militar entre otras areas de conocimiento que
permitan fortalecer el Subsistema de Ciencia y tecnologia.

15. Acompafiar en el proceso de estructuracion de
contenidos tematicos que permitan realizar circulares,
boletines, oficios, planes o directivas y demas documentos.

16. Coadyuvar en la creacién de planes y politicas que le
permita al Ejercito nacional participar en eventos de interés
nacional como lo es la Feria del Libro y EXPODEFENSA

vigencia 2021.

10. PERIODO DEL INFORME Oclubre
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO | [N | TIFO DE | No.  DE | ASUNTO
DE LAS OBLIGACIONES DOCUMENTO RADICAD
CONTRACTUALES o)
01 REUNION ELABORACION TABLA
PRESENCIAL SIN TOE EN FORMATO
ACTA EN DIPIE EXCEL
02 REUNION ELABORACION ESTUDIO
PRESENCIAL SIN DE ESTADO MAYOR
ACTA EN DIPIE PARA MODIFICACION
CEDE7

Obligacién No. 4. Acompafiar en el proceso de la
elaboracion de documentos informativos que promuevan la
divulgacién en los avances obtenidos en las investigaciones
institucionales, con el fin de que sean de conocimiento
institucional, académico, industrial y gubernamental e
institucional.

a) Se elaboraron 2 boletines informativos con el fin de dar
a conocer los procesos de investigacion en la
Educacién Militar y el Anexo A de la Directiva 000209

de diciembre de 2020 .
No TIPO DE DOC No. ASUNTO
01 | BOLETIN SIN BOLETIN PARA QUE SIRVE
TECNICO EL CODIGO ORCID Y EL
CVLAC EN LOS
INVESTIGADORES
02 | BOLETIN SIN BOLETIN ;QUE ES EL
TECNICO FONDO FRANCISCO JOSE
DE CALDAS DEL MINISTERIO
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Y PARA QUE SIRVE EN EL
EJERCITO NACIONAL?
03 | BOLETIN SIN LQUE ES EL SELLO
TECNICO EDITORIAL CEDOC Y PARA
QUE SIRVE?
04 | BOLETIN SIN LQUE ES LA REVISTA RIEM?
TECNICO

Obligacion No. 5. Brindar apoyo en la revision de la
suscripcion de convenios de ciencia y tecnologia que se




tenga entre el Ejército Nacional y entidades externas, con el
fin de verificar que tenga un buen manejo y los resultados
esperados, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

a) Se acompafio a DIPTE y la dependencia de convenios
de CEDE? en la elaboracién, revisién y aprobacién de
la propuesta de convenio con MINCIENCIAS.

b) SE asesoré en la reunién con la Universidad de
Manizales sobre los posibles descuentos que pueden
ofrecer al personal militar.

No  TIPODEDOC No. DE ASUNTO
RADICAD
o]
01  03ACTASDE N/A  ELABORACION DE LA
REUNIONES PROPUESTA DE
CON DIPTE, CONVENIO CON
DITEC, COATE MINCIENCIAS PARA
Y LA SECCION PODER ACCEDER A LA
DE INSCRIPCION DE FONDO
CONVENIOS FRANCISCO JOSE DE
DE CEDE7 CALDAS DE
MINCIENCIAS
02 ACTADE N/A  SE ASESORO LA
REUNION CON REUNION CON
LA FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE
DE MANIZALES MANIZALES DONDE SE
RECOMENDO LA NO
VIABILIDAD DE

PROPUESTA DE
CONVENIOS POR NO
ESTAR ALINEADO A LAS
POLITICAS DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Obligacion No. 6. Acompafiar a la Direccion de planeacion
en Clencia y Tecnologia, con el fin de coadyuvar en el
planeamiento de la programacion de actividades conjuntas e
intercambio académico con las diferentes instituciones
educativas y/o entidades, con el fin de aprender de las
experiencias y facilitar el apoyo mutuo, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

a) Se asesord y acompaiio en la primera verificacion
del avance del plan 00024605.

b) Se realizd visitas a DICOE, BR13, CAIDI, CEDES3,
CEDESY, BIGUP para que conocieran del plan

No TIPO DE DOC No. DE ASUNTO
RADICAD
o)

01 Acla de Reunion NIA REUNION CON
Presencial acta RESPONSABLES Y
hecha por DITEC PARTICIPANTES EN

EXPODEFENSA 2021.

Obligacién No. 10. Acompafiar en el proceso de
estructuracion de proyectos de desarrollo tecnoldgico, con el
fin de solucionar necesidades de la fuerza a bajos costos y
con produccién nacional teniendo en cuenta los
lineamientos del Comando Superior.

a) Se Elabord las ultimas recomendaciones en la
propuesta de CyT para OTAN con el fin de vincular




el desarrollo de proyectos tecnologicos en los
sistemas de Conduccién de la Guerra y en la
modernizacion de las armas.

No TIPO DE DOC No. DE ASUNTO
RADICAD
o
01 Propuesta escrila N/A  LINEAS DE ESFUERZO
y presentacion en OTAN Y EJERCITO DE
Power Point COLOMBIA EN CyT

Obligacion No. 11. Asesorar al departamento de Educacion
Militar, durante el desarrollo de actividades de vigilancia
tecnolgica que requiera el Subsistema de Ciencia vy
Tecnologla del Ejéreito, con el fin de coadyuvar al
fortalecimiento de la investigacién e innovacién.

a) Se Planeo junto con DITEC, el desarrollo de
evaluacion y seguimiento de Grupos de
Investigacién, con el fin de verificar cuales de ellos
podrian perder categorias y la aprobacién de
investigadores

No TIPO DE DOC No. DE ASUNTO
RADICAD
0
01 Acta de reunién N/A Verificacién
hecha por DITEC convocatoria
MINCIENCIAS 2021

Obligacién No. 14. Asesorar al Jefe del Departamento con el
fin de potencializar las lineas de investigacién de educacion
militar, filosofia militar entre otras areas de conocimiento que
permitan fortalecer el Subsistema de Ciencia y tecnologia.

a) Se presentd propuesta Directiva lineamientos en
Investigacién en ciencias de la Educacion desde el
ambito militar a CEDES y DINEG

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICA
DO
01 ENTREGA ENTREGA PROPUESTA
PROPUESTA SIN DIRECTIVA EN
DIRECTIVA x INVESTIGACION EN

CIENCIAS ~ DE LA
EDUCACION DESDE EL
AMBITO MILITAR

Obligacién No. 15. Acompafiar en el proceso de
estructuracion de contenidos temaéticos que permitan
realizar circulares, boletines, oficios, planes o directivas y
demas documentos.

a) Se elaboraron 2 boletines informativos con el fin de dar
a conocer los procesos de investigacion en la
Educacion Militar y el Anexo A de la Directiva 000209
de diciembre de 2020 .




[ EJERCITG NAGIONAL? 1
03 | BOLETIN SN | (QUE ES EL  SELLO
TECNICO EDITORIAL CEDOC Y PARA
QUE SIRVE?
04 | BOLETIN SN | JQUE ES LA REVISTA RIEM?
TECNICO

Valor lotal: 33.000.000

12, VALGREL GONTRATD Valor autorizado a pagar:3.000.000
Obligacion Entidad \ir. Pago |
W Sgg‘ﬁélg‘;%“ggm FAGe PENSION | PORVENIR 192,000
AD § SALUD EPSIFFMM 150,000
ARL SURA $6.900

1. Informe de gesllon sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por ] CONTRATISTA y el recibido a salisfaccion del
supervisor del cantrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aporles
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad soclal en
salud y pensfon, sobre un ingreso base de colizacion del 40% del
valar mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionas y el
12,5% ensalud.

14.. DOCUMENTOS QUE HAGEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomalividad fegal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efecluada a la ARL.

En el presente informe se deja constancla que ella conlralisia
cumplio con las obligaciones contracluales y legales reguladas para
esle lipo de conlralo gom"o congecuericia $e recibe a salisfacclon
“de forma PARCIAL x

15. CONSTANCIAS — 0O

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del canlrato
no se han configurado los presupuestos lagales que regulan el

s contralo laboral,
16. RECOMENDAGCIONES Omilldo B
17. GONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogoté (DC), octubre de 2021

‘ =
FIRMA SDR
Cr- CARLOSNEI

At - L CRUZ
Director Dir

dclon de Clencia y Tecnolagla DIPTE
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