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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre de 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2863180
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2863180 del afio (2021)

Diana Yurieth Pérez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33965717 de Santa Rosade
Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma ONCE MILLONES

CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($11.051.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente a 9 dias del mes de
septiembre por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($1.143.300), b)Dos (02) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses de octubre y noviembre y c¢) un (01)
Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el dia 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

Interna -Actualizacion de los
Programas Operario en Ropa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Elaboracion de guias de 5 o
procesos formativos de acuerdo apren_dlzaje al programa Cons_truccmn de GFI_:’,I-F-aprendlzaje al programa
con l0s lineamientos Tecnico en eIabgramon de Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
T i Prendas de Vestir sobre sobre Medida FICHA 2322653.
institucionales, para las areas | pedida FICHA 2322653.
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la | Elaboracion de guias de Construccion de GFPI-F-
conformacién del Banco de | aprendizaje al programa 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el

» Complementarios programa complementario  CONFECCION
Instructores del SENA 20217 | 5 \FECCION MURECOS | MURECOS NAVIDEROS 2437567 y
NAVIDENOS 2437567 y CONFECCION MUNECAS DE TRAPO
CONFECCION MUNECAS | 2437570 INPEC.
DE TRAPO 2437570 INPEC.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
correspondientes a las fichas inform_ada_ no se h_a evaluado a(_:tividgdes asocia}das a esta obligacion, en la
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos. vigencia del mes informado, del contrato actual

. suscrito con el Centro.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacion al Documentos de planeacion diligenciados en los

integral de acuerdo con el disefio plrograma Tgcnico 3n . gormatos del sisttlema de gestion de calidad del
- - elaboracion de Prendas de ENA vigentes tales como:
curricular y proyecto _formatlvo de Vestir sobre Medida EICHA
los programas relacionados con | 5377653 Construccion de GFPI-F-aprendizaje al programa
su perfil. Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
sobre Medida FICHA 2322653.
Impartir formacion al
programa Complementarios
CONFECCION MUNECOS
NAVIDENQOS 2437567 y Construccion de GFPI-F-
CONFECCION MUNECAS | 135 GUIA_DE_APRENDIZAJE para el
DE TRAPO 2437570 INPEC | programa complementario CONFECCION
MURNECOS NAVIDENOS 2437567 y
CONFECCION MUNECAS DE TRAPO
2437570 INPEC.

4 Emitir juicio valorativo sobre el Reporte y emision de Juicios | .Documentos de Evaluacidn arrojados por la
nivel de cumplimiento de los de Evaluacion para los plataforma Sofia Plus y Formatos de Evaluacion
resultados de aprendizajes de las | grupos de Formacion diligenciados que reposan en la coordinacion
competencias del programa, Complementaria académica enviados al correo
adquiridos por los aprendices en PATRONAJE Y avanegas@sena.edu.co .
el desarrollo de su formacion, CONFECCION DE FALDA
aplicando los procedimientos, Ficha 2425122 y 2425128
plazos'y _herramlentas ) PATRONAJE Y
tecnoldgicas que la entidad ESCALADO DE BLUSA
defina. INPEC

5 Participar cuando el centro de Participara el laValidacion Lista de asistencia Diligenciada y correo

electrénico de Citacion por la coordinacion
académica cmgarciac@sena.edu.co
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curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las éreas relacionadas con su
perfil.

Deportiva y Operario en
Ropa Interior, llevasda a cabo
el 21 de Octubre a las 10:00
am via Zoom.

Aplicar segin la modalidad y
nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad.

Construccion de guias de
aprendizaje para el desarrollo
de la formacion profesional,
que incluyen metodologias, y
estrategias de ensefianza.

Construccion de GFPI-F-aprendizaje al programa
Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
sobre Medida FICHA 2322653.

Construccién de GFPI-F-
135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el
programa complementario CONFECCION
MURNECOS NAVIDENQS 2437567 y
CONFECCION MURNECAS DE TRAPO
2437570 INPEC.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se ha evaluado
aprendizajes previos.

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante la vigencia
informada no se ha entregado
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices.

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Durante la vigencia
informada no se ha Emiten
juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.
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10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
requiera en el proceso de informada no se disefiaron actividades asociadas a esta obligacion, en la
seleccion, disefio de talleres e talleres ni instrumentos que vigencia del mes informado, del contrato actual
instrumentos que alimenten los alimenten los bancos de suscrito con el Centro.
bancos de pruebas para la pruebas para la seleccion de
seleccion de aprendices. aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Registro de inasistencia en el | Reporte de inasistencia en el aplicativo SOFIA
reglamento del aprendiz, asi aplicativo SOFIA PLUS al PLUS. Al programa Tecnico en elaboracion de
como el manual de convivencia programa  Tecnico en Prendas de Vestir sobre Medida FICHA 2322653
del Centro de Formacion. elaboracidn de Prendas de y al programa Complementarios

Vestir sobre Medida FICHA | CONFECCION MUNECOS NAVIDENOS
2322653y al programa 2437567 y CONFECCION MUNECAS DE
Complementarios TRAPO 2437570 INPEC

CONFECCION MUNECOS

NAVIDENQOS 2437567 y

CONFECCION MUNECAS

DE TRAPO 2437570 INPEC

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
calidad para la obtencion y/o informada no se ha actividades asociadas a esta obligacion, en la
renovacion de Registros documentado condiciones de | vigencia del mes informado, del contrato actual
calificados para los programas en | calidad para la obtencién y/o | suscrito con el Centro.
nivel tecndlogo de las areas renovacion de Registros
relacionadas con su perfil, calificados para los
cuando el centro lo requiera. programas en nivel

tecnélogo.

13 | Apoyary acompafiar los Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
procesos de autoevaluacion de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta obligacion, en la
programas de formacion en nivel | actividades asociadas a vigencia del mes informado, del contrato actual
tecnélogo del Centro de procesos de Registro suscrito con el Centro.

Formacion. calificado para los programas
en nivel tecnélogo.

14 | Acatar los lineamientos del Durante la vigencia Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Sistema Integrado de Gestion y informada se acatan los Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
el Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del Sistema Trabajo.
en el Trabajo y asistir a las Integrado de Gestion y el
convocatorias que el centro Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacion Apoyo al centro de formacion | Portafolio de servicios del centro para el
cuando este lo requiera, en la en la promocioén del desarrollo tecnoldgico de la contruccion y la
promocion del portafolio de portafolio de servicios por industria publicado mediante redes sociales y
servicios. medios digitales. correos masivos mes de Agosto.

16 | Realizar seguimiento en laetapa | Durante la VVgencia se realizo | Entrega de Documentos de seguimiento en la
productiva a los aprendices que seguimieniento de etapa etapa productiva de los aprendices que me fueron
le sean asignados, cuando el productiva a los aprendices asignados.
centro de formacion lo requiera. que fueron asignados por la

Coordinacién académica .
17 | Responder por los bienes y Utilizacion apropiada de los | Control por parte del instructor y aprendices en

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

ambientes de aprendizaje,
facilitados para el desarrollo
de las acciones de formacién
con los equipos y/o
tecnologias incorporados a
los mismos

cada sesién de formacion.
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18 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se presento y aprob6 la Certificacion de norma de competencia laboral
la norma de competencia norma de competencia vigente hasta Noviembre del afio 2022
CORIENTAR PROCESOS competencia “ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE NN PROCESOS FORMATIVOS
LOS PLANES DE FORMAC!ON_’ CON BASE EN LOS
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PLANES DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | FORMACION”
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion,

o la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

19 | Acompaiiar a los aprendices en Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
las actividades que se desarrollen | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta obligacion, en la
por parte del equipo de Bienestar | actividades que se desarrollen | vigencia del mes informado, del contrato actual
al Aprendiz. por parte del equipo de suscrito con el Centro.

Bienestar al Aprendiz.

20 | Apoyary acompafiar los planes Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
tecnologicos “ Prospectiva del informada no se adelantaron actividades asociadas a esta obligacion, en la
centro”. acompafiamiento a los planes | vigencia del mes informado, del contrato actual

tecnologicos “ Prospectiva suscrito con el Centro.
del centro”.

21 Mantener su autonomia e Impartir formaciénal al Documentos de planeacion diligenciados en los
independencia en la ejecucion del | programa Tecnico en formatos del sistema de gestion de calidad del
contrato, desde el punto de vista | elaboracion de Prendas de SENA vigentes tales como:
técnico y cientifico, sin perjuicio | Vestir sobre Medida FICHA
en la garantia del cumplimiento 2322653. Construccion de GFPI-F-aprendizaje al programa
que deba darse a las estructuras Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
curriculares y los contenidos sobre Medida FICHA 2322653.
minimos incluidos en los Impartir formaciénal al
programas de formacion, el programa Complementarios | Construccion de GFPI-F-
calendario académico de la CONFECCION MUNECOS | 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el
vigencia contratada, la NAVIDENQOS 2437567 y programa complementario  CONFECCION
programacion de las sesiones de | CONFECCION MUNECAS | MUNECOS NAVIDENQS 2437567 y
formacion, los objetivos DE TRAPO 2437570 INPEC | CONFECCION MUNECAS DE TRAPO
misionales y las normas y 2437570 INPEC.
directrices institucionales.

22 Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia
dentro de las veinticuatro (24) informada no se adelantaron
horas siguientes al conocimiento | actividades asociadas a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacién no se han N . .

1Y 0 hay evidencias ya que no se adelantaron
que puedan incidir en la oportuna | presentado hecho (S) o ividad iadas a esta obligacion. en la
o0 debida ejecucion del contrato o | circunstancia (S) que puedan a?t'\” ades asocia g J
; S vigencia del mes informado, del contrato actual

que puedan poner en peligro los incidir en la oportuna o suscrito con el Centro
intereses legitimos del SENA. debida ejecucion del contrato '

0 que puedan poner en

peligro los intereses legitimos

del SENA

23 Permanecer identificado con su

carné dentro de las instalaciones
del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con
los elementos de proteccién

Uso adecuado del carnet
entregado por el centro en la
vigencia contratada.

Porte del carnet como instructor contratista en
centro de formacion
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y Divulgacion permanente en Documentos de planeacion diligenciados en los
velar por el cumplimiento de las | ambiente de formaciény en formatos del sistema de gestion de calidad del
normas de seguridad industrial y | sobre el uso adecuado de los | SENA vigentes tales como:
salud ocupacional, al igual que elementos de seguridad
de las normas ambientales y otras | industrial, seguridad y salud Construccion de GFPI-F-aprendizaje al programa
que sean de cumplimiento y en el trabajo y promocion de | Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
referencia. correctas practicas medio sobre Medida FICHA 2322653.

ambientales
Construccion de GFPI-F-
135 _GUIA_DE_APRENDIZAJE para el
programa complementario  CONFECCION
MUNECOS NAVIDENOS 2437567 y
CONFECCION MUNECAS DE TRAPO
2437570 INPEC.

25 | Atender oportunamente las Diligenciar informe mensual | Entrega de informe mensual de ejecucion
solicitudes y requerimientos de ejecucion contractual para | contractual al apoyo administrativo GTH F 062
hechos por la Subdireccion del el mes de Septiembre de 2021 | V06 FORMATO INFORME MENSUAL DE
Centro, Coordinacion EJECUCION CONTRACTUAL AGOSTO.
Académica, Supervisor de Envio del formato al apoyo adminsitrativo
Contrato y/o el encargado del Kellineth Murillo Herrera via correo electronico
seguimiento técnico pedagdgico, kmurilloh@sena.edu.co
que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento | Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron
de habilidades pedagdgicas, informada no se participo en | actividades asociadas a esta obligacidn, en la
metodoldgicas y transversales, las actividades de vigencia del mes informado, del contrato actual
asi como las acciones de transferencia tecnolégica suscrito con el Centro.
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

27 Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las . .

L - Durante la vigencia
actividades de preparacion .
. informada no se adelantaron
documental requerida para los . . . .
; procesos de alistamiento No hay evidencias ya que no se adelantaron
procesos de compra de materiales : . . o
- . relacionados con las actividades asociadas a esta obligacion, en la
de formacion y/o equipos y L L - - .
. - actividades de preparacion vigencia del mes informado, del contrato actual
herramientas, dichos documentos - :
- it documental requerida para suscrito con el Centro.
tienen que ver con elaboracion de
- . los procesos de compra de
fichas técnicas y formatos de - .
e h materiales de formacion
solicitud de materiales de
formacion.
28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el

informada no se adelantaron
giras y/o visitas técnicas

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
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desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un Se registraron 48 horas Reporte generado en el aplicativo SOFIA Plus
maximo de ciento sesenta (160) horas | correspondientes al mes de validado con el apoyo administrativo Janet
mes conforme a las horas académicas Septiembre Jimenez Jimenez
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Genereales
1 Acatar la Constitucion Politica, Entrega de certificaciones de | Documentos entregados para el proceso de
la Ley, los principios de la entes de control como contratacion de forma digital en la oficina de
contratacion estatal y las demés procuraduria, contraloria, contratacion
normas concordantes y antecedentes judiciales,
complementarias. registro nacional de medidas
correctivas
2 Responder por el adecuado y . . Documentos de planeacion diligenciados en los
L Impartir formacional al . - -
oportuno cumplimiento de las . formatos del sistema de gestion de calidad del
. . programa Tecnico en - ;
obligaciones contraidas en el o SENA vigentes tales como:
resente contrato elaboracion de Prendas de
P ' Vestir sobre Medida FICHA . o
2329653 Cons_truccmn de GF_P,I-F-aprendlzaje al programa
' Tecnico en elaboracion de Prendas de Vestir
sobre Medida FICHA 2322653.
ITopitat:rz;coénc])i??gr?’:e?lltarios Construccion de GFPI-F-
prog piemel 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el
CONFECCION MUNECOS -
™ programa complementario  CONFECCION
NAVIDENOS 2437567 y < <
< MUNECOS NAVIDENOS 2437567 y
CONFECCION MUNECAS <
DE TRAPO 2437570 INPEC CONFECCION MUNECAS DE TRAPO
2437570 INPEC.
3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se adelantaron actividades asociadas a esta
para la ejecucion del contrato sean inf(_)rmada no se _adelantaron obligacion, en la vig(_encia del mes informado, del
actividades asociadas a esta contrato actual suscrito con el Centro.
convocadas. S
obligacién
4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se adelantaron actividades asociadas a esta

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que

se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion ya que el
supervisor del contrato no ha
solicitado dichos
documentos.

obligacion, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.
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establezca el Archivo General

de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se adelantaron
plazo de ejecucion o del vinculo informada no se adelantaron actividades asociadas a esta obligacion
contractual o cuando el actividades asociadas a esta
supervisor del contrato lo obligacion ya que el
solicite, los bienes devolutivos supervisor del contrato no ha
que le hayan sido asignados para | solicitado dichos
el cumplimiento del objeto del documentos.
contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Buen uso de las plataformas Carpetas creadas en plataforma Territorium para
asignadas para el ingreso a los institucionales SENA Sofia el presente trimestre
sistemas de |n_formaC|on Y gestion del Plus, Territorium y correo
SENA requendos_parg la ejecucion institucional
del contrato y al finalizar el mismo, Ins
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién.

7 Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se adelantaron
respuestas y suministro de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta obligacion
informacion requerida por las actividades de solicitud de
autoridades y organismos o!e informacion en relacion con
control del Estado Colombiano, . L
en relacion con la ejecucion del la ejecucion del contrato
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se adelantaron
SENA para utilizar el nombre, | informada no se adelantaron | actividades asociadas a esta obligacion
emblema o sello oficial con fines | actividades de solicitud para
publicitarios 0 ~ ajenos a - 10S | o1;q4 del nombre, emblema
establecidos en los lineamientos de la i .

Entidad. o sello oficial de la entidad

9 Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de . :

Gestion de la Seguridad y Salud en el ParthIpE.lr, de la J_ornada de Certficado vacunacién Covid 19
Trabajo del SENA, segun la vacunacion Covid 19
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Examen médico pre- Examen médico pre-ocupacional el cual reposa en
ocupacional al Grupo de Seguridady | ocupacional y examenes de la oficina de contratacion del centro
Salud en el Trabajo d,e la Direccién laboratorio los cuales se
General y/o sus homologos en los encuentran vigentes a 2022
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18);

11 | Para los efectos de retencion Durante la vigencia
prevista en el articulo 3.2.7.5 del informada no se adelantaron | No hay evidencias en virtud que no se adelantaron
Decreto 1273 de 2018, el actividades asociadas a esta actividades asociadas a esta obligacién
contratista estara obligado a obligacién, no se realiz6
informar al SENA al momento . e o,
de la suscripcion del contrato y ninguna mOd'f'caC'on_que
cuando quiera que se produzca afecte el monto y el giro de
alguna modificacion que afecte los aportes al Sistema de
el monto y el giro de los aportes Seguridad Social Integral del
al Sistema de Seguridad Social presente contrato.

Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
12 | Adjuntar el certificado de No he participado de la No hay evidencias en virtud que no se adelantaron

aprobacién de los

reinduccion al Sistema de

actividades asociadas a esta obligacion
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conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Seguridad de Salud en el
Trabajo el presente mes

13 | Mantener actualizados los Buen uso de las plataformas Carpetas creadas en plataforma Territorium para
sistemas de informacion sobre institucionales SENA Sofia | el presente trimestre
los cuales se le haya asignado Plus, Territorium y correo
usuario y contrasefia durante la institucional
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagosl at')s'sls ;SS'“d' Pagos realizados de salud, Planilla# 4411355005 entregada en medio
pension y riesgos laborales) de ension y riesgos laboralesen | gigi i i4 i
acuerdo con Ia normatividad vigente, Ipa gl zi/el mges e Agosto de digital en la oficina de contratacion y copia
aportando los soportes de pago los o adjunta al presente informe

) 2021 como esté estipulado en
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la el Decreto 1273 de 2018
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
propias del objeto contractual, informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
salvo, que dentro del desarrollo .. . .
de la propuesta se haya previsto adelantaron actividades obligacion
disponer de recurso humano, asociadas a esta
para lo cual deberé tener en obligacién, el instructor no
cuenta gue no podra vincular subcontrato actividades
menores de edad, dando . .
aplicacion a la Resolucion No. propias del objeto
1677 de 2008 del Ministerio de contractual
Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

16 | Encaso de que procedael Debido a la contingencia | Se hace envio del formato informe mensual
registro y asignacion de una por el Covid 19 se proceda | de ejecucion GTH-F-062 V.06 al apoyo
firma digital, usarla dentro de los . X ., A . . . .
limites impuestos por el objeto y el registro y asignacion de | administrativo Kellineth Murillo Herrera via
las obligaciones del presente una firma digital correo electréonico kmurilloh@sena.edu.co
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentroy fuera del Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
territorio nacional cuando sea informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
requerido para el cumplimiento . . .,
de las obligaciones adelz_intaron actividades obligacion
contractuales y legalizar las asociadas a esta
ordenes de viaje de acuerdo con obligacién, no hubo
los términos y lineamientos del F ;

SENA una vez culminado el ningun deSpIazamlemo'
Desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacion Pagos realizados de salud,

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

pensién y riesgos laborales
en la fecha del mes de
septiembre de 2021 como
esta estipulado en el

Planilla #4411355005 entregada en medio
fisico en la oficina de contratacion y copia
adjunta al presente informe
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cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demés que las
complementen, sustituyan o

paragrafo 10 del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018

modifiquen.

19 | En Clump,"mi?“tloodj :0 dti,Sp‘IJesztg Pagos realizados de salud, | Planilla #4411355005 entregada en medio
el Eae?%%g de 2007 dol pension y riesgos laborales | fisico en la oficina de contratacién y copia
articulo 6 de la Ley 1562 de en la fecha del mes de adjunta al presente informe
2012 y del Decreto 1273 de septiembre de 2021
201%_‘;' contratista dEbetfa | como esta estipulado en el
acreditar que se encuentra a . .
dia en el pago mensual de los paragrafo 1o del articulo
aportes del Sistema de 23 de la Ley 1150 de
Seguridad Social Integral, estos 2007, del articulo 6 de la
pagos podran acreditarse mes Ley 1562 de 2012 y del
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida Decreto 1273 de 2018
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
Corresponda.

20 No se realizaron No se realizaron actividades referentes a esta

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

actividades referentes a
esta obligacion en el
periodo del presente
informe

obligacion en el periodo del presente informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4411355005 de la
planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites )

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

/ -
' /
k@r”é/{zr/ 4
DIANA YUﬁIéI H PEREZ RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 33.965.717 de Santa Rosa de Cabal.

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
Hernandez
Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2863180 de 2021
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Diana Yurieth Pérez Rodriguez correspondiente al mes de Octubre de 2021:

Obligacién No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil

Impartir formacion al programa Técnico en elaboracion de Prendas de Vestir sobre Medida FICHA 2322653.

Impartir formacion al programa Complementarios CONFECCION MUNECOS NAVIDENOS 2437567 y
CONFECCION MUNECAS DE TRAPO 2437570 INPEC

- . P . Pres * ot
= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones = [ @ @Syt i %
- - - 39 ) .

~ Correo V4 « B 0O @ 2 0 & m o i n - 1det3s3 < >
[ Recibidos 774
* Des‘a‘ Complementaria Il INPEC Villa Cristina (Mafiana) (Usisios siieiies R T e
©  Pospletios diana yurieth perez rodriguez © jue,140et 2315 (hace 10di2s) ¥y
D Importantes Buenos dias, Queria Eliana Envio Ficha de Caracterizacion para dar inicio a la formacion Complementaria Il INPEC. Feliz y Bendecido fin de Semana._Abrazos
B Enviados

~ Chatear 2 + Eliana Barbosa mar, 19 oct 0701 (hace 5diss) ¢ &

para mi, Eliana

A Camila Quintero .

Instructora Diana Buenos Dias.
© IVANMAURICIOT.. o

En atencidn a la solicitud del correo que antecede, amablements le informo que la(s) ficha(s) adjunta(s) fue(ron) creada(s) y programada(s) de manera
@ Ferey adrian Rami

satisfactoria en el aplicativo SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la informacién
@ wzvivianaesco

hitps:/drive googl i K8 Ttmbracnu_yYx1HOTT9kJeluTaryAW usp=sharing
_ Yolanda Mercedes
+ Espacios ~ Notas:
1. Por favor no volver a enviar las fichas en tismpo menor a 2 dias habiles previa al inicio de la formacién, de lo contrario su solicitud no seré
I atendida satisfactoriamente.
2. De manera respetuosa le solicito realizar el tramite respectivo, para garantizar Ia inscripcién del grupo enviado para creacin en la mayor
brevedsd posible.
3. Amablemente le recuerdo que es importante para las metas del Ceniro, garantizar Ia inscripcion como minimo de 30 aprendices para cada
programa de formacién y hacer una verificacion previa de los documentos de identidad aflegados.
' Cardialmente,
» Reunirse
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina

Reporte y emisién de Juicios de Evaluacién para los grupos de Formacion Complementaria

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA Ficha 2425122 y 2425128 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
INPEC

Instructor A -
[ Diseiio Curricular < ion ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacion v CicioneskielbiEpery
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2425122-PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA

Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de sprndizger  Desarrollar palranes de 2cusrdo con procedimienlos

Generar Excel de Planeacién y

Pedagégica
(Eprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ (] CC 1097399478 NATALIAANDREA QUIMBAYO PRADC Formacion
0 CC 1097402035 LUISA FERNANDA LOPEZ BARRERA Formacion
Asociar Aprend Ruta o .
e e D CC 1094952453 LUCERO PALACIO TRIVIFIO Formacion
Aprendizaje
(] GG 24586163 GLORIAISABEL PARRA HENAD Formacion
BRI D O GG 1097396525 YENNVFER DIAZ QUINTERG Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1097040917 YULY VIVIANA RIVERA DASSA Formacion
(] CC 41964226 BLANCA VIVIANA JIMENEZ DUQUE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
0 ©C 1094923904 CLAUDIA VANESSA MORALES Formacion
e APy zn O GG 53016724 ELIZABETH GUZMAN ORTEGON Formacion
Previos Masivo Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Resuttado d dizaje® ]
e esultado de aprendizaje’ M
#
Reportes < Juicio Evaluativa® Seleccionar v
@ liquetes sereosen.. G Hesultados de busq.. K Lompara Viajela co.. [ Uue Kico tsa lrom.. [ UueKicoksa lrom.. [ Metfix  § Netix W (1) future - Mask., » | | Lstagel
— p - L o= * s
= Gmail Q,  emision de juicios X L] @ @ P

T T L

~ Correo V4 < B O @ 2 ®@ & B o ‘ ’;‘ ldemuchas < >

[J Recibidos 773
e Des‘a‘ Reporte de Notas y Emision de Juicios grupos INPEC  (Ususrics sxisines Recibidos x M -
1' ;
@ Paspes diana yurieth perez rodriguez <dyperez71@misena edu cos @ jue, 21 oct. 09:30 (hace 3 dias) Y “ H
D  Importantes para Eliana =
T Buenos dias, Eliana Querida
ECEt=a + Adjunto reporte de notas y emision de juicios en Sofia Plus.
Camila Quintero .

Un abrazo. Quedo atenta. Feliz Dial
IVAN MAURICIO T... .

Ferney Adrian Ramil Diana Yurieth Pérez R

Disefiadora de Modas

Instructora Contratista

R ik e Centro para el Desarrollo Tecnolsgico de Construccién y la Industria
~ Regional Quindio.

LUZ VIVIANA ESCO]

~ Espacios

D.C red Textil Confecci...

4 archivos adjuntos &
+ Reunirse [E3 NoTAs 2425122.4s v 3 NoOTAS 242512845 4 [ Reporte de Juicios .. v [E3 Reporte de Juici
8 GannrtaneDsnni ndf A [0 Famnrohantenad ndf A Maostrar tada
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacién No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

Participara en la Validacion Interna -Actualizacion de los Programas Operario en Ropa Deportiva y Operario en Ropa
Interior, llevada a cabo el 21 de octubre a las 10:00 am via Zoom.

Lista de asistencia Diligenciada y correo electrénico de Citacion por la coordinacion académica cmgarciac@sena.edu.co

11:32 sy iy 98«

(> @& forms.office.com/Pages/Res

Validacion interna perfiles de ingreso y
egreso - Operarios ropa deportiva y
ropa interior

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33965717

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA YULIETH PEREZ RODRIGUEZ

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CRA 15# 10 NTE 11 Q TELEFONO: 777777

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4411355005 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2021/10/21 9:25 AM

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/05 NUMERO AUTORIZACION: 9996973952
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.500
SUBTOTAL: 1 $ 249.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $194.900
SUBTOTAL: 1 $194.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $38.000
SUBTOTAL: 1 $38.000
TOTAL PAGADO: $ 482.400

USUARIO: SOI - CC1085313352

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33965717 || NUMERO PLANILLA: 4411355005  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA YULIETH PEREZ RODRIGUEZ || pbeRi0po cOTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA15# 10 NTE 11Q TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/05 NUMERO AUTORIZACION: 9996973952
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $249.500 $0 $249.500
SUBTOTALES: $ 249.500 $0 $249.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $ 194.900 $0 $0 $0 $194.900 $0 $0 $194.900
SUBTOTALES: $194.900 $0 $0 $194.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 38.000 $ 38.000 $0 $0 $38.000
SUBTOTALES: $ 38.000 $0 $0 $38.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o - : 205 Wi a<g<o & | » < |3 © : VIOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC PEREZ _ |NDEPENDIE $ 1.558.800 NO 25-14 30 $ $249.500 $0 $0 $0 $0  Normal $249.500EPS018- (30 $ $194.900  $0 $194.90014-23- |30 $ 33965717 | $ 38.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
33965717 ROz N T Ao COLPENSI| | 1.558.800 S.0.S. 1.558.800 POSITIVA | | 1.558.800
YURIETH  |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2021/10/21 9:25 AM  USUARIO: SOl CC1085313352 PAGINA 1 DE 1



		2021-10-27T07:55:26-0500
	Germán Darío Hernández Torres




