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ESTUDIOS Y DOCUMENTACION PREVIA PARA LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. tiene como misién encaminar
sus acciones para identificar, formular, gestionar y ejecutar proyectos urbanos integrales, a
través de un grupo humano calificado y comprometido, con el fin de contribuir al desarrollo
sostenible de la ciudad, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

De igual manera, [a Gerencia General, en virtud del Acuerdo 004 de 2016 tiene dentro de sus
funciones :

(...} 2. Expedir los actos y ejecutar las operaciones necesarias para asequrar el normal

funcionamiento de la Empresa.

3. Coorainar las politicas generales de la empresa adoptadas por la Junta Directiva y garantizar su
ejecucion y cumplimiento.

4. Formular las politicas para asegurar la sostenibilidad financiera, administrativa y técnica de la
Empresa con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision de la empresa.

5. Dirigir el proceso de planeacion de la Empresa orientado a garantizar el cumplimiento de su
objelo y de las actividades que le correspondan del Plan de Desarrolio Distrital vigente.

6. Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Empresa.

7. Presentar a la Junta Directiva ¢ anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto
y los planes de inversion de la empresa, con arreglo a las disposiciones que requlan la materia y
ejecutar las decisiones que aquella adopte.

10. Garantizar que la implementacién, sostenibilidad y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
de la Empresa, se realice de acuerdo a las normas vigentes.

11. Ejercer la representacion legal de la Empresa y garantizar la aplicacién de poiiticas de orden
Juridico necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad.

12. Dirigir y orientar el manejo de las relaciones con las entidades gubernamentales del orden
distrital, regional y nacional; con entes gremiales, con los organismos internacionales; con las
entidades de derecho privado y comunidad general, para el logro de la mision de la Empresa.

13. Implementar las estrategias del TIC para facilitar el acceso a la informacion y el trémite de
servicios.

14. Establecer y mantener ef Sistema de Controf Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
estructura y mision de la Empresa de Renovacién y Desarroilo Urbano. (...}

Con el fin de cumplir lo mencionado, la Empresa a través de la Gerencia General requiere
contratar una persona que cuente con la capacidad, conocimiento y amplia experiencia tanto en
el sector publico como privado, que preste sus servicios altamente calificados en materia legal
con el fin de asesorar tanto a las Directivas como al cuerpo técnico, en los asuntos y toma de

decisiones que por su alto grado de complejidad, detalle y especialidad requieren un
conecimiento especializado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que , una vez revisados los Manuales de Funciones de los
Empleados Publicos y los Trabajadores Oficiales de la Empresa y con base en el Decreto 2209
de 1998 no existe personal de planta suficiente que cuente con la experticia requerida para
realizar las actividades mencionadas.
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2. OBJETO A CONTRATAR.

Prestar servicios profesionales especializados de asesoria en asuntos de alta complejidad para
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D|C.

2.1. Clasificador de Bienes y Servicios

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion | - ‘ B O L I Ll U T
UNSPSC Segmento -+ v1) ;Familas iyl pi Clase. . .y Produeto -
Servicios de gestion,
servicios profesionales de Servicios Servicios de | Servicios legales
80121704 y .
Empresa y servicios Legales responsabilidad | sobre contrato
administrativos

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objete contratado, el contratista debera:

2.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar en los asuntos de caracter juridico que por su complejidad se requieran y que sean
1 |sometidos a su consideracidn, relacionados con cualquiera de los asuntos a cargo de la
empresa.

2 Revisidn y analisis de la documentacidn facilitada por la Empresa a efectos de presentar
opinicnes legales al respecto.

3 Elaboracion de conceptos, aclaraciones y respuestas legales en funcion de las solicitudes
presentadas por la Empresa. |

4 Acompafiamiento en las reuniones, comités y mesas de |trabajo que se celebren tanto con
entidades distritales como nacionales asi como con particulares en desarrolio de su objeto.

5 Asesorar en la elaboracién y expedicién de actos administrativos solicitados por el
supervisor del contrato.

6 Asesoria legal durante la defensa judicial de la Empresa, cuando haya lugar a ello.

2.2.2 OBLIGACIONES GENERALES

1 Ejecutar de manera oportuna y eficiente el objeto del contrato de acuerdo con las
obligaciones establecidas.

Practicarse examen preocupacional anexando el certific%do respectivo a la EMPRESA DE

2 |RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA en los términos y oportunidades
establecidas en el Decreto 1072 de 2015.

'3 Salvaguardar y responde por los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.
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4 Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtenga como consecuencia
de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del contrato

Informar oportunamente de cualquier peticidén, amenaza de quien actuando por fuera de |a
S |ley pretenda obligarfo a hacer u omitir algdn acto u ocultar hechos que afecten los intereses
de la empresa.

Mantener actualizado su domicilic durante !a vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
6 |presentarse a la empresa en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, en caso que aplique.

7 |Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién del contrato.

8 Defender en todas sus actuaciones los intereses de la empresa y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

9 Informar oportunamente cualquier anomalia o dificuttad que advierta en el desarrollo de!
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

10 Presentar los informes requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y
completa.

Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social, en Salud,
1 Pensidn y Riesgos laborales, para el caso de personas naturales, adicionalmente para las

personas juridicas, estar at dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente,

12 Cumplir con los lineamientos dados por empresa en lo relacionado con la sostenibilidad y
participacion en el Sistema Integrado de Gestién de |la Empresa.

Realizar los tramites pertinentes para Ia afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
13segun lo establecido, en la seccibn 2 “AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE
APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS” del Decreto 1072 de 2015.

14 Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales establemdas en el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015

2.2.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA )

Realizar los pagos correspondientes de conformidad a lo sefialado en este contrato
Suministrar la informacién necesaria y oportuna para el desarrolio del objeto del contrato
Responder oportunamente las solicitudes det CONTRATISTA

Realizar la afiliacion del contratista a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segdn lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

& |win—

3. LUGAR DE EJECUCION

|El servicio se prestara en la ciudad de Bogota, D.C. |

4. PLAZO DE EJECUCION

LE plazo de ejecucién del contrato serd de TRES (03) MESES Y QUINGE (15) DIAS CALENDARIO ]
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contados a partir de la suscripcion del acta de mlcro previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

-

. e e - 1
5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. S

- Interadministrativo ., .
X Prestacién de servicios profesnonales v
Prestacién de servicios de apoyo a la gesti{_‘.-n

Prestacion de servicios para.la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas. personas naturales

Para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
Cuando no exista pluralidad de oferentes
Arrendamiento o adquisicidn de inmuebles |~
Otro (especificar cual):

6.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
El contratista se selecciona por la modalidad de contratacqén directa, atendiendo la causal
establecida en e! literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para la
prestacion de servicios profesmnaﬂes

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para definir el monto a contratar se tomé como referenc.la lo establecido en la tabla de
honorarios de |la Empresa, Resoluciéon No. 330 del 9 de nowembre de 2017, que establece
como requisito en el nivel profesional Experto titulo profesuonal y titulo de posgrade en la
modalidad de maestria con més de ocho (8) afos y hasta nueve (9} afos de experiencia
profesional especifica o relacionada con el objeto a contratar el valor maximo a pagar para el
perfil sefialado es hasta la suma'de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
13.500.000).

Por lo anteriormente expuésto y teniendo en cuenta que se requiere un profesional con mas de
ocho (8) afos de experiencia profesional relacionada con| el objeto a contratar y titulo de
posgrado en modalidad de maestria, se realiza la equwalenua del titulo de posgrado por tres
(3) afos de experiencia profesional, en ese orden de ideas los honorarios a pagar corresponden
a la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($14.785.000) INCLUIDO IVA por un tiempo destinado de TRES (03) MESES Y QUINCE (15)
DIAS . CALENDARIO, 'para un valor total estimado del tontrato de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE, MIU QUINIENTOS PESOS MICTE
($51.747.500) INCLUIDO IVA y los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

7.1 FORMA DE PAGO

Pagos de CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
{$14.785.000) INCLUIDO IVA mensuales, que se reallzarén dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacién de la factura o document_o equivalente, previa entrega del

™,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES, acompafiado del comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales y planillas
de pagos), el cual serd debidamente aprobado por el supervisor mediante la expedicion y
diligenciamiento del certificado de cumplimiento, formato por medio del cual se certifica la
prestacion efectiva del servicio del periodo a pagar, y el cumplimiento de las oblngac:ones
contractuales; cada informe presentado para pago correspondera a un mes de ejecucion
efectiva del servicio contratado.

Par aspectos financieros y presupuestales, los periodos de pago corresponderan a periodos
de treinta (30) dias calendario, comprendidos entre el dia 21 del mes en que se inicia la
ejecucion y el dia 20 del mes siguiente’ y asi sucesivamente hasta la terminacion del plazo
pactado; no obstante, lo expuesto, se podran presentar pagos de periodos fraccionados al
inicio y finalizacion del contrato, con el fin de dar cabal cumplimiento a los periodos de pago
aqui definidos.

Para el ultimo pago el contratista debera, junto con los documentos ya relacionados, presentar
el respectivo Paz y Salvo en el formato establecido para tal fin.

8. LIQUIDACION: NO

De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012 que modificd el Articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 los contratos de prestacion de servicios no requieren liquidacion.

9. ANALISIS DEL SECTOR

NUMERO PLAZO DE
Y ARO ENTIDAD OBJETO EJECUCION VALOR
evpresape | PRESTAR  SERVICIOS — PROFESIONALES  DE
ReNOvACioNY | ASESORIA JURIDICA EN ASUNTOS QUE SEAN $59 140.000
163-2018 | DESARROLLO | CONSIDERADOS DE ALTA COMPLEJIDAD EN | 4 MESES MICTE
sheonios | MATERIA CONTRACTUAL PARA LA EMPRESA DE " | incluido el IVA
RENOVACION Y DESARROLLC URBANG DE BOGOTA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
SECRETARIA | - ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR Y
047-2017 | DISTRITAL CONCEPTUALIZAR JURIDICAMENTE SOBRE 11 Meses $127,890,000
DEL HABITAT | ASUNTOS SOLICITADOS POR LA SUBSECRETARIA
DE GESTION CORPORATIVA Y CID.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2018 09 - 1045 de 28 Septiembre de 2018
expedido por la Subgerencia de Gestién Corporativa.

11. CRITERIOS DE SELECCION

Es imposible atender fa actividad con personal de planta de acuerdo con la certificacién
expedida por la Subgerente Corporativa, que se adjunta a este documento:
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Con €l fin de garantizar que la persona se encuentra en ¢

apacidad de ejecutar el objeto del

contrato, segun o establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se

requiere:

Persona natural.

. Bachiller [ ‘Técnico| \Tecnélogo\
Formacion
Pregrado ‘ [ Posgrado | X
A Profesion especifica o relacionada | Abogado
cadémico " .
Posgrado o su equivalencia en Egg;ﬁge OPt;igr:dEiveinni? n;o?al{?ald ge
afos de experiencia de acuerdo a osarado en moda?id 33 ca et' By Ot ©
ta tabla de honorarios vigente. bosgr aldad de massiria por tres
(3) ahos de experiencia profesional.
Mas de |ocho (8) afios y hasta nueve (9)
Experiencia |General Especifica| X [|afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el objeto a contratar.

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de PEDRO MANUEL VALENCIA PINZON, toda vez
que, una vez revisada su hoja de vida posee la idoneidad, capacldad y experiencia que se requiere

para la ejecucion del objeto del contrato, ver Anexo No. 2°
estudio.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

‘Certificado de Idoneidad” del presente

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Les
22.1.1.1.31,2211.16.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Color

DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA ha evaluado, tipificado, estimado y
asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en 14 presente contratacion, los cuales se

encuentra en el formato con cédigo GC-FT-201 "ANEXQO No.
Directa”.

2y 1150 de 2007 y en los articulos
e 2015, y con base en el Manual para
mbia Compra Eficiente, la EMPRESA

1 “Matriz de Riesgos EP Contratacién

13. GARANTIAS PARA EL PROCESO

Para asegurar ei cumplimiento de las obligaciones adquirida

debera constituir una garantia a favor de la Empresa de

identificada con NIT 830.144.890-8, conforme lo estableci
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

1. Cumplimiento. Por el 10% del valor del contrato, con
¥y 4 meses mas.

2. Calidad del servicio. Por el 10% del valor del contratg, con una vigencia igual al plazo del

contrato y 4 meses mas.

s en virtud del contrato, el contratista
Renovacién y Desarrollo Urbano,
do en los articulos 2.2.1.2.3.11. y

na vigencia igual al plazo del contrato
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14. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacion directa no esta cobijada por Acuerdo Comercial.

15. SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por ASESORA GERENCIA o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto. El supervisor sera responsable de aprobar Jos pagos, los informes
que presente el contratista y de proyectar el acta de recibo final para terminacion de contrato,
cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA.

16. NO VINCULACION LABORAL

La ejecucidon del contrato no generara relacién laboral alguna entre las partes intervinientes, ni
entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucién del mismo.

Atentamente,

SOLICITANTE

Firma UfOU‘C] Nalmol(fe

Nombre: Ursula Ablanque Mejia

Cargo: Gerente General

Revisd: Marcela Bernal Pérez — Contratista Gerencia General vyﬁ .
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ANEXO No 2

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Bogota D.C, Octubre de 2018

LA GERENTE GENERAL
HACE CONSTAR

Que revisada la hoja de vida de PEDRO MANUEL VALENCIA PINZON , identificado con
cédula de ciudadania No. 80.409.242 de Bogota, cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida para realizar el siguiente objeto contractual: “Prestar setvicios profesionales

especializados de asesoria en asuntos de alta complejidad para la Empresa de Renovacion y
Desarrolfo Urbano de Bogota D.C.”

Esta constancia se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Orco\a Mdma\uc :

URSULA ABLANQUE MEJIA

Revisd: Marcela Bernal Pérez — Contratista Gerencia General 3\9
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Prestar servicios profesionales especializados de asesoria en
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Perfil Requerido, "« .

~| 0 su equivalencia del titulo de posgrado en modalidad de

e e
. O

| experiencia profesional especifica o relacionada con el objeto

Abogado con titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
maestria por tres (3) afios de experiencia profesional.

| Experiencia: Mas de ocho (8) afios y hasta nueve (9) afos de

a contratar,

La SUBGERENTE DE GESTION CORPORATIVA de conformidad con la delegacioén
establecida en la Resolucién Interna 292 del 3 de octubre de 2017, hace constar que
una vez revisados los Manuales de Funciones de los Empleados Publicos y los
Trabajadores Oficiales de la Empresa, NO existe personal de planta con la capacidad
para realizar las actividades que se contratan, de acuerdo con lo establecido en el

Decreto 2209 de 1998

Ot

GEMMA EDITH LOZANO RAMIREZ
Subgerente def Gestién Corporativa

Nota: Para solicitar esta certificacion, debera adjuntar los estudios previos correspondientes.

Revis¢: Marla Clara Rodriguez - Contratista — Subgerencia de Geslion Corporalivy@
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