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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '
MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIO
DIRECCION DE SANIDAD
==3% UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:

Radicado No:
Recibido por:
Fecha: Hora:

DEBOY - UPRES - GUSAP - 3.1

Tunja, 01 de octubre 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19 - 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud .proceso de convocatoria para profesional en Trabajo Social de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo proceso
de contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para 01
Profesional Universitario en Trabajo social, lo que contribuir4 a garantizar la continuidad en la
prestacion de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, en el proceso de. Atencién al Usuario de la UPRES
GUPAS DEBOY; teniendo en cuenta que estd autorizado en ia programacién del personal
programado por la Direccidn de Sanidad.

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de octubre de 2021.

NUMERO DE PROFESIONALES SERVICIO NUMERO DE HORAS
01 Profesional Universitario 08 horas
L » Trabajo Social
Atentamente
& IS 7
Teniente GUIDO HERNAN ANJ
Jefe Grupo Sopoite y Ap: J

: \/
Apoyado §§ / Capit ' AN TORO TORO

()
Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elnborado por:  Te. Guido Anacons £ W
Fecha de staboracion: 01-10-2021
1 2] JPAS-2021

Calle 21 No. § — 70 Cnetro Historico
Taléfonos 7458626

Www.Dolicis QOV.CO
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Tunja, 20 de octubre 2021

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
Profesional Universitario Asistencial — Trabajador Social para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION : .
GENERAL DEL UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
OBJETO Soe'girg:s Servicios Desarrollo y
93141507 pasuntosy comunitarios | servicios
chvicos y sociales sociales
Teniendo en cuenta los recursos asignados e incorpbrados en el Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia por la Direccién de Sanidad mediante
la resolucion 001 de fecha 02 de Enero de 2021, el valor estimado comesponde
a la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
1.2 VALOR QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MI/CTE ($ 13.343.548,00),
ESTIMADO amparados en la siguiente apropiacién presupuestal:

Programa:

Q- SERVICIOS DE PERSONAL

Rubro:

A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
A-02-02-02-008-03-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOSN.C.P

14 CLASE DE

1.3  CERTIFICACION

PLACO

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
445 A-02-02-02-008-03-09 16 2021 $ 5.283.686,00
' 2022 $ 8.059.860.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13.343.546,00

CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civily Codigo de Comercio).

1.5 PERFILY

CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Titulo universitario: Trabajador Social

Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Trabajador Social por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema
y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

2. la contratacién del profesional Trabajador Social, se realiza con el fin de garantizar el trabajo de
forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3 _Con esta contratacion se dara cumplimiento a las actividades encaminadas a garantizar el manejo de
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PQRS y demas tramites inmersos en la prestacion de servicios de salud dirigidos a los usuarios del
SSPN en las unidades adscritas a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

4 Se requiere la contratacion del profesional por un plazo total de dos meses (02) meses y veintisiete
(27) dias para la vigencia 2021 y tres (3) meses para la vigencia 2022, acorde a lo expuesto el item
1.2 del presente estudio. ‘

5 La Unidad Prestadorade Salud Boyacd no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacidon del servicio a través de un tercero.
iguaimente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2021 y 2022.

6 La presente contratacion no estd cubierta en los tratados intemacionales, se encuentra dentro de la
excepcidén No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyé ala
gestion, la cual la entidad estatal podra contratar directamente con personas naturales que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionadas.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Trabajador Social

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses como Trabajador Soclal
3.1.1.3 HABILIDADES

+» Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de trabajo, con
diversa formacion académica. ‘

+ Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para {a posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Trabajador Social

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario ~ Trabajador Social, se llevara a cabo

en_la Unidad Prestadora de Salud Boyaca— Oficina Atencién al Usuario, situada en el ESPCO Clinica Tunja,
ubicada en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte y Calle 21 No. 8 — 70 Centro histérico en la ciudad de
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Tunja, o donde eventualmente la Unidad Prestadora de Salud Boyacé disponga que se requiere del servicio
contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las

especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro 44)
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales. :

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia

Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un (01) mes y veintinueve (29) dias vigencia 2021 y
tres (3) meses para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Tunja —~ La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del presente
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 2.686.620,00) o su equivalente por fracciones de mes segun ei
caso, de acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la Resolucién 0125 del 08 de Abril de 2020 de la
Direccién de Sanidad.

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la central de cuentas dela Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con los soportes que
acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
periodo que comesponda, estampillas pro desanollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificaciéon de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos porla Direccién
Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el controly vigilancia sobre
la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el Jefe del Grupo de
Soporte y Apoyo de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca o quien hagas sus veces o quien con posterioridad
designe el Comando Policia Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15 de
Enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014"..

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.
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Revisado
Facha de

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio dela necesidad, jefe dela unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido porla Policta Nacional

Constancia de afifiacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copiade resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido porla Procuraduria General dela Nacién.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido porla Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros.

Elaborado por: TE. GUIDO ANACORK G&p
por: TE GUIDO ANACONA

Elaboracion 201072021

Ubicacidn c\Wis Docunentos\GUSAP
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Trabajador Social

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
Trabajador Soclal los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente Estudio previo de Conveniencia y oportunidad.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

iy

Trabajador Social $2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

_ACTIVIDADES

1.

o 9 pw N

N

10.
11

12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Planear las actividades a realizar para la conformacion de los grupos de trabajo. Comunicar a las lideres
de atenciéon del usuario de los ESPRI de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; las actividades
planeadas incluyendo los objetivos planteados.

Recepcionar el reporte mensual realizado por parte de las lideres de atencién al usuario de cada ESPRI
de La Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Elaborar informe de las actividades desamolladas a nivel de La Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Planear las actividades y metas a cumplir de acuerdo a los lineamientos de La Unidad Prestadora de
Salud Boyacé

Presentar al lider de Atencién al Usuario de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, las respectivas
recomendaciones técnicas y administrativas para el ajuste y mejoramiento de la actividad.

Informar y orientar a los pacientes o usuarios acerca del portafolio de servicios, Y capacitaciones seguin
el cronograma de ATEUS Bogota, asi como de los procesos y procedimientos establecidos para acceder
a los mismos, incluyendo los talleres pedagoégicos por inasistencia

Recibir, escuchar y atender al usuario de manera telefénica o presencial, asi como las novedades
suscitadas durante la prestacion de los servicios médicos.

Brindar informacion, orientacién, acompafiamiento y realizar la gestién ante las diferentes dependencias
para lograr atencién meédica oportuna, agif y efectiva. _

Recepcionar y tramitar las PQRS con referencia a informacion o prestacién del servicio, segun la guia de
manejo de las PQRS.

Dﬂigenciar los indicadores ubicados en el sistema de informacion creado para taf fin en el subsistema de
salud de la Policia Nacional

Verificar y retroalimentar los requerimientos del usuario, después de realizada la gestion para clarificar
situaciones y medir la satisfaccién del servicio y/o apoyo prestado.

Escuchar, orientar y registrar peticiones, consultas, quejas y reclamaciones, bien sea personal, escrito o
telef Gnico, incluyéndolas en el sistema PQRS, verificando el correcto diligenciamiento del formato.

Enviar respuesta a los usuarios adjuntando los soportes corresp ondientes.

Elaborar informe sobre la apertura de los buzones y las acciones emprendidas para lo encontrado en
ellos. Evaluar el impacto de las acciones de mejoramiento planteadas.

Evaluar sistematicamente la satisfaccion de los usuarios de la Direccién de Sanidad con respecto al
sjercicio de sus derechos, al acceso, oportunidad y a ia calidad de sus servicios.

Cumplir con lo dispuesto en el Instructivo Nro. INSTUCTIVO 008 DISAN-ATEUS 38.16 del 03 de Junio de
2015, para el desarrollo de las actividades de las oficinas de Atencion al Usuario de la Direccion de
Sanidad de la Policfa Nacional.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca

Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca
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10.
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12.

13.

14.
18.
16.

17.

18.
19.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Sajud
Boyaca, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizaros para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los daflos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, para los
cusles sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. ‘

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimoniaimente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

Obrar con leaitad y buena fé en las distintas setapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse. ‘

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los téminos del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, conservando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarmolladas durante el término de su ejecucion, asl mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades proplas para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e intemno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). .

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a las
novedades presentadas y nuevas nommas relacionadas conla actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion de la
informacién que permitan el anlisis y la interrelacion entre los procedimientos y los procesos de la Direccion
de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por ef cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de la
Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Aglicar el procesoc de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacidn que
tenga o sea puesta a su cargo.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

dei objeto contratado. ,

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccién
de Sanidad mantendra la intedocucién pemanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer ef control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la sjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion ef servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones

%mbbcidas ¥ en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo "ANEXO
CNICO™.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para ef efecto.

Tramitar diligentemente las aproplaciones presupusestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA en desamolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AN .
CLASE DE | TIIFICACION OF LOS | ESTNACION DEL | ASIGRACION JUSTFICACION COBERTURA /
CoBERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL REESGO VIGENCIA VIGENCIA
AMPARA & RESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURMNTE  EL
Ao ot coa?r'gNATo H
DACION LA
VENTE  POR mﬁpfwgg ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
RIESGO DICIMPLMIENTO DEL | CENTO (2%) | contRATISTA | CONTRATO. & Sutik | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JRDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL (60) DIAS CALENDARIO | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO &0 EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO $URAN:§LA
CINGUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO “'GENCB'?,&E,&N%%NT?E;;R@R °Ef
GARANTIA | REESGO CALIDAD DEL | CENTO  (50%) | Conrramsta | IGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRMENTO ~ CAUSADO A ia
UNICA OFERATIVO | SERWICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA
T 00 DIAS CALENDATS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
(60) INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CuYo CUANDO EL CONTRATISTAND
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA | LQUIDARA CON LA MULTA 8E APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN CONTRATISTA | POR_CADA DA DE | PREVISTA EN EL CONTRATO
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLZA
MODIFICATORIOS LA | VALOR D DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA | AMPARA —TA  MORA 0
FOR CADA DIA  DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
wms oo e Ve i | SR, By
LQUIDARA  CON DESGONTANA DEL SO0 | DoRTIAIRAS MPUTABLES AL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO e, = ol TRATISTA | QUE LE  ADEUDE LA
JURDICO PAR gwco as;uDEL OoN A | ENTIDAD. ESTA SANCION
vaom ¢ Dezmo SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMBLER Do ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREAR MOTIVADO EN EL QUE S¢
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DERON LUGAR A
ELLA
(2%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINNIVO DEL
INCUMPLMIENTO VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
ctavsuta | oo Tora CENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
ean | oo DecLARATORA D | DEL VALOR | CONTRATISTA mcuumg;emo TOTAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
AL O DEL ONTRATO v | DE LOS PERWNICIOB QUE SE
CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL | CAUSEN ALA ENTIDAD
INCUMPUMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

Pagina 8 de 9




Matriz de Riesgos

impacto después 8 - ® Monitoreo y
o~ deltratamiento | T ° e 2 revision
5 £ %% S
-3 N " O .a
Consecuen- | R s 3 . E% $ ]
1ol 2l W descrinet | dngers | = 3 |1 ¢ | Tratamiento/Cont - . i i 2 ”-g SElse 3
z g 81 & é 6n ocurrencia | 3 8 8 % ol a ser 2| 2y 8l g s 2 2—' 3‘5 ig 3
z} @ € 2 & implementado | 21 %1 ¥l Bl=§ ¢ B Ex Ea |58l 4
£ 2 2l g
delevento | £ > z S| & gl = €3 g e 82 |~
: R T A IR
- ] ©
] & M I
[
Que o 59 %uumaun i
] [l R g 0] WMEDIATAMEN
B personal personal <
-1 Bl & § S| rofestorat | mwvo |, ~| #| ¥ pertcomienw | of ] o] o) @) Eof TEOESRESOE |, | ),
& 5| 3 para ol proceso de < i proceso de A Sx
w g procesode | COMtratacion ; cumpliendo con las o gg HECHO
seleccion] car £
requeridas
Que ]
o ANFT
1 Cantar on ol procese INMEDIATAMEN
™ § yrowssommal seloccion S o]
~ g g : g m:' deanrraliods | ., ~ gg ,::.m'?. m ~| -~ g 2 ﬁg r‘s)mozsamxé.e?:f A wa | wa
i £] 5| conveso puden supkie A
i) sciividedes w HE
§ g propias del aecesided, $ §§ CHO
proceso
requerides
Quesiel
e § 3 ve e sens | incorstimir i an‘:;mm' asuns g 30 INMEDIATAMEN
2 por of o procesos y § TE DESPUES DE
- g g g 3| wrgeaue 29 af ™ ~ 5 s woe% ml ol om § = ’!g OURNIDO EL N/A NA | N/A
3 § g ol contrato | que desarrole M"ﬁ g g HECHO
&upuionb ol coniratista £SpOns,

Pégina 9 de 9







e (G 5-2021-163575-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
é STERIO DF DEFENGA
JPOLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIOAY
¥ DIRECCION DE SANIDAD )
" UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA z““m et e
adieado Ho e ot i e
Recibwdo por N
Facha PO 2 ] N
No. GS-2021- IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1
Tunja,
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Trabajo Social GUSAP — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-048 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como TRABAJADOR SOCIAL GUSAP UPRES DEBOY,
se realiz6 el respectivo proceso de seleccion el 12 de Octubre del 2021 y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y
Vinculacién de Personal” se ejecutd proceso de seleccién de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se baso en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicdlogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta

evaluadora:
O T ol i I e IR
' KAREN DA YANA GOMEZ LANCHEROS 1049634 621 CUMRLE 30 0% | 44 | 2% 10 2% 76% | SUFERA B PROCESO DE SELECCOON
2 PAULA DANBLA CASTRO ESPITA 1,056 801 350 CUMPLE 35 % | 39 | o 9 18% 76% | SUPERA B PROCESO O SELECCION
3 LEDY LORENA MARTIEZ PATINO 1.049.632 261 CUMRLE 15 3% 3T | oz ] 18% 5% | SUPERA B PROCESO DF SELECCON|
4 DIRNA RENA MORENG 1.049.638 987 CUMRLE 35 3% | 4 | uw 8 16% 75% | SUPERA B FROCESO 06 SELECCION
5 YRANA LORENA CELY NSO 1.051.240.932 CUMRLE 35 8% § 34 | am 10 20% 5% | SUPERA B, FROCESO DE SELECOON
[ ANYLYINETH IO OSPINA 1.049619.272 CUMPLE 5 9% | 18§ o 8 5% Tén | SUPERA B PROCESO 0 SBLEOCKN
7 DINA MARCELA CORTES ORTZ 33.704 000 CUMPLE 30 3% | ¢ § e 10 2% 6% | SUFERA B FROCESO [E S8LECOIN
8 | JHOANNA ALEJANDRA CARDENAS MORLLO | 1054683470 CUMRLE 35 % | 35 [ v 7 1% 0% | SUPERA B PROCESO [ SHLECOCN|




GS-2021-163575-DEBOY

Los aspirantes que superan el proceso de selecciéon cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

7

Capitan. DIANA CAROLINA TORO TORO
Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Adjunto. Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Reuswin por SUMILTON FERNANDO GARTIA SILLA]
Ferha de slaboraniim 131102021

Elabotado pot CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GNGES JEFAT !M‘Uub
Utacanén ¢ Wmes documentoss TARMUMO2 1/ TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 No. 08-70 Centro Historico ‘

Teléfonos 7453263, 7409732

Deboy.upres-tah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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(GS5-2021-163575-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Ry o
N mpt

»

Sty par

Fecha}: ‘ Tunja, 12 de Octubre 2021
Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora finalizacién | 13:00 horas B
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 0881 - DEBOY - UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PRQCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL GUSAP UNIDAD
PR'ESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-046
ORDEN DEL DIA: :
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.

Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos.

ONO O AW

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumpli6é con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacién dei personal que se
relaciona a continuacién:

KAREN DAYANA GOMEZ LANCHEROS
PAULA DANIELA CASTRO ESPITIA
LEIDY LORENA MARTINEZ PATINO
DIANA REINA MORENO

YINNA LORENA CELY NINO

ANYI YINETH NINO OSPINA

DIANA MARCELA CORTES ORTIZ
JHOANNA ALEJANDRA CARDENAS MORILLO
MARIA DEL MAR ROJAS CASTRO
CLAUDIA YURLADI GRANADOS JIMENEZ
BERTHA ISABEL AGUDELQO BRIJALDO
DINA XIOMARA VIASUS HIGUERA

EIMY NATHALIA SUESCA RUIZ

KAREN DALLANA MARTTINEZ PEREZ
DENIS TATIANA SIERRA RIVERA

NANCY DANIELA VELASCO MEDINA
DIEGO ANDRES BERNAL FAUSTINO
YULI VANESSA QUITO SANCHEZ
YOHANA LISDNEY LEON BULLA

NANCY YOLIMA RIVERA LOPEZ

e & & & ¢ ¢ 0o ¢ & & 0 & & 0 0 0 8 0 o 9
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GS-2021-163575-DEBOY

ACTA 0881 — DEBOY - UPRES — JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SEI,ECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL GUSAP UNIDAD
PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-046

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicaciéon de los parametros del concurso, evaluaciéon y desarrollo del proceso qe
seleccion, se explicé el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias {prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccién).

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

¥
Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
DIANA CAROLINA TORO TORO/ Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA

MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA
GRAJALES! Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada
la prueba procede a calificaria y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a los

concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se
relaciona a continuacioén.

KAREN DAYANA GOMEZ LANCHEROS
PAULA DANIELA CASTRO ESPITIA

LEIDY LORENA MARTINEZ PATINO

DIANA REINA MORENO

YINNA LORENA CELY NINO

ANY! YINETH NINO OSPINA

DIANA MARCELA CORTES ORTIZ

JHOANNA ALEJANDRA CARDENAS MORILLO

e &6 & & ¢ 0 o o

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida: la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados

del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes
resultados.
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ACTA 0881 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SEI,ECCI(')N PARA TRABAJADOR SOCIAL GUSAP UNIDAD
PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN_ CONVOCATORIA No. 2021-046 )

Sl T e [ o —
1 KAREN DAY ANA GOMEZ LANCHEROS 1040634 A2Y CUMPLE 10 0% LK 28% 0 W% 1% | SUPERA £L PROCESD 06 SELECEN
2 PALLA DANELA CASTRO ESPTA 1056 803 350 CIMALE 35 9% 38 % & 8% % | SUPERA B PROCESG 0 SELECCION
3 LEIOY LORENA MARTINEZ PATINO 1040632 281 CUMALE 15 L0 37 2% 4 8% 5% | SUFERA EL PROCESD DE SELECOON
4 DIANA REINA MORENG 1.049 838 987 CIMLE 35 35% 4 b2 8 16% T5% | SUPERA BL PROCESC DE SELECCION
5 YINNA LORENA CELY NNO 1051 240932 CUMLE s 8% 34 0% 10 20 5% | SUPERA 61 PROCESO DE SELECCON
3 ANYTYNETH NINO OSPNA 1048610272 CUMALE 35 5% 33 3 8 16% 4% | SUPERA €1 PROCESO DE SELECCION
7 DIANA MARCELA CORTES ORTYZ 33 704 000 CuwLE 30 30% 4 4% 10 20% T4% | SUPERA EL PROCESC DE SELECCION
8 JHOANNA ALEJANDRA CARDENAS MORLLO 1054683470 CUMALE s 5% 35 2% 7 14% 70% | SUPERA EL FROCESO DE SELECCION
9 MARIA DEL MAR ROJAS CASTRO 1049 645 029 RO CUMALE 25 5% '] 0% 0 0% 25% N SOPERR EL PROCESOTE |

10 CLAUDIA Y URL ADH GRANADOS JMENEZ 1.049636 027 NO CLveLE 25 5% 0 0% ¢ 0% 25% Mﬁ%%’r
1 BERTHA ISABEL AGUDELO BRUALDO 45 652 800 NO Gl e 25 25% 9 0% 0 0% 25% 4m33&%}r—
12 DINA XIOMARA VIASUS HIGUERA 1049 606.768 NO CUMPLE 25 5% 4 0% 0 0% 5% me}r
13 EMY NATHALIA SUESCA RUZ 1.049.654 103 NO CUMPLE 2.5 25% 0 0% 0 0% 5% mﬁ%—r——
4 KAREN DALLANA MARTTINEZ PEREZ 1049842 125 NO CUMPLE 25 5% 0 0% 0 0% 25% FUSW&&‘E%@*‘
15 DENIS TATIANA STERRA RVERA 1049632 988 NOCwPLE 25 25% 0 0% 0 0% 5% ‘WSG&%&_
15 NANCY DANEELA VELASCO MEDINA 1.101.759 832 NO CUMPLE, 20 20% 0 0% [4 0% 20% WSU&%‘W—
7 DIEGO ANDRES BERNAL FAUSTING 1,049 624.987 NO CUMPLE 20 20% 0 0% ] 0% 20% m-smﬁ%-r
18 YULS VANESSA OUTO SANCHEZ 1049634635 NO CUMPLE 20 20% 0 0% ¢ 0% 20% mgmr
18 YOHANA LISDNEY LEON BULLA 1.048.638.917 NO CUMPLE 20 20% 0 0% 0 0% 20%; Wsﬁ%r
20 NANCY YOUMA RVERA LOPEZ 23.284.838 NO CUMPLE 15 15% 0 0% 0 0% 15% msﬁ%r

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacién se da por tenninado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y

competencia:
o ASPIRANTE A cmmmﬁm _m_m CBSERVACION

1 KAREN DAYANA GOMEZ LANCHEROS 1049.634.621 CUMPLE 30 W% | 44 | 6% 10 2% 78% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION

2 PAULA DANELA CASTRO ESPTA 1056801350 | CUMPLE' |. 735 | 3% | as | zm% | o 1% | 7% | SUPSRA BLPROCESO OE SaLEDCON]
3 LEDY LORENA MARTINEZ PATRO 1049632.261 CUMPLE 35 5% 37 2% -] 18% % | SUFBAR mouesaml
4 DIANA REINA MORENO 1,049 638.967 CUMALE s 1% 4 2% 8 16% 5% | SUPERA B PROCESO DE sam‘
5 YINNA LORENA CELY NRO 1051240932 ’ CUMALE 35 5% 34 0% 10 2% T5% | SUFERA BL PROCESO CESEM
[ ANYIYINETH NNO OSPNA 1049619272 CUMPLE 35 ¥ | 39 | a% 8 18% 4% | SUPERA amocssoossaa:om]
7 DIANA MARCELA CORTES ORTZ BIGOO | OMAE | 30 | 3 | & | 2% | 10 | 2m | 74% | SePes B FROCED oe seeccon|
8 JHOANNA ALEJANDRA CARDENAS MORLLO | 1.054 683 470 CUMRLE 35 35% a5 2% 7 18% 0% | SUPERA BL PROCESO OF ﬁ.ﬂﬂ;‘]
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GS-2021-163575-DEBOY

ACTA 0881 - DEBOY ~ UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SEI:ECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL GUSAP UNIDAD
PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-046

COMPROMISOS:

Actividad
1. Set harat Llegar al sefior orgen:d:r d'el gasto, copia qte Responsable de Talento Humano de la
esta acta, para qge‘ en virtu . e o expuesto emita UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador

del gasto se procedera de conformudag a notificar al Responsable de Talento Humano del
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de

. PRES DEBOY.
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer v
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Responsable

CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURAGRAJALES
Psicologo TAHUM UPRES DEBOY

<« A0
S MILTON RERN ILLAN TELGU HERNAN

- esponsable TAHU Jefe GUSAP UPRES DEBOY

S g CEG 4 Lo ancoas b et
r o wo oo 55 ShRan Rermandn Gasin Mitha

» e atabeovacisn 1310 2024

ssoe ¢ dacueantes TAMARIGTE TUNSA

© ananismo y cadad, Camine ¢ le Excetencia an $bnidad B ikl
alle 21 08-70 Centro Historico
eléfonos 7422406--7435032

; xS fGH vV CO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de TRABAJADOR SOCIAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior DIANA REINA MORENO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049638987 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca GUSAP ATEUS UPRES DEBOY, segtin lo autorizado mediante 68-
Vil 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccién de Sanidad, para (8 HORAS) y o
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.445 del 22 de Octubre 2021

Dada en Tunja, a los 25 de Octubre 2021

Zoh

Subintendente MILTON FER DO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 25 de Octubre 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ‘ ﬂ
Ubicacion c\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www . policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 Yy en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de

TRABAJADOR SOCIAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) DIANA REINA MORENO, identificado {a) con
cedula de ciudadania 1049638987 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como TRABAJADOR SOCIAL ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 25 de Octubre 2021

Subintendente MILTON AN ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Eiaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 25 de Octubre 2021

Ubicacién c:\WMis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

SUSAN - GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

(g » 1’
|

ACREDITADO

“CeA41 _10vo1
16-ECD-003

Asunto: No. 68-VIl 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de Ia aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,

del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOY) de la

se obtuvo la siguiente informacién

Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Personal
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Total
Requerido

Planta Actual

Uniformado

No
Uniformado

Total
Faltante

Horas a
contratar

Jefatura

Profesional Universitario

—

oy

Técnico {Secretario, radicador, conductor)

Atencién al Usuario

Ndfesional Universitario

Puote {Psicdloga,
rabatadora Social}.

Juridica

Profesional Universitarios (Abogado)

Técnico

colco

Garantia y Calidad en Salud

Médico Especialista Il (Auditoria de Calidad}

GRUPO SOPORTE Y APOYO

Profesional Universitario

Planeacién

Tecndlogo (Ambiental

Técnico

Telematica

Profesional Universitario

Técnico

Talento Humano

Medico Especialista lll (SST, ocupacional}

Profesional Especializado (Fisioterapauta,
Psicdlogo S8T)

Profesional Universitario  {Psicélogo)

Tecndlogo {Seguridad y Salud en el Trabajo}

Técnico

Gestidon Documental

Técnico

Costos

Técnico
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1
Presupuesto
Profesional Universitario {Contador} 1 1 8
Central de Cuentas
Técnico 5
Contratos
Profesional Universitario {Contador ¢ 1 1 8
Administrador de Empresas)
Profesional Universitaric {Abogado} 1 1 8
Técnico 4 8
Logistica y Almacén
Técnico 5
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
Médico Especialista lll {Cuentas Médicas) 2 2 8
Médico Especialista lll {Concurrents) 1 1 8
Técnico {Auxiliar Enfermeria) 1 1 8
GRUPO MEDICIMA LABORAL
Médico General 2
Técnico (Auxiliar Enfermeria} 2 1 8
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista ll {Auditoria} 1 1 8
Médico General (Transcripciones) 4 1 8
Profesional Universitaric {Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico 4 2 8
Vigilancia en Salud Pablica y
Epidemiologia
Médico Especialista Il (Epidemiologia) 1 1 6
Afiliaciones
Técnico 1
SUCME - Gestion Farmacéutica
Médico Especialista lli {Auditor) 1 1 8
Técnico {Regente en Farmacia) 1
Central de Citas
Técnico 3 1 8
Promocion y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitario (Psicélogo v 2 2 5
Enfermera}
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacién-Alto Costo
Profesional Universitario {Enfermero Jefe} 1 1 8
Técnico (Auxiliar Enfermeria} 1 1 8
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitario 1
Técnico 1 8
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Técnico 2 2

Duitama
Técnico 2 1 1

Chiguinquira

Técnico 2 2

Garagoa
Técnico 1 1

Barbosa
Técnico 1 1

Moniquira
Técnico 1 1

Soata
Técnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacién
Médico General 3 3 6 v§
Odontélogo General 2 2 8
Profesional Universitario {Psicologia) 3 3 8
Total 94 43 13 38

aprobacién de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

%)\ Grado: Mayor

# Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1

Teléfono: 5804400 Ext: 7509

disan.gutah@policia.gov.co n @gi n
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