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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Octubre de 2021

Sefor
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones seiscientos mil pesos
m/cte (41.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Diciembre 18 de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de politica institucional (seguridad y salud en el
trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades Asignacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual territorium fichas

programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2 | Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza alistamiento y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | explicacion de las evidencias | territorium fichas
cualquiera de las estrategias de a desarrollar en las diferentes
respuesta institucional para los fases segun cada programa
diferentes grupos poblacionales de formacion.
objeto de Formacion Profesional
Integral.
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3 Desarrollar mecanismos que Realizacion de foros para asi | Plataforma
faciliten la reflexion, la innovacion, el | lograr que el aprendiz territorium fichas
espiritu investigativo, la creatividad y | indague, reflexiones sobre su
la autoevaluacion en los aprendices | proyecto de vida
para su mejoramiento continuo.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se realiza evaluacion Sena sofia plus
las estrategias, el medio ambiente aprendices plataforma
educativo, el rendimiento académico | territorium
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de Capacitacion Participacion
innovaciones pedagogicas y del curso Steam,
area especifica en que se Ava,
desempeiie, mediante proyectos de Implementacién
investigacion, en concordancia con proceos
las exigencias del desarrollo pedagdgicos,
sostenible. habilidades

digitales,
habilidades
contenidos
digitales

6 Entregar al coordinador académico Actividades mensuales Informe
la informacion que le sea solicitada mensual de
en relacion al procedimiento de la actividades
gestion de la formacién profesional
integral.

7 Participar en procesos de promocion | Promocion de programas de Redes sociales
de los programas de Formacién formacion del centro
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento a los lineamientos | Desarrollar actividades de Plataforma
de orientacién del desempefio del formacion virtual segin territorium fichas
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y semilleros | No se realizo actividad No se realizo
de Investigacion liderados por actividad
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No se realizo actividad No se realizo
aprendices la politica SENNOVA, actividad
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de montaje | No se realizo actividad No se realizo

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
Formacién profesional integral.

actividad
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12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Apoyo aprendices Plataforma
e induccién de aprendices territorium fichas
13 | Rendir oportunamente los informes | No se realizo actividad No se realizo
requeridos sobre las acciones actividad
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
14 | Informar en un plazo méaximo de 5 Evaluacion de evidencias y Plataforma

dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

resultados de aprendizaje en
los diferentes progamas de
formacion

territorium fichas

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Programa - Gestion Logistica
Ficha: 2175828
Competencia: monitorear el
desarrollo de los procesos, segun
el sistema y politicas de la
organizacién

Resultados de aprendizaje:
inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y
clientes, los programas de
seguridad e higiene industrial
en el desarrollo de
lasactividades segun
procedimientos establecidos
por la organizacion.

informar los resultados del
seguimiento de las actividades
propias de los procesos
logisticos y la implementacion
de los programas de
seguridad e higiene industrial
ante las autoridades y areas
respectivas en los tiempos
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
Implementar Sistemas de
Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

fecha de inicio: 1 de Octubre
de 2021

fecha fin:29 de octubre de
2021

Plataforma Sofia
plus
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total: 24 horas

Programa - Gestion Logistica
Ficha: 2175829
Competencia: monitorear el
desarrollo de los procesos, segin
el sistema y politicas de la
organizacién

Resultados de aprendizaje:
inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y
clientes, los programas de
seguridad e higiene industrial
en el desarrollo de
lasactividades segun
procedimientos establecidos
por la organizacion.

informar los resultados del
seguimiento de las actividades
propias de los procesos
logisticos y la implementacion
de los programas de
seguridad e higiene industrial
ante las autoridades y areas
respectivas en los tiempos
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
Implementar Sistemas de
Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

fecha de inicio: 1 de Octubre
de 2021

fecha fin:29 de octubre de
2021

total: 24 horas

Programa - Gestion Logistica
Ficha: 2175830
Competencia: monitorear el
desarrollo de los procesos, segin
el sistema y politicas de la
organizacién

Resultados de aprendizaje:
inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y
clientes, los programas de
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seguridad e higiene industrial
en el desarrollo de
lasactividades segun
procedimientos establecidos
por la organizacion.

informar los resultados del
seguimiento de las actividades
propias de los procesos
logisticos y la implementacién
de los programas de
seguridad e higiene industrial
ante las autoridades y areas
respectivas en los tiempos
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
Implementar Sistemas de
Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

fecha de inicio: 1 de Octubre
de 2021

fecha fin:29 de octubre de
2021

total: 24 horas

Pograma - Gestion Logistica
Ficha: 2374614
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Definir la red de transporte
mundial, basado en los
pardmetros que determinan la
ubicacién geografica e
infraestructura de la planta.
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fecha de incio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 12 horas

Programa Técnico Proyectos
agropecuarios

Ficha: 2405093
Competencia: generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva.Actividad
de aprendizaje: Reconoce el
desarrollo de las acciones de
control de los impactos
ambientales, disminucion de
accidentes y enfermedades
laborales.

fecha de inicio: 1 de Octubre
de 2021

fecha fin:14 de Octubre de
2021

total: 20 horas

Programa - Negociacion
internacional

Ficha: 2175825
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
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Realizar control sobre los
procesos de importacién o
exportacion, basado en
normatividad del comercio
internacional.

fecha deincio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 8 horas

Programa - Negociacion
internacional

Ficha: 2175826
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Realizar control sobre los
procesos de importaciéon o
exportacion, basado en
normatividad del comercio
internacional..

fecha de incio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 12 horas

Programa - Negociacion
internacional

Ficha: 2175827
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
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generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Realizar control sobre los
procesos de importacién o
exportacion, basado en
normatividad del comercio
internacional.

fecha de incio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 12 horas

Programa - Gestion de
mercados

Ficha: 234505

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Disefiar un sistema de
informacién que permita la
toma de decisiones para la
planeacion del plan de
mercadeo.

fecha de incio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 12 horas
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Programa - Gestion de
mercados

Ficha: 2348312
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Determinar pardmetros de
disefio del empaque y/o
envase de acuerdo con los
requerimientos del producto o
servicio acorde con la
segmentacion del mercado
fecha de incio : 1 de Octubre
de 2021

fecha fin: 29 de Octubre de
2021

total: 12 horas

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafnamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

Total horas mes

titulada virtual 160
Complementarias 0
Etapas Productivas 0
Total horas

mes Octubre 160

Plataforma
territorium
asignacion
instructor
seguimiento

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad
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18

Incorporar las tendencias
tecnolodgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Google formulario

Plataforma
territorium ficha

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de juicios evaluativos

Plataforma
territorium fichas
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El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

Organizacién alistamiento
ficha Poryectgos
apgropecuarios

Ficha 2405093

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a reuniones
programadas

Asistencia a
capacitaciones

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de ejecucién

Secop2

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se realizo formacién
complementaria

No se realizo
formacion
complementaria
el presente mes

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacién Profesional
cuando se requiera.

Ejecucion de la formacion,
acompafamiento ambiente de
aprendizaje formacion titulada
virtual

Plataforma
territorium fichas
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29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Ejecucién y presentacién
informe mensual de acuerdo
a lineamientos del Supervisor

Informe menual
de actividades

30

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucién de formacion
titulada virtual

Plataforma
Territorium
fichas

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacioén.

Impartir formacién virtual

Plataforma
territorium fichas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21370819 de la planilla, Asopagos septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

LNy

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37.944 525

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 2179353 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.. 2179353
MES DE OCTUBRE 2021

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. Emision de juicios evaluativos fichas programas virtuales mes de Octubre
de 2021, asi:

Asistir a reuniones programadas por el Sena

Revisién ficha Proyectos agropecuarios 2405093 Octubre 4 de 2021

@ Territorium || PROVECTOS AGRC. X o - =] =
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=15188610 & &
fi1 Aplicaciones 4@ Teritorium @ ISECURSOS Educac.. M4 Recibidos (2.402) ~.. (D oc K3 Correc: Oiga Lucia... Lista de lectura

« B2

F Y\ OLGA LUCIAACELAS

PROYECTOS Viata
Gl I LR R Infogratia. AA1-EVO1
- (2405083)
P733402 V2405093 Re38 Infografia. AA1-EVO1 Aprendiz
C9541
(=]

svidencia para equipos en espacifico:No
Facha de inicio: 2021-09-20 08:00
Facha de entrega: 2021-10-03 23:55

Se aceptaran entragas tardias
Nimero de intentos Imitades
Hacer dispanible la evidencia

Instructor. Administrador
Enlace para svidencia: hiip /s

o,
4 Archivos
Impartido por -
Ac ador LMS | JORGE

r Enlazada a ponderacian RAP - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
AN 3 BAYONA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDC CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
MARTINEZ, OLGA LUCIA PROFESIGNAL
ACELAS BELTRAN

RUBrica: No 85lgnads

Herramientas

H Anuncios O comentario(s)

o= Gamificacion

& Paricipantas
= Informacian

Puntaje por cargar la actividad: 0

o || PROVECTOS AGRCT % == o — =] =

@ Tarrit
<« > © @ senaterritoriola/perfilphplid=15188610 & =

iii Aplicacionss @ Teritorium @ ISECURSOS Educac. I Recibidos (3.403) - @ oc (IR Corres: Olaa Lucia.. [ Lista de lectura

« B2

F Y OLGALUCIAACELAS @&

PROYECTOS
AGROPECUARIOS. Infografia. AA1-EVO1
2405093)

P733402 V2406093 RE8 e Aprendiz
ces541

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha 021-09-20 06:00

Enlazada a ponderacion. RAF - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

RATINEZ, L PROFESIONAL
ACELAS BELTRAN

Harramientas
B Anuncios

= Participantas
= Informacicn

© co rio(s
o= Gamificacion
Puntajs por cargar Ia actividad: o

Paginalde11

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DE_F_OZS V.05 @ f w [ -]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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@ Territorium X | M erg-praf-jmz (2021-09-30 at 18- X | & erg-prdf-jmz (2021-09-30at 18 X @ Territorium || ANALISIS Y DESAR' X = o - o x
<« (<] & sena.territorio.la/perfil.php?id= * ©
i @ Teritorium @ ISECURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. D oc (W Correo: Olga Lucia. [ Lists de lectura

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2175831)
P228106 V2175831 R68

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ CIA
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, OSCAR
FERNANDO SIERRA

ESPARZA, ROSALBA DIAZ @ Agregar a una carpeta del curso
DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN B H(i,ﬂ

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Reunidn politica institucional Octubre 14 de 2021

M Recibidos (3.484) - oluciasb@m: X | @ (18) WhatsApp X LM Meet - hmz-aobk-evd ® x + ™ = x
C @ meetgoogle.com/hmz-acbk-evd - % © :

i1 Aplicaciones @ Territorium @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) D oc @R Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

ROSALBA DIAZ DUARTE | lady aloxandra Salazar Salas Tatiana Hornandez

& O

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

16:32 | hmz-aobk-evd
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SENA

Obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro.

«@ Territorium || APOYO ADMINISTE X @ https://senaterrtoriola/calificac X O MIX 2021 - MUSICA 2021- 1 i X ‘ -+ ~ - X
& > C @ senaterritoriolla/calificaciones v2.php?idGrupo=590722&s0cial=6843627 % =& i
Aplicaciones @ Teritorium & ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) ~.. @ oc [ Correo: Clga Lucia.. Lista de lectura

A = Mowsawana aceas

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2281873) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

— poe— [

Buscar:
Lod CL) (] ]
[m} Aprendiz Correo PresentacioniiV U PR 252 Cuestionario| H RAP 14 1. DESA| RAP1
] 1000463012t MARIA FERNANDA TRUJILLO BELTRAN mari.fernan.03@gmail.com A -
] 1002151181cc YERALDIN PEREZ GIRALDO Yeralperez4040@gmail.com A A A A
] 1002965039cc BRENDA LISETH ESCOBAR PAZ brenpazescobar2002@gmail.com A A A A
O 1005182180cc MARIA ISABEL MONSALVE CRUZ mariamonsalve884@gmail.com A A
m] 1006828160t SAHARA DANIELA CHAVES ATEHORTUA sarachaves879@gmail.com A A A A

<@ Territorium || PRODUCCION DE 1. X + v - x
& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=6846002 T & i
© Aplicacionss @ Teritorium & ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. B oc (@R Correo: Olga Lucia... Lista de lectura

o 32 nOLGALIJcIAACEI_AS @®

PRODUCCION DE Vista
MULTIMEDIA (2282353) AP1-AA2-EV0S - Ejercicio practico matriz de riesgo
P228101 V2282353 R68

C9541 AP1-AA2-EV00 - Ejercicio practico matriz de riesgo Aprendiz

SENA evidencia para equipos en especifico-No

Fecha de inicio: 2021-03-30 17:01
Fecha de entrega: 2022-04-20 23:00
Se aceptarén entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Impartido por: = Enlace para evidencia: htip://sena.territorio.la/tarea_t.php? 781027
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, FERNANDO
PEREZ PIRA, ROSALBA
DIAZ DUARTE, RAFAEL
NUNEZ DIAZ, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN, ERICK © Comentario(s)
SAMMIR MASSEY DIAZ o Gamificacion

Archivos

Enlazada a ponderacion: AP1-AA2-EVS: Ejercicio préctico: Matriz del riesgo

Ruibrica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 0
FPuntaje por excelencia
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Ficha Adsi 2348250 Octubre 5 de 2021

@i Coreo: Olga Lucia Acelas Bel X | M Recibidos (3.461) - oluciaabE X | ® Teritorium [ ANALSISYDES X @ httpsi//senateritoriola/cali X B [16) Whatsapp x| + o - X

& > @ @& senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=970258&s0cial=12021763 « @ :

Aplicaciones @ Territorium @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. B oc (@ Correo: Olga Lucia.. Lista de lectura

P228106_V2348250_R68_C9541 x
Titulada

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

tual

seleccione el resuftado de aprendizaje 436268 / RAP 12 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE v

@Recargar

Id Resultado (REA_ID) 436268
RAP 12 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
Resultado de Aprendizaje: OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

Marque las notas que requiera sicronizar. sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Neombres Apellidos Nota Estade Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1040741049cc  Eduardo Cesar Henao Echeverri A Ver detalle

52842969¢cc Liliana Patricia Mendez Parra A Ver detalle

1000019718cc  Paula Andrea Ramirez Ajiaco - -
“« >

WALORES SENA pdf ~ ninfografnnas__1..pdf A VALORESNSENA__...pdf A Mostrar todo x

Obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los

procesos formativos del centro.

@ Teritorium || ANALISIS Y DESARI X @ hitps/senaterritoriols/calificac X 4 w - (=] >

& > @ @ senaterritoriola/calificaciones_v2.phplidGrupo=970258&social=12021763 o & i

Aplicaciones @ Teritorium  ® ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. B oc (3 Correo: Olga Lucia [ Lista de lectura

P228106_V2348250_R68_C9541  x
Titulada Virtual

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

elecclone el resultado de aprendizaje 436268 / RAP 12 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

1d Resultado (REA_ID) 436268
RAP 12 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
Resultado de Aprendizaje: OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

Marque las notas que requiera sicronizar.
Marcar/Desmarcar
Todos Resultade ultima Detalles de

usuario Nembres Nota Estade sinerenizacién sincronizacién
1001167782cc  Daniel Felipe Padua Gonzalez A i ot o o ver detalle
1053725112cc  Yony Esequiel Rodriguez Romero A A R SRR S R T PR n ARG Vel alle
1128433362cc  Alex Yair Mejia Mendoza A Ver detalle
1040741049cc  Eduardo C Henao Echeverri A satisfactorio Ver detalle
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B Comrec:Olgaluc X | @ (11)WhatsApp X @ Territorium | GE© X <@ Temitorium [| GE= X | M Recibidos (3498 X | LM GoogleMeet X | ® Temitorium || GE= x | + v = x
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3909288 w © :
2! Aplicaciones @ Territorium & ISECURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-... D oc (R Correo: Olga Ludia... Lista de lectura

& ™ Sesidn en linea OLGA LUGIA ACELAS BELTRAN
B Evaluaciones fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021
M Wikis
Asunto: Sesion el linea AA 16 EV 6 Transversal Salud Ocupacional i
© Asistencia . Vista
: 4 & Galeria .
© Chat Aprendiz
=) @IS S EDN.A esi n line idencias 1se Ej
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
= Portafolio de Evidencias
=2 @ Gamificacion
© Centro de Calificaciones Cordial saludo estimados aprendices,
= % Administrar Grupos o ) . . )
IMe permito invitarlos el dia lunes 25 de Octubre de 2021, a que participen en la sesién en linea, que
= Grupo se llevara a cabo a 1as 8:00 p.m.
8 Proyectos
= Rubricas El objetivo de |a sesion es explicar la tematica relacionada con la Evidencia 6: Video "Habitos =
&l saludables y cultura fisica", (componente transversal Salud Ocupacional), propuestas en la S
ogs

Actividad de Aprendizaje 16, de |2 Fase de Ejecucion.
B Seguimiento

oD Recuerden acceder por la herramienta Meet, a través del siguiente link
hitps://meet.google.com/iow-hizj-gih
Colaboradores
INGRID Los esperamos puntualmente.
Material Tecnicas_..pdf ~ ~ Material_Higiene_y..pdf -~ Material_ -~ GUIA APRENDIZAL..pdf  ~ Mostrar todo X

Sesion En linea Ficha 2405093 Proyectos agropecuarios

@© Territorium X | M Invitacion Presencial Tercera Jorr X | @ (26) WhatsApp X (M Meet - bes-jnu-oyf ® x + % = X
2> C & meetgoogle.com/besjrxu-oyf | TR d o :
i Aplicaciones @ Territorium @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. @ oc (@ Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

Nelson Andres Perez Velasco Clara Landinez Ana Maria Pardo oscar andres gomez videz

lizbeth jimenez

20:13 | bes-jrxu-oyf

Pagina 5 de 11

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DE_F_OZS V 05 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@© Teritorium X | M Invitacién Presencial Tercera Jor X | @ (26) WhatsApp X [ Meet - bes-jrxu-oyf ® x <+ v = X

> C 8 meetgoogle.com/bes-jrxu-oyf L ¢ o :

Aplicaciones @ Territorium @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. @ oc 3§ Correo: Olga Lucia.. Lista de lectura

@ GRABANDO

D

Danita Bella Guerrero Nelson Andres Perez Velasco Clara Landinez Ana Maria Pardo oscar andres gomez videz

%

Lussy Anaya lizbeth jimenez

20:15 | bes-jrxu-oyf

&15p.m
8/10/2021 B

Inscripcidn a cursos enviados para ejecucién Desarrollo de capacidades que permitan enfrentar
desafios en entornos cambiantes

@ Teritorium X | B Correc:Olgaluc X | M Bienvenidoalgn X | @ (14)WhatsApp X Sp APLICACIONDE X LM Meet-hhw- ® X | S Sofiaplus x|+ v = x
C A Noesseguro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta htm?fm=08tfc=XdFsHHImxKc e & @
© Aplicaciones @ Temitorum @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) -.. oc Correo: Olga Lucia.. Lista de lectura

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 2417664

El proceso de inscripcién ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: oluciaab@misena.edu.co; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela, tenga en
cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para medificar esta informacion ingrese a la aplicacion de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos gue si usted tiene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a alglin grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacién
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion
Tipe de Poblacion

Aplicacién de técnicas para la cracion de redes de valor

Pagina 6 de 11

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DE_F_OZS V 05 f w

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

~ - e =

= v O :

[ Uists de lecturs

@ Temitorium X | @R CorreciOlge 3 | M4 Bienvenido s % | (D (14) Whates: X Se DESARROLL. > S0 APLICACION X | LW Mest-1 @ X | So Sofisplus ® |+
QU2u-HBSNE

r A No es seguro | oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta htmi?fm=0&fc=
= ISECURSOS Educac., M Recibidos (3.403) .. 4D oc G Correo: Olgs Lucia.

5 Aplicaciones @@ Territorium

Resultado

Perfecto, su inscripcién ya fue registrada

2417669

El proceso de Inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrilo salisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: oluciaab@misena edu_co, si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por faver actualicela, tenga en
cuenta que es de vital importancia en la fOMAacidn vinual Para Modificar esta iNformacion ingrese a la aplicacion de

SOFIA Plus, SelEcCione & rol USUArNo y 1a opcidn RegIstro -> Registro Persona - Datos BAsicos

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algin grupo élnico le agradecemos registrario en la aplicacion
para ello Ingrese a SOFIA Plus, selecclone el rol Aspirante y la opcion -= Registro -= Registro Persona -= Actualizacion

Tipo de Poblacion

A\ Olga Lucia Acelas Beftran -

H ©- Acta Reunion Equipo Transversal Palitica Institucional 11 de octubre - Word
Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio  Disposicién Q  ;Qué desea hacer? 5 compartir

Archivo [UUSEMM insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar
= = L= Lo R B O Buscar ~ o 5
0O =i 2 AaBbCcl AaBbCcD AaBbCel AaBbCel AaBhCcl 2, Reermplasar ot i
- % .
Pegar = % = Do TSinespa.. Titulo7  Enfasissutil  Enfa Enfasis int.. |+ N Crear y compartir Solicitar
~ & Seleccionar - PDF de Adobe  firmas.
Portapapeles 1o Fuente [} Parrafo [} Estilos = Edicién Adobe Acrobat ~

3. Seguimiento y responsabilidades

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ver los adelantos en el proceso que se esté desarrollando para motivar los aprendices para

que continden con el envio de_las evidencias pendientes.

Seguimiento a las fichas para determinar que_aprendices faltan por subir gvidenicas.

Revisar en cada programa de formacion gue evidencias desarrollan los aprendices y a que

resultado pertenecen, entregar el reporte.

Dar una revisada general a todas las fichas para verificar que no haya pendientes, para

poder evaluar evidencias y resultados.

Como sugerencia del equipo: hacer una reunién con los lideres de los diferentes

programas para solicitar el favor de avisar si visualizan evidencias por debido a

la cantidad de fichas por revisar, esto facilitara evaluar en los tiempos establecidos. A su

vez solicitar la posibilidad de mantener las fases disponibles para los aprendices en

resultados referentes a politica institucional
Programar préxima reunion.
Compromisos:

El = + 100%

Pagina 2 de 8 1428 palabras Espafiol [Espafia)
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M Recibidos (3.467) - oluciasbt X | (B (19) WhatsApp X (M Mest-ybhpstoghid @ X @ Teritorium X | @ hitpsy/cenateritoriolalcalit X |+ v = X
C @ meetgoogle.com/ybh-petg-hjd - 3 o H
! Aplicaciones @ Territorium  ® 1SE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. @ oc E Correo: Olga Lucia... Lista de lectura

() ROSALBA DIAZ DUARTE ests presentando

Caracteres: 000

ROSALBA DIAZ DUARTE

Herramientas
6 Anuncios
A Participantss
= Infarmacion
@ Comenido del curso
@ Edicién ds conterides

Médricas de Encuestos Blsqueda avanzada

* Foros

© Evidsrias
 Meticas SCORM
= Sasién an linea Ll e AR
# Evaluarionss

LX

3
18:02 | ybh-petq-hid 2 B &

i) ESP

602 p.
1/

m.
021 %

Envio infomes solicitados por coordinacién Octubre 12 de 2021

© (3) WhatsApp X | © Teritorium || PRODUCCION | X | (3§ Correo: Olga Lucia AcelasBe X | M Solicitud estado devacunac: X [B] Estado actual de vacunacior X + S = g X
& > C & docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeAKVON4BHMMIEfimO-NBmXEZJ2ELAIOTWY6nCGtGuHBgGhg/formResponse * 0 H
* Aplicaciones @ Temitorium % ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3403)-.. @ oc (3§ Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

L4
SENA

N Vacunacion

ACCINE

Estado actual de vacunacion Regional
Santander

Gracias por participar!
por favor diligenciar de nuevo el formulario cuando cambie su estado de vacunacion o
priorizacién.

Modificar tu respuesta

viar otra respuesta

Este formulario se cre6 fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - ninos del Servicio - Politica de
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Reunién equipo desarrollo curricular fichas multimedia Instructor Fernando Perez Pira. Octubre
14 de 2021

M Recibidos (3484) - oluciasb®m' X | @ (17) Whatspp x X @ Teritorium || PRODUCCION DE | X | + Vo= X
& > C 8 meetgoogle.com/wiw-azrb-rgw - Q H
Aplicaciones @ Territorium & ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. B oc E Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

Inicio  Inscetzs s Toar Animacionze cn con digpesitivas Revisa Grabacién

Bw e S| - (.;
ol N el 4

fernando perez pira Tatiana Hernandez

Retencion

AIGUSTO DE JESt

ANLLY PADLA ZAPATA AGUDELO.
15 CONRADO R

Aprendices potenciales para DIANA CONSTANZA HERRANDEZ LOSADA
5 o1

finalizar la etapa leci EDERTOVAN MARTINEL M " \Y
FLIRNA LENA CRSTANGHO RODRIGUE?

actividades de retg ‘ e GARY ALFONSO GONZALLL BEDOTA

aprendices HONATAN MAURICIC FSTUPIRAN CASTHG L™ '!
LA CAN LD GTROGA GOME

UDIET XIOVARADF 1AROSA S610
[
b JORGE ANDRES BAYONA MAR... ROSALBA DIAZ DUARTE

" L

SANDRAVIVIANA ALFONSO AVILA
NOTORD

SARA CAROLINA MARTINEZ SANCHEZ

VALENTINA MARIN PINILLA
|EDUARDO SIERRA VIZCAING

Diana Paola Hernandez Fonseca

Z

0 &

523p.m.

LAY GO

M Recibidos (3484) - oluciaab@mi- X | (B (17) WhatsApp X (M Meet - wiw-azrb-rgw @® X © Teritorium || PRODUCCION DE! X | + v = X
> C @ meetgoogle.com/wiw-azrb-rgw - o :
: Aplicaciones @ Territorium  ® ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3403)-.. (D oc (3§ Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

@ GRABANDO g

X | @ Taviohn 1300 X | B 048075 frinac. X

@ dowe W Potsicliodepszn. M Cuail @8 VauTubs

B
(G ooy e e s ) :;4‘

Tatiana Hernandez

S ests grabance fa videallamaca

JORGE ANDRES BAYONA MAR... ROSALBA DIAZ DUARTE

'/

iy Poois Herm.

Reunitn equipo ejecutor ficha 2 : ®00@® & C g
< BN - = 0 @ = m A %8 A womn o s || DaPosranis o

Activar micréfono (Ctri + D)

17:27 | wiw-azrb-rgw $ [\ Ed @ = @

527 p.m.

& 7z Q) Esp
L ARG B0
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Seguimiento fichas Negociacién internacional 2175827, 2175828, 215829 emision juicios de
evaluacién. Octubre 15 de 2021

0 (5) WhatsApp X | @® Temitorium || NEGOCIACION INT- X @ https://senaterntoriola/calificac X + WV - X
&« > C 8 senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=388853&social=3909291 bt d o H
i Aplicaciones @ Temitorium % ISECURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. @ oc E Correo: Olga Lucia... Lista de lectura

P122702_V2175827_R68_C9541 x
Titulada Virtual

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el res “sje . - .
Seleccione el resultado de aprendiza] 38401/ RAP 57 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE| ¥

d Resultado (REA_ID): 38401
RAP 57 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
Resultado de Aprendizaje: OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE 5U CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién  Detalles de sincronizacién
005012393ti  Angie Alejandra Parada PeNa A Ver detalle

1007071191ec  Michelle Dayana Herrera Silvera A

1014233798cc  Eric Randy Sanchez Bello A Ver detalle

1072666982cc  Luis Angel Pardo Carvajal A Ver detalle

Paila Andrea Ruitrasn Morales A Ver detalle @

@i Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | D (11) WhatsApp X (M Meet - hnc-parp-mnw ® x + ~ - X
€« > C @ meetgoogle.com/hnc-pgrp-mrw - Q
I Aplicaciones @ Territorium  ® ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) -... ) oc [@§ Correo: Olga Lucia... Lista de lectura

Francisco Jose Gomez Echeverri esta presentando

&

Francisco Jose Gomez .. nelly milena bustamante

WaepDwaswe

Anunlos

17:55 | hnc-pgrp-mrw

@8 Documentos clares.docx A sergio.pdf ~ CamScanner 10-19...pdf A~ Tarjeta de visita 31..pdf A Tarjeta de visita 31...pdf A Mostrar todo x
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Sesion en linea ficha gestion logistica

@ Territorium || GE° X | @ https//senaterr X | @© https//senaters X | @ httpsijsenaters X | + W = X

= % @ :

Lista de lectura

M Recbidos(3.502) X | @ (6)Whatspp X (M Meet-fyhy @ X

> C & meetgooglecom/fyh-yscw-szy

i Aplicaciones @ Territorium % ISECURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. @ oc [ Correo: Olga Lucia.

A o E

Angie Posada juan carlos I6pez pérez Juan Fernando Gil Piedrahita Eduardo Barriga Yanira Ines Riveros Acosta

n @)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175827 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2175828 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

31/10/21 08:00 PM Page 3 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

31/10/21 08:00 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2175829 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

31/10/21 08:00 PM Page 6 of 26



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

31/10/21 08:00 PM Page 7 of 26



MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGiS'I:ICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

31/10/21 08:00 PM Page 8 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175830 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

31/10/21 08:00 PM
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EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

31/10/21 08:00 PM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

31/10/21 08:00 PM Page 11 of 26



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2175826 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

31/10/21 08:00 PM
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175825 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2405093 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

31/10/21 08:00 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348312 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

31/10/21 08:00 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

31/10/21 08:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE 3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
octubre de 2021, alas 10:34:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37944525
Caodigo de Verificacion 37944525211025103438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:44:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180795704

Bogota DC, 25 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37944525:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/10/21 10:46 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2021 11:46:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37944525 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26682721 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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25/10/21 10:47 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:47 AM horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37944525
Apellidos y Nombres: ACELAS BELTRAN OLGA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea
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25/10/21 10:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:50:00 horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37944525,
Apellidos y Nombres ACELAS BELTRAN OLGA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=qrC4I12PaHTg0zq7duKDSVCBYoBDIbkR9FihvN1LMoln2VGfmgOT3!1072899252

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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