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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL 

 
 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL 
 
 
 
INFORME DE GESTIÓN No. __004 CESIÓN 
 
 
Bogotá noviembre de 2021 
 

1. No. DEL CONTRATO 007 

2. FECHA SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

28 de enero 2021 

3. POLIZA DE SEGUROS 
 
 

No. De la Póliza 600-47-994000061910 
Entidad que expide la póliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza 05/08/2021 

4. CRP 

No. CRP 70121 
Fecha expedición 05/08/2021 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL 
Dependencia CONTRATACION 
Posición catálogo de gasto 02-02-02-008-003-09 
Fuente NACION 
Recurso 10 
Valor $18.500.000.00 

5. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

05 de agosto de 2021 

6. CONTRATISTA Nombre completo: DIANA LOPERA DAVILA 
Identificación: 31.571.245 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección Carrera 79 No 10 D 95 Torre 22 Apto 202 BOGOTA 
Teléfono de contacto: 3132419904 
E-mail de contacto: diana.lopera80@gmail.com 

7. SUPERVISOR Nombre completo: TE. LUCY YOHANA AVENDAÑO GIL 
Cargo OFICIAL CONTRATO CENAC DE PERSONAL (E) 
Resolución de nombramiento No. 00000055 de fecha 08 de enero de 2021 

8. OBJETO CONTRACTUAL 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA 
CENAC PERSONAL  

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP II para adelantar los procesos contractuales que 
adelante la central administrativa y contable de personal.  
2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos contractuales que 
adelante la CENAC PERSONAL.  
3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta el 
CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia 
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.  
4. Apoyar a la sección de planes de la CENAC PERSONAL, en la revisión y estructuración 
de los planes de necesidades de los procesos en los que haga parte como comité 
estructurador económico.  
5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuración y evaluación 
económica necesarios para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas 
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.  
6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte 
económica y financiera de todas las modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL. 
 7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de la 
población civil y militar que resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de 
la Entidad y que tengan relación con los estudios económicos o financieros soporte de los 
procedimientos contractuales que se realicen.  
8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
CENAC PERSONAL requiriera en virtud de la ejecución del presente contrato y relacionados 
con los temas económicos o financieros.  
9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratación estatal en materia 
económica, financiera y tributaria según los requerimientos de la CENAC PERSONAL.  
10. Cargar en la plataforma SECOP II, la documentación soporte del expediente físico de 
acuerdo a la modalidad de selección contractual, criterios de selección parte económica y 
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financiera.  
11. Elaborar las actas de liquidación bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas dentro 
del periodo establecido para ello, para estructurar la parte económica.  
12. Capacitar en boletines emitidos por la institución con el fin de brindar aplicabilidad 
conforme a la ley según su competencia.  
13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de las hojas de vida del 
SIGEP de los prestadores de servicios se encuentren completos y la información consignada 
en la plataforma corresponda. Una vez efectuada la verificación, aprobar las hojas de vida 
en la plataforma. 
 14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientos de las 
instancias internas y externas.  
15. Revisar la documentación de las carpetas maestras de conformidad a la distribución 
realizada por el supervisor y emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en 
las mismas. 
16. Elaborar informes de gestión que contengan la descripción detallada de las tareas 
realizadas mensuales. Este informe deberá ser entregado al supervisor del contrato 
conforme a la periodicidad que este coordine. 
17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de su 
profesión.  
18. Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, 
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos. 
19. Cumplir con las demás obligaciones que le sean asignadas con relación al área de 
planeación y contratación de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC 
PERSONAL.  
20. Las demás que se estime convenientes para la ejecución del presente contrato. 
 

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMINETO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligación No 3 Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que 
adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia 
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.  

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE 

RADICADO 
ASUNTO 

1 

Concepto adición y 
prorroga Económico 
Modificatorio No. 001 al 
contrato No.603 
CENACPERSONAL2021 

Modificatorio 
No1 

Modificatorio No. 001 al 
contrato No.603 
CENACPERSONAL2021 

2 SUBASTA INVERSA  Proceso No 192 

ADJUDICACION PROCESO 
SUMINISTRO DE MATERIALES 
DE CONSTRUCCIÓN CON 
DESTINO AL CENTRO 
RECREACIONAL SAN 
FERNANDO, DE LA DIRECCIÓN 
DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL 
EJÉRCITO NACIONAL 

3 

Concepto Modificación 
Económico 
Modificatorio No. 001 al 
contrato No.668 
CENACPERSONAL2021 

Modificatorio 
No1 

LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÒN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE CIRCUITO 
CERRADO DE TELEVISIÓN Y 
SEGURIDAD PARA LAS 
CÁRCELES Y PENITENCIARIAS 
DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD 
PARA MIEMBROS DE LA 
FUERZA PÚBLICA, A EJECUTAR 
EN LA VIGENCIA 2021” 

 
11. Elaborar las actas de liquidación bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas dentro 
del periodo establecido para ello, para estructurar la parte económica.  
.  

CONTRATO 

143-CENACPERSONAL-2018 349-CENACPERSONAL-2018 

565-CENACPERSONAL-2018 396-CENACPERSONAL-2018 

597 CENACPERSONAL-2018 579-CENACPERSONAL-2018 

413-CENACPERSONAL-2018 182-CENACPERSONAL-2018 

407-CENACPERSONAL-2018 361-CENACPERSONAL-2018 

http://www.ejercito.mil.co/


  
 
 
Carrera 46 No. 20b – 99 Bogotá DC, Edificio COPER piso 4 
4261426 EXT. 38282 
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 
  

 
 

610-CENACPERSONAL-2018 339-CENACPERSONAL-2018 

. 384-CENACPERSONAL-2018 229- CENAC PERSONAL-2018 

583-CENACPERSONAL-2018 086-CENACPERSONAL-2018 

417-CENACPERSONAL-2018 509-CENACPERSONAL-2018 

500-CENAC PERSONAL-2018 584-CENACPERSONAL-2018 

075-CENACPERSONAL-2018 203-CENACPERSONAL-2018 

512-CENACPERSONAL-2018 046-CENACPERSONAL-2018 
 

CONTRATO 

076-CENACPERSONAL-2018 490-CENACPERSONAL-2018 

023-CENACPERSONAL-2018 604-CENACPERSONAL-2018 

109-CENACPERSONAL-2018 549-CENAC PERSONAL-2018 

599-CENACPERSONAL-2018 468-CENAC PERSONAL-2018 

204-CENACPERSONAL-2018 456-CENAC PERSONAL-2018 

081-CENACPERSONAL-2018 426-CENAC PERSONAL-2018 

259-CENACPERSONAL-2018 269-CENACPERSONAL-2018 

554-CENACPERSONAL-2018 446-CENACPERSONAL-2018 

383-CENACPERSONAL-2018 534-CENAC PERSONAL-2018 

207-CENACPERSONAL-2018 595 CENACPERSONAL-2018 

566-CENACPERSONAL-2018 233- CENAC PERSONAL-2018 

552-CENACPERSONAL-2018 590-CENACPERSONAL-2018 
 

CONTRATO 

480-CENACPERSONAL-2018 213-CENACPERSONAL-2018 

529-CENACPERSONAL-2018 328-CENACPERSONAL-2018 

121-CENACPERSONAL.2018 314-CENACPERSONAL-2018 

594- CENACPERSONAL-2018 495-CENACPERSONAL-2018 

373-CENACPERSONAL-2018 146-CENACPERSONAL-2018 

452-CENAC PERSONAL-2018 171-CENACPERSONAL-2018 

193-CENACPERSONAL-2018 416-CENACPERSONAL-2018 

581-CENACPERSONAL-2018 132-CENACPERSONAL-2018 

191-CENACPERSONAL-2018 617-CENACPERSONAL-2018 

208-CENACPERSONAL-2018 206-CENACPERSONAL-2018 

106-CENACPERSONAL-2018 298-CENACPERSONAL-2018 

507-CENACPERSONAL-2018 454-CENACPERSONAL-2018 
 

CONTRATO 

377-CENACPERSONAL-2018 165-CENACPERSONAL-2018 

587-CENACPERSONAL-2018 362-CENACPERSONAL-2018 

230- CENAC PERSONAL-2018 239-CENACPERSONAL-2018 

284-CENACPERSONAL-2018 234-CENAC PERSONAL-2018 

301-CENACPERSONAL-2018 467-CENACPERSONAL-2018 

317-CENACPERSONAL-2018 228- CENAC PERSONAL-2018 

515-CENACPERSONAL-2018 117-CENACPERSONAL-2018 

http://www.ejercito.mil.co/


  
 
 
Carrera 46 No. 20b – 99 Bogotá DC, Edificio COPER piso 4 
4261426 EXT. 38282 
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 
  

 
 

215-CENACPERSONAL-2018 . 305-CENAC PERSONAL-2018 

294-CENACPERSONAL-2018 444-CENACPERSONAL-2018 

593-CENACPERSONAL-2018 327-CENAC PERSONAL-2018 

432-CENAC PERSONAL-2018 323-CENAC PERSONAL-2018 

247-CENACPERSONAL-2018 . 393-CENACPERSONAL-2018 
 

CONTRATO 

371-CENACPERSONAL-2018 364-CENAC PERSONAL-2019 

530-CENACPERSONAL-2018 164-CENACPERSONAL-2019 

424-CENACPERSONAL-2018 318-CENACPERSONAL-2019 

568-CENACPERSONAL-2018 541-CENACPERSONAL-2019 

449-CENAC PERSONAL-2018 240-CENACPERSONAL-2019 

419-CENACPERSONAL-2018 290-CENACPERSONAL-2019 

125-CENACPERSONAL-2018 413-CENAC PERSONAL-2019 

177-CENACPERSONAL-2018 275-CENACPERSONAL-2019 

477-CENAC PERSONAL-2019 191-CENAC PERSONAL-2019 

328-CENACPERSONAL-2019 363-CENACPERSONAL-2019 

152-CENACPERSONAL-2019 408-CENACPERSONAL-2019 

335-CENACPERSONAL-2019 434- CENAC PERSONAL - 2019 
 

CONTRATO 

218-CENACPERSONAL-2019 254-CENACPERSONAL-2019 

366-CENACPERSONAL-2019 253-CENACPERSONAL-2019 

112-CENACPERSONAL-2019 230-CENACPERSONAL-2019 

527-CENACPERSONAL-2019 380- CENAC PERSONAL - 2019 

345-CENAC PERSONAL-2019 399-CENACPERSONAL-2019 

101-CENAC PERSONAL -2019 199-CENACPERSONAL-2019 

237-CENACPERSONAL-2019 378-CENACPERSONAL-2019 

681-CENACPERSONAL-2019 283-CENACPERSONAL-2019 

323-CENACPERSONAL-2019 415-CENACPERSONAL-2019 

298-CENACPERSONAL-2019 480-CENAC PERSONAL-2019 

319-CENACPERSONAL-2019 135-CENACPERSONAL-2019 

500-CENACPERSONAL-2019 278-CENACPERSONAL-2019 
 

CONTRATO 

532-CENACPERSONAL-2019 485-CENAC PERSONAL-2019 

359-CENAC PERSONAL-2019 
103- CENAC PERSONAL - 

2019 

326-CENACPERSONAL-2019 497-CENAC PERSONAL-2019 

209-CENACPERSONAL-2019 234-CENACPERSONAL-2019 

174-CENACPERSONAL-2019 484-CENAC PERSONAL-2019 

691-CENACPERSONAL-2019 350-CENAC PERSONAL-2019 

404-CENACPERSONAL-2019 490-CENAC PERSONAL-2019 
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438- CENAC PERSONAL - 
2019 186-CENAC PERSONAL-2019 

395-CENACPERSONAL-2019 339-CENACPERSONAL-2019 

465-CENACPERSONAL-2019 457-CENACPERSONAL-2019 

133-CENACPERSONAL-2019 337-CENACPERSONAL-2019 

551-CENACPERSONAL-2019 362-CENAC PERSONAL-2019 
 

CONTRATO 
469-CENACPERSONAL-2019 258-CENACPERSONAL-2019 

125-CENACPERSONAL-2019 426-CENACPERSONAL-2019 

162-CENACPERSONAL-2019 300-CENACPERSONAL-2019 

156-CENACPERSONAL-2019 294-CENACPERSONAL-2019 

376-CENACPERSONAL-2019 402-CENACPERSONAL-2019 

297-CENACPERSONAL-2019 151-CENACPERSONAL-2019 

336-CENACPERSONAL-2019 461-CENACPERSONAL-2019 

205-CENACPERSONAL-2019 391-CENAC PERSONAL-2019 

210-CENACPERSONAL-2019 622-CENACPERSONAL-2019 

169-CENACPERSONAL-2019   

  
 

10. Cargar en la plataforma SECOP II, la documentación soporte del expediente físico de 
acuerdo a la modalidad de selección contractual, criterios de selección parte económica y 
financiera.  
 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE 

RADICADO 
ASUNTO 

1 

Concepto adición y 
prorroga Económico 
Modificatorio No. 001 al 
contrato No.603 
CENACPERSONAL2021 

Modificatorio 
No1 

Modificatorio No. 001 al 
contrato No.603 
CENACPERSONAL2021 

2 SUBASTA INVERSA  Proceso No 192 

ADJUDICACION PROCESO 
SUMINISTRO DE MATERIALES 
DE CONSTRUCCIÓN CON 
DESTINO AL CENTRO 
RECREACIONAL SAN 
FERNANDO, DE LA DIRECCIÓN 
DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL 
EJÉRCITO NACIONAL 

3 

Concepto Modificación 
Económico 
Modificatorio No. 001 al 
contrato No.668 
CENACPERSONAL2021 

Modificatorio 
No1 

LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÒN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE CIRCUITO 
CERRADO DE TELEVISIÓN Y 
SEGURIDAD PARA LAS 
CÁRCELES Y PENITENCIARIAS 
DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD 
PARA MIEMBROS DE LA 
FUERZA PÚBLICA, A EJECUTAR 
EN LA VIGENCIA 2021” 
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Para constancia se firma en, Bogotá, noviembre 2021 

 
 

 

 
 
FIRMA CONTRATISTA      
PS. DIANA LOPERA DAVILA 
 
 
 
 
 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar 
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 
 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional Unidad 
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el 
contrato.  
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