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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189139
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR. 2189139

LEONOR BARRETO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de
San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de Formacién
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2189139 del 29 de enero del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $38.074.441
COP un primer pago correspondiente a tres (03) dias del mes de enero de 2021 por valor de
$355.836 COP. B. Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. C) un tercer pago correspondiente a dieciocho
(18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP.

Plazo: 18 de diciembre 2021

OBJETO: Contratarlos servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
programas de nivel titulada regular y complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el centro de industria y servicios del meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar los procesos de aprendizaje
y  formacion  profesional de
conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion

Ejecucion de la formacion
del Técnico Apoyo
administrativo en Salud
modalidad virtual Fichas
2281866 y 2374707,
ejecucion de la formacion
en el técnico en enfermeria
ficha 2185556 para el

Evidencias
Plataforma
Territorium, Google
Meet, WhatsApp,
Drivey Sofiaplus.

en

(Ver Anexo)
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de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion
del contrato

desarrollo de las practicas
en de administracion de
inmunobiolbgicos.

Para un total de 160 horas
en el mes.

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la 7
GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formaciény de ser requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

Durante la formacion se
ejecuta el disefio curricular,
planeacion pedagogica, las
guias de aprenidzaje,
actividades y evidencias de
aprendizaje.

La red de conocimiento no
ha convocado jornada de
desarrollo curricular en la
que se solicie la
participacion.

Plataforma
territorium y Drive
de contingencia.

(Ver anexo)

Organizar y participar en la
programacion 'y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun apligue

Se realiz6 en el mes de
marzo y abril el proceso de
induccién del  Técnico
apoyo administrativo en
Salud modalidad virtual
fichas 2281866 y 2374707.

Evidencias en
Plataforma

Territorium, Google
Meet, Drive de

contingencia.

(Ver Anexo)
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Durante la  formacién
complemetaria virtual se
realizan sesiones en linea
para dar induccion 'y
orientacion del desarrollo
de cada curso.

Registrar en el sistema Sofia Plus en | Se realiza la formacion y | Evidencias en
un plazo maximo de tres (3) dias, la | registros  siguiendo los | Plataforma
informacioén académica y todas las | lineamientos del sistema de | Territorium, Google
actividades que de acuerdo con los | administraciébn  educativa | Meet, Drive de
procesos que son de su| para garantizar la | contingencia y
responsabilidad, garantizando la | formacion integral  del | Sofiaplus.

calidad de la informacion y su | programa Manejo

coherencia con el proceso formativo, | Formacion titulada virtual | (Ver Anexo)

tales como: — Registro de los juicios | del técnico apoyo

evaluativos. — Creacion de rutas y | administrativo en salud

asociacion de aprendices. — Registro | fichas 2281866 y 2374707,

de inasistencias. — Reportar los | el técnico en enfermeria

asistentes a la formacién que no se | ficha 2185556.

encuntran matriculados e impedir su

asistencia. — Concertar planes de

mejoramiento. - Registro de

seguimiento virtual y presencial de la

etapa productiva. — Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias,  novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva

Mantener actualizada la informacion | El portafolio de evidencias | Evidencias en
del se encuentra actializado y | Plataforma

portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

disponible en cada uno de
los programas en la
plataforma territorium como
en el Drive de contingencia
para su respectivo
seguimiento a la ejecucion
de la formacion.

Territorium y Drive
de contingencia.

(Ver Anexo)

Realizar la revision del disefio
curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion

Se realiza revision de cada
uno de los contenidos de la
formacion titulada y
complementaria virtual y se

Evidencias
Plataforma
Territorium, SAVAY

en
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profesional, 'y presentar las | realiza reporte a SAVApara | Drive de
observaciones a través de acta. el respectivo proceso. contingencia.
(Ver Anexo)
Elaborar y registrar las evidencias de | La formacion se desarrolla | Evidencias en
los procesos formativos | de acuerdo a los recursos | Plataforma
. : rricular entr r{M Driv
acorde a los lineamientos del | CUrricwar € tregados po eet, Ve de
roceso de Gestién de la Formacion Direccion Genreal para las | contingencia y
P S_ st : fichas tituladas y | Sofiaplus.
Profesional Integral, como: plan de Complementariavirtuall
trabajo, guias de aprendizaje, actas (Ver Anexo)

con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades individuales.

Durante la formacion se
desarrolla las asesorias por
medio de las sesiones en
linea y Chat de Ila
plataforma terrirorium, del
desarrollo de las
actividades en ejecucion y
por medio de los diferentes
medios de comunicacion
como correo electrénico y
WhatsApp.

Evidencias en
Plataforma
Territorium, Google
Meet, WhatsApp,
Drive.

(Ver Anexo)

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Entrega del informe
mensual de la ejecucion de
las actividades contratadas
(cuenta de cobro en las
fechas establecidas).

Informe entregado
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10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras..

Durante la formacion se
hace uso de la plataforma
Territorium y sofia plus de
acuerdo al lineamiento
institucional.

Ademés se usan otras
plataformas y aplicaciones
como google meet, drive,
Gmall, formularios,
WhatsApp entre otros, en el
desarrollo de la formacion
de modalidad virtual.

Evidencias en
Plataforma
Territorium,
WhatsApp, Drive y
Sofiaplus.

(Ver Anexo)

11

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagoégico del
Centro de formacion.

Se atiende la orientacion de
acuerdo a la evaluacion de
Formacién en ambientes
virtuales, mejorando cada
uno de los aspectos de la
ejecucion de la formacion.

Evidencias en
Plataforma
Territorium.

(Ver Anexo)

12

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. 8 GTH-F-075 V.05

A lafechaen las fichas que
se ejecutd la formacion en
el mes de Octubre no se
han programado comités
de seguimiento y
evaluacion.

No hay evidencia.

13

Realizar seguimiento  virtual vy
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

En el mes de Octubre no
hay aprendices en etapa
productiva a cargo, todos
estan en etapa lectiva.

No hay evidencia.

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para

En la ejecucion de la
formacion complementaria
se ha venido poniendo en
practica todas las
orientaciones de mejora de
acuerdo a la evaluacion,

Evidencias en
Plataforma
Territorium
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los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

siguiendo las orientaciones
y la guia FAVA V4 para
mejorar y dar cumplimiento.

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro

En el mes de Octubre no se
tuvo  supervisiones de
contratos a cargo.

No hay evidencia

16

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de  solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico

Los programas de
formacion que se imparten
son virtuales por lo que no

No hay evidencia
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y la programacion realizada por la
coordinacion académica

se ha participado en el
proceso de socializacion de
oferta.

20

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Para este mes los
programas de formacion no
tienen actividades con
empresas o el sector
externo.

No hay evidencia

21

Responder por los bienes vy
elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado

No se tienen elementos a
disposicion ni a cargo.

No hay evidencia

22

Efectuarlos pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos

Realizar el pago oportuno
cada mes de la seguridad
social integral

Soporte entregado
en la cuenta de
cobro

23

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

La hoja de vida a la fecha
se encuentra actualizada

Plataforma SIGEP

24

Registrar y mantener actualizada la
informacion que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se encuentra activo y
actualizado el registro en
SECORPILI.

Plataforma
SECOPII.

25

Desarrollar las actividades de
formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Durante la formacion se
desarrollan la mayoria de
los contenidos haciendo
uso de las TIC para la
entrega de evidencias y se
fomenta el autocuidado
cumpliendo con las normas
de bioseguridad y los EPP.

Evidencias en
Plataforma
Territorium y drive
de contingencia.

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas

Durante la formacién se
realiza uso de la Biblioteca
Virtual con el material
bibliografico

En formacion
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SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de
formacién del Centro de Industria y
Servicios del Meta

correspondiente a la
formacion de la ficha.

27

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionalesque  lo  requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagbgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

29

Certificarse  por  competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9
GTH-F-075V.05

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad vy
desempefio

En el desarrollo de las
actividades de este mes no
se requirio.

No hay evidencia

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato

Las relaciones laborales y
la formacion se desarrollan

En formacion
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con sus aprendices, compaieros y | en el marco del respeto,
demas miembros de la comunidad | seriedad, responsabilidad,

SENA profesionalismo y
eficiencia.
32 | Tener la disponibilidad para Se desarrolla la formacion | Evidencias en el
desplazamiento a los sitios de de acuerdo a la planeacion | Drivey plataforma
trabajo de coordinacion académica | Territorium.

33 | Las demas que de mutuo acuerdo En el desarrollo de las | No hay evidencia
con el Subdirector y el Contratista se | actividades de este mes no
concerte con ocasion de la se requirio.

ejecucion del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7811310907 de la planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes
de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Leonor Barreto Mendoza
Contratista
C.C.No. 1.120.563.173
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Recibi a satisfaccion:

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189139
Coordinador académico de servicios.
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SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 10
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2189139

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista Leonor Barreto Mendoza
[dentificacion 1120563173

Fecha de suscripcion del 29 de enero de 2021
Contrato

Contratar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en
los programas de nivel titulada regular y complementaria, de acuerdo con su perfil
y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021.

Tres (03) dias del mes de enero de 2021.

Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre

Un Tercer pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de

Objeto

Plazo de Ejecucion

2021
Fecha de Iniciacion 29 de enero de 2021
Fecha de Finalizacion 18 de diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Treinta y ocho millones setenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y uno pesos $
38.074.441 COP

Valor Honorarios | Tres millones quinientos cincuenta y ocho mil trecientos cincuenta y nueve pesos
mensuales ($ 3.558.359) COP
Cero pesos ($0.0) COP.

Valor total del Contrato

Valor Reversion

Treinta y dos millones trecientos ochenta y un mil sesenta y siete pesos $

Valor ejecutado (a la fecha
32.381.067 COP.

de este informe)

Valor faltante por ejecutar /| Cinco millones seiscientos noventa y tres mil trecientos setenta y cuatro pesos $
Valor pendiente por pagar | 5.693.374 COP
Valor Total por Ejecutar Cinco millones seiscientos noventa y tres mil trecientos setenta y cuatro pesos $
5.693.374 COP

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 31 de octubre de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de
las obligaciones especfficas establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi
mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de aprendizaje, las polticas institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo ala supervisién de contratos
Coordinacién de servicios
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Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de la formacion titulada virtual del Técnico Apoyo | Evidencias en Plataforma
administrativo en Salud modalidad virtual Ficha 2281866 y en| Territorium,  Google  Meet,
ejecucion de la competencia admision al usuario, ejecucion | WhatsApp, Drive y Sofiaplus.
dela formacion del Técnico Apoyo administrativo en Salud
modalidad virtual Ficha 2374707 en la competencia técnica| (Ver Anexo)
Orientar ala persona.

Ejecucion de la formacion en el técnico en enfermeria ficha Octubre 2021
2185556 para el desarrollo de las practicas formativas en
ambiente real en administracion de inmunobioldgicos.

Para un total de 160 horas en el mes. De acuerdo a la
programacion de coordinacion académica y de conformidad
con el disefio curricular y las metodologias de aprendizaje en
ambientes virtuales en el plan de contingencia Covid 19.

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para garantizar integralidad en la formacion por
proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de los recursos didacticos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis de avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha

Durante la formacion se ejecuta el disefio curricular, | Plataforma territorium y Drive
planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, | de contingencia.
actividades y evidencias de aprendizaje.

(Ver anexo) Octubre 2021

La red de conocimiento no ha convocado jornada de
desarrollo curricular en la que se solicite la participacion.

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
Evidencias en Plataforma
Territorium, Google Meet, Octubre 2021
Drive de contingencia.

Se realiz en el mes de marzo y abril el proceso de induccion
del Técnico apoyo administrativo en Salud modalidad virtual
ficha 2281866.

(Ver Anexo)
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Durante la formacion se realizan sesiones enlinea para dar
induccion y orientacion del desarrollo de cada actividad de
aprendizaje con sus respectivas evidencias de
aprendizaje.

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
ysu coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos. —Creacion de rutasde aprendizaje
y asociacion de aprendices. -Registro de inasistencias.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evidencias en Plataforma
Territorium,  Google  Meet,
Drive de contingencia vy

Se realiza la formacion y registros siguiendo los lineamientos
del sistema de administracion educativa para garantizar la
formacion integral del programa Manejo Sofiaplus
Formacion titulada virtual del técnico apoyo administrativo en pIUS. Octubre 2021

salud fichas 2281866 y 2374707. (Ver Anexo)

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
Evidencias en Plataforma
Territorium y  Drive de
contingencia. Octubre 2021

El portafolio de evidencias se encuentra actualizado y
disponible en cada uno de los programas en la plataforma
territorium como en el Drive de contingencia para su

respectivo seguimiento a la ejecucion de la formacion. (Ver Anexo)

Obligacion N°.6: Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y
presentar las observaciones através de acta.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
Evidencias en Plataforma
Se realiza revision de cada uno de los contenidos de la | Territorium, SAVA y Drive de
formacion titulada y complementaria virtual y se realiza | contingencia. Octubre 2021
reporte a SAVA para el respectivo proceso.

(Ver Anexo)

Obligacion N°.7. Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, Seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio digital al
Coordinador Académico.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha

La formacion se desarrolla de acuerdo a los recursos de | Evidencias en Plataforma
disefio y desarrollo curricular entregados por Direccidn | Territorium,  Google  Meet,

General para las fichas tituladas y complementaria virtual. Drive de contingencia y
Sofiaplus. Octubre 2021

(Ver Anexo)

Obligacion N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
Durante la formacion se desarrolla las asesorias por medio| Evidencias en Plataforma
de las sesiones en linea y Chat de la plataforma terrirorium, | Territorium, Google Meet,
del desarrollo de las actividades en ejecucion y por medio de | WhatsApp, Drive. Octubre 2021
los diferentes medios de comunicacion como correo| (Ver Anexo)
electrénico y WhatsApp.

Obligacion N°9: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el
dia habhil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
Entrega del informe mensual de la ejecucion de las| Informe entregado
actividades contratadas (cuenta de cobro en las fechas Octubre 2021
establecidas)

Obligacion N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes de informes entre otras.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
Durante la formacion se hace uso de la plataforma | Evidencias en Plataforma
Territorium y sofia plus de acuerdo al lineamiento | Territorium, WhatsApp, Drive
|nst|tu,c:|onal. o y Sofiaplus. Octubre 2021
Ademds, se usan otras plataformas y aplicaciones como
google meet, drive, Gmail, Google formularios, WhatsApp| (Ver Anexo)
entre otros, en el desarrollo de la formacion de modalidad
virtual,

Obligacion N°.11; Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad |  Evidencias o Soportes | Fecha
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Se atiende la orientacion de acuerdo a la evaluacion de

Formacion en ambientes virtuales, mejorando cada uno de
los aspectos de la ejecucion de la formacion.

Evidencias en Plataforma
Territorium,.

(Ver Anexo)

Octubre 2021

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de

Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias 0 Soportes

Fecha

En el mes de octubre se realiza seguimiento a los
diferentes casos y se solicita comité de seguimiento
y evaluacion al técnico apoyo administrativo en salud
fichas 2281866 y 2374707,

Sesiones en linea, correos

electronicos, soportes de
seguimiento a los aprendices.

Octubre 2021

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de

Aprendizaje  GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En la ejecucion de la formacion complementaria se ha venido
poniendo en practica todas las orientaciones de mejora de
acuerdo ala evaluacion, siguiendo las orientaciones Y la guia
FAVA V4 para mejorar y dar cumplimiento.

Evidencias en Plataforma
Territorium.

Octubre 2021

Obligacion N°.14: Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de

Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o0 Soportes

Fecha

En este mes no se tuvo supervisiones de contratos acargo.

No hay evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias 0 Soportes

Fecha

En el desarrollo de las actividades de este mes no se
requirio.

No hay evidencia

Obligacion N°.16: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los soportes de las

actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En e_I_desarroIIo de las actividades de este mes no se
requirio.

No hay evidencia

Revisado por Liliana Vasquez

Apoyo ala supervisién de contratos

Coordinacidon de servicios




@
SENA

SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Obligacion N°.17: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
En el desarrollo de las actividades de este mes no se | No hay evidencia
requirio.

Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico
y la programacién realizada por la Coordinacion Académica.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el desarrollo de las actividades de este mes no se | No hay evidencia
requirio.

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para este mes los programas de formacion no tienen No hay evidencia
actividades con empresas 0 el sector externo.

Obligacion N°.20: Responder por los hienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se tienen elementos a disposicion nia cargo. No hay evidencia

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual serd un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad social | Soporte entregado en la
; Mensual
integral. cuenta de cobro.

Obligacion N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La hoja de vida a la fecha se encuentra actualizada. Plataforma SIGEP Octubre 2021

Obligacion N°23: Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se encuentra activo y actualizado el registro en SECOPII. Plataforma SECOPII Octubre 2021

Obligacion N°.24: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema

institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante las practicas formativas se usan todos los elementos Formacion virtual
de proteccion personal. Durante la formacion se desarrollan Durante Ia
la mayoria de los contenidos haciendo uso de las TIC para formacion

la entrega de evidencias y se fomenta el autocuidado
cumpliendo con las normas de bioseguridad y los EPP.

Obligacion N°25: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la bibliografia de la
Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de
materiales bibliograficos, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefiar curriculares para la adquisicion anual de libros

para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
Durante la formacion se realiza uso de la Biblioteca Virtual| Evidencias en el Drive De acuerdo a la
con el material bibliografico correspondiente a la formacion de programacion de la
la ficha. formacion.

Obligacion N°.26: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales el Centro
participe.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
En el desarrollo de las actividades de este mes no se [ No hay evidencia
requirio.

Obligacion N°.27: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del rea tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha

En el desarrollo de las actividades de este mes no se | No hay evidencia
requirio.

Obligacion N°.28: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique
0 reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
En el desarrollo de las actividades de este mes no se [ No hay evidencia
requirio.
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Obligacion N°.29: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha

En el desarrollo de las actividades de este mes no se [ No hay evidencia
requirio.

Obligacion N°.30: Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias 0 Soportes Fecha
Las relaciones laborales y la formacion se desarrollan en el | Durante la formacion
marco del respeto, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo v eficiencia.

En formacion

Obligacion N°.31: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha

Se desarrolla la formacion y las demas actividades de | Evidencias en el Drive
acuerdo a la planeacion de coordinacion académica

Obligacion N°.32: Las demés de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha

En el desarrollo de las actividades de este mes no se | No hay evidencia
requirio.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR.2189139, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la
carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No CO1.PCCNTR.2189139, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE:

En tiempo del 85 % de ejecucion.
Presupuestal del 85 % de ejecucion.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del
contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verific el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones Y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planila No. 7811310907 expedida por la
plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de octubre de 2021.

El presente informe se firma en Vilavicencio en el mes de octubre de 2021.

Atentamente,
ég v ‘ ér
JARRINZON HINESTROZA MORENO LEONORBARRETO MENDOZA
SupervisordelcontratoNo CO1.PCCNTR.2189139 C.C.1.120.563.173

Contratista
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ANEXOS: EVIDENCIAS

Ejecucion de la formacion del técnico apoyo administrativo en Salud modalidad virtual ficha 2374707
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2021-10-11 22:10:12

Calificacion: 100.0

Id respuesta: 185430607

Respuesta:

Buenas noches instructora, envio mi evidencia, espero me

excuse por la tardanza, estaba de viaje y en el pueblo que
4 me encontraba no tenia intemet, de nuevo mil disculpas.

Buena noche y gracias.

B @ D 4 B

Archivos:

J4FCPYDNRE0

O 1 comentario(s)

LEONOR BARRETO MENDOZA

2021-10-13 01:18:40 jSay Eval

Buen dia Luisa Fernanda. el técnico en apoyo administrativo dentro de sus funciones tiene la impertante labor de orientar al usuario, por
ello es muy importante identificar todos los aspectos y factores que se debe tener en cuenta y come basar en la comunicacion asertiva
que de respuesta a las necesidad y la satisfaccion del usuario. Su evidencia esta bien desarrollada, felicidades. Buen dia.

Esciibe un comentario.
Offline
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&5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Estimados  aprendices, para continuar con Ia
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5 Y Informacion para unirse a Google Meet
= Rubricas Enlace a la videollamada:
# Blogs https://imeet.google.com/gkp-tksm-ifp
U Seguimiento
@ Configuracién
Buen fin de semana!
EDhBoratore. Instructora: Leonor Barreto Mendoza
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ntos catastroficos
Tal y como lo define el Decreto 056 del 14 de enero de 2015:

Eventos catastroficos de origen natural. Para efectos del presente Decreto
son eventos catastre de origen natural los sismos, mare
erupciones vol, deslizamientos de tierra, inundaciones
vendgvales, huracanes, tornados, incendi que
la salud o la muerte de personas
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M Mensajes Reg
[ YULIANA DIAZ VALBUENA

Asunto
Retiro voluntario

Mensajes
hola instructora leoner buena tarde quisiera saber como hago para retirarme del programa de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
. yano puedo continuar con el estudio debido a que me encontraba desempleada ya hace 6 meses y ya me contrataron para iniciar
|abores el dia de mafiana y en este trabajo la verdad es muy absorbente y no queda el mayor tiempo para dedicarle a mis estudios
de igual manera profesora tengo que sjercer la labor ya que presenta deudas y compremisos por pagar y no puedo guedarme sin
trabajar ......... agradezco su pronta respuesta gracias DIOS LE BENDIGA

B b # B

i}

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2374707)

LEONOR BARRETO 2021-10-06 14:15:12: Buena tarde Respetada Yuliana, estoy respondiendo este correo a esta fecha porque
astaba como respondido, creo que ya hablamos sobre el tema por medio telefonico, sin embargo comparto la informacién
relacionada. Si su deseo es continuar con la solicitud de retiro veluntario, le recomendé a seguir |a orientacidn del enlace, sin
ambargo quiero ser enfatica que es una decisién totalmente auténoma del aprendiz, este correo sclo es informativo. A continuacién
los enlaces donde encuentra el paso a paso para hacer la novedad: Enlace de orientacion para el retiro voluntario:

na edu coffag/ap luntario . Quedo atenta a sus inquietudes y

proceso, buena tarde.

Escribe un mensaje
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SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: Leonor Barreto Mendoza

ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Formacion virtual, complementaria, técnico en apoyo administrativo en salud.

Fecha:

Octubre

Cédula:

1.120.563.173

fecha:

29 de enero 2021 N° Contr. N

(¢}
CO1.PCCNTR.2189139

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Ci's:(; MUNICIPIO N ICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L M| M| J[V]|S| D
2387033 Villavicencio 2/10/2021 30/10/2021 18:00 - 22:00 X
36 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ) ) 100
2281866 Villavicencio Virtualidad 1/10/2021 291102021 | 18:00-22:00 | x | x| x | x | x
2374707 Villavicencio 49 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 60 1/10/2021 29/10/2021 15:00 - 18:00 x| x| x| x| x
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |  HORARIO L{m|m|JI|[Vv]s]|] D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL CoD. DISENO LIM|IM]|J v]sS D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Evaluaciéon de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL LimM|[m]JI]lv]s]|[D
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL LimMl{m]J]lv]s]|[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 160 |

Leonor Barreto Mendoza

INSTRUCTOR

Jarrinzon Hinestroza Moreno

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfacciéon con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la
especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR BARRETO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374707 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

15/10/21 11:28 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

15/10/21 11:28 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281866 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

15/10/21 11:28 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/10/21 11:28 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEONOR BARRETO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONOR BARRETO MENDOZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1120563173 el dia 18/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



