SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 010 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189158

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista LORENA TABARES SANCHEZ

Identificacion 40.384508

Fechade

suscripciéon del 29 de Enero

Contrato
Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular

Objeto y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion

establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2021. (Enfermeria)

Plazo de Ejecucién

Tres (03) dias del mes de enero de 2021.

Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
Un Tercer pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes
de Diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

29 de Enero de 2021

Fechade
Finalizacion

18 de Diciembre de 2021

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

TREINTA'Y OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL

Valor total del CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS

Contrato $38.074.441 COP

Valor Honorarios TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
mensuales TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS

($ 3.558.359)

Valor Reversion

$ (0) Cero pesos

Valor ejecutado (a la
fecha de este
informe)

($32.381.067) Treinta y dos millones trescientos ochenta y un
mil sesenta y siete

Valor faltante
porejecutar /
Valor

pendiente por pagar

($ 5.693.374) Cinco millones seiscientos noventa y tres mil
trescientos setenta y cuatro pesos
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($ 5.693.374) Cinco millones seiscientos noventa y tres mil trescientos
Valor Total por setenta y cuatro pesos
Ejecutar

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo de
Febrero 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudiosprevios de la
contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con
lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.
(Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos y
agregar si asi se requiere).

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad
con el disefo curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucionde la Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

2185556-Técnico en Enfermeria, etapa Drive, Gogle Meet.

productiva Co- plataforma

Territorium- Sena Octubre-2021
Sofia Plus talleres-
ambiente 201-
empresas

2382412-Técnico en Enfermeria

2279935- cosmetologia y estética Drive, Gogle Meet.
Co- talleres- Octubre-2021
ambiente 201
2427540 - Soporte Basico de vida parapersonal de Drive, Gogle Meet.  [Octubre-2021
la salud Co- talleres-
ambiente 201-
empresas
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Ambiente virtual
2411592-Implementacion de acciones educativas
para el fortalecimiento de las estrategias de Octubre-2021
entornos saludables

2424585- Nutricion y alimentacion en el desarrollo  |Ambiente virtual Octubre-2021
humano

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
parala 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formaciony de
ser requerido plantear actividades pedagogicascomplementarias entre otras. las jornadas de
disefo y desarrollo curricular, si esconvocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
PlaneacionPedagoégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Captura de pantalla

No Se participa en la integracion delproyecto

. Octubre-2021
en Sofia plus

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun aplique

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

En el mes de octubre no se realizan procesos [No hay evidencia Octubre-2021

de induccion en programas de salud tituladas

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,la
informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia conel proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes
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a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion. —Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Se Registrar en el sistema Sofia Plus: Drive, Gogle Meet.

Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de |Co- plataforma
rutas y asociacion de aprendices. — Registro de [Territorium- Sena

inasistencias. — Reportar los asistentes a la Sofia Plus talleres-
formacion que no se encuentran matriculados e |jambiente 201-
impedir su asistencia. — Concertar planes de empresas

mejoramiento, con comunicacion directa al
coordinador Académico.

e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

e 2382412-Técnico en Enfermeria.
o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o 2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de maneraveraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
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Se registra oportunamente de las acciones
que integran el proceso de formacion en las
fichas dispuestas para el mes de Julio

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

2382412-Técnico en Enfermeria.
2279935- cosmetologia y estética

2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano

Octubre-2021
Drive, Gogle Meet.Co-

plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
talleres- ambiente 201-
empresas

Obligacion N°.6: Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de maneraveraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Fecha

Soportes

Se elaboran y registran los procesos
formativos Integral para la ejecucion de la
formacion

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

2382412-Técnico en Enfermeria.
2279935- cosmetologia y estética

2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de las

Drive, Gogle Meet.Co-
plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
talleres- ambiente 201-
empresas

Octubre-2021
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estrategias de entornos saludables.

e 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano

Obligaciéon N°.7: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de maneraveraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Se elaboran y registran los procesos
formativos Integral para la ejecucion de la

formacion
e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa  |Drive, Gogle Meet.Co- Octubre-2021
productiva (supervision) plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
e 2382412-Técnico en Enfermeria. talleres- ambiente 201-
empresas

o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o 2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables.

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.
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Obligacion N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tantotécnicas
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Se Asesorar a los aprendices en el desarrollo
de sus competencias

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa productiva
(supervision) Drive, Gogle Meet.Co-

plataforma Territorium- .
e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa  |5ena Sofia Plus Octubre-2021

productiva (supervision) talleres- ambiente 201-

e 2382412-Técnico en Enfermeria. empresas

o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o  2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con lasevidencias
del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Se evidencia en la
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requeridos para el pago de la cuenta.
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Entrega a la
Coordinacion
cadémica—DRIVE-
Secop lI- S
Contratista

Octubre-2021

Obligaciéon N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento
y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
actualizarse constantemente, paraaplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién de
los reportes e informes entre otras

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

Utilizar las plataformas tecnoldgicas
institucionales y requeridas para el desarrollo
de la formacion y actualizando y registrando
acciones que integran el proceso formativo.

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

2382412-Técnico en Enfermeria.
2279935- cosmetologia y estética

2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Drive, Gogle Meet.Co-
plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
talleres- ambiente 201-
empresas

Octubre-2021

Obligacion N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico delCentro de
formacion.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Fecha

Soportes

Ajustar y atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

2382412-Técnico en Enfermeria.
2279935- cosmetologia y estética

2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Drive, Gogle Meet.Co-
plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
talleres- ambiente 201-
empresas

Octubre-2021

Obligacion N°.12: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.8 GTH-F-

075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes [Fecha

Se participo en el comité de del grupo
ejecutor de la formacion en la ficha: 2185556-
Técnico en Enfermeria

Presencial ambiente
201

1 y 4 de Octubre

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestiéon de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Se le realiza seguimiento a la etapa
productiva a la ficha: 2185556-Técnico en
Enfermeria

Clinica de cx ocular
Centro oftalmologico
del Llano

Sociedad cardioldgica

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Clinica primavera Octubre-2021
Clinica barzal

Obligacion N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién FormacionAmbientes
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Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructoresde formacion virtual
en todos los niveles

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Cumplir con lo establecido en la Guia Drive, Gogle Meet.Co-

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales |plataforma Territorium-

de Aprendizaje GFPI-G-014. Sena Sofia Plus

talleres- ambiente 201-
e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa  fempresas

productiva (supervision) Octubre-2021
e 2382412-Técnico en Enfermeria.
o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o 2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Obligacion N°.15: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Si asi se requiere No hay evidencia Octubre-2021

Obligaciéon N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo a
lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asicomo la elaboracion
del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que sepresenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar enel Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior..

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Si asi se requiere No hay evidencia Octubre- 2021
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Obligacion N°.17: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

2185556-Técnico en Enfermeria Omaira Marlene Octubre-2021
Reinoso
Jhon Wilson Penuela

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Participar en la generacion y desarrollo de Si asi se requiere
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo Octubre-2021
tecnologico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera

Obligacién N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion académica

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Se  estanrealizando
procesos de socializacion de la oferta de cadavez que se |Octubre-2021
acuerdo al calendario académico programen estas
ofertas

Obligaciéon N°.20: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Presentar trimestralmente la bitacora y los SVB Hospital Dptal de Octubre-2021

soportes en digital en el drive dispuesto para tal  |Villavicencio
fin de las actividades realizadas con las empresas
y/o sector externo

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Responder por los bienes y elementos a su [En talleres realizados

disposicion para el cumplimiento del objeto len el ambiente 201 Octubre-2021

contratado.

Obligacion N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, locual sera
un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Planilla SOI Octubre- 2021
Se realizan pago en Planilla SOI Septiembre- [Septiembre-2021- N°
2021 4404761571
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Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los

soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o

Soportes

Fecha

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo

En el sistema de

SIGEP

Octubre-2021

Obligacion N°.24 Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el

SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.

Detalle de las actividades realizadas

para entrega de cuenta

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Se realiza en cada mes segun requerimiento |Cuenta SECORP I Octubre-2021

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y

legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,el autocuidado de las

personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidony Autocontrol y los modelos y

sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Soportes

Evidencias o

Fecha

Se aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas.

e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

e 2382412-Técnico en Enfermeria.
o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o 2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

Drive, Gogle Meet.Co-
plataforma Territorium-
Sena Sofia Plus
talleres- ambiente 201-
empresas

Octubre-2021

Revisado por Liliana Vasquez
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o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Obligacion N° 26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga usode la
bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefos curriculares para la adquisicién anual delibros para los programas de
formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Participar en las actividades de aprendizaje  Drive, Gogle Meet.Co-
en las se haga uso de la bibliografia de la plataforma Territorium-
biblioteca del Centro de Industria y Servicios [Sena Sofia Plus

del Meta. talleres- ambiente 201-
empresas

e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision) Octubre-2021

e 2382412-Técnico en Enfermeria.
o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

o  2411592-Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.
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Apoyo a la supervisidn de contratos
Coordinacion de servicios



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV REGIONAL META

Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos deCooperacion
nacional e internacional en los cuales el Centro participe

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
Participar en los equipos, grupos, comités Si asi se requiere
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e
!nstancias institucionales que lo requ_igran, Agosto-2021
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe

Obligacion N°.28: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Participar cuando el centro de formacion lo  |Si asi se requiere
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el Octubre-2021
proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato

Obligacion N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdocon procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 9 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidn de contratos
Coordinacion de servicios



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV REGIONAL META

Formacion en ambientes  virtuales Estoy realizando curso
deaprendizaje ficha: de SVB

Manual de

discapacidad y politica

del SENA Octubre-2021

Obligacién N°.30: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacionde acuerdo a la
especialidad y desempenio.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Apoyar la consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con todas las Octubre-2021
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo a la
especialidad y desempefio.

Obligacion N°.31: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparneros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidn de contratos
Coordinacion de servicios



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Fecha

Soportes

Brindar servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,tener trato respetuoso
con los aprendices, compaferos y demas
miembros de la comunidad SENA

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa
productiva (supervision)

2382412-Técnico en Enfermeria.
2279935- cosmetologia y estética

2427540 - Soporte Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

2424585- Nutricion y alimentacion en el
desarrollo humano.

Sofiaplus , Territorium
Drive, Gogle Meet. Co.
Supervicion en
empresas, ambiente 201
Dptal deVillavicencio

Octubre- 2021

Obligaciéon N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

Se desarrolla segun la planeacion de (Talleres a la ficha:

coordinacion académica 2279935 Octubre-2021

Obligacion N°.33: Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y el Contratistase
concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Fecha

Soportes

Que de mutuo acuerdo con el subdirector y el
Contratista se concerté con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

Ejecucion del contrato |Octubre-2021

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidn de contratos
Coordinacion de servicios



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV REGIONAL META

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puedenverificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. 2189158 asi mismo losdocumentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato CO1.PCCNTR.2189158
El Contrato se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE ELDESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADASCON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la
planilla N° 4404761571 expedida por SOl Correspondiente al mesde septiembre del 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio mes de Octubre de 2021

Atentamente,

"4 o=
Z / — /’
% ﬁ//fﬂ — T A T ,,&/’4;/(;,7

JARRINZON HINESTROZA MORENO LORENA TABARES SANCHEZ
Supervisor (a) del Contrato No 2189158 / 2021 C.C. 40.384508 deVillavicencio
Contratista

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidn de contratos
Coordinacion de servicios



Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08 Versién 4
Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional

Procedimiento: Gestidn de Proyectos

INSTRUCTOR: LORENA TABARES SANCHEZ

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:ENFERMERIA

Fecha:
Cédula:
fecha:

ago-20

40.384.508

15-10 de 2021

N° Contr. 2189158

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NO.
FICHA MUNICIPIO APRENDI |PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA FECHA HORARIO L{M[M|[J|V]S
CARACT. P INICIO FINAL
2185556 VILLAVICENCIO 13 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA TITULADA 20 11/10/21 22/10/21 06:00 A 08:00
2279935 VILLAVICENCIO 19 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL TITULADA 24 5/10/21 26/10/21 12:00 A 18:00
2382412 VILLAVICENCIO 24 TECNICO DE ENFERMERIA TIULADA 34 6/10/21 28/10/21 07:00 13:00
2427540 VILLAVICENCIO 25 SOPORTE BASICO DE LA VIDA PARA PERSONAL DE SALUD nw_/\_vﬂ_mmm_/m__mu_WJ.E 40 15/10/21 26/10/21 18:00 A 22:00
Implementacion de acciones educativas para el fortalecimiento de
2411592 VILLAVICENCIO 80 . VIURTUAL 6 1/10/21 5/10/21 08:00 A 10:00
las estrategias de entornos saludables
2424585 VILLAVICENCIO 80 NUTRICION Y A LIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO VIRTUAL 36 6/10/21 31/10/21 | 08:00 A 10:00
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS |[ECHA INICIECHA FINA| HORARIO L{M[M|J|V|S|D
EMPRESA
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ECHA INICIECHA FINA| COD.DISENO | L {m|M]| J|V]|S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Planeacion Pedagogica,
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS [ECHA INICIECHA FINAL L{m{m|J|lVv]|S|D
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE o | pias [ECHA INIC[ECHA FINAL [L]im|m|[o[v]s]D

o
gt




COMPENSATORIOS

PERMISOS

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES

| 160 |

\ \ \
= /
/
D rermc 7FSFar= Q\J.\.\
,\

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque
en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA TABARES SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382412 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacidén y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNC)STICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

11/10/21 12:26 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

11/10/21 12:26 PM
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2427540 - SOPORTE BASICO DE VIDA PARA PERSONAL DE LA
DE APRENDIZAJE: SALUD

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER A LAS VICTIMAS DE TRAUMA Y URGENCIAS MEDICAS NO TRAUMATICAS HASTA QUE RECIBAN LA ATENCION DEL

EQUIPO AVANZADO DE SALUD O DE SER NECESARIO, DEFINIR SU TRASLADO HASTA LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO
DE SALUD DEL NIVEL COMPETENTE.

COMPRENDER Y TENER EN CUENTA EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE UNA VICTIMA
QUE REQUIERA SOPORTE VITAL BASICO.

IDENTIFICAR Y DAR TRATAMIENTO PRIMARIO A LAS PERSONAS EN SITUACIONES CRITICAS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA,
AUMENTAN LAS COMPLICACIONES E INCREMENTAN LA PROBABILIDAD DE MUERTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

11/10/21 12:26 PM Page 3 of 9




DE APRENDIZAJE: HUMANO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTILO DE VIDA.
NUTRICIONALES DEL SER HUMANO.

DESARROLLO DEL SER HUMANO.

FICHA 2424585 - NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

DIFERENCIAR LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR LA MALA NUTRICION TENIENDO EN CUENTA LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y
ESTABLECER EL TIPO DE ALIMENTACION PARA CADA ETAPA DE LA VIDA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
IDENTIFICAR LA COMPOSICION DEL CUERPO Y EL VALOR ENERGETICO DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LOS ALIMENTOS SEGUN EL TIPO DE APORTE NUTRICIONAL QUE LE PROPORCIONA AL SER

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HUMANO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2279935 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/10/21 12:26 PM
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ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

1. PREPARAR AL USUARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. DAR CUIDADO ESTETICO PREPARATORIO AL PROCEDIMIENTO DE MEDICINA O CIRUGIA ESTETICA PROGRAMADA FACIAL Y/O
CORPORAL, DE ACUERDO CON LA VALORACION DE LAS ALTERACIONES ESTETICAS, DELEGACION MEDICA, EL PROTOCOLO

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

11/10/21 12:26 PM
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Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2185556 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

11/10/21 12:26 PM Page 6 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/10/21 12:26 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2411592 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS

SALUDABLES
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INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA
SUSPROGRAMAS Y HERRAMIENTAS.

PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGJCOS QUE PERMITANPROMOVER
LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS DEINFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS
VIGENTES.

RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE,EVALUAICION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOPEDAGOGICO,
CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORENA TABARES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre-2021

Seior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189158

Coordinador académico de Servicios

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2189158

(Lorena Tabares Sanchez), identificado con la cédula de ciudadania No.40384508 de Villavicencio
, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién académica de servicios), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y OCHO
MILLONES SETENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN, $38.074.441 COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a (3) dias del mes de Enero del 2021 por valor de TRESCIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS, $355.836 COP. b.) Diez (10) pagos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2021 por un valor mensual de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHOMIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($ 3.558.359 ) COP. c.). un ultimo pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y CINCOMIL QUINCE PESOS
$2.135.015. Cada uno de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta ahorros No 357056696.

Plazo: 18 de diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia
2021.))

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje | Se orientar los procesos de | Link de encuentros
y formacion  profesional  de | aprendizaje y formacién por Google Meet
conformidad con el disefio curricular, | profesional de conformidad
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las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion
del contrato

con el
metod

disefio curricular, las
ologias de

aprendizaje, las Politicas
Institucionales a las fichas:

2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

2382412-Técnico en
Enfermeria.

2279935-
cosmetologia y
estética

2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

2424585- Nutricion y
alimentacion en el
desarrollo humano

GTH-F-062 V08
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Territorium- Sena
Sofia Plus talleres-
ambiente 201-
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Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la 7
GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre
otros).

Si asi se requiere quedo
atenta
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Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

En el mes de Octubre no
serealizan procesos de
induccién en programas de
salud tituladas

No hay evidencia

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva

Se Registrar en el sistema
Sofia Plus:
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportarlos
asistentes a la formacién
gque no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento,
con
comunicacion directa al
coordinador Académico.

e 2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

e 2382412-Técnico en
Enfermeria.

o 2279935-
cosmetologia y
estética

o 2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

e 2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

o 2424585-
Nutricion y
alimentacion
en el
desarrollo

item N° 4
(evidencia)
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Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

de las

Se registra oportunamente

acciones que

integran el proceso de
formacion en las fichas
dispuestas para el mes de
Octubre

2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

2382412-Técnico en
Enfermeria.

2279935-
cosmetologia y
estética

2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

2424585-
Nutricion y
alimentacion
en el
desarrollo
humano

GTH-F-062 V08
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Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se Mantiene actualizada la
informacioén del portafolio
de evidencias del instructor
requerida para las fichas
asignadas:

2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

2382412-Técnico en
Enfermeria.

2279935-
cosmetologia y
estética

2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

2424585-
Nutricion y
alimentacion
en el
desarrollo
humano

item N° 6(evidencia)
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Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se Mantiene actualizada la
informacioén del portafolio
de evidencias del instructor
requerida para las fichas
asignadas:
2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

2382412-Técnico en
Enfermeria.

2279935-
cosmetologia y
estética

2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

2424585-
Nutricion y
alimentacion en
el desarrollo
humano

item N° 7(evidencia)

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacién y sus
necesidades individuales.

Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales.

2185556-Técnico en
Enfermeria- etapa
productiva
(supervision)

2382412-Técnico en
Enfermeria.

item N° 8
(evidencia)
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e 2279935-
cosmetologia y
estética

o 2427540 - Soporte
Basico de vida para
personal de la salud.

e 2411592-
Implementacion de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos saludables

o 2424585-
Nutricion y
alimentacion
en el
desarrollo
humano
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Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor conlas
evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Se Presentar en Reporte
mensual del Instructor con
las evidencias del proceso
formativo:

SECOP I

DRIVE CONTINGENCIA-
DE INSTRUCTOR

SI CONTRATISTA

item N° 9
(evidencia)

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento vy
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras..

Se utilizan y gestionan en
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico:

Sofiaplus
Territorium
Drive

Gogle Meet. co

item N° 10
(evidencia)

11

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Para este mes de octubre
se atendieron
recomendaciones del
equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion

item N°
11
(evidencia

12

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programenpara
los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. 8 GTH-F-075 V.05

Aprendices que salen a
al etapa productiva y dos
aprendices que se
guedan para plan de
mejoramiento

ftem N° 12
(evidencia)

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso

Realizar seguimiento de
la etapa productiva,
segun los lineamientos del
proceso de Gestion de la
Formaciéon Profesional
Integral

ftem N° 13
(evidencia)
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de Gestion de la Formacion

Profesional Integral.

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

Se aplica Guia Orientacion
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014

item N° 14(evidencia)

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de
Centro

No se encuentra asignado
para este mes de octubre
contratos de supervision

No hay evidencia

16

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion del
documento  de  solicitud y/o
renovaciéon de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidaciéon de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior..

Si asi se requiere quedo
atenta

No hay evidencia

17

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucién
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

2185556-Técnico en
Enfermeria

Omaira Marlene Reinoso
Jhon Wilson Pefuela

item N° 17
(evidencia)

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

Si asi se requiere quedo
atenta

No hay evidencia
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19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico
y la programacion realizada por la
coordinacién académica

Se participa en la
divulgacion por medios
electronicos de las ofertas
de programas

WhatsApp
Facebook
Messenger

20

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Para este mes de octubre
se realiza con el Hospital
Dptal de Villavicencio
2390982- Soporte Basico de
vida para personal de la salud

No hay evidencia

21

Responder por los bienes y
elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado

Se responden por los
bienes que se encuentran
en el ambiente 201 donde
nos encontramos
realizando talleres y
practica extra
institucionales Hospital
Dptal de Villavicencio

ftem N° 21
(evidencia)

22

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre
otros requisitos

Pago de la seguridad
social planilla SOl N°
4393657594 del mes de
julio-2021

ftem N° 22
(evidencia)

23

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP

item N° 23
(evidencia)

24

Registrar y mantener actualizada la
informacioén que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se Registrar y mantener
actualizada la informacion
que requiere el aplicativo
en el SECOPII para el mes
de Octubre-2021

ftem N° 24
(evidencia)

25

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Se Desarrollar las
actividades de formacién
utilizando buenas practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas este contenido
en los links de las
sesiones educativas en
linea y fotografias
dispuesta en otros items
del ambiente depractica
Hospital Dptal de
Villavicencio

item N° 25
(evidencia)

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del

Se cumplen con la
participacion a eventos
programados y se realiza

item N° 26
(evidencia)
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Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del
material  bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefos
curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta

recomendacién a los
aprendices de la utilizacion
de este recurso
constantemente para la
ejecucién de las
actividades que deben
integrar a la plataforma
territorium SENA

27

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

Si asi se requiere quedo
atenta

No hay evidencia
Agosto-2021

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Si asi se requiere quedo
atenta

No hay evidencia
Agosto-2021

29

Certificarse por  competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo  con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9
GTH-F-075 V.05

Certificado de educacion
en virtualidad

SVvB

Manual de discapacidad
y politica del SENA

Agosto-2021

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempenio

Si asi se requiere

octubre-2021

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y

Se presta los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso
en el trato con sus

Evidencia de este
proceso en los
items
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demas miembros de la comunidad
SENA

aprendices, compafieros y
demas miembros de la
comunidad SENA
Videncias en los anteriores
items

32

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

Se desarrolla segun la
planeacion de coordinacion

Identificados en los
items de

trabajo académica y se demuestra | fotografias doek
en el desplazamiento a la estamos
practica Hospital Dptal de realizando talleres
Villavicencio y practicas

realizadas en el
Hospital Dptal
Villavicencio y
ambiente 201

CISM
33 | Las demas que de mutuo acuerdo Ejecucién del contrato Identificado en
con el subdirector y el Contratista se todos items
concerté con ocasion de la anteriores

ejecucién del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA -
° INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4404761571 de la planilla, SOl del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
LeyAnti tramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,
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Lorena Tabares Sanchez
Contratista
C.C. No. 40384508

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza moreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189158
Cargo coordinador académico de servicios.

Acciones
realiz

adas

EVIDENCIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION Y DE FORMACION

Se orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, Drive,
Gogle Meet. Co (link de los encuentros en sesiones en linea) Link de encuentros por
Google Meet y talleres en el ambiente 201 a las fichas:

2185556-Técnico en Enfermeria- etapa productiva (supervision)
e 2382412-Técnico en Enfermeria.

o 2279935- cosmetologia y estética

o 2427540 - Soporte Basico de vida parapersonal de la salud.

e 2411592-Implementacion de acciones educativas para el fortalecimiento de las
estrategias de entornos saludables

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el desarrollo humano

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

e 2382412-Técnico en Enfermeria, Anatomia.
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1280253&social=15812473

Fisiologia
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1280253&social=15812473

o 2424585- Nutricion y alimentacion en el desarrollo humano
9-10-2021
https://senabbbcluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.ht
ml?meetingld=685f7ad1cd83f8aaf5cc03b987fd6385cc3f2b0-1633815930728

15-10-2021
https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingl
d=7b80ad06d47a67719f3b36ad37f56d8d524{8514-1634334731023

Q9 A

ﬂ =M [ WLORENA TABARES

Y COSMETOLOGIAYE..  COSMETOLOGIAYE..  ENFERMERIA. (21855...  ENFERMERIA. (21855...
COSMETOLOGIA Induccion_v2 ENFERMERIA Inciu n_v2
& Instruct & Instructor
@ Sin codig Sin cod o~ Sin ¢ - Sin codigo
Ficha : 2279935 Ficha : 2279935 Ficha : 2185556 “cha : 2185556
= A A A A
-
(23824... (23824...  NUTRICION Y ALIME...  SALUD PUBLICA (206...
NFERMERA IndlL ion_v NUTRICION Y ALIM| ALUD PUBLICA
@ 8 stcior 3 instuctor -
Sin oddige in ¢ g o Sin codig
na: 2382412 cra : 2382412 Ficha : 2424585 cha : 2068237
w SENA SENA
: A: : A: [Sey Evad
SALUD PUBLICA (206...  SOPORTE BASICO D...
nduccion_v2 SOPORTE BASICO
&l
> Sin codigo o~ Sin cédigo
cha : 2068237 Ficha - 2427540
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COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL.
(2279935 PRY 1961967)
P637303 P2279935 R50

C9532 PRY1961967

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , JINER
JAER HURTADO PARRA,
LORENA TABARES
SANCHEZ, EDWIN
ALEXANDER TRIANA
RODRIGUEZ, SANDRA
MILENA MATURANA MENA

Herramientas

¥ Anuncios

‘% Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos
(O Activar texto enriquecido

[0 Marcar como prioritario
[0 Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-10-17 20:05

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
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sena.territorio.la,

ENFERMERIA. (2185556
PRY 2081482)
P331120 P2185556 R50
C9532 PRY2081482

(9 S Wi

Impartido por:
JAVIER ENRIQUE
BERMUDEZ DAZA, WILLY
FERNANDO OCHOA
MORENO, NANCY EDITH
PARRA PATINO, GERMAN
ANTONIO BARBOSA
OYOLA, LUZ CARIME PEREZ
PEREZ, LORENA TABARES
SANCHEZ, LEONOR
BARRETO MENDOZA,
MIRIAM YOLIMA FLOREZ
PEREZ, EDWIN ALEXANDER
TRIANA RODRIGUEZ,
ANDRES LEONARDO
MARTINEZ PARDO, EDWIN
GIOVANNI ANGEL MORENO

Herramientas
& Anuncios

® Pndtaicamian

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
[ Activar texto enriquecido

() Marcar como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-10-17 20:06

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos MAX. 200Mb

o A

ﬁ 4] |[‘LORENATABARES

Vista

Aprend

Caracteres: 9000

o A

Vista

Aprend|

Caracteres: 9000
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DE LA SALUD (2427540)
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Vista

Aprend
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Anuncio Evidencia Galeria

]

Impartido por: Asunto

Administrador LMS ,
LORENA TABARES Comparte con todos
SANCHEZ

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[0 Marcar como prioritario

Enviar correo electrénico
Herramientas 0

¥ Anuncios Fecha de vigencia: | 2021-10-17 20:07
/% Participantes
= Informacion Agregar a una carpeta del curso

0}

Contenido del curso

& Edicion de contenidos
%) Métricas de Encuestas
' Foros © Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

& Hipervinculo

@ Territorium || ENFERMERIA. (2° X+

sena.territorio.la, o A

m M | £ YLORENA TABARES

@ Vista
® Aprend|
(=
Impartido por: Evidencia  Galeria
Asunto
= Comparte con todos
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico
D00 Fecha de vigencia: | 2021-10-17 20:06
Participantes
N Agregar a una carpeta del curso
Contenido del curso
Edicion de contenidos # Hipervinoulo
Meétricas de Encuestas
Foros @ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb (OOF
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, (2424585) Aprend|
P33130130 C02424585
R50 C9532
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Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
= Impartido por:
- Administrador LMS Comparte con todos
LORENA TABARES ) )
5 (O Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(O Marcar como prioritario
(O Enviar correo electrénico
Herramientas Fecha de vigencia: | 2021-10-17 20:06
8 Anuncios
2 Participantes (@ Agregar a una carpeta del curso
= Informacion
& Contenido del curso i
& Hipervinculo
@ Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas @ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb OOFF
-
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sansserif v 28 v A- A v B Alustar texto + General ﬁ ’ . & Insertar v I o

& Eiminar + @+ £
B Combinar y centrar * 0 © Formato Dar formato Estilos Ordenar  Buscary
condicional comotabla deceida [ Formator 4 \fitrar seleccionar

Reporte de Juicios de Evaluacion

7102021
2185556
%3120
3
ENFERMERIA.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Iniclo: 011102020
Fecha Fin: 310372022

Modalldad de Formaci6n: PRESENCIAL
Reglonal: 50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

(Apeliidos’ Competencia Resultado de Aprendizaje
(GASPAR VALENCIA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 548656 - APLICAR EN LA RE
PRODUCTIVO, LOS CONOCI

LAS COMPETENCIAS DEL P

HEGNNY YULIETH GASPAR VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muria-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de acuerdo con principios| 549098 - 2. ESTABLECER RE
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HEGNNY YULIETH GASPAR VALENCIA
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Hisicos LVALORES ETICOS.COMO.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de acuerdo con principios| 549100 - 3. PROMOVER EL U
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HEGNNY YULIETH (GASPAR VALENCIA

P
HEGNNY YULIETH GASPAR VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muria-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de acuerdo oon principios| 549101 - 4. CONTRIBUIR CO1

éticos para a construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HI
facraniciin nn Con
HEGNNY YULIETH (GASPAR VALENCIA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 549221 - IDENTIFICAR LA DI

FORMACION PROFESIONAL

Lo accinaccanaaccos
(GASPAR VALENCIA 6362 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO | 548694 - 4. EVALUAR ACCIO
DA

(CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERI DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

occinumunnn aacina
(GASPAR VALENCIA 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO [548695 - 2. PREPARAR A LA
CON DELEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA——__|nE L ABORATORIODE ACIT

A dHd S O 2R Copia de Reporte de Juicios Evaluativos-2411592.xls [Modo de compatibilidad] en la hoja

Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Compartir |
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES

stado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

080972021

: 051102021

lidad de Formacion: VIRTUAL I:
: 50 - REGIONAL META
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| ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ ENTORNOS SALUDABLH

FC roco2sesse JEISSON ARLEY PENA MORENO CANCELADO 34151 - INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA SALUD PUBLICA DE | 441360 - PLANTEAR ACH
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRATEGIA DE ENT|

1000256956 JEISSON ARLEY PENA MORENO [CANCELADO 34151 - INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA SALUD PUBLICA DE 441361 - DIMENSIONAR
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE UN PROGRAMA DE

PPV

°c TProozsesse JEISSON ARLEY PENA MORENO CANCELADO 54151 - INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA SALUD PUBLICA DE | 441362 - IDENTIFICAR L
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DEENTORNOS SALUDAI

1000286314 LAURA DANIELA [TORO SUAREZ EN FORMACION 34151 - INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA SALUD PUBLICA DE 441358 - REALIZAR UNA|
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. MODELOS PEDAGOGICH

LAS ESTRATEGIAS DEIN

DR

000286314 LAURA DANIELA [TORO SUAREZ EN FORMACION 34151 - INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA SALUD PUBLICA DE 441359 - RECONOCER L4

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ENTORNOS SALUDABLY
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ﬂ () [ LoRENA TABARES

LORENA TABARES SANCHEZ
fecha de inicio: 10 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Diciembre del 2021

Asunto: ETAPA PRODUCTIVA
T 34 3 1)
}ip EMPEZAR A LABORAR
Y/

t4

Cada persona en el mundo tiene una labor, la cual le brinda
satisfacciones, el trabajar es una de ellas y aporta a la
sociedad.

Los siguientes items son necesario aplicarlos dia a dia para
continuar evolucionando en esta etapa

+ Tener calma, confia. ...

+ Caer y levantarse una y otra vez. ...

% Cultiva la ilusién, la motivacién, tu capacidad de soffar...
% El cambio eres td, estd en tu interior. ...

 Prohibido darse por vencido. ...

+# Todo final representa una nueva oportunidad. ...

:ng Lodo cambio siempre hay miedo

& 2 Me gusta 0 Comentario(s) Offline

@ Territorium || ENFERMERIA. (2° X 4

sena.territorio.la

| 99 A

ﬁ ™M | [ "W LORENA TABARES

LORENA TABARES SANCHEZ
fecha de inicio: 10 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Diciembre del 2021

Asunto: BIENVENIDA- SESION EN LINEA N° 1

Cordial saludo aprendices
La sesién en linea nos permite interactuar en tiempo real o en linea con
el tutor, puede contener chat, audio y video. Para ingresar a esta sesién
en linea o conferencias web usted podrd hacerlo por el botén Sesiones
Gé en Linea / Enlace sesiones en linea / o a través del siguiente enlace:
O 040,

= http://sena territorio.la/videoconferencias php?meetingId=1280253-
,L A 4 T74serverKey=0

"+ Fecha Sesién de Bienvenida:13/10/2021
+ Hora: 07:00 a.m.

N Animese a participar en este proceso, en el que estaremos tratando
temas de interés, pertinentes al manejo de las herramientas virtuales y
la socializacién de la temdtica de fisiologia del cuerpo humano y
actividades de aprendizaje correspondiente.
Instructora
Lorena Tabares Sdnchez del CISM

Vista

Aprendiz

Soy Eval

Vista

Aprendiz
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@ Territoriu ® Territorium || ENFERMERIA. (2° X

q C sena.territorio.la, A
7}\? ﬂ M | [ "N LoRENA TABARES
‘ Asunto: COMPETENCIA: PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES @
@ PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LO§ PATRONES vista
FUNCIONALES

, Aprendiz
Bienvenidos aprendices, estamos ingresando en el mundo de los

a fundamentos teéricos de enfermeria, este sera el soporte inicial de los
conocimientos, metodologia, habilidades y técnicas para pasar de la

@ teoriaa su aplicacién en la practica.

il 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

® Territorium || COSMETOLOGIA X+

4 C N sena.territorio.la % 4

7}\?

= Evaluaciones
L) AU LORENA TABARES SANCHEZ ®
9 Asistencia * fecha de inicio: 10 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Diciembre del 2021
@ @ Galeria Vista
© Chat Asunto: Primeros Auxilios
, @ Competencias Aprendiz
£ Acceso a portafolio de
avdences sprendes PRIMEROS AUXILIOS
Q £ Portafolio de Evidencias
s Gamificacion
@ o caocecaesiones  Todlas las personas en general deben conocer las pautas o
N maniobras qué se ejecutan por parte del primer respondiente
8 Proyectos ante situaciones de emergencia utilizando el protocolo
= Aibrias correspondiente para evitar dafios tanto par el auxiliador
E e como el auxiliado y sin olvidar recurrir al personal sanitario
@ Gonfguraién especializado que pueda hacerse cargo de un accidentado o
oo enferto repentino. A
ALEXANDER \ e : ﬁ
TRIANA :g {Soy Eval
RODRIGUEZ e ‘ A
Instructor il et .
Administrador ) JA m, bt = - . 4
@terrtorum Lvs
Instructor
SANMNDA i 0 Mo gt 0 ocy o
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sena.territorio.la

&J Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos

# Grupo
@ Proyectos Vista
= Rubricas
]

Blogs Aprendiz
@ Seguimiento

Configuracién

Colaboradores

Instructor

Administrador
@terrtorium Lvs
Instructor

® Territorium

sena.territorio.la, o A

ﬂ =M [ "W LORENA TABARES

SEGUN LOS CRITERIOS

A DO RO EL GUIA DE APRENDIZAJE POST OPERATORIO

MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS - Ocultar descripcion
LENGUA Vista

(8 GENERALIDADES A © 1de1 ®

FASES DEL PROYECTO Aprend
FORMATIVO

Fase 1

[2) Evidencia de sistema
muscular de cara cabeza GUIANESTETICAN2021.pdf

y cuello v

Guia de Aprendizaje Post operatorio
Archivos:

(W Fase 2
TRATAMIENTOS POST
OPERATORIOS
Material de apoyo
Post_operatorio
Plan de trabajo
Actividades a

Desarrollar Post-
Operatorio

Guia de Aprendizaje
post-operatorio

[) Guia de Aprendizaje A ® 1de1 ®

Post operatorio

Fase 3

[ Y,

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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sena.territorio.la,

U Analisis - Fase 1

Orientar Personas Segtin
Normativa de Salud

Admitir Personas al
Servicio Segiin Normativa
de Salud

Controlar Infecciones de
Acuerdo con Protocolos y
Normativa de Salud

Promover el
Mantenimiento de los

Territorium

o A

ﬁ | [ "WLORENA TABARES

GUIA DE APRENDIZAJE- PATRONES FUNCIONALES ¢
Vista
A © 1de1 @ Aprend
Guia de Ap izaje- P F i
Archivos:

GUIANAPRENNPARONESNFUNCIONALES.pdf

Patrones Funcionales por
Etapa del Proceso Vital
Segtin Normativa Legal
Vigente.

Plan de Trabajo
Guia de Aprendizaje

[2 Guia de
Aprendizaje-
Patrones
Funcionales v

Material de Consulta

Evidencias Actividades
de Aprendizaje

Evaluaciones
A © 1de1 @

Interactuar en Lengua
Inglesa de Forma Oral y
Escrita dentro de

Cnntavine Qnnialas v

@ Territorium
sena.territorio.la, o A

ﬁ = [ "WLORENA TABARES

Regresar <
GUIA DE APRENDIZAJE Y MATERIAL DE FORMACION 1
NUTRICION Y ALIMENTAGION EN EL o L
DESARROLLO HUMANO (2424585) ¥
a“ @ 1det @ Aprend

Nutricion Y Alimentacion En El
Desarrollo Humano (2424585)

PROYECTO
Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1

Guia de aprendizaje y
Material de formacion 1

[@ Guia de aprendizaje y
Material de formacion 1

Actividad de
contextualizacion 1

Actividad 1 - Evidencia 1
Foro tematico

Actividad 1 - Evidencia 2

Estudio de caso
Actividad 2 A © 1de1 ®

Actividad 3
Actividad 4
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® Territorium || COSMETOLOGIA X+

sena.territorio.la,

C9532 PRY1961967

o
SENA

Impartido por.
Administrador LMS , JINER
JAER HURTADO PARRA,
LORENA TABARES
SANCHEZ, EDWIN
ALEXANDER TRIANA
RODRIGUEZ, SANDRA
MILENA MATURANA MENA

Herramientas
9 Anuncios

‘2 Participantes
= Informacion

)

Contenido del curso

® Edicién de contenidos
7 Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

£ Metricas SCORM

¥ Sesion en linea

1 RV: LINK JUIC

d (6] sena.territorio.la
"

ALIMENTACION EN EL
DESARROLLO HUMANO
(2424585)
P33130130 C0O2424585
R50 C9532

[ 4
SENA

B D W% B &

Impartido por:
Administrador LMS ,
LORENA TABARES
SANCHEZ

@

Herramientas
@ Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
@ Métricas de Encuestas
@ Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM

® Sesion en linea

© Evidencias valuaciones

Otros archivos

@ Informacién de Portafolio

R Wikis & Blogs

Filtrar archivos adjuntos

Evidencia 31/07/2021 Evidencia 31/07/2021

Evidencia de sistema muscular de cara
cabeza y cuello...

Evidencia de sistema muscular de cara
cabeza y cuello...

Evidencia 31/10/2021 Evidencia 31/10/2021

ACTIVIDAD N° 3 Estudio de caso: en el
ambiente 201...

EVIDENCIA N° 2 Matriz de Intervencion
estética o cosmética...

Evidencia 31/10/2021

ACTIVIDAD N ° 5 folleto- Heridas

® Territorium || NUTRICION Y ALI' X+

£ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

© Evidencias valuaciones

Otros archivos

@ Informacién de Portafolio

R Wikis & Blogs

Filtrar archivos adjuntos

Evidencia 12/10/2022 Evidencia 18/10/2021

Actividad 1 - Evidencia 2 Estudio de Actividad 2 - Evidencia 2 Estudio de

caso

Evidencia 31/10/2022

Actividad 4 - Evidencia 2 Estudio de
caso

| @

ﬁ 4] |[‘LORENATABARES

Evidencia 31/10/2021

EVIDENCIA N°1 Modelo Anatémico

Evidencia 31/10/2021

ACTIVIDAD N° 4 protocolo institucional
de atencion pre - trasn y post-
operatorio...

| ¥

ﬁ 4] |[]L0RENATABARES

< Foros

% Scorm

Evidencia 26/10/2022

Actividad 3 - Evidencia 2 Estudio de
caso

Vista

Aprendiz

Vista

Aprendiz
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7/% ﬁ M | £ NLORENA TABARES

@ ENFERMERIA. (2185556 Vista
PRY 2081482) -
P331120 P2185556 R50 £ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
! C9532 PRY2081482 Aprendiz
(9 I3 Vg
7
T © Evidencias valuaciones

Q e “  Informacion de Portafolio ) Otros archivos % Scom

JAVIER ENRIQUE

i R Al AT Filtrar archivos adjuntos
FERNANDO OCHOA

MORENO, NANCY EDITH
PARRA PATINO, GERMAN
ANTONIO BARBOSA
OYOLA, LUZ CARIME PEREZ

Evidencia 15/12/2020 Evidencia 17/12/2020 Evidencia 17/12/2020

Actividad 1 Evidencia 1. Taller: Actividad 2 Evidencia 2. Mapa Actividad 3 Evidencia 1. Estudio de

PEREZ, LORENA TABARES
SANCHEZ, LEONOR

Generalidades de la Anatomia y
fisiologia ...

conceptual ANATOMIA ..

caso Reconocimiento de los patrones
funcionales. ...

BARRETO MENDOZA,
MIRIAM YOLIMA FLOREZ
PEREZ, EDWIN ALEXANDER
TRIANA RODRIGUEZ,
ANDRES LEONARDO
MARTINEZ PARDO, EDWIN

GIOVANNI ANGEL MORENO Evidencia 17/12/2020 Evidencia 14/11/2020 Evidencia 14/11/2020
Actividad 4 Evidencia 2 cuadernillo Mapas Conceptuales Anexo 1 Actividad 1.3.1
" Examen fisico cefalo caudal ...
Herramientas
& Anuncios Offine

® A

Fotos del ambiente 201 Talleres y ambientes reales
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° CamScanner 10-11-2021 19.22.pdf (pégina 1 de 3)
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¥ CamScanner 10-11-202119.2...

SENA
1. INFORMACION GENERAL

N

‘Rnhnﬂ l M o fon Formacién: - aisH

o v 2 : 36
YPmnmdoFomdbn: J'rn!cut(n 2 .En!l | No.deFicha: |2/ 893

e Nombre: Qumain_Mar[aag €oinojo CATTES — Qarhllo
Identificacion:
1éf 18190 E .

E-mall: Vv (w042 D . , &) ¢

Seguimiento etapa lectiva por el Equipo Ejecutor de la Formacién

Datos del Aprendiz

SePllrmbre. 3R2]
72 =<ree 2. SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA
T

Inicio:
parcial: [29 e o
‘ SEGUIMIENTO 0DO '

DINALES Y COMPORTAMENTALES

HA
207.pptx

Espafiol (Espafia)
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fiqo e owwoviow 73 _ g+ el IO _]702/
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N | doua vy (CORREQ ELECTRONICO N PRMA
127 | Jivons Toriea] | Kpdr Nacn e\ Ao | oo (Baaheao cum
ﬁch%mﬂmm ﬂMEELM%hMMg&m@m%%ﬁ%&%ﬁ%ﬁ&

. 0/2Hal
-

Escaneado con Cam

Arpht WetBeqads 4 | Clvee, Pwocvea ~olectieS G

/ va A
T L/&;‘J)’(’Y:WJ

e 2185556-Técnico en Enfermeria- etapa productiva (supervision)
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o 2279935- cosmetologia y estética
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@ GRABANDO ) LORENA TABARES SANCHEZ esta presentando

& safarl Archivo Edicén Visualzackn Historal Marcadores Ventuna  Ayuda

oo @M (T & meet googie com H e
Inicio

2 B Méz8am Q

Mest - FISIOLOGIA DEL SISTEMA GRCULATORIO ¥ SNC PAOLAANDREA B LORENATABARSE

GRABANDO Estés presentando para todos
e o] - B Personas

Y, Y

X & <}
g

sienclados  personas organizador

PAOLA ANDREA BUSTOS URR. % %

‘ E
H
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. © o D)

DIANA JUDITH SA_.
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B nicio

contratistas.sena.edu.co,

SENA

7AV Sistema de Informacién de Contratistas ﬁ

4 Inicio | Informacién General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Cuenta de Cobro | Capacitacién SST - | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

siqa #

10

Encuentros talleres en el ambiente 201, se encentran evidencias también de
laaplicacion de las tecnologias en los anteriores puntos

GTH-F-062 V08




11

B @ D 4 B

@ Territorium || COSMETOLOGIA X

sena.territorio.la

COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL.
(2279935 PRY 1961967)
P637303 P2279935 R50

C9532 PRY1961967

SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , JINER
JAER HURTADO PARRA,
LORENA TABARES
SANCHEZ, EDWIN
ALEXANDER TRIANA
RODRIGUEZ, SANDRA
MILENA MATURANA MENA

Herramientas

& Anuncios

/2 Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
7 Métricas de Encuestas
 Foros

@ Territorium

sena.territorio.la

SENA

+

o A

@2 [ "W LORENA TABARES

ACTIVIDAD N° 3 Estudio de caso: en el ambiente 201
ACTIVIDAD N? 3 Estudio de caso: en el ambiente 201

Vista
evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-09-15 05:00 Aprendiz
Fecha e entrega: 2021-10-31 23:30

Se aceptardn entregas tardias

Namero de intentos limitados

N Hacer disponible la evidencia

Instructor: LORENA TABARES SANCHEZ

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=169824407

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar

Calificaciones  Descargar ZIP
© Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos (J

LAUREN PATRICIA ANZUETA CORDOBA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos [m]
Intentos: 0

o
SENA SENA SENA

NN

Ficha : 2382412

SENA

SALUD PUBLICA (206...

(23824... SALUD PUBLICA (206...

JD PUBLICA

& Instruct

o Sin codige

Ficha : 2068237

SOPORTE BASICO D...

SOPORTE BASI

o= Sin céd

2427540

co
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@ Territorium ® ¢ Territorium

N 0 @& sena.territorio.la

Presién (mmkg)

SESION EN LINEA N° 2- FISIOLOGIA CARDIACA

Presién sortica

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

@ Territorium @ 4 Territorium

N (¢ 0 @ sena.territorio.la

ANATOMIA Y FISIOLOGIA

- Ocultar descripcion

A © 1det

ANATOMIA NORMAL

Anatomia y Fisiologia
Archivos:

A © 1det
valuaciones

©]

Catedra de Anatomia Normal - Museo de Ciencias Morfologicas

310 <)

termoregularizacionndelncuerponhumano.pdf

InnAnataminnandalnQictamanhlaninen nif

®

| 99 A »

"W LORENA TABARES

Vista

Aprend

| 99 A »

'l LORENA TABARES

Vista

Aprend

GTH-F-062 V08



Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Venta
erritorium © Territorium || ENFERMERIA. (25 X+
0 & sena.territorio.la | @ A

Elementos
reubicados

£} B2 |F VLORENATABARES ©

Wikis
e Sesiones en linea Activas
Asistencia
Galeria
Chat

Competencias

en linea Publi

(A Aqui apareceré tu grabacién una vez que esta haya sido generada. rovendie
evidencias aprendices
Fecha y Hora

- )
Portafolio de Evidencias |dConferencla  Nombee Inicio

Gamificacion

Gentro de Calificaciones 1280253-36 Sesion en Linea 5 2021-10-21
- 07:00:00

Administrar Grupos

Grupo 1280253-4b Sesion en Linea 4 2021-10-20

Proyectos 07:00:00

Riibricas 1280253-7b SESION EN LINEA N° 2- 2021-10-14
Blogs FISIOLOGIA CARDIACA 07:00:00
Seguimiento

Configuracién

N\
R
>
rd
RCCP AHA
2011.pptx

MAOLEGN0O2@F OO0

Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda

Territorium ® Territorium || NUTRICION Y ALI X+
n] & sena.territorio.la | @Y 4

Elementos
reubicados

£} B |F VLORENATABARES ©

en linea A

Impartido por:

Administrador LMS , Sesion en Linea N° 2 Finalizada
LORENA TABARES 2021-10-15 17:00:00 - 2021-10-15 22:00:00

SANCHEZ

Sesion en Linea Numero 1 Finalizada

2021-10-09 17:00:00 - 2021-10-09 21:00:00
Aprendiz

Herramientas

@ Anuncios

2 Participantes Sesiones en linea Activas
= Informacién

@ Contenido del curso

® Edicion de i en linea Py

Métricas de Encuestas Aqui aparecerd tu grabacién una vez que esta haya sido generada.
O Foros

© Evidencias Fecha y Hora
& Metricas SCORM Id Conferencia ~ Nombre Inicio

® Sesion en linea 1255580-6 Sesion en Linea N° 2 2021-10-15

& Evaluaciones LA '

R Wik bitcora_. |
L3 1255580-d5 Sesién en Linea Numero 1 2021-10-09 <

O Asistencia 17:00:00

@ Galeria

RCCP AHA
2011.pptx
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SENA

A
Seccién 29 - 8.3 Durante el Curso

Guiade
Orientaciones

para‘laFormacion
en Ambientes 8.3.1 Ingreso

Virtualesde
Aprendizaje V4.

~‘.- Equipo de Acompaiiamiento a la Formacién Virtual

6% COMPLETA

v GENERALIDADES

El instructor de Formacién Virtual debera realizar ingreso efectivo y de calidad al
1. Introduccion
ambiente de formacién, todos los dias habiles del programa. El ingreso en dias no habiles

(fines de semana o dias festivos) se realizara a discrecion del instructor.

2.Objetivo
3 Alcnce Dado el caso, que el instructor sea programado en otras actividades al interior del Centro

de Formacién, tales como capacitaciones, jornadas pedagogicas, entre otras, las cuales
4. Responsables imposibiliten el ingreso y atencién a la formacion, este, con autorizacion del Centro de

Formacion'’ , debera publicar un anuncio donde informe a los aprendices la novedad y

A RV: LINK JUICIOS EVALUATIVOS @ Territorium || NUTRICION Y ALIM: @ WhatsApp 1 Destacados - Itabares8@mise:
4 C 0 & mail.google.com, ® | 9 A
— . N — ¥ e e
= M Gmail Q_ is:starred X I ® Activo ¥ ® © e
~ Correo V4 o- ¢ 1-4ded < 5 B
J Recibidos 3 Lorena Tabares Sanc. Recibidos RV: LINK JUICIOS EVALUATIVOS MES DE AGOSTO - ok De: Martha Liliana Vasquez Ramir 24390
% Destacados M Outlook-xhthz3r
@© Pospuestos
B> Enviados nbarraganno., yo 2 Recibidos Lista de Chequeo_Formacién Complementaria M2 - Ficha: 2286489 - Muy buenas,cordial 15 abr @
D) Borradores 10 8 LCH_Formacién [ 2286489-Mome. P
~ Chatear + )
APOYO A LA SUPERVIS. Recibidos DRIVE DE CONTINGENCIA - Invitacién para colaborar - supervisioncontratosservicios@g 23 mar
APOYO A LA SUPERVIS. Recibidos PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2021 - Invitacién para colaborar - supervisioncontratosse 21 mar
+
No hay conversaciones
Iniciar un chat
~ Espacios + ) .
34,69 GB en uso Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 51 minutos
Con la tecnologia de Google Detalles
Atn no hay espacios
Crear 0 encontrar un espacio
>

» Reunién

GTH-F-062 V08




A RV: LINK JUICIOS EVA| @ Territorium || NUTRICIO! | (@ WhatsApp Inicio A DRIVE DE CONTINGEN A LORENATABARES- X ) Compartido conmigo -

d C [ & drive.google.com, A | 9% A

. * -
‘ Drive Q_ Buscar en Drive ® @& % e O
|_ N Compartido conmigo > DRIVE DE CONTINGENCIA > LORENATABARES ~ o & H H O B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificaci
Prioritario B Octubre-2021 X
i unidad 3  ABRIL(1-AL 30)-2021 31
i unidad
Detalles Actividad @
2, Compartido conmigo B AcosTO(1a131) 1ago 2021
Hoy
@©  Reciente B  ENERO-(25 AL 2 DE FEBRER0-2021) yo 23 mar 202 +
21:29
Y%  Destacados B
FEBRERO (3 AL 26-2021 yo 23 mar 2
( ) " Y Has creado y compartido un
[ Papelera @ clementoen
B JULIO (1 A 31) HOSPITAL DPTAL VILLAVICENCIO yo 1jul
.
& Almacenamiento B LORENATABARES
B3 JuNI0(1-15Y16-30) 2jun 2021 B Octubre-2021
34,69 GB utilizado
B MARZO (1AL 15) Y DEL (16 AL 31) yo o Yalile Correcha J
. MIRIAM YOLIMA
FLOREZ PEREZ
B MAYO(1-AL-31-2021) yo Q
Oscar Soler Pued:
B Octubre-2021 yo 21:29 Mostrar todo
B3  SEPTIEMBRE-( 1AL 30)

No hay actividad registrada antes del 17 de
octubre de 2021 N

1 RV: LINK JUICIOS @ Territorium || NUTRIC | @ WhatsApp B8 inicio 1 RV: LINK JUICIOS A LorenaTabares¢ X £ DRIVE

d C 0 @& drive.google.com,

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® ®

|' N Compartido conmigo > JUICIOS EVALUATIVOS AGOSTO > Lorena Tabares Sanchez ~ 2. H O B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificaci.
Prioritario B Lorena Tabares X
R @ Vi unidad B3 copia de Reporte de Juicios Evaluativos-2411592.xls yo 20:36 Sanchez
i unida
@
2, Ccompartido conmigo E3  Reporte de Juicios Evaluativos-15.xlsx Detalles Actividad
©  Reciente Ed  Reporte de Juicios Evaluativos-2365360.xlsx yo 6 sept 202 Hoy +
Yr  Destacados
E3  Reporte de Juicios Evaluativos-enfermeria.xls yo 20:19 2056
T Papelera @) Has subido 2 elementos
L
¢ Almacenamiento E3 Reporte de Juicios Evaluativo.
B3 copia de Reporte de Juicios E.
34,69 GB utilizado
El mes pasado
6 sept
FRANCIS ZULAY GARCIA PULIDO ha
editado un elemento
E3 Reporte de Juicios Evaluativo.
>
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1 RV: LINK JUICIOS

N C
L Drive
l- Nuevo

Prioritario

Mi unidad

23, Compartido conmigo
(©  Reciente

Y Destacados

[ Papelera

¢ Almacenamiento

34,69 GB utilizado

@ Territorium || NUTRICION Y ® wha

& drive.google.com;

Q

Buscar en Drive

A PORTAFOLIO INSTRUC

Compartido conmigo > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2021 > Lorena Tabares Sanchez ~

A Lorena Tabares Sanchez

N J

Lorena Tabares X
Sanchez
C]
Detalles Actividad

Anteriormente este mes

Nombre Propietario Ultima modificaci B
B ABRIL-2021 yo br 2021
B  AG0ST0-2021 yo 1ago 2021
B8  ENERO-2021 yo
B FEBRER0-2021 yo 1 oct
[ 3
JuLI0-2021 yo
B ®
B JuNio-2021 yo
B3 MARZO-2021 yo 22 mar
B mavo-2021 yo 8 may 2021 e
B8 0CTUBRE-2021 yo w
°
=
BB  SEPTIEMBRE-2021 yo

Has creado y compartido 2

elementos en

Il ESTETICAY BELLEZA
[ CRONOGRAMA

I JUICIOS EVALUATIVOS

Eduardo Castrillon

LEYDY RUBI SILVA
GARZON

Dolly Teresa Riveros Pu editar

Castro

Mostrar todo

22,

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
'SOPORTE DE PAGO GENERAL

P
4
Bancoomeva

T conamies
T v consa:

- o T e I I )
1 1 1

oo
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Instagram  https://¥

servidorpublico.sigep.gov.co ¢

www...F-8&0e=UTF.. Cor %20enviada. Netflix wwwyoutube.com Google 411 Signos Vitales

Hoja de vida

Funcion
Publica

El servicio publico
es de todos

L & B

PORTAL DE CONTRATISTAS

ol R %
% TABARES SANCHEZ, LORENA (4], @7 R- o

Hoja de vida

Formulario gerencia piblica

Inicio >> Hoja de vida

Hoja de vida

En este médulo puedes consultar o modificar tus datos

Hoja de vida

asi como los a tu historial ico y

En esta seccién puedes consultar tus datos personales,asi como los referentes a tu historial

académico y profesional.

* Persona

« Direccién

« Estado civil actual

« Documentos adicionales

« Teléfono/fax
+ Nacionalidad
« Correo electrénico
+ Discapacidad

+ Educacién bésica y media

« Formacién superior (Pregrado y postgrado
* Experiencia docente

« Idiomas

« Experiencia laboral

Carmuilarin da marancia adhlica

25.

Se Desarrollar las actividades de formacion utilizando
buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas
Este contenido en los link de las sesiones educativas en linea y fotografias dispuesta en

otros items del ambiente 201

Se cumplen con la participacion a eventos programados y se realiza recomendacion a

los aprendices de la utilizacion de este
las actividades que deben integrar a la

recurso constantemente para la ejecucion de
plataforma territorium SENA

27

Si asi se requiere quedo atenta

28

Si asi se requiere quedo atenta

29

Se envian documentos para la aceptacion de ingreso a la certificacion

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA I ﬁ

Hace constar:

~ Que el Sr(a) LORENA T SANCHEZ

a) con cédula de ciudadania
d

. 40384508 el dia 16/10/2021 aprobé la
. conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

de
SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

a cultura institucional incluyente, como accién

_integrales y para las con Di

ntenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el sENA ac

al para la de p con

n de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

GTH-F-

062 V08




o
SENA

N

30 Si asi se requiere

31 Se presta los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA

32 Se desarrolla segun planeacion de coordinacion académica

33

% 4
—F G Aip ey D e ez

rere

y
/
/o
Ejecucion del contrato
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia P
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y su poLiTICAENELSENA | DE Mgﬂ |

Hace constar:

L

|

;‘

|
i

“|dcm el Sr(a) LORENA TABARES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

”h@m@m&_mom el dia 16/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de mn_.on_mn_o_._ am
ngoh_a_m:nom del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

I

r“
]1
[

!

!H'“”"

”

-

I

N'l"‘

I

I
"

= L u«mmm:nm constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion nw

H.V..qmu cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones

= nmm_.m_mm y accesibles omwm las Personas con o_mnmumnama de mncm 0




