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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de octubre de 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2888628
Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre del afio 2021.
Referencia: No CO1.PCCNTR.2888628 del afio 2021

ALEXANDER GARCIA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.626.715 de
Bucaramanga, en mi calidad de Instructor para la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en la Red transporte; Area tematica: transporte terrestre, en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Mcte (10.217.394). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) pago inicial
proporcional correspondiente alos dias ejecutados en el mes de Septiembre de 2021. B), Dos
(2) pagos iguales por los meses de Octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE
($3.784.220)cada uno. (valor honorarios para Instructor profesional) C) Un (01) pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021

Plazo: 81 dias. INICIO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para la gestidn
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro) :
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el &area tematica del objeto
contractual.

Participacion activadentro
del procedo de induccidn,
capacitaciones en SIGA y
plataforma SIC Contratista

de acuerdo a
lineamientos
institucionales.

los

https://drive.gooqgle.c

om/drive/folders/1izJ

qVylgakrwld1xV1imA

gSPSubmFXGvw

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

de

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica yl/o
pedagbgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ila
informacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimaceén.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

17

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados  en la
Formacién Profesional Integral.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

22

Ejecutar la formaciéon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

Recibi inducciéon de
lineamientos

los
de

orientacién del desempefio
como instructor a través
del aplicativo compromiso.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11zJ
gVylgakrwld1xV1imA
gSPSubmFXGvw
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Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Recibi  induccion  del
sistema de gestion SIGA 'y
demés plataformas a
utilizar en la formacién que
me sea asignada.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11zJ
gVylgakrwld1xV1imA
gSPSuU6mMFXGvw

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica 0 econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

N/A

30

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Entrega del informe de
forma mensual de la
ejecucioén del contrato.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11zJ
gVylgakrwld1xV1mA
gSPSuU6mMFXGvw

31

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Recibo induccién e
instrucciones necesarias
el cumplimiento del objeto
del contrato.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11zJ
gVylgakrwld1xV1imA
gSPSubmMFXGvw

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4411930182 - 4415950897 de la planilla, mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios.

Cordialmente,

ALEXANDER GARCIA PRADA
Contratista
C.C. 1098.626.715

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2888628 DE 2021

Coordinador de Académico
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD,TRANSPORTE Y | FICHA N/A
SEGURIDAD VIAL
Mes : SEPTIEMBRE Sema |28 al 30
na:
COMPETENCIA: INDUCCION INGRESO COMO INSTRUCTOR

RESULTADO DE APRENDIZAJE: : INDUCCION

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CONCEPTOS O REFERENTES DE | UBICACION DE
APRENDIZAJE PRINCIPIOS CONSULTA LA EVIDENCIA
Se participo de todas las reuniones Plataforma SIC | https://contratistas. | https://drive.google
_ N incronicas entre los dias del 28 al 30 | contratista sena.edu.co/WPSI | .com/drive/folders/
Se realizan las actividades | de septiembre, donde se realizaron GACertificado.asp | 1lzJgVylgakrwld1x
de induccién a las | las diferentes cpacitaciones en SIGA Plataform.a X V1mAGSPSUBMEX
plataformas  para el | Ylas pl_ataformas compromiso y SIC | compromiso. Guw
desarrollo de las | CONtratista. https://compromiso
Plataforma SIGA

actividades académicas.

Tambien se realizo la capacitacion
por parte del grupo se seguridad y
salud en el trabajo y el grupo
ambiental donde pudimos ver las
diferentes dimensiones del modelo
integrado MIPG

.sena.edu.co/

http://sig-ctma-
sena.blogspot.com

[p/sig.html

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 28 y el 30 de septiembre de 2021

Ficha

Programa de formacion

N/A

INDUCCION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS SENA

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se

presentaron?
Se realizan las actividades de . .
: . Atender las instrucciones
induccion a las plataformas . .
dadas para el cumplimiento | ninguna
para el desarrollo de las .
L L del objeto del contrato
actividades académicas.
se realiza la participacién en | Recibir instrucciones y
las jornadas de induccidn del | capacitaciones durante el | Ninguna
sistema SIGA proceso de induccion
Se participa dentro de la
capacitacion e induccion a la | Participe de la capacitacion e
plataforma Compromiso | induccion para tener | ninguna
detallando cada uno de los | conocimiento de la plataforma
componentes de la interfaz
Se intercambia informacion
con los docentes en el - -
- Recibir grupo de inicio con la | .
programa de Técnico en | ninguna
. . . fich 2312140
seguridad vial con el fin de dar
inicio a la ficha 2312140
Recibo instrucciones para la
Se establece planes de .
., . . creacion de planes en el | .
formacién en el mejoramiento ninguna

del proceso en seguridad vial

mejoramiento del proceso en
seguirdad via.

DE-F-025 V.05
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Realizamos el planeamiento
para el inicio de actividades
académicas

Se realiza ajuste a la planilla en
el pago de la ARL con la planilla
numero 4415950897

Inicio de Actividades octubre 4 nineuna
de 2021 &

Pago de la planilla del mes de

. ninguna
septiembre. &

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas

Plataforma utilizada para interactuar socializando y resolviendo dudas o inquietudes >

https://meet.google.com/qtg-cqvj-syv

y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ClchJhFTedRo66iGybPtFG2MDrwxGidT

y_ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6498547

Plataforma SIC contatista

4. Evidencias de trabajo

# contrati na.edu.co/WPC asp:

@ Gov.co

ALEXANDER GARCIA PRADA 1098626715 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 16 de Octubre de 2021
SENA
Sistema de Informacion de Contratistas El empleo Mintrabajo
es de todos

#& Inicio | Informacion General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Cuenta de Cobro | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Datos Personales

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (%) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar dlic en el simbolo: <

Naturaleza * ‘& PERSONA NATURAL
Primer Nombre * ALEXANDER Segundo Nombre

Primer Apellido * GARCIA Segundo Apellido |PRADA

Documento Lugar de Nacimiento

Tipo de Documento * 4 Cédula de Ciudadania

Documento * 1098626715

pais * 4 COLOMBIA

Departamento * 4 SANTANDER
Municipio *

Fecha de Expedicién * (c/mmiyy) | 17/12/2004 B pio” % SOCORRO

Pais Expedicion * ‘s COLOMBIA Seguridad Social

Departamento de Expedicion * s SANTANDER EPS® S SANITAS S.A. EPS

Municipio de Expedicion * % BUCARAMANGA pension* & COLPENSIONES

Visa Arl® Positiva

Tipo %

Nimero

Genero * 4 Masculino Correo Personal * |agarciaprad@gmail.com

N Las notific
Fecha de Nacimiento * e (Las notficaciones

28/09/1986 & Correo SENA* agarciap@sena.edu.co se envian a este correo)
(adimm/yyyy)

Nacionalidad * “y
colombiano

RUT = 1098626715-2
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

577 SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO f:qo

Wy compronr0 de fede

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER GARCIA PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098626715 realizd el dia 14/10/2021 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEXANDER GARCIA PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098626715 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

DE-F-025 V.05
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] ena.edu.co/WPSIGACer aspx
GOV.CO
ALEXANDER GARCIA PRADA 1098626715 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 16 de Octubre de 2021
SENA
Sistema de Informacién de Contratistas El empleo Mintrabajo
A s de todos

4 Inicio | Informacién General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Cuenta de Cobro | Capacitacidn SST ¥ | Manual de discapacidad

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vi Fecha de Certificado Tipo

2888628 12/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA|

2888628 14/10/2021| Induccion/Reinduccion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 63 Bogets D.C. (Cundinamarca). Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones.

Atencién presencial: lunes a viemes 8:00.a.m. a 5:30 p.m. - Resto det pals sedes y horarios

(@)

Atencien teleférica: lunes 2 viemes 7.00 2. 3 7.0 p.m. - sibados 800am. a 100 pm s
Linezs gratuitas stencisn al ciudadano: Bogotd (57 1] M30111 - Resto del pafa 018000 910270

Lineas gratuitas stencién =l empresario: Bogot (57 1) 3430101 - Resto el pais 018000 910882 15014001

PORS / >Chat en linea / Denuncias por actos de corrupcidn

Cs yhiciales ylo a terceros: edu.co / Correo notificaci judiciales SACERTA06%

Derechos de autor ylo autorizacién de uso sobre los contenidos -Téminos y condiciones del portal web
Polica de Tratamiento para Proteccidn de Datos Personales - Polftica de sequridad y privacidad de ks informacién
MAPA DEL SITIO

43.272.940

& na.edu.co/WPC ntractualaspx

Sistema de Informacion de Contratistas El empleo Mintrabajo
A es de todos

Informacién General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Cuentade Cobro | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna modificacién en los datos def contrato favor comunicarse con:
Nombre IP_Correo SENA
ERNESTO ACEVEDO SOTO  eacevedos@sena.edu.co

Contrato

Regional 68 - REGIONAL SANTANDER Centro 922410 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Justificacién Numero de Veces Regs SIRECI 1

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y |2 ejecucién de acciones de

Numero de Contrato 2888628 Objeto de Contrato ’ formacién titulada, complementaria y virtual en la
Red transporte; Area tematica: transporte terrestre,
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2021.

Fecha de Suscripcion 27/09/2021 Tipe de Labor INSTRUCTOR

PRESTACION DE
SERVICIOS

COD. 80111600 -
SERVICIOS DE #El Contrato se ejecuta

PERSONAL en Varios Hunicipios?

TEMPORAL

Valor Inicial del Contrato 10.217.394 Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo *
NO

Clase de Contrato Modo de Seleccion CONTRATACION DIRECTA

Codigo SECOP

Fecha de Inicio 28/09/2021
Lugar de Ejecucion del Contrato
Fecha de Fin 18/12/2021 Regional REGIONAL SANTANDER
TITULO Centro de Formacion  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Calidad PSP UNIVERSITARIO

DE-F-025 V.05
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—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna modificacion en les datos del contrato faver comunicarse con:
[ 1P Correo SENA
ERNESTO ACEVEDO SOTO  eacevedos@sena.edu.co

Contratista
- Al seleccionar ef documento los demds valores se mostraran automaticamente.
Documento 1098626715
Informacién Bancaria
Tipo de Documento  Cédula de Ciudadania Banco DAVIVIENDA
Naturaleza PERSONA NATURAL Tipo de Cuenta  AHORROS
RUT 1098626715-2 Nimero de Cuenta 0550488412848167
Digito de Verificacion 2
Nombre Completo  ALEXANDER GARCIA PRADA

Servicia Nacional de Aprendizaie SENA - Direccidn General

Calle 57 No. 8- 69 Bogots D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones.

Atencién presencial lunes 3 viemes 8003 m a 5:30 p.m - Resto del pais sedes y horarias
Asencidn telefonica: lunes a viemes 700 am. 2 700 p.m. - sibados 300 2m. 2 1.00p.m.
Lineas gratuitas atencién al ciudadano: Bogoté (57 1) 34307111 - Resto del pais 012000 970270
Lineas gratuitas atencién al empresario: Bogoté (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910882
PQRS / Chat en linea | Denuncias por actos de corrupcicn

Comunicaciones oficiales y/o a terceros: edu.co/ Correo Judiciales SACERTA0853 SCLERIIMS1 GE-CERSSTIE
Derechos de autor yio autorizacion de uso sobre los contenidos -Términos y cendiciones del portal web
Politica de Tratamiento oars Proteccitn de Datos Persanales - Politca de seouridsd v orivacidsd de la informacion £iemOem e o D
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—Informacién Contractual

- En caso de necesitar alguna medificacion en los datos del contrsto favor comunicarse con:
Nombre IP_Correo SENA
ERNESTO ACEVEDO SOTO  eacevedos@sena.edu.co

Garantias

Tipo de Garantia POLIZA Riesgos Asegurados  CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA. ENTIDAD Nimero de la Poliza 400 47 994000079980
COOPERATIVA SOLIDARIA

Fecha de Aprobacién 28/09/2021 Fecha vigencia Inicial 28/09/2021
Fecha de Expedicion 28/09/2021 Fecha vigencia Final  18/04/2022

Entidad Aseguradora

Porcentaje (%) Asegurado 10 valor Asegurado 1.021.739

Tipo de Seguimiento SUPERVISOR

Senicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccitn General
Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca). Colombia = = @‘
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones (@)
ftencian presencial: lunes @ viemes 8:00 .m. 2 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios
Atencién telefSnica: lunes a viemes 7:00 2 m.  7:00 p.m. - sabados £00am. a 1-00 p.m
Lineas gratuitas atencién al ciudadano: Bagotd (57 1) 420111 - Resto del pais 012000 910270
Lineas gratuitas atencién al empresario: Bogot (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 810682
PQRS / >Chat en linea / Denuncias por actos de corrupcion

icontec
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—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna modificacidn en los datos del contrato faver comunicarse con:
Nombre: IP_Correo SENA
ERNESTO ACEVEDOQ SOTO  eacevedos@sena.edu.co

- Conteato 2 cont =t w m 7- Afectacion

Supervisor

- Al seleccionar el documento los demds valores se mastreran automaticamente.

Documento 91176212

Tipo de Documento  Cédula de Ciudadania
Digite de Verificacion 1

Nombre Completo  HECTOR VECINO RUEDA

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

Las capacitaciones en el desarrollo de las plataformas SENA que actualmente se ha venido
desarrollando durante el mes de septiembre del 2021, por parte Sena para los instructores
para lograr beneficios y nuevos aprendizajes en las dreas a orientar procesos formativos de
la seguridad vial, el cual nos ha llevado a conocer todo el proceso de formular y estructurar

el con el Unico fin de educar a los aprendices en forma integra y para la formacién para el
trabajo.

Elaboro:
ALEXANDER GARCIA PRADA

Instructor SENA

DE-F-025 V.05
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 28/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
28/09/2021 30/09/2021 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

21/10/21 10:16 AM Page 1 of 1



