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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 14 de octubre de 2021  
 
 
 
Señor (a) 
HECTOR VECINO RUEDA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2888628 
Coordinador de Académico  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Ciudad  
 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre del año 2021. 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2888628 del año 2021 
 
ALEXANDER GARCIA PRADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098.626.715 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Instructor para la ejecución de acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en la Red transporte; Área temática: transporte terrestre, en el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS 
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Mcte (10.217.394). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) pago inicial 
proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de Septiembre de 2021. B), Dos 
(2) pagos iguales por los meses de Octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 
($3.784.220)cada uno. (valor honorarios para Instructor profesional) C) Un (01) pago final 
proporcional correspondiente a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2021 
 
Plazo: 81 días. INICIO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021  
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para la gestión 
del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 
2021. 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) : 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Participacion activadentro 
del procedo de inducción, 
capacitaciones en SIGA y 
plataforma SIC Contratista 
de acuerdo a los 
lineamientos 
institucionales. 
 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IzJ
qVyIgakrwld1xV1mA
gSPSu6mFXGvw 
 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
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8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 
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14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

19 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

20 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales 
sea invitado. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

22 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

23 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

Recibì inducción de los 
lineamientos de 
orientación del desempeño 
como instructor a través 
del aplicativo compromiso. 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IzJ
qVyIgakrwld1xV1mA
gSPSu6mFXGvw 
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25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

Recibi inducción del 
sistema de gestion SIGA y 
demás plataformas a 
utilizar en la formación que 
me sea asignada. 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IzJ
qVyIgakrwld1xV1mA
gSPSu6mFXGvw 

26 Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera del 
país. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

27 Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de 
la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

28 Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de 
los procesos de contratación de la 
Entidad 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

30 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Entrega del informe de 
forma mensual de la 
ejecución del contrato. 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IzJ
qVyIgakrwld1xV1mA
gSPSu6mFXGvw 

31 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Recibo inducción e 
instrucciones necesarias 
el cumplimiento del objeto 
del contrato. 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IzJ
qVyIgakrwld1xV1mA
gSPSu6mFXGvw 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4411930182 - 4415950897 de la planilla, mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
ALEXANDER GARCIA PRADA 
Contratista 
C.C. 1098.626.715 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
HECTOR VECINO RUEDA  
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2888628 DE 2021 
Coordinador de Académico  
 



  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

 

 

PROGRAMA  TECNICO EN CONTROL DE  MOVILIDAD,TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

FICHA N/A 

Mes :  SEPTIEMBRE Sema

na:  

28 al 30 

 

COMPETENCIA:  INDUCCION INGRESO COMO INSTRUCTOR 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: : INDUCCION 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD CONCEPTOS O 

PRINCIPIOS 

REFERENTES DE 

CONSULTA 

UBICACIÓN DE 

LA EVIDENCIA 

 

Se realizan las actividades 

de inducción a las 

plataformas para el 

desarrollo de las 

actividades académicas. 

Se participò de todas las reuniones 
incronicas entre los días del 28 al 30 
de septiembre, donde se realizaron 
las diferentes cpacitaciones en SIGA 
y las plataformas compromiso y SIC 
contratista. 
 
Tambien se realizò la capacitación 
por parte del grupo se seguridad y 
salud en el trabajo y el grupo 
ambiental donde pudimos ver las 
diferentes  dimensiones del modelo 
integrado MIPG 

Plataforma SIC 

contratista 

Plataforma 

compromiso. 

Plataforma SIGA 

https://contratistas.

sena.edu.co/WPSI

GACertificado.asp

x 

https://compromiso

.sena.edu.co/ 

http://sig-ctma-

sena.blogspot.com

/p/sig.html 

 

https://drive.google

.com/drive/folders/

1IzJqVyIgakrwld1x

V1mAgSPSu6mFX

Gvw 

 

 

https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
https://compromiso.sena.edu.co/
https://compromiso.sena.edu.co/
http://sig-ctma-sena.blogspot.com/p/sig.html
http://sig-ctma-sena.blogspot.com/p/sig.html
http://sig-ctma-sena.blogspot.com/p/sig.html
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
https://drive.google.com/drive/folders/1IzJqVyIgakrwld1xV1mAgSPSu6mFXGvw
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 28 y el 30 de septiembre de 2021 

Ficha Programa de formación 

N/A INDUCCION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS SENA 

  

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Se realizan las actividades de 
inducción a las plataformas 
para el desarrollo de las 
actividades académicas. 

Atender las instrucciones 
dadas para el cumplimiento 
del objeto del contrato 

ninguna 

se realiza la participación en 
las jornadas de inducción del 
sistema SIGA 

Recibir instrucciones y 
capacitaciones durante el 
proceso de inducción 

Ninguna 

Se participa dentro de la 
capacitación e inducción a la 
plataforma Compromiso 
detallando cada uno de los 
componentes de la interfaz 

Participè de la capacitación e 
inducciòn para tener 
conocimiento de la plataforma 

ninguna 

Se intercambia información 
con los docentes en el 
programa de Técnico en 
seguridad vial con el fin de dar 
inicio a la ficha 2312140 

Recibir grupo de inicio con la 
fich 2312140 

ninguna 

Se establece planes de 
formación en el mejoramiento 
del proceso en seguridad vial 

Recibo instrucciones para la 
creación de planes en el 
mejoramiento del proceso en 
seguirdad via. 

ninguna 
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Realizamos el planeamiento 
para el inicio de actividades 
académicas 

Inicio de Actividades octubre 4 
de 2021 

ninguna 

Se realiza ajuste a la planilla en 
el pago de la ARL con la planilla 
numero 4415950897 

Pago de la planilla del mes de 
septiembre. 

ninguna 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

Plataforma utilizada para interactuar socializando y resolviendo dudas o inquietudes > 

https://meet.google.com/qtq-cqvj-syv y 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ClchJhFTedRo66jGybPtFG2MDrwxGidT 

 y   https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6498547 

Plataforma SIC contatista 

 

4. Evidencias de trabajo 

 

https://meet.google.com/qtq-cqvj-syv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ClchJhFTedRo66jGybPtFG2MDrwxGidT
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6498547
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5. Reflexiones y compromisos 

Las capacitaciones en el desarrollo de las plataformas SENA que actualmente se ha venido 
desarrollando durante el mes de septiembre del 2021, por parte Sena para los instructores 
para lograr beneficios y nuevos aprendizajes en las áreas a orientar procesos formativos de 
la seguridad vial, el cual nos ha llevado a conocer todo el proceso de formular y estructurar 
el con el único fin de educar a los aprendices en forma íntegra y para la formación para el 
trabajo. 

 

Elaboró: 

ALEXANDER GARCIA PRADA 

Instructor SENA 



Programa Ficha Instructor Guía de aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

1 

Activiades de 

aprendizaje - Semana 2 

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

3

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

4 (28 AL 30 

SEPTIEMBRE)

Metodología de trabajo Herramienta

Evidencias/o 

Producto (Ubicación 

de evidencia)

Fecha de Entrega

TECNICO EN 

SEGURIDAD 

VIAL CONTROL 

DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE

N/A
ALEXANDER 

GARCIA PRADA
INDUCCION

Se elabora la 

planeaciòn y se 

realiza la 

induccion 

de acuerdo a 

los 

lineamientos 

SENA 

Se realizan las actividades de 

inducción a las plataformas 

para el desarrollo de las 

actividades académicas en las 

diferentes plataformas llevando 

un adecuado manejo en SIC 

contratista, en la plataforma 

compromiso y en los 

procedimientos del sistema de 

gestion SIGA

1. DRIVE 

MISENA                                                        

2. 

WHATSAPP                                   

3.PLATAFOR

MA MEET                                     

https://drive.go

ogle.com/drive

/folders/1IzJqV

yIgakrwld1xV1

mAgSPSu6mFX

Gvw

14/10/2021

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

28/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0028/09/2021 30/09/2021

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 121/10/21 10:16 AM


