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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 14 de octubre de 2021 

 
Señor 
HECTOR VECINO RUEDA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2761449  
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

octubre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2761449  del año 2021 

Angélica Rincón Tinoco, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.532.301 de Bucaramanga - Santander, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en la Red de Logística y Gestión de la Producción del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS 

MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.136.880). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de agosto de 2021. b) Tres 
(03) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). c) Un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2021. 
 
Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de cuatro (4) meses sin exceder el 16 de diciembre de 2021 y empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

 
OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución 
de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Logística y Gestión de la Producción, 
Área Temática: Sistemas Integrados de Gestión, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en  la  planeación  de  los  procesos  
formativos  de  acuerdo con  los  lineamientos  
institucionales, para  el área temática  del objeto 
contractual. 

Elaboración de talleres colaborativos, así como 
material de presentación diapositivas de 
exposición, elaboración de instrumentos de 
evaluación para las fichas: 2365006, 2365010, 
2365012, 2365013 
 
Competencia: apoyar actividades que 
conduzcan a la implementación, de los 
sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación 
establecida por la empresa. 
 

Evidencias a presentar: 
Instrumentos de evaluación, 
diapositivas, guias, normas 
 
Drive:  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHwFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX 
 

2 Participar cuando  el  centro  de formación  lo  
requiera,  en jornadas  de  diseño y  desarrollo  
curricular de programas  de  Formación  

No se ha realizado esta actividad durante el 
mes en curso 

  
No aplica 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
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Profesional  Integral,  conforme  a  las  
necesidades  nacionales  y  a  los  lineamientos 
institucionales  requeridos  para  el área  temática 
objeto del contrato. 

3 Evaluar  los  aprendizajes  previos  
correspondientes  a  las  fichas  asignadas,  de  
acuerdo  con  los procedimientos,  plazos y 
herramientas tecnológicas que la  entidad defina. 

No se ha realizado esta actividad durante el 
mes en curso 

 
No aplica  
 

4  
Ejecutar la  formación  profesional  integral de  
acuerdo con  el currículo,  desarrollo curricular y  
proyecto formativo de los  programas del área 
temática objeto del contrato. 

 
Ejecutar proceso de formación titulada para los 
programas de formación tecnólogo en Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, 
seguridad y salud ocupacional y Gestión de la 
Producción Industrial. 
 
FICHAS: 2365006, 2365010, 2365012, 
2365013 
Competencia: apoyar actividades que 
conduzcan a la implementación, de los 
sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación 
establecida por la empresa. 
 

 

Evidencias:  
Informe final de instructures 
 

 
 
Drive:  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHwFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX 
 
 

5  
Aplicar según la  modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a  los  lineamientos  
pedagógicos y metodológicos de la  entidad. 

 
Se utilizan herramientas de video conferencia 
vía Google meet, Google drive y diapositivas, 
para impartir formación remota a las fichas 

2365006, 2365010, 2365012, 2365013, del 
programa de formación Gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional. 

 
Evidencia: Material video 
gráfico de las fichas, que 
reposa en el siguiente drive de 

 
Drive:  
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/0B0uZ_1hQviTyfm1u
SFBRamFIS291NWpKSjhBT2
dJYktISW9ndnNENzFhNGVVU
W9Eai1ERzg?resourcekey=0-
2nSbEwtn9fGAnhPG483i4w  
 
 

6 Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  
requiera,  en  proyectos  de  investigación  técnica  
y/o pedagógica  para fortalecer el proceso de 
formación del área temática  objeto del contrato. 
 

 
No se ha realizado actividad durante este mes  

 
No Aplica 

7 Emitir  juicio  valorativo  sobre  el  nivel  de  
cumplimiento  de  los  resultados  de  
aprendizajes  de  las competencias  del  
programa,  adquiridos  por los  aprendices  en  el  
desarrollo  de  su  formación,  aplicando  los 
procedimientos,  plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

 
No se ha realizado actividad durante este mes 

 
No Aplica  

8 Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha  de  matrícula;  fotocopia  del  
documento  de  identidad,  y/o  requisitos  
definidos  en  el  diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
No se ha realizado actividad durante este mes 

 
No Aplica 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad 
defina para la  Gestión  de  la  Formación  
Profesional  Integral mediante  las  siguientes  
actividades:  a).  Verificando  que  la totalidad  de  
los  aprendices  seleccionados  y  matriculados  
queden  en  ese  estado.  b).  Registrando  juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos,  los juicios evaluativos,  rutas de 
aprendizaje,  para  los beneficiarios  nuevos,  
reintegrados  o  trasladados.  e).  Comunicando  

 
 
No se ha realizado actividad durante este mes 

 
No Aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
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al  Coordinador  Académico oportunamente  
anomalías,  inconsistencias,  novedades  de  
aprendices  y  hallazgos  en  el  registro  de la 
información. 

10 Participar cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  
proceso  de  selección,  diseño  de talleres  e  
instrumentos que alimenten  los  bancos de  
pruebas  para  la  selección de aprendices. 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

11 Aplicar y  hacer cumplir el  reglamento  del  
aprendiz,  así como  el  manual de  convivencia  
del  Centro de Formación. 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

12 Apoyar procesos de Registro calificado para  los  
programas en  nivel tecnólogo del área temática  
objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

13 Acatar los  lineamientos  del  Sistema  Integrado  
de  Gestión  y  el  Sistema  de  Seguridad  de  
Salud  en  el Trabajo, asistir a  las convocatorias 
que el centro  programa 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

14 Apoyar al  centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del  portafolio de 
servicios. 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

15 Realizar seguimiento  en  la  etapa  productiva  a  
los  a  los  aprendices  que  le  sean  asignados,  
cuando el centro de formación lo requiera. 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

16 Responder por los  bienes  y  elementos  puestos  
a  su  disposición  para  el  cumplimiento  del  
objeto  del contrato y una vez finalizado, quedar 
a  paz y salvo con el Almacén 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

17 Acompañar a  los aprendices a  las actividades  
que se encuentren  planeadas  por el equipo de 
Bienestar al aprendiz. 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de  Formación. 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

19 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

20 Participar en las  labores  de  montaje  y  puesta  
en  marcha  de  equipos  y  maquinaria  
utilizados  en  la formación profesional integral. 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

21 Orientar a las instituciones educativas en el 
proceso de registro de sus estudiantes en el 
aplicativo SOFIA PLUS 
 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

22 Asitir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del centro de formación a las cuales sea 
invitado. 

No se ha realizado actividad durante este mes  No Aplica 

23 Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o  pedagógicas. 

No se ha realizado actividad durante este mes  
No Aplica 

24 

Impartir formación titulada y complementaria en 
modalidad presencial de acuerdo a las 
necesidades del Centro de Formación. 

Ejecutar proceso de formación titulada del 
programa de formación Tecnólogo en Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud Ocupacional  
 
FICHAS: 2365006, 2365010, 2365012, 
2365013 
Competencia: apoyar actividades que 

Evidencias: Se presentan 
formato plan académico 
diligenciado y el formato final de 
instructores en el siguiente link: 
evidencias del desarrollo de la 
formación remota  
 
Drive:  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

conduzcan a la implementación, de los 
sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación 
establecida por la empresa. 
 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHwFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX 
 
 

25  
Participar en las actividades de capacitación y/o 
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión 
del SENA que acuerden las partes. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

26  
Parcipar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

27  
Apoyar cuando  seá  requerido  por la  entidad,  
los  procesos  de  investigación,  desarrollo  
tecnológico  e innovación,  cooperación  técnica  
nacional e  internacional en  los  que  el  Centro  
participe,  dentro y  fuera  del país. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

28 Realizar técnicamente cuando sea requerido por 
la  Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de  las  especificaciones  técnicas  de  
los  bienes  y  servicios  necesarios  para  el  
cumplimiento  de  la  misión institucional y apoyar 
la  planeación de  los  procesos contractuales de 
la  Entidad. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

29 Realizar cuando  sea  requerido  por la  Entidad  
la  verificación  y  evaluación  técnica  o  
económica  de  las propuestas que se reciban 
dentro de  los  procesos de contratación  de la  
Entidad. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

30 En  aplicación  de  la  Ley  1474  de  2011,  realizar 
cuando  sea  requerido  por  la  entidad  el  apoyo  
a  la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

31 
Atender oportunamente  los  requerimientos  que  
haga  el supervisor del contrato y  presentar 
informes mesuales de la ejecución del contrato. 

Entrega del informe mesual de ejecución. 
Horas aplicadas a la formación 
 
 
 

Drive:  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHwFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX 
 

32 Las demás  necesarias para  el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

No se ha realizado actividad durante este mes No Aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de 
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en 
el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados, y el No. de la planilla 4409002650 de ACH SOI correspondiente al mes de 
septiembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley antitrámites). 
 
 
Evidencias en (     ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  

 
 
 
ANGÉLICA RINCÓN TINOCO    
Contratista       
C.C. No. 63.532.301 de Bucaramanga   
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
HECTOR VECINO RUEDA  

Supervisor contrato No. 2761449 del año 2021 

Coordinador Académico 



Programa Ficha Instructor Guía de aprendizaje
Actividades de aprendizaje   -    

Semana 1     (1 de OCTUBRE)

Actividades de aprendizaje   -    Semana 

2 

 (4 al 8 de OCTUBRE)

Actividades de aprendizaje   -    Semana 

3

 (11 al 15 de OCTUBRE)

Actividades de aprendizaje   -    Semana 4

 (18 al 22 de OCTUBRE)

Actividades de aprendizaje   -    Semana 5

 (25 al 29 de OCTUBRE)
Metodología de trabajo Herramienta

Evidencias y/o Producto 

(Ubicación de evidencia)

Fecha de 

entrega

Gestión Integrada de la 

Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Ocupacional

2365006
ANGÉLICA RINCÓN 

TINOCO

NORMA ISO 9001:2015

NORMA ISO 9000:2015
No aplica

Normas de apoyo a ISO 9001, repaso de 

términos y definiciones

Introducción a la norma ISO 9001 

numerales 0, 1, 2, 3.

Misión, visión y valores. Estructura 

organizacional

Análisis de contexto numeral 4.1

Variables de entorno organizacional

Herramientas de análisis del entorno  y 

análisis del entorno de la empresa proyecto 

relacionado con SGC

Tipos de sociedades en Colombia

Numeral 4.2 Partes interesadas

Determinación de necesidades y exoectativas de las 

partes interesadas de la organización

Numeral 4.3  Alcance

Defición del alcance para el SGC de la empresa 

proyecto

Talleres, exposiciones, 

consultas web, análisis de 

lecturas, estudios de caso, 

juegos de rol, debates

Google Meet, drive

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-

1LNLVSTM2uX

31/10/2021

Gestión Integrada de la 

Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Ocupacional

2365010
ANGÉLICA RINCÓN 

TINOCO

NORMA ISO 9001:2015

NORMA ISO 9000:2015

Normas de apoyo a ISO 9001, repaso 

de términos y definiciones

Introducción a la norma ISO 9001 

numerales 0, 1, 2, 3.

Misión, visión y valores. Estructura 

organizacional

Análisis de contexto numeral 4.1

Variables de entorno organizacional

Herramientas de análisis del entorno  y 

análisis del entorno de la empresa proyecto 

relacionado con SGC

Tipos de sociedades en Colombia

Numeral 4.2 Partes interesadas

Determinación de necesidades y exoectativas de las 

partes interesadas de la organización

Numeral 4.3  Alcance

Defición del alcance para el SGC de la empresa 

proyecto

Talleres, exposiciones, 

consultas web, análisis de 

lecturas, estudios de caso, 

juegos de rol, debates

Google Meet, drive

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-

1LNLVSTM2uX

31/10/2021

Gestión Integrada de la 

Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Ocupacional

2365012
ANGÉLICA RINCÓN 

TINOCO

NORMA ISO 9001:2015

NORMA ISO 9000:2015
No aplica

Normas de apoyo a ISO 9001, repaso de 

términos y definiciones

Introducción a la norma ISO 9001 

numerales 0, 1, 2, 3.

Misión, visión y valores. Estructura 

organizacional

Análisis de contexto numeral 4.1

Variables de entorno organizacional

Herramientas de análisis del entorno  y 

análisis del entorno de la empresa proyecto 

relacionado con SGC

Tipos de sociedades en Colombia

Numeral 4.2 Partes interesadas

Determinación de necesidades y exoectativas de las 

partes interesadas de la organización

Numeral 4.3  Alcance

Defición del alcance para el SGC de la empresa 

proyecto

Talleres, exposiciones, 

consultas web, análisis de 

lecturas, estudios de caso, 

juegos de rol, debates

Google Meet, drive

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-

1LNLVSTM2uX

31/10/2021

Gestión Integrada de la 

Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Ocupacional

2365013
ANGÉLICA RINCÓN 

TINOCO

NORMA ISO 9001:2015

NORMA ISO 9000:2015
No aplica

Normas de apoyo a ISO 9001, repaso de 

términos y definiciones

Introducción a la norma ISO 9001 

numerales 0, 1, 2, 3.

Misión, visión y valores. Estructura 

organizacional

Análisis de contexto numeral 4.1

Variables de entorno organizacional

Herramientas de análisis del entorno  y 

análisis del entorno de la empresa proyecto 

relacionado con SGC

Tipos de sociedades en Colombia

Numeral 4.2 Partes interesadas

Determinación de necesidades y exoectativas de las 

partes interesadas de la organización

Numeral 4.3  Alcance

Defición del alcance para el SGC de la empresa 

proyecto

Talleres, exposiciones, 

consultas web, análisis de 

lecturas, estudios de caso, 

juegos de rol, debates

Google Meet, drive

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-

1LNLVSTM2uX

31/10/2021

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 31 de octubre de 2021 

Ficha Programa de formación 

2365006 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional 

2365010 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional 

2365012 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional 

2065013 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

Control de asistencia 
a sesiones remotas 
 
Reporte a bienestar, 
de aprendices en 
riesgo de deserción 
 
Socialización de 
información general 
 
Socialización, 
asignación y 
retroalimentación de 
actividades de 
aprendizaje 
 
Diseño de 
diapositivas y 
material para clase, 
construcción y 
aplicación de talleres  

Aclaración de conceptos 
 
Participación e interés de 
parte de los aprendices 
 
Diseño y aplicación de 
herramientas ofimáticas por 
parte de los aprendices. 
 
Mejora en la presentación y 
socialización de talleres. 
 
 
 
 

Aprendices con dificultad en la conexión 
a internet 
 
Aprendices que manifiestan dificultad 
para continuar el proceso de aprendizaje 
ya que pensaban que se estudiaba en una 
sola jornada 
 
Algunos aprendices no cuentan con 
computador y reciben la formación desde 
el teléfono celular 
 
Algunos aprendices manifiestan tener 
dañada la cámara y el micrófono y 
responden solo por el chat de la llamada 
de Google Meet 
 
Riesgo de deserción de aprendices 
profesionales por dedicarse a otras 
actividades 
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3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 
Herramientas de Google: Meet (Videoconferencia), calendar (programación de las actividades), 
Correo MISENA (comunicación con aprendices para envío de evidencias de aprendizaje y material 
de apoyo), Drive (gestión de c/u de las fichas, como publicación el material de trabajo, talleres, 
recepción de evidencias), Whats app (personalización en la realización de talleres aclarando dudas), 
PowerPoint (Presentación de los diferentes temas), lista de chequeo. Videos para complementar los 
conceptos (YouTube). 
 
4. Evidencias de trabajo 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX 
 
 
4.1. Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365006 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX
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4.2 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365010 
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4.3 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365012 
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4.4 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365013 
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5. Reflexiones y compromisos 
 
Los aprendices manifiestan interés en adquirir conocimientos, son puntuales y asisten en gran 
porcentaje a las sesiones de formación. Sin embargo, se han presentado retiros por no poder ajustar 
sus compromisos académicos con los horarios de su vida personal y laboral. Algunos de ellos tienen 
dificultad con las herramientas ofimáticas y el acceso a internet para estar en las sesiones.  
Se hace énfasis en la aplicabilidad de lo aprendido, en las empresas donde laboran algunos de ellos 
o en la experiencia que han tenido interactuando con alguna organización. Se recogen experiencias 
laborales y de vida destacándose la identificación de situaciones y el rol que van a desempeñar en 
un futuro como tecnólogos. 
Como compromiso tengo mantener el interés de los aprendices  para lograr que estén activos en 
formación, lo que implica actividades como debates y juegos de rol.  
De manera frecuente les recuerdo las diferentes posibilidades que tienen para evitar la deserción 
 
 
 
Elaboró: 
 
 
Angélica Rincón Tinoco 
Instructora SENA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA RINCON TINOCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2365006 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2365010 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2365012 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN
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PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
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2365013 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA RINCON TINOCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,70
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