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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de octubre de 2021

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2761449
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
octubre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 2761449 del afio 2021

Angélica Rincon Tinoco, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.532.301 de Bucaramanga - Santander, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.136.880). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto de 2021. b) Tres
(03) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) meses sin exceder el 16 de diciembre de 2021 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion
de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion,
Area Temaética: Sistemas Integrados de Gestion, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Elaboracion de talleres colaborativos, asi como | Evidencias a  presentar:
formativos de acuerdo con los lineamientos | material de presentacion diapositivas de | Instrumentos de evaluacion,
institucionales, para el area tematica del objeto | exposicion, elaboracion de instrumentos de | diapositivas, guias, normas
contractual. evaluacion para las fichas: 2365006, 2365010,
2365012, 2365013 Drive:
https://drive.google.com/drive/f
Competencia: apoyar actividades que | olders/loufiEHWFGhr 7Xr18M
conduzcan a la implementacién, de los | ud-1LNLVSTM2uX

sistemas de gestion, de forma individual o
integrada; de acuerdo a planificacion
establecida por la empresa.

2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion

No se ha realizado esta actividad durante el

No aplica
mes en curso
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Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de | No se ha realizado esta actividad durante el | No aplica
acuerdo con los procedimientos, plazos y | mes en curso
herramientas tecnoldgicas que la_entidad defina.

Evidencias:

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar proceso de formacion titulada para los
programas de formacién tecnélogo en Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
seguridad y salud ocupacional y Gestién de la
Produccién Industrial.

FICHAS: 2365006, 2365010, 2365012,
2365013
Competencia: apoyar actividades que

conduzcan a la implementacion, de los
sistemas de gestion, de forma individual o
integrada; de acuerdo a planificacion
establecida por la empresa.

Informe final de instructures

Drive:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHWFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Se utilizan herramientas de video conferencia
via Google meet, Google drive y diapositivas,
para impartir formacion remota a las fichas
2365006, 2365010, 2365012, 2365013, del
programa de formacién Gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional.

Evidencia:  Material  video
gréfico de las fichas, que
reposa en el siguiente drive de

Drive:
https://drive.google.com/drive/u
/0/folders/0BOuZ_1hQviTyfm1lu
SFBRamFIS291NWpKSjhBT2
dJYktlISW9ndnNENzFhNGVVU
WO9EailERzg?resourcekey=0-
2nSbEwWtn9fGAnhPG483i4w

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica objeto del contrato.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias  del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica
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al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo, asistir a las convocatorias
que el centro programa

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

17

Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al aprendiz.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

19

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

20

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

21

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

22

Asitir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacion a las cuales sea
invitado.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

23

Participar en reuniones y/o transferencias

técnicas y/o pedagdgicas.

No se ha realizado actividad durante este mes

No Aplica

24

Impartir formacién titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion.

Ejecutar proceso de formacion titulada del
programa de formacion Tecndlogo en Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional

Evidencias: Se  presentan
formato plan académico
diligenciado y el formato final de
instructores en el siguiente link:
evidencias del desarrollo de la

FICHAS: 2365006, 2365010, 2365012, | formaci6n remota
2365013
Competencia: apoyar actividades que | Drive:
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conduzcan a la implementacién, de los
sistemas de gestion, de forma individual o
integrada; de acuerdo a planificacion
establecida por la empresa.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1oufiEHWFGhr_7Xr18M
ud-1LNLVSTM2uX

25 No se ha realizado actividad durante este mes
Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

26 No se ha realizado actividad durante este mes
Parcipar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

27 No se ha realizado actividad durante este mes
Apoyar cuando se& requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentroy fuera del pais.

28 Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

29 Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacibn y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

30 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

31 Entrega del informe mesual de ejecucion.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No se ha realizado actividad durante este mes | No Aplica

No se ha realizado actividad durante este mes | No Aplica

No se ha realizado actividad durante este mes | No Aplica

Drive:

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mesuales de la ejecucién del contrato.

Horas aplicadas a la formacién

https://drive.google.com/drive/f

olders/1oufiEHWFGhr_7Xr18M

ud-1LNLVSTM2uX

32 Las demas necesarias para el cabal | No se ha realizado actividad durante este mes

cumplimiento del objeto contractual.

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, y el No. de la planilla 4409002650 de ACH SOl correspondiente al mes de
septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley antitramites).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANGELICA RINCON TINOCO
Contratista
C.C. No. 63.532.301 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor contrato No. 2761449 del afio 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de aprendizaje - Semana Actividades de aprendizaje - Semana
2 3

Actividades de aprendizaje -
Semanal (1de OCTUBRE)

(4 al 8 de OCTUBRE)

Normas de apoyo a ISO 9001, repaso de
términos y definiciones

(11 al 15 de OCTUBRE)

Analisis de contexto numeral 4.1

Actividades de aprendizaje - Semana 4
(18 al 22 de OCTUBRE)

Tipos de sociedades en Colombia

Actividades de aprendizaje - Semana 5
(25 al 29 de OCTUBRE)

Metodologia de trabajo

Talleres, exposiciones,

Herramienta

Evidencias y/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

Fecha de
entrega

Gestion Integrada de la Variables de entormo organizacional Numeral 4.3 Alcance hitps:/drive google.com/driveffold
: 4 .
Calidad, Medio Ambiente y 2365006 ANGELICARINCON | NORMAISO 9001:2015 No aplica Introduccion a la norma IO 9001 Herramientas de analisis del entorno y Numeral 4.2 Partes interesadas Deficion del alcance para el SGC de la empresa | CONSUltas web. andlisisde | oo drive | ers/toufiEHwEGhr 7xr18Mud- | 311012021
TINOCO NORMA ISO 9000:2015 numerales 0, 1, 2, 3. ! Determinacion de necesidades y exoectativas de las lecturas, estudios de caso,
Seguridad y Salud Ocupacional analisis del entorno de la empresa proyecto proyecto 1LNLVSTM2uX
Mision, visién y valores. Estructura partes interesadas de la organizacion juegos de rol, debates
relacionado con SGC
organizacional
. Andlisis de contexto numeral 4.1
Gestion Integrada de la Introducci6n a la norma IO 9001 Variables de entorno organizacional Tipos de sociedades en Colombia Numeral 4.3 Alcance Talleres, exposiciones, htps://drive om/drivelfold
i . : ] D goog
ANGELICARINCON | NORMA ISO 9001:2015 | Normas de apoyo a ISO 9001, repaso numerales 0, 1, 2, 3. Numeral 4.2 Partes interesadas N consultas web, andlisis de
Calidad, Medio Ambiente y 2365010 ® apoy' P _ e Herramientas de andisis del entormo y ! Deficion del alcance para el SGC de la empresa Google Meet, drive | ers/LoufIEHWFGhr_7xr18Mud- | 311012021
TINOCO NORMA ISO 9000:2015 de términos y definiciones Mision, visién y valores. Estructura Determinacion de necesidades y exoectativas de las lecturas, estudios de caso,
Seguridad y Salud Ocupacional andisis del entormo de la empresa proyecto ’ proyecto 1LNLVSTMZUX
organizacional partes interesadas de la organizacion juegos de rol, debates
relacionado con SGC
Normas de apoyo a ISO 9001, repaso de .
> anoy P Analisis de contexto numeral 4.1
Gestion Integrada de la érminos y definiciones Variables de entormo organizacional Tipos de sociedades en Colombia Numeral 4.3 Alcance Talleres, exposiciones, hitps:/drive.google.com/driveffold
. '
ANGELICARINCON | NORMA IS0 9001:2015 Introducci6n a la norma ISO 9001 " Numeral 4.2 Partes interesadas ) consultas web, andlisis de
Calidad, Medio Ambiente y 2365012 No aplica Heramientas de analisis del entorno y , Deficion del alcance para el SGC de la empresa Google Meet, drive | ers/LoufiEHWEGhr 7xr18Mud- | 31/10/2021
TINOCO NORMA ISO 9000:2015 numerales 0, 1, 2, 3. ! Determinacion de necesidades y exoectativas de las lecturas, estudios de caso,
Seguridad y Salud Ocupacional . © analisis del entorno de la empresa proyecto A proyecto 1LNLVSTM2uX
Mision, vision y valores. Estructura partes interesadas de la organizacion juegos de rol, debates
relacionado con SGC
organizacional
Normas de /0 & ISO 9001, repaso de &
© apoy P Andlisis de contexto numeral 4.1
Gestion Integrada de la términos y definiciones Variables de entorno organizacional Tipos de sociedades en Colombia Numeral 4.3 Alcance Talleres, exposiciones, htps://drive.google.com/driveffold
ANGELICA RINCON | NORMA ISO 9001:2015 Introduccion a la norma ISO 9001 Numeral 4.2 Partes interesadas consultas web, analisis de
Calidad, Medio Ambiente y 2365013 No aplica Herramientas de andlisis del entormno y ! Deficion del alcance para el SGC de la empresa : Google Meet, drive | ers/LoufIEHWFGhr_7xr18Mud- | 311012021
TINOCO NORMA ISO 9000:2015 numerales 0, 1, 2, 3. M Determinacion de necesidades y exoectativas de las lecturas, estudios de caso,
Seguridad y Salud Ocupacional andisis del entormo de la empresa proyecto proyecto 1LNLVSTMZUX

Mision, vision y valores. Estructura
organizacional

relacionado con SGC

partes interesadas de la organizacion

juegos de rol, debates
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 31 de octubre de 2021

Ficha Programa de formacion
2365006 Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional
2365010 Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional
2365012 Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional
2065013 Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQueé resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Control de asistencia
a sesiones remotas

Reporte a bienestar,
de aprendices en

riesgo de desercién

Socializacién de
informacién general

Socializacién,

asignacion v
retroalimentacion de
actividades de

aprendizaje

Disefio de
diapositivas y
material para clase,
construccion y

aplicacion de talleres

Aclaracidn de conceptos

Participacion e interés de
parte de los aprendices

Disefio y aplicacion de
herramientas ofimaticas por
parte de los aprendices.

Mejora en la presentacion y
socializacién de talleres.

Aprendices con dificultad en la conexién
ainternet

Aprendices que manifiestan dificultad
para continuar el proceso de aprendizaje
ya que pensaban que se estudiaba en una
sola jornada

Algunos aprendices no cuentan con
computador y reciben la formacidn desde
el teléfono celular

Algunos aprendices manifiestan tener
dafiada la cdmara y el micréfono vy
responden solo por el chat de la llamada
de Google Meet

Riesgo de desercion de aprendices
profesionales por dedicarse a otras
actividades

DE-F-025 V.05
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3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Herramientas de Google: Meet (Videoconferencia), calendar (programacién de las actividades),
Correo MISENA (comunicacién con aprendices para envio de evidencias de aprendizaje y material
de apoyo), Drive (gestidén de c/u de las fichas, como publicacion el material de trabajo, talleres,
recepcion de evidencias), Whats app (personalizacién en la realizacién de talleres aclarando dudas),
PowerPoint (Presentacién de los diferentes temas), lista de chequeo. Videos para complementar los
conceptos (YouTube).

4. Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHWFGhr 7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX

4.1. Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365006

M phva - 1032@misena.educo-C- X LK Meet - Formacidn ficha 236° @ X 3 SO 9000 - Vocabulario de Ic [ X ‘ + [~} = a X
C @ meetgoogle.com/uad-kxtk-ypc?authuser=0 = % I :
Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com [DEEE RS Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion

5 &
JUAN SEBASTIANA.. DIEGO FERNANDO ...

©
Desarrollo de un

Sistema de v {\

Gestién de Calidad 0 CAMILO ANDRES B.. LUISA FERNANDAT...

X

=

MARIA PAULA MAN...

10:09 | Formacién ficha 2365006 (lunes) X ®

e ~ = - 10:09 2. m.
= o & % @ @ 31°C Lwialigera ~ & 8 @ z ) B0 o0 [
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https://drive.google.com/drive/folders/1oufiEHwFGhr_7Xr18Mud-1LNLVSTM2uX

SENA

N

M Recibidos (1) - 1032@misenasd. X LM Meet- Formacion fichs 236° @ X @B 10 Conceptos Sistemes de C [ X | +

C & meetgoogle.com/uad-kxtk-ypc?authuser=0
Bl Compartiendo www.ycutube.com con meet.google.com  [REEE YL RER T Ver pestaia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio dela presentacion

GESTION v

YOEL ANDRES CAM... 'GENNY TERESA PL...

P
Q"

Método
o’ ' & LT
Malena Bermudez BRAYAN STIVEN AL... CAMILO ANDRES B_..

Gerencia
2)

~a
BRIYITH DANIELA G...

11:63 | Formacion ficha 2365006 (lunes)

|m x3 wd & Ppa

M Recibidos (1) - 1032@misenaed. X LK Meet - Formacion ficha 236° @ X @B 10 Conceptos Sistemas de C [ X | +

C @ meetgoogle.com/uad-kxtk-ypc?authuser=0
B3 compartiendo www.youtube.com con meetgoogle.com [EDEHEEEELIETS Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion &

y N 3 |
N o Co N Fo p m I D n D YOEL ANDRES CAM... GENNY’[ERE:A | . JUAN SE’B{\S'"AN A..

X X

.
Existe - I @ {ALERTA! '- & 7

Desviacion

Malena Bermudez BRAYAN STIVEN AL... CAMILO ANDRES B...

Fuera de los

limites )

-

(defectOS) BRIYITH DANIELA G...

11:56 | Formacién ficha 2365006 (lunes)

M x3 wd @ 3 B 33°C Lluvia ligera

DE-F-025 V.05



L 4
SENA

N

M Recibidos (6) - 1032@misenaed: X (M Meet - Formacion ficha 236° @ X @ NORMA SO 9001 VERSION [ X ‘ +

&« C & meetgoogle.com/aye-gnsh-gkt?authuser=0
Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio dela presentacion

Organizacién:
"Persona o grupo de
personas que tiene sus YOEL ANDRES CAM.
propias funciones con
responsabﬂidudes,
autoridades y relaciones /]

MAURICIO MAYA D...
para lograr sus objetivos".

”)
ISO 90 00 LUISA FERNANDA A...

11:36 | Formacion ficha 2365006 (miércoles) %X (& B @ @ E

31

JUAN SEBASTIANA...

&

BRAYAN STIVEN AL...

W)

16 més

® 30°C Lwvia

M Recibidos (6) - 1032@misenaed. X LM Meet - Formacion ficha 236° @ X @@ NORMAISO 9001 VERSION [ X  +

3 C @ meetgoogle.com/aye-gnsh-gkt?authuser=0 NORMA ISO 9001 VERSION 2015. LO
QUE DEBES SABER. PARTE 2. 150 ...

Bl compartiendo www.youtube.com con meet.google.com youtube.com

Se estd compartiendo el contenido
@ GRABANDO [#] Estaspresentando paratodos | AudifiiCLIaellachcy

Planificar:

Establecer los objetivos del SGC y
Sus procesos Y los recursos
necesarios para generar y L)

proporcionar los resultados de 1"
acuerdo con los requesitos del SN RN
cliente y las politicas de la =
organ‘\zacién e identificar y abordar ;
los riesgosy oportunidades. ”?

MARIA PAULA MAN...

Carmen Olmos

12:09 | Formacion ficha 2365006 (miércoles) N E M @

MAURICIO MAYA D...

o
)
=

LUISA FERNANDAT...

X

K

14 mas

MARIA PAULA MAN..

LUISA FERNANDA A...
¥

&

BRAYAN STIVEN AL...

1209p. m.

m v k3 & ®0cuvia A S ORY B gn

DE-F-025 V.05



M Recibidos (6) - 1032@misenaed. X (M Meet - For ) x @ NORMAISO 9001 VERSION [ X | + o - X
&« C @ meetgoogle.com/aye-gnsh-gkt?authu: = % =&
Bl compartiendo www.youtube.com con meet.google.c: Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion & Dejar de pri

(3 )

MAURICIO MAYA D... LUISA FERNANDA A...

) o Y

JUAN SEBASTIAN A... ISA FERNANDAT... BRAYAN STIVEN AL...

X

MARIA PAULA MAN...

12:10 | Formacién ficha 2365006 (miércoles)

; _— " 1210 p. m.
AR : ®» 30°C Lwia ~ G & ) oz

M Apoyo prevencién desercién - 10 X | & 2 HACER - Google Drive X [ Meet - Formacién ficha 23¢

X @ Anslisis de Contexto - YouTe [ X | + © - o X

> C & meetgoogle.com/uad-kxtk-ypc?autt

0 L ¢

Bl Compartiendo wv

youtube.com con meet.google.com

w.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estaspresentandoparatodos | Audiodelapresentacion & Dejar de presentar

Analisis
xlerno

IMPACTO FAVORABLE N .
) Y ]

KAROL DAYANA M... YOEL ANDRES CAM... JUAN SEBASTIANA...

(3 Q7

11 mas
MAURICIO MAYA D...

20

0O 28 & ©

= 7:56 a. m.
@rzloqy & Lon O

DE-F-025 V.05



SENA

M Recibidos (2) - 1032@misenaed: X it Meet - For

> C @ meetgooglecom/uad-kxtk-ypc?authuser=0 = % @& :

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar
Personas
X & (a)
Todos Adiadir Controles del

YUREISY CATALINA AGUIL_. silenciados personas organizador

Q_ Buscar a gente

ANYULY SHIRLEY SEQUED...

En la llamada

ANGELICA RINCON.... (Tu) & 1;1

Anfitrion de la reunion

P aT s
- 4 { ANGELICA RINCONTINO.. h;)
Tu n

<

ANYULY SHIRLEY SEQUED. \q\

BRIYITH DANIELA GARNL.

g CAMILO ANDRES BAUTIS... \q\

9:54 | Formacion ficha 2365006 (lunes) Z O 2 B &

2 > X 954a.m.
0 M x3 wi Pp3 A @r280@0 & o O

ha 23¢

M Carpeta compartida contigo: "RE X L Meet - For X @ Laestructura organizaciona [ X | + (~]

3> C @ meetgoogle.com/oyt-rque-beg?authuser=0 = % I

w.youtube.com

Bl compartiendo outube.com con meet.googl

[#] Estaspresentandoparatodos | Audiodelapresentacion & Dejar de presentar

® %) T

MILDRETH YARITZA... BRIYITH DANIELA G... DIEGO FERNANDO ...

e ) »
MAURICIO MAYA D... NEFER ELIANA PAT... YIRLY JASLEY DIAZ ...

€1

15 mas

J

JULIETH TATIANA ..

:09 | Formacion ficha 2365006 (martes)

10:09 a. m.
/O X 12/10/2021 D

DE-F-025 V.05



SENA

4.2 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365010

M Recibidos (1)- 103268 X | & 2 HACER-GoogleDr X | [ Registrodelnasistenc X (M Meet-amthwco @ X @B 10 Conceptos Sistem: X | @ SenaAPE x| + o - X

=< C @& meetgoogle.com/amt-hwku-yay -

® GRABANDO

v 2
< s =
MARLON EDGARDO ... CYNTHIA CAROLINA ... KAROL VIVIANA VER... CAROL JULIANA SAN... EDNA XIMENA YANES... YESLY KARINA MERC... YENIFFER LORENAT...
* % % 5 L 5
M . o r
(A ! A,
SIRLEY DAYANA OSM... LESLY VANESSA JARA... KAREN DAYANA LEAL... FERNEY MARTINEZ G... ERIKA TATIANA OLIV... DANIELA ALEJANDRA... CAROL DAYANA CAB...

* * % *

Jefferson Jimenez Cl... YURY JULIANA RODRI... DIANA MARCELA SU... PAULA ANDREA SISA ... MARIA LUCIA MACIA... INGRID ZAYDI ESPIN...

9:03 | amt-hwku-yay

Chubascos

M Recibidos (1) - 1032@misenaec. X | & 2 HACER - Google Drive X Meet - amt-hwku-yay X @ NORMAISO 9001 VERSION M X | + o - X
> C @ meetgoogle.com/amt-hwku-yay = % IO
B compartiendo v youtube.com con meet.google.ct Ver pestaiia; www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion ()

EDNA XIMENA YAN... YURY JULIANA RO... YESLY KARINA MER...

Introduccién al Sistema

de Gestion de Calidad -

o

YENIFFER LORENA ... SIRLEY DAYANA OS... PAULA ANDREA SIS...

iEstas hablando? El micréfono esta
desactivado. Haz clic en él para PAULA ANDREA SIS...
activarlo.

PAULA ANDREA SISA
PINZON se ha unido

24
7:31 | amt-hwku-yay X & (g @ @ 2 B & @

731a.m.

@ @ 22C Chubascos ~ & 8 @ @) B0 o O]

DE-F-025 V.05



M Recibidos (1) - 1032@misenaec: X | & 2 HACER - Google Drive X (M Meet - amt-hwku-yay @ x £ NORMAISO9001 VERSION [ x | + o - X
> C @& meetgoogle.com/amt-hwku-yay w & = ﬁ
Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia; www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion )

E ‘f“

EDNA XIMENA YAN... YURY JULIANA RO...

&

YENIFFER LORENA ... SIRLEY DAYANA OS...

X X

MARLON EDGARD...

- = 7:36a.m.
@ ® 22°C Chubascos ~ B ) T

M Recibidos (1) - 1032@misenaed: X (M Meet - Formacién ficha 236° @ X + [~} - X

> C & meetgoogle.com/ctm-jhez-fih?authuser=0 L 4 Q

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Iniciar sesién

& B e

MARLON EDG... LAURA GABRIE... LESLY VANESS...

NORMA TECNICA  NTC-ISO (4] (2 ) E
COLOMB| AN A 9001 SIRLEY DAYAN... ERIKA TATIANA... EDNA XIMENA ...

2015-09-23 = 5
| B

CAROL JULIAN... INGRID ZAYDI ... BRAYAM ANDR...

(5]

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

REQUISITOS =

B O N

&

MARIA LUCIA ...

T

8:25 | Formacion ficha 2365010 (Jueves)

DE-F-025 V.05



SENA

M Taller sopa de letras ISO 9000 (0° X Rt Meet - F onficha 236° @ X 9 150 9001:2015 - YouTube . x ‘ + [~} = a X
> C & meetgoogle.com/ctm-jhez-fih?authuser=0 = % I :

@ GRABANDO [#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion &

9-EVALUACION DE DESEMPENO N

= = aital =2 CAROL JULIANA SA... NAILA LIZETH VES... KAROL VIVIANA VE..
9.1Monitoreo, medicion, analisis y evaluacion.

E \

YURY JULIANA ROD... EDNA XIMENA YAl LESLY VANESSA J.

Bienesy/o L)
Procesos g &D

14 mas
180 8001 : 2015 SGC y de la satisfaccion del cliente. MO

10:08 | Formacion ficha 2365010 (Jueves) N E M @ 3

10:08 a. m.

® 30C Lwia ~ O 8 © & D) E v

M Apoyo prevencién desercién - 10 X M Meet - Formacion ficha 236° @ X = =+ e - o x

5> C @ meetgoogle.com/fmi-fhx-adm?authuser=0 = % @& :

[#] Estas presentando para todos

TRANSICIONES

in
i

JULIANA ... YESLY KARINA ... YENIFFER LOR...

P N
VISION SIRLEY DAYAN... PAULA ANDRE... NAILA LIZETH ...

La visi6n da nuestra empresa es ser una do las mejores tiendas do abarotes, quaremos ser la emprasa qua

S8 encarga de ser la que da el mejor servico, tener cada vez mas producias para que nunca falte cuando un

cliente lo necesite, offecer la misma calided de servicio a todos Ios clientes ya que queremos ser la mas. % %
sobresaliento y roconocida do muchas. D iual manera, generaromos alianzas estratégicas con grandes

proveedores nacionales que nos permitan el crecmiento inlegral y fortalecimiento en el sector contando con o

el talerito humano idaneo y consentido de pertenencia hacia la empresa. <, \

MARLON EDG... CAROL JULIAN... LESLY VANESS...

1.1

10 mas

DIAPOSTNAADE4 G ESPARDL [COLOMER) Zoms 8 coMENTAROS MARIA LUCIA ...

6:53 | Formacién ficha 2365010 (Viernes) (0)

@ @ 24°C Muynublado ~ O 8 @ & &) EP

653 a.
8/10/2021

DE-F-025 V.05



SENA

M Carpeta compartida contigo: 'RE X | & 2. HACER - Google Drive X | [H Registrode Inasistencias Ficha 2 X (M Meet- Formacion ficha 236: @ X+ o - x

3 C & meetgoogle.com/fmi-fhx-adm?authuser=0 - @

@ GRABANDO
Personas

& o o
B / \ & Silenciar a Afiadir Controles del
ERIKA TATIANA .. KAROLVIVIANA.. | BRAYAMANDRE..  CAROLDAYANA..  MARLONEDGAR..  YENIFFERLOREN.. todos personas organizador

% %
AL - N\ :
£ L\ L E

FERNEY MARTIN... DANIELA ALEJA... Jefferson Jimen... LESLY VANESSA ... JEAN JAMES WIL.. EDNA XIMENA Y...

Jefferson Jimenez Clavijo
KAROL VIVIANA VERGEL ..

LAURA GABRIELA NIO M...

X

N (K D &

CAROL JULIAN. YESLY KARINA M... NAILA LIZETH VE... SIRLEY DAYANA ... DIANA MARCELA... CYNTHIA CAROL...

LESLY VANESSA JARAMIL...
MARIA LUCIA MACIAS C...
* ®
L 7 P I
&

LAURA GABRIEL... MARIA LUCIA M... PAULA ANDREA ... INGRID ZAYDI ES...

MARLON EDGARDO BELT...

9P2co6 =0

NAILA LIZETH VESGA MA...

23
9:40 | Formacién ficha 2365010 (Viernes) M B O @ a2 B

@ @ 25°C Muy nublado

M Asignacién exposiciones Lunes 2 X | & 2. HACER - Google Drive X [ Mest-Formacién fichs 236° @ X I NormalSO 9001:2015. Com; ] x | + o - X

- C & meetgoogle.com/ctm-jhez-fih?authuser=0 ™ ¥ = ﬁ H

youtube.com con meet.google.com [EVSEE LR Ver pestaiia

@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacién

Bl compartiendo

w.youtube.com

B K

BRAYAM ANDRES MARLON EDGARD... KAREN DAYANA LE.

¢SE MANTIENEN LAS CUESTIONES EXTERNAS B
E INTERNAS?

Jefferson Jimenez ... CAROL JULIANASS... KAROL VIVIANA VE...

R

gq\ 1

YESLY KARINA MER...

9:31 | Formacion ficha 2365010 (Jueves)

=

10

DE-F-025 V.05



L 4
SENA

N

X @ NormaISO9001:2015. Com; M X | + e - 9 X

M Asignacién exposiciones Lunes 2 X | & 2 HACER - Google Drive X (M Meet- Formacion ficha 236° @

> C & meetgoogle.com/ctm-jhez-fih?authuser=0 = % =&

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

outube.com

Debilidad

No contar con una
infraestructura tecnoldgica que
permita almacenar la cantidad o T
de informacion requerida.

BRAYAM ANDRES R... MARLON EDGARD...

Jefferson Jimenez ... CAROL JULIANAS...

%

NN
0 @i\
16 mas

YESLY KARINA MER...

9:28 | Formacion ficha 2365010 (Jueves)

= o = %28a.m.
= L B MM & xB i 2 ; iz

4.3 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365012

M Carpeta compartida contigo: "RE X | & REDDELOGISTICAY GESTIOND X (W Meet - Formacién ficha 236" @ X + o - X

< C & meetgoogle.com/ggb-tdxx-bzu?authuser=0 - ﬁ

@ GRABANDO

J C 3 ¢)

ANDREA NOSSA BEC... JUAN SEBASTIAN ME... CESAR AUGUSTO GO... KAROL JULIANA VAR... LUZ MARY TAMI VERA JACKELINE CUETO G... LAURA JULIANA APA...

E X ! % % %

& & 'Y ®& v & @

ARLEY ALEXANDER L... ELIZABETH TATIANA ... YTSY MICHELLEE LEO... SUGEN LILIANA LOZA... YTSY MICHELLEE LEO... BRILLY JOHANA ROD... DIANA MARITZA ROJ...
¥ ¥ % ¥ X

¢ K N K

DAVID SANTIAGO PA... NATALIA NIO QUINTE... KLINTON CRISTANCH... NATHALIA VANESSA L. KAREN NAYELI PEREZ... NATAY CORREA VALB...

P4l
14:52 | Formacién ficha 2365012 (Martes) M B O @ ®© a8

0 O J B @ & 29°C Uwialigera ~ O B @& @ dv EsP

11
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SENA

M Recibidos (10) - 1032@misenac: X (K Meet - Forr d ®x + o - X

- C 8 meetgoogle.com/ggb-tds

@ GRABANDO

0 Mect-Fomaic. # X

’(7.‘4 | J

v

NATALIANIO Q... JACKELINE CU... JUAN SEBASTI...

Nombre de la

Empresa: X ¥

@ OV

noTAclo“Es NATAY CORRE... YTSY MICHELL... maira Carola g...
STARTEX ‘,

AUTOMOTRIZ ' P

, ~ : , P K

BRILLY JOHAN... ELIZABETH TAT... KLINTON CRIS...

X

% %
iQuieres hacer contenidos tan geniales como este?

ANDREA NOSS...
o @ ® W

15:43 | Formacién ficha 2365012 (Martes)

343p.m.

® 29°C Lwvialigera ~ & 8 @ @ 0 B2 o

M Rechbidos (10) - 1032@misena.cc X (M Meet - Formacidn ficha 235° @ x = + o

< C & meetgoogle.com/ggb-tdxx-bzu?authuser=0 L +4 ﬁ H

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

I 9

NATHALIA VANESSA.. SUGEN LILIANA LOZ.. ANDREA NOSSA BE...

*

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y v * L

MATRIZ DOFA { ‘ m (?!

YTSY MICHELLEE LE... maira Carola gamez . NATALIA NIO QUINT...
¥

c

CESAR AUGUSTO G...

16:35 | Formacién ficha 2365012 (Martes)

esté compartien:

IERIEPS  Dejar de compartir  [ReHIE Mostrartodo X

@5 Organizacién em...docx A

12
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SENA

LA Meet - Formacion ficha 236° @ X

+> C

M Recibidos - 1032@misenasduce X | +

& meetgoogle.com/nts-ndfn-tzc?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

DSEND  TRANSICIONES AN PRESENTACION CONDIAPOSITIUAS  REVSAR

FREDDY ALEXA..

ORGANIGRAMA LINEAL 3
JULIKA VARIEDADES SAS. @

NATAY CORRE...

‘ GERENTE &

A N

LUZ MARY TAM...

DESPELUZADORA

CORADORL EMPACADORA

ENSAMBLADORA ‘ VENDEDOR
X

DAPOIMASDES CF  ESANOLICOLOMEA Zwons Weowomnos B 58 AL =

Ve o @

d ©

13:37 | Formacion ficha 2365012 (Jueves)

M Carpeta compartida contigo: X ‘ & FICHAS EN EJECUCION - Goe X LK Meet - Formacionficha . @ X @ Norma ISO 9001:2015.

> C & meetgoogle.com/nts-ndfn-tzc?authuser=0

youtube.com con meetgooglecom [EDEIESNTS Ver pes

[#] Estas presentando para todos

Bl compartiendo

w.youtube.com

@ GRABANDO Audio de la presentacion 0

PARTE INTERESADA

o

=

REQUISITO CARACTERISTICA

ANDREA NOSSA BE...
X

Pago de acuerdo a lo Maximo 10 dias J

acordado en tiempo y  despdies de radicar la

JUAN SEBASTIAN M...

factura

J l valor.

Proveedor

ELIZABETH TATIAN..

15:18 | Formacion ficha 2365012 (Jueves)

T o o oM & B oW X

DE-F-025 V.05

maira Carola game...

NATHALIA VANESS...

BRILLY JOHAN..

®

N

SUGEN LILIAN... NATALIA NIO Q...

% %

o ¢

ANDREA NOSS... KAROL JULIAN...

¥

© 28 & ©

Wem

BB,

[ X | @B Partes Interesadas Stakehole X | + e - o X

Dejar de presentar

%

m K

KLINTON CRISTAN...

X X

N )

SUGEN LILIANA L¢

14/10/2021 D

13



SENA

ficha 231

M Temas exposicion octubre 21- 1 X (M Meet - For X @B Partes Interesadas Stakehol: @] X | @ Norma iSO 9001:2015. Compren X | + o - X

> C @& meetgoogle.com/nts-ndfn-tzc?authuser=0 = % =&

B compartiendo youtube.com con meet.googl

Ver pestafia: www.youtube.com

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

Yy

'SY MICHELLEE L... FREDDY ALEXANDE...

(&)

DAVID SANTIAGO P... NATALIA NIO QUIN... LUZ MARY TAMI VE...
X %
; .. 3y
W Necesidades y Expectativas ® KAROL OLIANAVA..
14:39 | Formacion ficha 2365012 (Jueves) N = O @ 6] &':‘ B & ©

; - 239p.m.
o 4
@ § @ r8lOQ = 1w

M correccién del documento misio. X LM Meet - Formacién ficha 236° @ X @B La estructura organizacions [ X | @B ;Como disefiar un organigrama’ X | + (] = =} X

> C @ meetgoogle.com/nts-ndfn-tzc?au
goog

B compartiendo

de comparts Ver pestafia: ww

.youtube.com con meetgoogle.com youtube.com

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion &

@ m

YTSY MICHELLE... ANDREA NOSSA... maira Carola ga... LAURA JULIANA...

% % %

. c (o8 ) J N

CESAR AUGUST... BRILLY JOHANA JUAN SEBASTIA.. NATHALIA VANE...

/
K
% R
% . 10 mas

JACKELINE CUE... ELIZABETH TATI...

17:11 | Formacién ficha 2365012 (Jueves)

@5 correccion Misib...docx A Mostrar todo X

14
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SENA

4.4 Evidencia plataforma GOOGLE - MEET ficha 2365013

M Recibidos (7) - 1032@misena.ed: X

acion ficha 236

LK Meet-

X @ NORMA ISO 9001 VERSION [ X ‘ +

2 ‘G

& meetgoogle.com/dzn-cdzn-eib?authuser=0

outube.com con meetgoogle.com [RETELEELES Ver pestafia: www.youtube.com

[#] Estas presentando para todos

B compartiendo

@ GRABANDO Audio de la presentacion

Camilo Ernesto Rin..

o

Cliente:
"Persona u organizacién que podria o recibe un
producto o un servicio destinado para esa persona u

organizacién o requerido por ella"

DP® =00

m X3 - S @

14:51 | Formacién ficha 2365013 (Lunes)

M Carpeta compartida contigo: "RE X | & 2. HACER - Google Drive

> C

x | Registro de Inasistencias Ficha 2° X

# meetgoogle.com/dzn-cdzn-eib?authuser=0

@ GRABANDO

E E Z J

EDWIN JAIR MEJIA RUEDA ESTEPHANY JULIETH CAR...

M K

KAREN LORENA MANTILL .

ZARITH DAYANA GONZAL...

- -
o
‘Camilo Ernesto Rincon Su... EDISSON ENRRIQUE PALA...

'CARLOS ARTURO GUZMA .

/= J D

TALIA ISABI

NZALES ... JENIFER LIZETH FLOREZ ... DIANA CAROLINA GARCI... IVANA ANDREA MENDOZ...

% %

L

CRISTI/ MARCELA MC CO... LAURA JIMENA SANABRIA...
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO L E
La organizacién debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para 3

su proposito y su direccion estratégica, y que afectan a su capaci para lograr los TALIA ISABEL .. LAURA JIMENA.. ESTEPHANY JU...
previstos de su sistema de gestion de la calidad.

La organizacién debe realizar el seguimiento y la revision de la informacién sobre estas
cuestiones externas e internas.,

NOTA 1 Las cuestiones pueden incluir faciores positivos y negatives o condiciones para su consideracian. A A E
NOTA2 La comprensién del contexto extemo puede verse facilitada al considerar cuestiones que surgen de los JENIFER LIZET.. ZARITH DAYAN... EDWIN JAIR M.
entornos legal, tecnoldgico, compettivo, de mercado, cultural, social y econsmico, ya sea internacional, nacional,

regional o local.

TA3 La comprension del contexto Intema puede verse facllitada al considerar cuestiones relativas a los.
valores, la cultura, los yel dela

42 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS
MARIA FERNA...
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5. Reflexiones y compromisos

Los aprendices manifiestan interés en adquirir conocimientos, son puntuales y asisten en gran
porcentaje a las sesiones de formacidén. Sin embargo, se han presentado retiros por no poder ajustar
sus compromisos académicos con los horarios de su vida personal y laboral. Algunos de ellos tienen
dificultad con las herramientas ofimaticas y el acceso a internet para estar en las sesiones.

Se hace énfasis en la aplicabilidad de lo aprendido, en las empresas donde laboran algunos de ellos
o en la experiencia que han tenido interactuando con alguna organizacién. Se recogen experiencias
laborales y de vida destacandose la identificacion de situaciones y el rol que van a desempeiiar en
un futuro como tecnédlogos.

Como compromiso tengo mantener el interés de los aprendices para lograr que estén activos en
formacién, lo que implica actividades como debates y juegos de rol.

De manera frecuente les recuerdo las diferentes posibilidades que tienen para evitar la desercién

Elaboro:

Angélica Rincon Tinoco
Instructora SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA RINCON TINOCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365006 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

12/10/21 08:02 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 2365010 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/10/21 08:02 PM Page 2 of 6



DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

12/10/21 08:02 PM Page 3 of 6



PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2365013 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/21 08:02 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA RINCON TINOCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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