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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de octubre de 2021

Sefior

Héctor Vecino Rueda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188149
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 10 del aiio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2188149-2021 del afio 2021

MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63510407 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, como
Instructora, area tematica Comunicacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($39.734.310). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRESMILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del

desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Plan de trabajo. Drive:
procesos formativos de acuerdo con Material de apoyo https://drive.google.co
los lineamientos institucionales, para m/drive/u/0/folders/13
03 oNil36YdZg7a2PiL4
edolkgl TQWt
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el area tematica del objeto
contractual

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales

requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazosy

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar proceso de
formacion titulada en las
diferentes fichas
contenidas en el Plan de
Trabajo de Instructores
(octubre/2021).

Drive:
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/13
03 oNil36YdZg7a2PilL4e
4olLkglTQWt

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Ejecutar proceso de
formacion titulada en las
diferentes fichas contenidas
en el Plan de Trabajo de
Instructores (octubre/2021).

Drive:

https://drive.google.com

/drive/u/0/folders/1303
oNil36YdZg7a2PiL4edol

kgLTQWt

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacioén técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de
formacion del area

tematica objeto del contrato.

No se realizé actividad
durante el mes en curso.

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluaron aprendices que
aprobaron la competencia de
Comunicaciones.

Drive:

https://drive.google.com

/drive/u/0/folders/1303
oNil36YdZg7a2PiL4e4dol

kgL TQWt

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.
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matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestiéon de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e

instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro

de Formacion.

Asisti como representante de
la Subdirectora del CIMI ante
los Comités de Evaluacion y
Seguimiento de Aprendices
citados por parte de las
Coordinaciones Académicas.

Drive:

https://drive.google.com

/drive/u/0/folders/1303
oNil36YdZg7a2PiL4edol

kgLTQWt

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando

el centro lo requiera.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Diligenciamiento de QR
formato diario de condiciones
de salud SENA y encuesta
SIGA.

Drive:
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/13
03 oNil36YdZg7a2PiL4
edolkgl TQWt

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Se apoyo el area de
Comunicaciones
institucionales CIMI. Blog:
http://centroindustrialmanteni
mientointegral.blogspot.com/

Drive:
https://drive.google.com
/drive/u/0/folders/1303

oNil36YdZg7a2PiL4e4dol
kgLTQWt
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15 | Realizar seguimiento en la etapa No se realizé actividad N.A.
productiva a los a los aprendices durante el mes en curso.
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos No se realiz6 actividad N.A.
puestos a su disposicién para el durante el mes en curso.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
17 | Acompafiar a los aprendices a las Se asistié con los aprendices | Drive:

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

de las disferentes
especialidades que tengo a
cargo a las actividades
programadas por el area de
Bienestar.

https://drive.google.com
/drive/u/0/folders/1303
oNil36YdZg7a2PiL4edol]

kgL TQWt

18 | Apoyary acompafiar los procesos de No se realiz6 actividad N.A.
autoevaluacién de programas de durante el mes en curso.
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
19 | Patrticipar en las labores de montaje y No se realiz6 actividad N.A.
puesta en marcha de equipos y durante el mes en curso.
maguinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en las No se realizé actividad N.A.
reuniones programadas por la(s) durante el mes en curso.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o No se realizé actividad N.A.
transferencias técnicas y/o durante el mes en curso.
pedagdgicas.
22 | Ejecutar la formacién profesional Ejecutar proceso de Drive:
integral en los diferentes niveles y formacién titulada en las https://drive.google.com
modalidades (titulada, diferentes fichas /drive/u/0/folders/1303
complementaria y virtual) que contenidas en el Plan de oNil36YdZg7a2Pil4edoll
programe el Centro de Formacién. Trabajo de Instructores keLTQWt
(octubre/2021)
23 | Utilizar el LMS Institucional como Se hace uso de la plataforma | Drive:
apoyo a la formacion en cualquiera de Teritorium para los grupos de | https://drive.google.co
las estrategias institucionales. formacion titulada virtual y se m/drive/u/0/folders/13

utiliza la plataformas
Classroom para la
presentacion de evidencias y
Meet para impartir todas las
formaciones a distancia.

03 oNil36YdZg7a2PiL4
edolkglLTQWt
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
COMPROMISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

Se hace uso de la plataforma
Teritorium para los grupos de
formacién titulada virtual.

Drive:

https://drive.google.com

/drive/u/0/folders/1303
oNil36YdZg7a2PiL4edol

kgL TQWt

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

N.A.

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera

del pais.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N.A.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N.A.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de

los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N.A.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N.A.

30

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion

del contrato.

Elaboracion del Informe
mensual de ejecucion.
Entrega del Plan de Trabajo
de Instrcutores.

Drive:
https://drive.google.com
/drive/u/0/folders/1303

oNil36YdZg7a2PiL4e4dol
kgL TQWt
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Informe Mensual de Ejecucion
Reporte de horas en
Senasofiaplus.

31 | Las demas necesarias para el cabal No se realizaron mas N.A
cumplimiento del objeto contractual. actividades durante el mes en
curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.  |NA N.A. N.A NA

2. |NA N.A. N.A NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7810868221
de la planilla, NUEVO SOI, PERIODO DE PAGO MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 63.510.407 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2188149 de 2021
Coordinador Académico
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Tgo. HSEQ

2365006

Martha Adelina
Romero Ramirez

o
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Guia de Lectoescritura

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Se inicia el desarrollo de la
primera parte de la guia de
lectoescritura, utilizando
como punto de referencia el
libro Los Cuatro Acuerdos -
Autor Miguel Ruiz..

Se desarrollan los puntos
finales de la guia de

Se organizan los equipos de
trabajo, se realiza la
sobre la

yse brinda la
fundamentacién sobre
Comunicacién Verbal y No
Verbal a tener en cuenta en
la sustentacién del trabajo
realizado .

importancia de los apoyos
didacticos en las
exposiciones y se orienta el
punto 11 de la guia
relacionado con este tema.

Se realiza la sustentacion de
la gufa de Lectoescrirura,
teniendo en cuenta los
aspectos relacionaddos con
la Comunicacién Verbal y No
Verbal que se orientaron en
sesiones anteriores.

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacion y
orientaciones necesarias
para su realizacion usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. HSEQ

2365010

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Lectoescritura

Seinicia el desarrollo de la
primera parte de la guia de
lectoescritura, utilizando
como punto de referencia el
libro Los Cuatro Acuerdos -
Autor Miguel Ruiz..

Se desarrollan los puntos
finales de la guia de

Se organizan los equipos de
trabajo, se realiza la
sobre la

yse brinda la
fundamentacion sobre
Comunicacién Verbal y No
Verbal a tener en cuenta en
Ia sustentacion del trabajo
realizado .

importancia de los apoyos
didcticos en las
exposiciones y se orienta el
punto 11 de la gufa
relacionado con este tema.

Se realiza la sustentacion de
la guia de Lectoescrirura,
teniendo en cuenta los
aspectos relacionaddos con
la Comunicacién Verbal y No|
Verbal que se orientaron en
sesiones anteriores.

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. Desarrollo de
Videojuegos

2293069

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Comunicacion
Verbal y No Verbal

Se da inicio ala guia con el
Foro Tematico: La
Importancia de la

Comunicacién; y se da la
fundamentacién sobre los
principios basicos de la

Comunicacién.

Se da la fundamencién
sobre las herramientas
usadas parala
esquematizacion de
informacién y se desarrolla
la evidencia de aprendizaje
Mapas Mentales y
Conceptuales

Se realizan las evidencias
Mapa Mental - Mapa
Conceptual, teniendo en
cuenta las orientaciones
dadas en la clase anterior.

Se orienta el proyecto DEAR
(Deja todoyy lee) donde los
aprendices a través de la
técnica bitécora, realizarén
diariamente una lectura, ya
sea de un libro o de
articulos informativos de su
preferencia con el fin de
fortalecer su habito de

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y

lecturay las |or
ilidades i ivas |para su usando la
textuales. Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Téc.Control de la
Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial

2312140

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Redaccién

Se realiza la evidencia sobre
el Informe Técnico Laboral
con la cual concluye la
formacién de
Comunicaciones.

No se realiza formacién
porque ya finalizé.

No se realiza formacién
porque ya finalizé.

No se realiza formacién
porque ya finalizé.

Se continta desarrollando la
guia de redaccién hasta
finalizarla, compartiendo el
material de apoyo requerido
a través de la plataforma
Classroom; y se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Téc.Control de la
Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial

2397255

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Comunicacion
Verbal y No Verbal

Se dainicio ala guia con el
Foro Temitico: La
Importancia de la

Comunicacién; y se da la
fundamentacion sobre los
principios basicos de la
Comunicacién.

Se da la fundamencion
sobre las herramientas
usadas parala
esquematizacion de
informacién y se desarrolla
la evidencia de aprendizaje
Mapas Mentales y
Conceptuales

Se realizan las evidencias
Mapa Mental - Mapa
Conceptual, teniendo en
cuenta las orientaciones
dadas en la clase anterior.

Se orienta el proyecto DEAR
(Deja todoyy lee) donde los
aprendices a través de la
técnica bitécora, realizardn
diariamente una lectura, ya
sea de un libro o de
articulos informativos de su
preferencia con el fin de
fortalecer su habito de
lectura y desarrollar las
habilidades interpretativas
textuales.

Se continta desarrollando la
guia de lectoescritura hasta
finalizarla, compartiendo el
material de apoyo requerido
a través de la plataforma
Classroom; y se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021



https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h

Téc. Mantenimiento de
Motocicletas y
Motocarros

2396044

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Comunicacion
Verbal y No Verbal

Se da inicio a la guia con el
Foro Temitico: La
Importancia de la

Comunicacién; y se da la
fundamentacién sobre los
principios basicos de la
Comunicacién.

Se da la fundamencion
sobre las herramientas
usadas para la
esquematizacion de
informacién y se desarrolla
la evidencia de aprendizaje
Mapas Mentales y
Conceptuales.

Se realizan las evidencias
Mapa Mental - Mapa
Conceptual, teniendo en
cuenta las orientaciones
dadas en la clase anterior.

Se orienta el proyecto DEAR
(Deja todo y lee) donde los
aprendices a través de la
técnica bitacora, realizarén
diariamente una lectura, ya
sea de un libro o de
articulos informativos de su
preferencia con el fin de
fortalecer su habito de
lecturay desarrollar las
habilidades interpretativas
textuales.

Se contintia desarrollando la
gufa de lectoescritura hasta
finalizarla, compartiendo el
material de apoyo requerido
através de la plataforma
Classroom; y se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. Animacion 3D

2340364

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Comunicacion
Verbal y No Verbal

Se dainicio ala guia con el
Foro Temitico: La
Importancia de la

Comunicacién; y se da la
fundamentacién sobre los
principios basicos de la
Comunicacién.

Se da la fundamencion
sobre las herramientas
usadas para la
esquematizacion de
informacién y se desarrolla
la evidencia de aprendizaje
Mapas Mentales y
Conceptuales.

Se realizan las evidencias
Mapa Mental - Mapa
Conceptual, teniendo en
cuenta las orientaciones
dadas en la clase anterior.

Se orienta el proyecto DEAR
(Deja todo y lee) donde los
aprendices a través de la
técnica bitacora, realizarén
diariamente una lectura, ya
sea de un libro o de
articulos informativos de su
preferencia con el fin de
fortalecer su habito de
lecturay desarrollar las

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias

para su usando la
textuales. Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. Disefio e Integracién
de Automatismos
Mecatronicos

2223457

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Lectoescritura

Se inicia el desarrollo de la
primera parte de la guia de
lectoescritura, utilizando
como punto de referencia el
libro Los Cuatro Acuerdos -
Autor Miguel Ruiz..

Se desarrollan los puntos
finales de la guia de

Se organizan los equipos de
trabajo, se realiza la
sobre la

yse brinda la
fundamentacién sobre
Comunicacién Verbal y No
Verbal a tener en cuenta en
la sustentacién del trabajo
realizado .

importancia de los apoyos
didacticos en las
exposiciones y se orienta el
punto 11 de la guia
relacionado con este tema.

Se realiza la sustentacion de
la guia de Lectoescrirura,
teniendo en cuenta los
aspectos relacionaddos con
la Comunicacién Verbal y No
Verbal que se orientaron en
sesiones anteriores.

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tco. Mantenimiento de
Motores Diésel

2235746

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Lectoescrituray
Redaccion

Se realiza la sustentacion de
la gufa de Lectoescrirura,
teniendo en cuenta los
aspectos relacionaddos con
la Comunicacién Verbal y No
Verbal que se orientaron en
sesiones anteriores.

Se inicia la primera temética
sobre ortografia en o que
se refiere a acento
ortogréfico.

Se aborda la temética de
signos de puntuacién y se
realizan ejercicios
interactivos en paginas
especializadas sobre el
tema en mencién.

se realiza la
fundamentacion sobre
tipologia textual y se

desarrollan ejercicios de

redaccion donde se ponga
en préctica todos los

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan
semanalmente la sesiones
en linea para dar la

adquiridos
anteriormente.

v
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
y Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. Electromecénica
Industrial

2323460

Martha Adelina
Romero Ramirez

Guia de Lectoescritura

Seinicia el desarrollo de la
primera parte de la guia de
lectoescritura, utilizando
como punto de referencia el
libro Los Cuatro Acuerdos -
Autor Miguel Ruiz..

Se desarrollan los puntos
finales de la guia de
lectoescritura y se brinda la
fundamentacion sobre
Comunicacién Verbal y No
Verbal a tener en cuenta en
la sustentacién del trabajo
realizado .

No se realiza formacion
porque es festivo.

Se realiza la sustentacion de
Ia guia de Lectoescrirura,
teniendo en cuenta los
spectos relacionaddos con

Se comparte guia de
lectoescritura a través de la
plataforma Classroom, junto
con el material de apoyo
requerido para su
desarrollo, posteriormente
se programan

Ia sesiones

a

la Comunicacién Verbal y No

Verbal que se orientaron en
sesiones anteriores.

en linea para dar la
fundamentacién y
orientaciones necesarias
para su realizacién usando la
Plataforma Meet y el
Whatsapp.

Celular (whatsapp),
Email (misena) -
Plataforma Classroom
¥ Meet.

https://classroom.google.com/h

14 de octubre de 2021

Tgo. Produccion
Multimedia (Formacion
Titulada Virtual)

2104896

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP4-AAB-EVS - Elaborar
actas

Evaluar la evidencia
“Elaboracién de actas”
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacion
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enloreferenteala
elaboracion de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de
esta evidencia.

Evaluar la evidencia
"Elaboracién de actas"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enlo referente ala
elaboracion de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de
esta evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacion sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar a partir de
ella los trabajos presentados
por los aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electrénico (misena) y
Plataforma Meet.

https://sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021
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Tgo. Produccion
Multimedia (Formacién
Titulada Virtual)

2104897

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP4-AAB-EVS - Elaborar
actas

Evaluar la evidencia
“Elaboracién de actas"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enlo referente ala
elaboracién de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de
esta evidencia.

Evaluar la evidencia
"Elaboracién de actas”
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enloreferente ala
elaboracién de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de
esta evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacién sobre
presentacién de trabajos
escritos y evaluar a partir de
ella los trabajos presentados|

por los aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electrénico (misena) y
Plataforma Meet.

https:/sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Produccion
Multimedia (Formacién
Titulada Virtual)

2104898

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP4-AAB-EVS - Elaborar
actas

Evaluar la evidencia
“Elaboracién de actas"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enloreferente ala
elaboracién de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de
esta evidencia.

Evaluar la evidencia
"Elaboracién de actas”
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enloreferente ala
elaboracién de actas,
formatos y hacer claridad
sobre la intencionalidad de

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacién sobre
presentacién de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios idos los

esta evidencia.

trabajos presentados por los|
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electrénico (misena) y
Plataforma Meet.

https://sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Formacién
Titulada Virtual)

2175846

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP04-AAS-EV06.
Transversal - Ensayo la
importancia de la
comunicacion asertiva.

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la
asertiva"

Brindar el apoyo y asesorfa
enloreferente ala

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la

Brindar el apoyo y asesoria
en loreferente ala

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

asertiva"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especfica.

laboracién de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacién sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios establecidos los
trabajos presentados por los
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electrénico (misena) y
Plataforma Meet.

https:/sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Formacién
Titulada Virtual)

2175847

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP04-AAS-EV06.
Transversal - Ensayo la
importancia de la
comunicacion asertiva.

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la
asertiva"

Brindar el apoyo y asesorfa
enloreferente ala

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la

Brindar el apoyo y asesoria
en loreferente ala

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

asertiva"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

laboracién de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacién sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios establecidos los
trabajos presentados por los
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electrénico (misena) y
Plataforma Meet.

https:/sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Formacion
Titulada Virtual)

2175848

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP04-AAS-EV06.
Transversal - Ensayo la
importancia de la
comunicacion asertiva.

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la

Brindar el apoyo y asesorfa
enloreferenteala

Evaluar la evidencia "Ensayo.
laimportancia de la

Brindar el apoyo y asesoria
enloreferente ala

asertiva"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

asertiva"
propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

laboracion de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacion sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios establecidos los
trabajos presentados por los
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electronico (misena) y
Plataforma Meet.

https:/sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Formacion
Titulada Virtual)

2175849

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP04-AAS-EV06.
Transversal - Ensayo la
importancia de la
comunicacion asertiva.

Evaluar la evidencia "Ensayo
laimportancia de la

Brindar el apoyo y asesorfa
enloreferenteala

Evaluar la evidencia "Ensayo.
laimportancia de la

asertiva"

asertiva"

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacion
especifica

de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enlo referente ala
elaboracién de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacion sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios establecidos los
trabajos presentados por los
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electronico (misena) y
Plataforma Meet.

https:/sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021

Tgo. Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Formacion
Titulada Virtual)

2104614

Martha Adelina
Romero Ramirez

AP04-AAS-EV06.
Transversal - Ensayo la
importancia de la
comunicacion asertiva.

Evaluar la evidencia "Ensayo
la importancia de la

Brindar el apoyo y asesorfa
enloreferente ala

Evaluar la evidencia "Ensayo’
la importancia de la

asertiva"

de ensayos,

asertiva"

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacion
especifica

haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

propuesto en la actividad de
proyecto 4 de la formacién
especifica.

Brindar el apoyo y asesoria
enlo referente ala
elaboracién de ensayos,
haciendo claridad sobre la
intencionalidad de esta
evidencia.

Aplicar la lista de chequeo
que contiene los criterios
de evaluacion sobre
presentacion de trabajos
escritos y evaluar segin
criterios establecidos los
trabajos presentados por los
aprendices.

AA Plataforma LMS
Territorio, correo
electronico (misena) y
Plataforma Meet.

https://sena.territorio.la/cms/index.php

14 de octubre de 2021




Comunicaciones
Institucionales

NA

Martha Adelina
Romero Ramirez

NA

Publicacién de mensajes
institucionales nacionales,
regionales y del CIMI a

Publicacién de mensajes
institucionales nacionales,
regionales y del CIMI
(Estrategias Plan de
Conti ia COVID 19) a

Publicacién de mensajes

través del blog institucional
y redes sociales (facebook,

regionales y del CIMI
(Estrategias Plan de

través del blogi
y redes sociales (facebook,
youtube y whatsapp).

youtube y .
Brindar apoyo como enlace
al drea de Comunicaciones

de la Regional en la
elaboracién de videos
promocionales
institucionales

Contingencia COVID 19) a
través del blog institucional
y redes sociales (facebook,

Carpeta drive:
comunidadvirtualci
mi@misena.edu.co

Blog CIMI:
http://centroindustr
ialmantenimientoint

youtube y

egral.bl com,

Realizar la revision y
correccién de material que
me han enviado de parte de
Subdireccién, Oficina de
Comunicaciones Regional,
Bienestar al Aprendiz,
Relaciones Corporativas y
SIGA para que
posteriomente realice su
publicacién en el blog
institucional y redes
sociales.

Blog
institucional
CIMly redes
sociales
(facebook,
youtube y
whatsapp)

Carpeta drive:
comunidadvirtualcimi@misena.edu.co
Blog CIMI:
http://centroindustri imientointe
gral.blogspot.com/

14 de octubre de 2021




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2365006 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/10/21 10:32 PM

Page 1 of 11




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2293069 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

12/10/21 10:32 PM Page 2 of 11



DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2365010 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

12/10/21 10:32 PM Page 3 of 11



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE: VIAL

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2312140 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/10/21 10:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

transporte

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/21 10:32 PM

Page 6 of 11




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2323457 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

12/10/21 10:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

12/10/21 10:32 PM
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FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1 al 31 de octubre de 2021

Ficha Programa de formacion
2312140 Tco. Control de la Movilidad, Transporte y Seguridad Vial
2397255 Tco. Control de la Movilidad, Transporte y Seguridad Vial
2396070 Tc‘o. I\'/Ian't’enimiento de Equipos de Refrigeracidon, Ventilaciéon vy
Climatizacion
2365006 Tgo. HSEQ
2365010 Tgo. HSEQ
2323460 Tgo. Electromecanica Industrial
2223457 Tgo. Diseo e Integraciéon de Automatismos Mecatrdnicos
2340364 Tgo. Animacién 3D
2293069 Tgo. Desarrollo de Videojuegos
2410654 Tco. Atencidn en Incendios, Rescates y otras Emergencias
2396040 Tco. Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automotores
2396044 Tco. Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros
2104896 Tgo. Produccién Multimedia (Formacién Titulada Virtual)
2104897 Tgo. Produccién Multimedia (Formacidn Titulada Virtual)
2104898 Tgo. Produccion Multimedia (Formacion Titulada Virtual)
2175846 ﬁz.lag;a’\}iiisua\i) Desarrollo de Sistemas de Informacion (Formacién
2175847 ¥iz.la22a\yiisuay;) Desarrollo de Sistemas de Informaciéon (Formacién
2175848 ¥iz.la22a\yiisuayi) Desarrollo de Sistemas de Informaciéon (Formacién
2175849 ¥iz.la22a\yiisuay;) Desarrollo de Sistemas de Informacion (Formacién
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2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

2312140 - Tco. Control de la
Movilidad,  Transporte vy

Seguridad Vial. se desarrolla guia
de comunicacion verbal y no verbal,
compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea

Desde el inicio se establecié una
buena  comunicacion con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para las
sesiones en linea, ademas se hizo
retroalimentacion a través del
Whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podran enviar
evidencias.

formacion.
para dar la fundamentacién vy
orientaciones necesarias para su
realizacion usando la Plataforma
Meet y el Whatsapp.
2397255 - Tco. Control de la | Desde el inicio se establecié una | Seles permite alosaprendices que no

Movilidad, Transporte y

Seguridad Vial. Se desarrolla guia
de comunicacion verbal y no verbal,
compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea
para dar la fundamentaciéon vy
orientaciones necesarias para su
realizacion usando la Plataforma
Meet y el Whatsapp.

buena  comunicacion con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para las
sesiones en linea, ademas se hizo
retroalimentacion a  través del
Whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la
formacion.

puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podran enviar
evidencias.

2396070 - Tco. Control de la
Movilidad,  Transporte vy

Seguridad Vial. se desarrolla guia
de comunicacién verbal y no verbal,
compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea

para dar la fundamentacién vy
orientaciones necesarias para su
realizacion usando la Plataforma

Meet y el Whatsapp.

Desde el inicio se establecié una
buena  comunicacion con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para las
sesiones en linea, ademds se hizo
retroalimentacion a  través del
Whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la
formacion.

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podrdn enviar
evidencias.

2340324 - Tco. Mantenimiento
e Instalacion de Sistemas

Fotovoltaicos. Se desarrolla guia
de comunicacion verbal y no verbal,

Desde el inicio se establecid una
buena  comunicacién con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el

DE-F-025 V.05

2




o
SENA

N

compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea

para dar la fundamentacién vy
orientaciones necesarias para su
realizacion usando la Plataforma

Meet y el Whatsapp.

Meet, herramienta utilizada para las
sesiones en linea, ademas se hizo
retroalimentacion a través del
Whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la
formacion.

correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podrdn enviar
evidencias.

2343674 - Lectura Situada para la
Exploraciéon y la Planeacion de la
Escritura. Se comparte guia de
Interpretar textos desde la lectura
situada, los componentes intra vy
extratextuales a través de la
plataforma Classroom, junto con el
material de apoyo requerido para su

desarrollo, posteriormente se
programan semanalmente la
sesiones en linea para dar la

fundamentacion y orientaciones
necesarias para su realizacidon usando
la Plataforma Meet y el Whatsapp.

Se logra dar claridad con respecto a
las actividades planteadas en la guia
y los tiempos que se tienen para su
realizacion.

Se siguieron presentando problemas
de conectividad y de equipos en
algunos aprendices por la lejania de
sus hogares y sus inconvenientes de
tipo econdmico.

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a esta plataforma
debido a problemas de clave del
correo  misena podran enviar
evidencias a través de la red social
WHATSAPP o desde su correo
personal.

2235746 - Tc. Mantenimiento
Motores Diésel. Se desarrolla guia
de comunicacion verbal y no verbal,
compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea
para dar la fundamentaciéon vy
orientaciones necesarias para su
realizacion usando la Plataforma
Meet y el Whatsapp.

Desde el inicio se establecié una
buena  comunicacién con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para las
sesiones en linea, ademds se hizo
retroalimentacion a través del
Whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la
formacion.

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podran enviar
evidencias.

2223457 - Tgo. Disefio e
Integracion de Automatismos
Mecatrdnicos. Se desarrolla  guia
de comunicacion verbal y no verbal,
compartiendo a través de la
plataforma Classroom, el material de
apoyo requerido para su desarrollo,
posteriormente se programan
semanalmente las sesiones en linea

Se logra dar claridad con respecto a
las actividades planteadas en la guia
y los tiempos que se tienen para su

realizacién.

Se siguieron presentando problemas
de conectividad y de equipos en
algunos aprendices por la lejania de
sus hogares y sus inconvenientes de
tipo econdmico.

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a esta plataforma
debido a problemas de clave del

. correo  misena podran  enviar
pa.ra d.ar la fundamentauon Y evidencias a través de la red social
orle.ntac.|'ones necesarias para su WHATSAPP o desde su correo
realizacion usando la Plataforma personal.

Meet y el Whatsapp.
2293072 - Tgo. HSEQ. Se | Los aprendices expresan | Seles permite alos aprendices que no

comparte guia introductoria sobre
Fundamentos de la Comunicacién y

entendimiento de las actividades
contenidas en la guia de aprendizaje y

puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
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material de apoyo (Video sobre la
Comunicacién Asertiva). Después de
realiza la capacitacion en Bases de
Datos de la Biblioteca Virtual SENA y
por ultimo se comparte la guia de
Lectoescritura, haciendo su
respectiva fundamentacidén a través
de videoconferencia usando la
Plataforma Meet.

los objetivos que se buscan alcanzar
con su desarrollo.

conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podrdan enviar
evidencias.

2335239- REDACCION Y ORTOGRAFIA
(FORMACION COMPLEMENTARIA).
Se comparte la guia y se imparte la
fundamentacion teodrica sobre
normas ortograficas, signos de
puntuacion, conectores gramaticales
y redaccion. Se comparte todo el
material a través de la Plataforma
Classroom, realizando la socializacion

Desde el inicio se establecié una
buena  comunicacion con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para la
sesiones en linea, ademas se hizo
retroalimentacion a través del
whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la

Se les permite a los aprendices que no
puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podran enviar
evidencias.

de los temas por la Plataforma Meet | formacion.

y se dan tips e informaciones propias

del curso utilizando el whatsapp.

2335240- REDACCION Y ORTOGRAFIA | Desde el inicio se establecid una | Seles permitealosaprendices que no

(FORMACION COMPLEMENTARIA).
Se comparte la guia y se imparte la
fundamentacion  tedrica sobre
normas ortograficas, signos de
puntuacion, conectores gramaticales
y redaccion. Se comparte todo el
material a través de la Plataforma
Classroom, realizando la socializaciéon

buena  comunicacion con los
aprendices y se aclararon dudas de
manera directa por la plataforma
Meet, herramienta utilizada para la
sesiones en linea, ademas se hizo
retroalimentacion a través del
whatsapp para los aprendices que no
pudieron acceder o asistir a la

puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podran enviar
evidencias.

de los temas por la Plataforma Meet | formacion.

y se dan tips e informaciones propias

del curso utilizando el whatsapp.

2279696 - Tgo. Electromecdnica | Los aprendices expresan | Seles permite alos aprendices que no

Industrial. Se comparte guia
introductoria sobre Fundamentos de
la Comunicacion y material de apoyo
(Video sobre la Comunicacion
Asertiva). Después de realiza la
capacitacién en Bases de Datos de la
Biblioteca Virtual SENA y por ultimo
se comparte la guia de Lectoescritura,

haciendo su respectiva
fundamentacion a  través de
videoconferencia usando la

Plataforma Meet.

entendimiento de las actividades
contenidas en la guia de aprendizaje y
los objetivos que se buscan alcanzar
con su desarrollo.

puedan acceder a la plataforma
Classroom debido a problemas de
conectividad que se apoyen con el
correo misena y Whatsapp, canales
por los cuales podrdn enviar
evidencias.

2104896, 2104897 y 2104898
- Tgo. Produccion Multimedia
(Formacion Titulada Virtual).
Aplicar la lista de chequeo que

contiene los criterios de evaluacién
sobre presentacion de trabajos

Se realiza la retroalimentacion del
trabajo presentado y se evalua a los

aprendices en la  plataforma
Territorio, segun parametros
establecidos en el proyecto
formativo.

Aln existen aprendices no han subido
la evidencia para poderla evaluar. Ya
se encuentran en destiempo, segun
cronograma establecido.
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escritos y evaluar a partir de ella los
trabajos  presentados por los
aprendices. AP4-AA8-EV5 - Elaborar
actas

2175846, 2175847, 2175848 y
2175849 - Tgo. Andlisis vy
Desarrollo de Sistemas de
Informacién (Formacién
Titulada Virtual). Aplicar la lista de
chequeo que contiene los criterios de
evaluacién sobre presentacion de
trabajos escritos y evaluar a partir de
ella los trabajos presentados por los
aprendices. APO4-AA5-EV06.
Transversal - Ensayo la importancia
de la comunicacidn asertiva.

Se realiza la retroalimentacién del
trabajo presentado y se evalta a los

aprendices en la  plataforma
Territorio, segun parametros
establecidos en el proyecto
formativo.

Aun existen aprendices no han subido
la evidencia para poderla evaluar. Ya
se encuentran en destiempo, segun
cronograma establecido.

APOYO COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES Sena, CIMLI.
Realizar la revisién y correccién de
material que me han enviado de
parte de Subdireccion, Oficina de
Comunicaciones Regional, Bienestar
al Aprendiz, Relaciones Corporativas
y SIGA para que posteriomente
realice su publicacién en el blog
institucional y redes sociales. Brindar
apoyo como enlace al area de
Comunicaciones de la Regional en la
elaboracién de videos promocionales
institucionales

Se logra realizar la publicacion de los
mensajes enviados a nivel
institucional relacionados con el Plan
de Contingencia COVID 19 adoptados
por el Sena y por nuestro centro de
formacion a través del blog
institucional 'y redes sociales
(facebook, youtube y whatsapp).

Algunas e-card enviadas cuentan
con problemas  ortograficos
(carencia de tildes en las palabras
escritas en mayuscula). Se

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

v" Plataforma LMS TERRITORIO.

v" Correo Misena.edu.co.

v" Google Drive Correo Misena.

v' Grupos de Whatsapp.
v" Plataforma Classroom.
v" Plataforma Meet.

v" Canva

DE-F-025 V.05
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v" Canal YouTube

v' Prezi

Evidencias de trabajol octubre

1} Aplcaciones @ U Whatspp  » o 6 » ()Curo HTMLS -. W Escrituradeguion.. 2 Poly Haven

4 . ;

[OFIERJURANNY JURADO V... Juan David Bonilla Acevedo CARLOS ANDRES RODRIGUE... JONATAN STEVEN CAMPO L. NICOLAS SAID PEREZ FORERO

@ GRABANDO

b3

E ¢

S «
Brayan Galeano SAMUEL GOMEZ GELVES ESTIC ALEXANDER ARDILA VI... IVAN DARIO ADARME MARIN JUAN DAVID GARCIA LEGUIZ...

A i

ARLEY YESID MANTILLA CAS.. SERGIO ARMANDOC RODRIG...

W 20°C Muy nublado

=% g
R — SON. (@ Whatstpp '+ (1) CursoAdobe i @ CronémetroOnline.. # (1) Curo HTMLS - Wl Escrtura de guion.. 2 Poly Haven [ Listade lectura

Compartiendo www.youtube.com con meetgoogle.com IR E i
@ GRABANDO [£] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacion %
e

'y
Brayan Galeano Juan David Bonilla A... ESTIC ALEXANDER A...

¥

% ¥

_
¥ A

JUAN DAVID GARCI... NICOLAS SAID PERE.. ARLEY YESID MANTI...

% %

\ ] ()

YOFIER JURANNY JU...

09:23
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& centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

© Cronémetro Online...  » (1) Curso HTML

©® JUEGOSGRATISON.. (@ WhatsApp  »

2% | Mantenimiento integral

7AV Regional Santander
[ e e i [Ea]

Resultado positivo arrojé evaluacion por dependencias

(1) Curso Adobe ll...

Sabias qué - Evaluacion de gestion por dependencias segundo trimestre
2021

En el marco de la implementacién de la estrategia sabias qué, nuestra Subdirectora de Centro, Claudia
Marcela Murillo Salguero, comparte la informacién relacionada con la evaluacién de gestion por
dependencias, asi como los resultados del segundo trimestre de 2021.

% Escriturade guion.. 2

Poly Haven

ENCUESTAS DE

'CONDICIONES DE SALUD

Realzarias diariamente es nuestro

compromiso.

La calificacion permite evidenciar la gestion de cada una de las dreas y son la muestra del compromiso con
el avance de los procesos en el centro de formacion para conseguir excelentes resultados

Los programas y

servicios misionales del

> C =«

meet.googh

Apikacones @ IEGC @ Whatshop (1) Curso Adobe i » () CumoHTMLS .. W Escritura de guion

Compartiendo wwn.youtube com con meet googiecom e LR R ]

@ GRABANDO [2] Estaspresentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacion (%

K
KAREN DAYANA LEA..
Tt

YURY JULIANA ROD...

Ficha: 2365010 - HSEQ. Desarrolla proc:

@ Whssigp + (1) Curo Adobe s @

) con meet.googhe.com

Dejar de compartic.

[®] Estas presentando tu pantalla a los demés | Audio de la presentacién
| MARLON EDGARDO ..

JEAN JAMES WILLIA...

LESLY VANESSA JAR...

Do@i

11:58 | Ficha: 2365010 - HSEQ. Desarrolla proce...

2t

2 Poly Haven » | [ Uste deectura

m& MARLON EDGARDO -
*
®

YESLY KARINA MER... YENIFFER LORENAT...

V)

ERIKA TATIANA OLIV...

YENIFFER LORENA T Jefferson Jimenez C...
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[E] Eetiéspresentando tu pantails a os Audio de la
demas presentacion presentacio & Grabacion

YEISON SANCHEZ AFANA...

19:15 | FICHA: 2205875 - TITULADA: Tgo. Fabric...

uea de guion. 2 Poly Haven » R——

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2205675-SUPERVISION DE LA FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

Ficha de caraclerizacion®

§ . PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
Compelenca de sorendzsle’  yich0. CONLOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA

N LOS CONTFXTOS | ARMEAL ¥ SOCIAL

[Rprendices ]

CC 1409803 CARLOS JOSE TORRES VELASCO Formacion
0 CC 1090868173 HARRISON BRAYAN ALVAREZ ANAYA Formacion
B CC 1088573644 FREDY JHOAN RIVERA GONZALEZ Fomacion
©C 1086236153 YEISON SANCHEZ AFANADOR Formacion
i CC 1080631489 YULEIDY ORTIZ CORONADO. Formacion
e Masivo 0 ©C 1088727580 CESAR MAURICIO FRADABARAIAS Fomacion oy
- 0 cC 91237800 HESTOR EDUARDO FEREZ OJEDA Foimacion
©C 126248230 DIEGO EFRAIN LOPEZ CACERES Formacion
| O ©C 91495850 oscAR GAMPOS BAUTISTA Formacion

senasofiaplus.edu.co

SON.. (@ Whatshpp » (1) Curso Adobe lllu.. @ Cronémetro O » (1) Curso HTML W Escitura de guion.. ) Poly Haven
& MARTHAADELINA ROMERO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave
v (m} CC 1088727680 CESAR MAURICIO PRADABARAJAS Farmacion
N O 1102361673 CESARIVAN JAMES TAMI Formacion
Curricular <
u] cC 91237800 NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA Formacion
5n de la Formacion v 0 CC 1126242239 DIEGO EFRAIN LOPEZ CACERES Formacion
X o 0 91495950 oscar GAMPOS BAUTISTA Formacion
rar Ruta de e v
u] T1 1005654359 GeIco SEVERIGHE ESCUDERO Formacion
tar Ruta del Aprendiz o CC 105945083 FRANCISCO JAVIER CAICEDO DELA 0S4 Formacion
0 cc 1oostses DUVAN ANDRES FORERO PINERES Formacion
ar Excel de Planeaciin
oaic o G 1098631458 YULEDY ORTIZ CORONADO Formacion
o cC 1088802830 BRANDON YESID PARDO QUIROGA Formacion
ar PDF de Proyecto For 0 CC 1104135064 LEONARDO OTALVARES SALCEDO Formacion
P . o e 1102354253 EDICSON LEONARDO PINTO BERMUDEZ Formacion
n de la Ruta de Apren
o G 1038657956 MANUEL ALEJANDRO SANABRIA LOPEZ Formacion
ciar Aprendiz a una Ruta de u] ce 1088724629 JHON ANDERSON WIfi0 PEREZ Fomation
andizaie
Pagina 1de 1
uar Ruta de Aprendizaje DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
Resultad de aprendizajet <
prendizal EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE =4
T — CRITERING NE RACINNAL INAD D11 4
Juicio Evaluaiivo® Aprobada v
ar Aprendices Asociados a Ruta
Guardar | | Cancetar
snocimiento de Aprendizaje
vios Masivo
onocimiento de Aprendizajes N tados de o

rios

ombia- 2179
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centroindustrialmantenimientointegralblogspot.com

JUEGOS GRATISON... (f) WhatsApp  » (1) Curso Adobe lllu. §§ Cronémetro O » (1) CursoHTMLS-.. @ Escrituradeguion.. & Poly Haven

FPILIVHyJdVyULL_bGRwBGgAJ443yiw3Cyz5kQiviewform?usp=sf_link
2. Dentro del link, se solicita escribir sus datos personales y en ANEXO | (ANEXAR FOTO DE FACTURA DE SERVICIOS SENA
COMPRAY} y lo que corresponde a ANEXO Il (TOMARSE UNA FOTO CON EL MERCADO ADQUIRIDO CON
EL BONO). SOBRE LA ENTIDAD
3. Las fotos deben ir MARCADAS CON SU NOMBRE COMPLETO Y APELLIDOS.

Por lo anterior, los aprendices beneficiarios tienen plazo hasta el 15 de octubre de 2021 para remitir de
acuerdo a las orientaciones dadas las evidencias del recibido del apoyo alimentario por bone. Agradecemos
en el caso de estos aprendices estar atentos a sus correos electrénicos. Cualquier inquietud, favor dirigirse GURSOS DE INGLES
con la profesional Cliva Garzén Ramirez al correo electrénico ogramirez@sena.edu.co

AGENCIA PUBLICADE EMPLEQ

L}
’7""V“ RESOLUCION No. 68 - 03768 DE 2021
A POR LA CUAL SE ORDENA LA ASIGNACION PRESUPUESTAL Y
DESEMBOLSO PARA LA VIGENCIA 2021 DE LOS APRENDICES
ADJUDICADOS CON EL APOYQ DE ALIMENTACION POR BONO EN EL
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SENA
REGIONAL SANTANDER - Ili CONVOCATORIA 2021

PERIODICO SENA

SISTEMA DE BIELIOTECAS
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA- REGIONAL SANTANDER.
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas FEAIAFORKSOEAERENDIEE
mediante resolucidn 69 del 21 de enera de 2014, acta 098 del 18 de mayo de
2021 y resolucién 1-644 del 03 de mayo de 2021 y de conformidad con lo
previsto en el reglamento del aprendiz del SENA.

CONSIDERANDO ORGANIGRAMA

Que el articulo 25 del Decreio 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las .
W encias responsables de la prestacién de los servicios de formacion DE INTERES

v O Ti 1005854359 aEco SEVERICHE ESCUDERO Fomacien -
0 ©C 1098902830 BRANDON YESID PARDO QUIRGGA Fomacion
CC 1104135084 LEONARDO OTALVARES SALCEDD Formacion
acién N O €C 1102354253 EDICSON LEGNARDG FINTO BERMUDEZ Fomacion
wenczze v ) ©C 1090857955 WANUEL ALEJANDRO SANABRIALOPEZ Fomacion
0 CC 1008724820 JHON ANDERSON MIRO PEREZ Formacion
o m] €C 1102361673 CESAR IVAN JAIMES TAMI Fomacion

Pigna 1 de 1

laneacion

» DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS =
Resullado de 3prendesle’ | EF\caCES Y ASERTIVOS DENTRODE CRITERIDS = @ %
FIF RACIGKA INAN DIIF POSIAN ITEN A

Jusco Evaatv® Aprobada

fe Aprendizaje

una Ruta de Guardar | Cancalar

rendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido gt
rendizaje Masvo

\sociados a Ruta

© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~3179

[ Lista de lectura

S Bandeja de fareas 18 LMS SENA

1 e NESTOR EDUARDD PeREz OUEDA Fomacen =
o e soueeanes FREDY 100 RIVERA GONZALEZ Femacen
o cc sooezeis vESN ‘SANCHEZAFANADOR Femacen
cc sose 1408 YuEDY ORTIZ CORONADD Formacen
u] c roosteaee OUVAN ADRES FORERG PRERES Formacen
GG 2R OGO EFRAN LOPEZ CacERES Frmsoen
GG 1102381873 cEsAR RN JAMES TAM Frmscen
cC 1095e4e0E2 FRANCIECO JMER. CAICEDO DELAOESA Formacen
o e oreemam csaar cAMPOS BAUTISTA Femacen
o T 1005084200 =0 ‘SEVERIGHE ESUDERD Femacen
o cC soossazan SRANDCHVESID DS QUIRCGA Femacen
0 cc penasose LECNAREO OTALVARES SALCEDO Formacen
o cc 1oz EDICSON LECHARDD PINTO BERM.CEZ Formacen
GG soasesTese MANUEL ALEJANDRO SANABRIALGPEZ Frmscen
©C s0as727880 CESAR MAURKIO PRADIA BARAIAS Femscen
©C 1098724028 JHOM ANDERSON. efio PEREZ Formacen
Pigna 1da 1

Lremepm—

s Aprobads

Guardar | | Canceter

Los resultados de aprendizale han sido guardades exitosamente

‘owesed by SENA
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Sl |
® Whatshop  + (1) Curso Adobe . @ € . 5-. W Escitwadeguion. 2 Poly Haven 3 Lista de lectura

Compartiendo www.youtube.com con meetgooge.com [N ISNN

@ GRABANDO [£] Estéspresentando tu pantalla a los demés | Audio de la presentacion

JHON MICHAEL GA.. ANDRES FELIPE RUE... MARCOS DAVID SUA...

¥ ¥
c J D

CRISITIAN SIERRA C... JHOANNE SEBASTIA... DENIS MARIANA RE...

%

e

07:27 | doy-vatr-rko

Poly Haven

REGISTRO DE ASISTENCIAY
APROBACION DEL ACTA No. DEL DIA 07
MES 10 ANO 2021

Se registro tu respuesta

Enviar otra respuesta

El formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

® Whathpp 5 (1) Curso Adobe . @ Cronémetro Online_ '+ 5o HTMUS . M Escritua de guion

Patricia Isabel Rios Sierra esta presentando

0 -

Carlos Arturo Nunez ... Patricia Isabel Rios Si... GERARDO RUEDA SA...

Ricardo Correa Alarcon

7
16:51 | Comité de Evaluacion O a B &

DE-F-025 V.05
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centroindustrialmantenimientointegral. blogspot.com

T./.
O 7.
< @ JUEGOSGRATISON.. (@ WhatsApp » (1) Curso Adobe lllu.. €9 Cronémetro Onli » (1) Curso HTML5-.. W Escritura de guion... Poly Haven e
AR Py . balii=:)
Mantenimiento integral >
Regional Santander @B,
|
)
[ | s | s s | oo | s | e | o | i ia
2,
.Q
Libros a la mesa Videojuegos

o
o sgan
SUBSISTEMA DY GASTION OF G RI0AD B

Oom@a
& Q
Sistema de -8-8-8 ENCUESTAS DE =

o o CONDICIONES DE SALUD
Bibliotecas

Realizarlas diariamente es nuestro
compromiso.

[ ]
SENA

Libros ala vy

mesa CIMI

Videojuegos

« Pagina Principal

Los programas y
servicios misionales del

la mesa Vi...pdf

@ 25°C Chubascos = 8P

centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

pnes @ JUEGOS GRATIS ON... WhatsApp 3 Adobe lllu.. @@ Cronémetro Online... » (1) Curso HTML 5 W Escritura de guion.. ) Poly Haven
iy - . i Y
% | Mantenimiento integral N
Regional Santander

Aprendiz CIMI, te invitamos a la jornada de certificacion

o
Jornadade AN W o,
Certificacién =S

« Pagina Principal

Masiva

en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de Girén

Los programas y
servicios misionales del

DE-F-025 V.05
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(¢]

plicaciones @ JUEGOS GRATISON... (@) WhatsApp  » (1) Curso Adobe lllu.. 9 Cronémetro Online... » (1) Curso HTML5-.. 8 Escritura de guion.. 2 Poly Haven

=X | Mantenimiento integral

;A: Regional Santander
=
I e e e e e e e

Inscribete en la Ultima oferta educativa SENA, CIMI 2021

centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

& sigax

SumssTinnor cesmonor stcumoss

iUltima del 2021! at
La i6

de f p ial y @ distancia A‘- ENCUESTAS DE
que le apuesta a tu futuro. CONDICIONES DE SALUD
Realizarlas diariamente es nuestro
compromiso.
Inscribete
Del 8 al 14 de octubre Linea de chencte 018000 910270

« Pagina Principal

Centro Industrial de Mantenimiento
Integral - Girén
Kilémetro 7 Via Palenque - Rincén de Girén Los programas y

servicios misionales del

centroindustrialmantenimientointegral blogspot.com

@ JUEGOS GRATIS ON... @ WhatsApp  » (1) Curso Adobe [llu... @ Cronémetro Online... » (1) CursoHTML5-.. & Escritura de guion... Poly Haven

Reporte posibles aprendices beneficiarios Convocatoria Medios
Tecnolégicos & sgaw*

SURSISTINA O GESTIN O SHGUBORD
VSAUD DR TRABAID

ENCUESTAS DE

antua o~ - CONDICIONES DE SALUD
-
7A§ Realizarias diariamente es nuestro
compromiso.
689224
Girén, 7 de octubre de 2021 « Pagina Principal
APOYO DE MEDIO: DaTOS
2021

Comunidad del Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI - Girén
Los programas y

Asunto: Listado de posibies beneficiarios. P P

servicios misionales del

Cordial am, 1 ® oeAPOTD

DF MEDIOS TECNOLOGICOS ~ PLAN DF DATOS 2021,  continuncion e relacion a ttsidad e lox SENA son gratuitos.

aprendices inscitos mediante el enlace de Ia convocatoria que aportaron los documentos y

beneficiarios.

DE-F-025 V.05
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@ centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

* (1) Curso Adobe lilu...

Plan de datos 2021

@ Cronémetro Online...

* (1) Curso HTML5 -...

SENA

% Escritura de guion...

N
AMPLIACI

lcouVOCATOR'

MEDIOSHTECN
)
NDICES

Re
PARA LOS AP/ R
R JMACION LABORAL ¥ 7O

oL0GICO
AT0S 202l

@ CENTRO INDUSTRIAL DE
SENA MANTENIMIENTO INTEGRAL

ON mscmcu’m

Yo DE
g-PLAN DE

2 Poly Haven

am siqa*
oo o ctsnowor seovmono
vy

ENCUESTAS DE
CONDICIONES DE SALUD

Realizarlas diariamente es nuestro
compromiso.

Los programas y

servicios misionales del
SENA son gratuitos

(70s EN PROGRAMAS DE

ACION TECNOLOGICA-

Subdirectora de Centro

Claudia Marcela Murillo Salguero

REDES SOCIALES

> C & meet .

i Aplkaciones @ NEC @ Whatstpp (1€ © Cronémetro Online

@ GRABANDO [2] Eestas presentando tu pantalla a los demas

JULIETH TATIANA MENDOZA ALMEIDA abandoné la reunion

10:44 | FICHA: 2365006 - TITULADA: Tgo. HSEQ...

Audio de la presentacion

JUAN SEBASTIAN A...

MILDRETH YARITZA ...

Poly Haven

Y

%

(@ M

€  om

CAMILA ANDREA RU...

DE-F-025 V.05

YOEL ANDRES CAM...

MAVELEN YULISSA R...

R

» [ Ustadelectura

DIEGO FERNANDO T...

o

BRAYAN STIVEN ALM...
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@ GRABANDO [2] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacion

‘Carmen Olmos DIEGO FERNANDO C.. YOEL ANDRES CAM.

&

DIANA LUZ BOTELLO... BRAYAN STIVEN ALl

LIDNI MALENA BERMUDEZ MARIN abandoné la reunion

DIEGO FERNANDO T...

Curso Adobe Bhs.. @ Cronsmetro Online... ! ¥ Escrinra de guon.
@ GRABANDO

L) A 3

L

JUANDAVID BONIALLA_.  NICOLAS SAID PEREZ F._. SERGIO ARMANDOC R... ARLEY YESID MANTILL... ESTIC ALEXANDER ARD..

S L J 9 ]

SAMUEL GOMEZ GELVES ~ LEIDER YESID ATENCIA . JUAN PABLO SANTANA... IVAN DARIO ADARME ..

NICOLAS SAID PEREZ F...

07:17 | 2323460 - Tgo. Mantenimiento Electrom...

2 € €

El n -

i Aplkacones @ WUEGOS GRA ® Whaishpp = (1o Adobe . @ Cronémetr b (DCmoHTMLS - 8 fcrturadeguon. D Poly Haven » | [ Ustadelectms

@ GRABANDO

2 & E () s L

JUAN DAVID GARCIA L. SERGIO ARMANDOC R... ESTIC ALEXANDER ARD.. YOFIERJURANNY JURA..  SAMUEL GOMEZ GELVES  LEIDER YESID ATENCIA ..

%

M A a0 ' J

MARLON YESID RUBIA... ARLEY YESID MANTILL... IVAN DARIO ADARME . JONATAN STEVEN CA... NICOLAS SAID PEREZ F...

JUAN DAVID BONIALLA.
08:31 | 2323460 - Tgo. Mantenimiento Electrom..

@ o 2 € 0 & » 21C Uuvia
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@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalia a los demas | Audio de la presentacion

=3

MARLON YESID RUBI... SERGIC ARMANDO... ESTIC ALEXANDER A..

LEIDER YESID ATENC..  JONATAN STEVEN C. SAMUEL GOMEZ GE.

o)
. <

Emés
IVAN DARIO ADARM .

10:06 | 2323440 - Tgo. Mantenimiento Electrom...

GOS GRATISON... () WhatsApp > (1) Curso Adobe lllu.. @) Crondmetro Online... » (1) CursoHTML5~.. # Escritura de guion... 2 Poly Haven

A

Juan Camilo Zuleta Andres Montiel

juan lambrafio

ransversal - Ensayo la ..

e »®

21°C Uuvia A @
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@ Excriturs de guon.

Ii Aplcaciones @ 1UEGOS GRATISON. (©) WhatsAop

V

yamile caballero galindo

Juan Camilo Zuleta Andres Montiel juan lambrafio

5> C & meetgooglecom
ii Apicacones @ JUEGOSGRATISON.. (@) WhatsApp (i) Curso Adobe llu.. 9 CronmetroOnline.. '+ (1) Curso HTML5 ~.. W] Escritura de guion.

@ GRABANDO

Poly Haven

rominyer rueda

Dario Villamizar

Juan Camilo Zuleta juan lambrafio JULIAN GONZALEZ PA...

)

Diana Torres

cristian correal rojas dayanna valentina boti.. Fabio Alexander Bedoy...

20:24 | Sesién en Linea: Transversal - Ensayolla ...

(1 Curso HTMLS -.. 8l Escritura de g

> C & meetgooglecom
Aplicaciones @ JEGOS GRATISON... (© WhatsApp '+ (1) Curso Adobe . @ Cronémetro Oniine.

Compartiendo www.canva.com con meet googlecom ISR REET IS
Audio de la presentacion &

[2] Estas presentando tu pantalla a los demés

@ GRABANDO
: &

@
SENA APO4_AAS_EV06.
A; Transversal Ensayo la yamile caballero gali...
importancia de la

Tecnologla <
Andlisis y Desarrollo de comunicacion asertiva
Sistemas de la Informacin

Dario Villamizar

20:30 | Sesion en Linea: Transversal - Ensayo la ...

&

yamile caballero galindo

o

@ 20°C Parc nublado

L&

Fabio Alexander Bed... JULIAN GONZALEZ

%
r

rominyer rueda

J

Juan Camilo Zuleta

1

7 mas
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@ GRABANDO [3]) Estas presentando tu pantalia a los deméas  Audio de la presentacion

L o JULIAN GONZALEZ .

I/Qlﬁ Invest

dcione-

d)

r

yamile caballero gali... Juan Camilo Zuleta rominyer rueda

Diana Torres

@ GRABANDO [£] Estas presentando tu pantalla alos demds | Audio de la presentacion %)

(1 ¢

MARCOS DAVID SUA_.. KAREN NAOMI RAMI..

- c

JUAN SEBASTIAN PA... CARLOS ADOLFO SA...

D CAk

DENIS MARIANA REY_.. 10mas

07:43 | 2340364 - Tgo. Animacién 3D.

Niebla

DE-F-025 V.05

JHON MICHAEL GA._.

c

CRISITIAN SIERRA C...
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> C & meetgooglecom

Aphicaciones @ N SON.. (@ Whatsapp  » (1) G * (1) Curso HTML 5 ® Esoitura de Poly Haven

Compartiendo classroom.google.com con meet.google.com

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Audio de la presentacion

& 1

JUAN DAVID MARTI... MARCOS DAVID SUA..

4 C

JUAN SEBASTIAN PA... CARLOS ADOLFO SA...
Mapa *
Mental D

DENIS MARIANA REY...

pP7:53 | 2340364 - Tgo. Animacién 3D.

C Niebla

Compartiendo www.youtube.cor

@ GRABANDO [2] estis presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacion )

- ~
Veronica Gonzales javier vilegas Brandon Perez

i € s

DANIEL ALEJANDRO..  camilo hernandez Santiago Delgado Sa...

%
N

NICOLAS ANDRES V...

1112 | Ficha: 2396044 - Tco. Mantenimiento de ... £ 4 B O @

6 centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

® JUEGOS GRATISON... (@) WhatsApp » (1) Curso Adobe lllu.. % Cronémetro Online... (1) Curso HTML5-.. & Escritura de guion.. ) Poly Haven

la habia deseado y ganado al cabo

ENCUESTAS DE

de largos arios. Era fria, es-ciertor= Re UD
pero también era tranquils; = S
maravillosamente tranquila’ . b

Los programas y
servicios misionales del
SENA son gratuitos

DE-F-025 V.05

JHON MICHAEL GA..

(o

CRISITIAN SIERRA C...
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centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com

© JUEGOS GRATISON... (@ WhatsApp > (1) Curso Adobe lllu.. % Cronémetro Online... » (1) Curso HTML5-.. 8 Escritura de guion.. Poly Haven

CONDICIONES DE S.

Realizarlas diariamente es nue:
ompromiso.

o Pégina Principal

Los programat
servicios misional

SENA son gratu

centroindustrialmantenimientointegral.blogspot
@ JUEGOS GRATISON... () WhatsApp (1) Curso Adobe lllu.. € Cronémetro Online... (1) Curso HTML5~.. & Escritura de guion... Poly Haven

MO : Be

Publicadas por CIMI  No hay comentarios.

Invitacion especial a participar en la Semana Bllinguismo

- SE’\IA :
Wi muscrest Bl N
& SENA CIDM MUSIC FEST )
CIMI contestant selection + Subdireccion
« Coordinadores

We are invited to participate to participate in
“SE DM FE
£Would you like to representus in the contest? % Endest s indieson

Experlencing Interculturaitty through
e 1)1

Makea English gt « Evaluacion de Desempefio a
the following ink! Instructores

Deadline: Monday October 18" midnight

Induccion Calidad

Click here tosent the video « Plan Estratégico 2015-2018

Informacion del Sistema Integrado de
estion

We will select the winner on Tuesday 19(h at noon!

Informacion Reuniones de Red

Protocolos de Seguridad

« Reporte Condiciones Inseguras
iHaz click en la imagen y participal

c centroindustrialmantenimientointegral.bl

ones @ JUEGOSGRATISON.. (@ WhatsApp » (1) Curso Adobe lliu.. @@ Cronémetro Online. » (1) Curso HTML5-.. 48 Escritura de guion.. Poly Haven
-

Aprendiz CIMI demuestra tus habilidades de baile en el "RETO
HALLOWEEN DANCE" & sqa#

s o tsmin e

Desde el érea de Bienestar al Aprendiz y la sub érea de Arte y Cultura nos

permitimos extenderles la invitacion a que participen EN EL RETO DE
HALLOWEEN DANCE. ENCUESTAS DE
CONDICIONES DE SALUD

/Animate, participa, diviértete y envianos tu video! Realizarias diariamente es nuestro

compromiso.

-> Realiza un video de un baile corto del género que mas les guste.
-> Debes disfrazarte y presentar este baile de una forma muy creativa. « Pdgina Principal
-> Envia el video al correo electronico hgdiaz@sena.edu.com
-> El video mas creativo tendra un premio sorpresa.
-> Plazo para enviar el video hasta el martes, 26 de octubre/2021.
Los programas y
servicios misionales del
SENA son gratuitos.

DE-F-025 V.05
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docs.google.com,

© JUEGOSGRATISON.. (@ WhatsApp  » (1) Curso Adobe lllu.. @ Cronémetro Online... » (1) Curso HTML5-.. 8 Escritura de guion... Poly Haven

SENA

AN Vacunacion

ACCINE

Estado actual de vacunacion Regional
Santander
Gracias por participar!

por favor diligenciar de nuevo el formulario cuando cambie su estado de vacunacion o
priorizacién.

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 fuera de tu dominio. Denunciar sbuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacided

Segunda Jornada Certificaton CIMI 2021

ENCUESTAS DE
‘CONDICIONES DE SALUD

Realzarias dariamente 85 NUssto
compromiso

Jornada de

Certificacion
Masiva

en ¢l Centro Ind: I de servicios misionales del
n justrial

Los programas y

SENA son gratuit
Mantenimiento Integral de Girén ™™

centroindustrialmantenimientointegral blogspot.com

© JUEGOS GRATISON... (B) WhatsApp » (1) Curso Adobe lllu.. @ Cronometro Online... » (1) Curso HTML5-.. & itura de guion... 2 Poly Haven

I e ) e ) ) ) e

Familia CIMI, te invitamos a participar en la Rendicién de
Cuentas del SENA, Regional Santander & sigax

s o oo siaoss

o
S b & - EI SENA, Regional Santander rendird cuentas y w
anias q ue dard a conocer los resultados de su gestion ENCURSTAS DX
CONDICIONES DE SALUD
Realizarias diariamente es nuestro
Queremos contarte los logros Rorecomse
1Qu
HAZ [JXJIEPIY LA AUDIENCIA més importantes de nuestra
DE RENDICION DE CUENTAS SENA gestion! « Pagina Principal
! ot ) Conéctate!
VIGENCIA (= 2021 ] | "9 91998878292/posts/9948812343
96027/
VIERNES = (dese Los programas
@SENASantander | 800 AM % HSENAEnSantander progn Y
om ) soy servicios misionales del
’ #LOGROS| SENA son gratuitos.
SENA
aetin
Cuando creemos, creamos N
iHaz clic en la imagen y participal Subakectora de Centro

Claudia Marcela Murillo Salguero

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

v" Continuar manteniendo a nuestros aprendices interesados en las tematicas, evita que pierdan
interés en su proceso formativo y ayuda a que no opten por desertar como una forma fécil de
deshacerse de los problemas que enfrentan todos los dias. Es cierto que todos estamos en un
proceso de conciencia adaptativa, pero la unidad es fuerza y crea un espiritu valiente. Si se
permiten avanzar colectivamente, estos espiritus también cambiaran. Esto es cierto.

v" El uso de herramientas TIC en el cumplimiento de nuestra misién como instructores es
fundamental porque nos permiten atraer la atencién y la interaccidn decisiva con los
interlocutores. En este caso, estos educandos estdn deseosos de adquirir conocimientos y
mejorar a través del aprendizaje. La calidad de vida se asigna al contenido tematico de su
desempenio laboral.

v' Crear estrategias colectivas con los instructores que hacen parte de nuestra Red de
Conocimiento con el fin de beneficiar a todos los involucrados en el quehacer pedagdgico
institucional. Ademds, seguir aprovechando los ciclos formativos impartidos por la Escuela
Nacional de Instructores, escenario que ayuda a fortalecer el vinculo fraterno como parte del
talento humano SENA y crear nuevas dinamicas de aprendizaje.

2

MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ
Instructora de Comunicaciones
SENA, CIMI

Elaboro:
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