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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 14 de octubre 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190233
Coordinador académico

Centro Indutrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2190233 del afio 2021

Ludwing Andres Leon Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.637 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310=. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. B) Y un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del afio 2021.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 17 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecuciéon de
acciones de formacion titulada, complementaria y virtual, en la Red de conocimiento de: logistica y gestion de la produccion -
seguridad y salud en el trabajo Area tematica: Trabajo en alturas, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Evidencias

Driver

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el éarea tematica del objeto

Disefiar guias de las fichas 2424280,

2424282, 2424286, 2432677 https://drive.google.com/drive/folders/

1CRu-hVwJINN? CIUrOR8cgQ23IIh5i8TO

contractual.
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de N/A

Este mes no se realizar revisién y

programas de Formacion Profesional Integral, S ;
actualizacién de estructura curricular,

conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato.

del area tematica objeto del contrato.

de formacion del area tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | Al inicio de la formacion se les realiza Driver
las fichas asignadas, de acuerdo con los preguntas previas relacionado los https://drive.google.com/drive/folders
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas resultados de aprendizaje 1gMoLYV8IU-L2AkZ210ti1 DN7Ivmz] 12
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo Ejecutar Proceso de Formacion Drive
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto complemetaria en el Programa fichas https://drive.google.com/drive/folders/
formativo de los programas del 4rea tematica objeto | 2424280, 2424282, 2424286, 2432677 | 1-RowxynsPH7XMv2IzdETZSROAGNW
del contrato

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion Evidencias de la formacion de las
de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y | Siguientes fichas 2424280, 2424282, N/A
metodolégicos de la entidad 2424286, 2432617

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, No se presentaron requerimientos en
en proyectos de investigacion técnica y/o proyecto de investigacion técnica. y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion | Pedagogica para fortalecer el proceso N/A
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Drive
de los resultados de aprendizajes de las )
competencias del programa, adquiridos por los | Evaluar las competencias o resultados | https://drive.google.com/drive/folders/
aprendices en el desarrollo de su formacion, ;Zgi;gg’ngfgggg’ Z;';gf? 2424280, | 1qo4Gy]YGBEPZBGTcyIDYO4S61EL3IIR]
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina
8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion Se entrega los requistos de las fichas
teles como: Ficha de matricula; fotocopia del | 7720009 7 b 00 08 San677 VA
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese N/A
estado. b). Registrando juicios evaluativos del | N/A No se evidencion deserciones de
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios la formacion complementaria atendidas
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los en este mes.
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e).Comunicando al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que Este mes no se realizo este proceso N/A
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices
11 Aincar y hacer cumplir el reg_lame_nto del aprendiz, Socializar el reglamento del aprendiz
asi como el manual de convivencia del Centro de | .- o1 Manual de Convivencia N/A
Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los - » N/A
programas en nivel tecndlogo del area tematica Pglrtlmpar en la elaboracion de la
- ocumentacion del proceso de
objet_o del presente contrato, cuando el centro lo autoevaluacion de los Programas
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Asistencia a la videoconferencia del
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Induccién y reinduccién Sistema
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Integrado de Gestion y el Sistema N/A
programa. de Sggundad de Salud en el
Trabajo, uso de los elementos de
proteccion personal
14 - - ’
Apoyar al centro de formacion cuando este lo Participar en [a promocion del portafolio
4 ., _ e de los servicios que prestan en la
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. entidad Este mes no se realizo este N/A
proceso
15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a . .
. . En este mes no se realizo seguimiento
los aprendices que le sean asignados, cuando el . N/A
Y . para etapa practica
centro de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del En el momento no cuento con bienes N/A
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a asignados
paz y salvo con el Almacén.
17 | Acompafar a los aprendices a las actividades que No se presentaron actividades de
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar Bienestar durante la formacion N/A
al Aprendiz. complementaria
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de
autogvaluacién de programas d_e, formacién en nivel Este mes no se realizo este proceso N/A
tecnodlogo del Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y puesta e€n | No se me han asigado Participar en las
marcha de equipos y maquinaria utilizados labores de montaje y puesta en N/A

en la Formacion Profesional Integral.

marcha de equipos y magquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral
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20 | Asistir y participar activamente en las reuniones Drive
programadas por la(s) red(es) de conocimiento Se participo en reuniones cuando N/A
propias del Centro de Formacién a las cuales sea aplique
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se presentaron Participar en N/A
ylo pedagégicas. transferencia técnico y o pedagégica ,

del fortalecimiento de competencias
transversales y/o tecnicas

22 | Ejecutar la formaciéon profesional integral en los ) . Drive
diferentes niveles y modalidades (titulada, .Se.ejecuuf). ":]‘ f°;mﬁ°'°; dze '23;350 https://drive.google.com/drive/folders/
complementaria y virtual) que programe el Centro de SI%TSZ;%SZ ';4242'%62‘32432277 ' 10b1IWoGACKmITFKLN-
Formacion. ' ’ OlMcwtD8Zek3wv

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se ejecuto la formacién de las Drive
formacion en cualquiera de las estrategias siguientes ficha por medio de google https://drive.google.com/drive/folders/
institucionales. meet, whatsapp web 2424280, 1xvEDP4yTbKCwbmPIfdDZ4HrlE6x4bAG

2424282, 2424286, 2432677 N

24 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de ) o
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el EJeCll’tlf'“ 'afqrmac'g”)"mc’)a.' de acuerdo
aplicativo compromlSO — Guia Orientacién Sorxgi{ggegxbiemzs Virr'ggécs'%'; N/A
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las actividades de induccion y . . i

. L, . Participar en el proceso de induccién al
reinduccion que sean requeridas por el centro de SGSST N/A
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnoloégico e innovacioén, cooperacion técnica Apoyar es esrtg ;Lric;cr:so cuando se N/A
nacional e internacional en los que el Centro a '
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y No se ha realizado actividad durante
servicios necesarios para el cumplimiento de la este mes N/A
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la . L
verificacién y evaluacion técnica o econémica de las Ziﬁ'%pr:irczn dleal e‘:;l;ggocr;ﬁc?;:gey N/A
propuestas que se reciban dentro de los procesos materia|e§para la REDp
de contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Eiercer la supervisién del contrato N/A
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, CorrgspondiemgacompraOsuministro
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Atender oportunamente los requerimientos que haga Entrega del informe mesual de
el supervisor del contrato y presentar informes _ €jecucion. 5 N/A
mensuales de la ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacién ,

informe de actividades realizadas

31 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Evi . .
del objeto contractual. wdenua; d‘e los trabajos para el N/A

cumplimiento del contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9424985123 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LUDWING ANDRES LEON GRACIA

Contratista

C.C. No. 91.537.637

Recibi a satisfaccién:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2190233
Coordinador académico
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REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

2404212

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en

alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https://drive.google.c

om/drive/folders/10

b1IWoGAcKmITfkLN-
OlMcwtD8Zek3wv

12-oct-21

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

2424282

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

Rleconocer la
normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en
alturas segun
resolucion 1409 de

Técnicas de trabajo en
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,
posicionamiento,
desplazamientos.

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https:

om/drive/folders/10

b1IWoGAcKmITfkLN-
OlMcwtD8Zek3wv

drive.google.c

13-oct-21

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

2424286

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

RECUTTOCET Td
normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en

TECTIICdS UE rdaodju T
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https:

om/drive/folders/10

b1IWoGAcKmITfkLN-
OlMcwtD8Zek3wv

drive.google.c

30-oct-21

COORDINADOR
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

2432677

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

. g}
Reconocer la
normativa de
Seguridad en

prevecion, proteciony

rescate en trabajo en

Técnicas de trabajo en
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https:

om/drive/folders/10

b1IWoGAcKmITKLN-
OIMcwtD8Zek3wv

drive.google.c

30-oct-21

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de octubre de 2021

Ficha Programa de formacion
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
2424280 ALTURAS
2424282 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
2424286 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2432677 COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2. Anadlisis de mi accidon pedagégica

é¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Impartir formacién a las

fichas asignadas

Excelente los aprendices
estan aun mas
comprometidos y

asumiendo este cambio

Continua para algunos el
acceso a internet, pero se
han buscado varias
estrategias para que la
informacién les llegue por
diferentes medios

Contactar a los estudiantes
por medio de los diferentes
métodos.

Algunos no contestan el
celular.

Se han motivado a los
aprendices y ya se estdn
adaptando a la modalidad

Se impartié Formacion por
medio de video
conferencias Google Meet

Acercarme a los aprendices
es una estrategia muy
buena porque por medio de
la compartida de pantalla se
puede explicar mejor las
cosas

Algunos no se pudieron
conectar tuvieron
dificultad y otros se les
acabaron los datos en la
mitad de la clase.

Asignacion de actividades
grupales las cuales se
socializan al finalizar las

Excelente estrategia porque
por medio de la actividad

Para facilidad de los
aprendices envia trabajos
por WhatsApp o por correo

DE-F-025 V.05
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jornadas para despejar
dudas que hallan surgidos,
esta estrategia es el
acompafamiento
permanente y se les da un
espacio dentro de la jornada
de formacién para que ellos
se comuniguen con los
compafieros por medio del
WhatsAPP vy realicen el
taller vy asi se les da la
oportunidad de compartir
con sus compafieros que no
se puede conectar es una
excelente estrategia y los
que no pueden conectarse
ellos envia los audios de voz
que por grupos los van
compartiendo al finalizar la
jornada

grupal se busca el trabajo en
equipo y la ayuda entre
ellos, para los que no tienen
acceso a internet, y suben
las evidencias en el DRIVE

o lo suben al drive asignado
para cada ficha

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

En este proceso se utilizé las herramientas del Google Meet para conferencias, WhatsApp,
Drive entrega de trabajo entre otras comunicaciones y correo para la teoria. En el proceso
de practica de forma de manera presencial en el campo de entrenamiento de alturas CIMI.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

FORMACION A LA FICHA 2424280- AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION

.“‘

https://drive.google.com/drive/folders10b1IWoGAcKmITkaN—OIMcth82ek3wv

DE-F-025 V.05
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FORMACION A LA FICHA 2424282 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION

RECUERDA PREVENIR EL CONTAGIO
DURANTE LA FLEXIBILZACION DE MEDIDAS

EVITALAS3C

3ia

oNACTO oo

__"’

htt

DE-F-025 V.05
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FORMACION A LA FICHA 2424286- AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION

ancvenpinesa

https://drive.google.com/drive/folders/10b1IWoGAcKmITfkLN-OIMcwtD8Zek3wv

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

Hoy con la necesitada que tuvimos al enfrentarnos a esta nueva metodologia de aprendizaje
hemos aprendido a superar nuestros miedos y nos damos la oportunidad de pasar limites
para cumplir nuestros suefios

Siempre comprometido en un mejorar continua en la formacion virtual y practica

Elaboro:
Ludwing Andrés Ledon Garcia
Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2424282 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2424280 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2424286 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

13/10/21 06:54 PM Page 1 of 2



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/10/21 06:54 PM
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