@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, OCTUBRE de 2021

Sefior

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271100
Cargo del supervisor: Cordinador Academico
Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes OCTUBRE del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271100 del afio 2021

JAIME ORLANDO GARCIA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.299.267
de Hatonuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.412,00)
MDA/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer
pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero por valor de Un Millon Cuatrocientos
Treinta y Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos ($1.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Tres
Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00) Mda / Cte. C) Un ultimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de Diciembre por valor de Dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte. C. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros N° 724-227871-87 de
Bancolombia cuyo titular es e contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Téchicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeaciéon de los | Elaboracion de planeacion Planeacion
procesos formativos de acuerdo con | pedagdgica del proyecto pedagégica

1 los lineamientos institucionales, para | formativo asociado a los
el area tematica del objeto | programas de formacion de Ver link de
contractual. fiochas de caracterizacion P T—
. visualizacién

asignadas. —_—
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
L . Para este mes no
disefio y desarrollo curricular de | Para este mes no .

L, . ; - realizaron

programas de Formacion Profesional | realizaron actividades L

2 : : actividades
Integral, conforme a las necesidades | relacionadas con esta .

; \ ) L relacionadas  con
nacionales y a los lineamientos | obligacion. N
Lo e . esta obligacion.
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
. . Para este mes no
correspondientes a las fichas|Para este mes no .
: ; - realizaron
3 asignadas, de acuerdo con los | realizaron actividades actividades
r imien laz relacion n .
p oced. entos, _plazos y ea}co_gdas co esta relacionadas con
herramientas tecnolégicas que la | obligacion. S,
. ; esta obligacion.
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | a. Ejecucion del proceso
integral de acuerdo con el curriculo, formativo, con el
desarrollo curricular 'y proyecto programa
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. Programa de formacion:
Tecnlogo en ]
\ a. Sofia plus
Gestionintegrada de la ap
. ; . b. Guias de
Calidad, Medio ambiete y o
Seguridad y Salud aprgndlzajes .
. subida al portafolio.
ocupacional.
Ficha: 2144871 RUTA - B .
. . c. Listas de
Competencia: - Garantizar .
ey chequeo subidas al
el cumplimiento de la ;
4 ) . .. | Portafolio de
normatividad y legislacion . .
. . evidencia.
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun :
9 9 Portafolio de
la naturaleza de la . .
R evidencia
organizacion.
Resultado De .
N : Ver link de
Aprendizaje: - Disponer la —
; . - visualizacién
legislacion y normatividad —_
vigente, aplicable  de
acuerdo con la naturaleza
de la organizacion
Actividad del proyecto:
Realizar el diagndstico
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ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo en las
unidades productivas del
c.a.a. de acuerdo con las
normatividad legal vigente
en colombia.

Fase del proyecto:
Analisis

Programa de formacién:
Tecnico en Cocina
Ficha: 2280331

COMPETENCIA:
Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto  productivo Yy
social. Resultado De
Aprendizaje:. Describir los
fendmenos, principios y
leyes de la quimica a partir
del andlisis de su contexto
productivo y social.

Actividad del proyecto:
Identificar las materias
primas y los peligros de
contaminacion en la
preparacion de alimentos

Fase del proyecto:
ANALISIS Y PLANEACION

Programa de formacién:
Tecnico en Integracion De
Operaciones Logisticas
Ficha: 2236018

COMPETENCIA:

Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto  productivo vy
social. Resultado De
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Aprendizaje:. Aplicar
fundamentos de la fisica en
la resolucion de problemas

de acuerdo con los
requerimientos del contexto
productivo

Actividad del proyecto:
Disefio del manual de
procedimiento para el

sistema de manejo y control
de inventarios de los
elementos educativos de la
ie san rafael municipio de
albania

Fase del proyecto:

PLANEACION

b. Disefio de guias de
aprendizaje.

c. Diligenciar formatos de
evaluacion de

conocimiento, producto
y desempefio.
Disefio y elaboracion de

listas de chequeo o
rubricas.
Aplicar segun la  modalidad, .

P . 9 ~ , . Portafolio de
estrategias de ensefianza, | Ejecucion del proceso evidencias
aprendizaje, seguimiento y | formativo de acuerdo a los '
evaluacion de acuerdo a los | lineamiento de la formacion Ver link de
lineamientos pedagdgicos y | profesional integral I T——

L . visualizacién
metodoldgicos de la entidad. _
Participar cuando el centro de

” : Para este mes no
formacion lo requiera, en proyectos | Para este mes no realizaron
de investigacibn técnica  y/o | realizaron actividades actividades
pedagdgica para fortalecer el | relacionadas con esta .
. . L relacionadas con
proceso de formacion del area | obligacion. o
s . esta obligacion.
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias Para este mes no
. Para este mes no :
del programa, adquiridos por los : - realizaron
aprendices en el desarrollo de su reahz_aron actividades actividades
S . relacionadas con esta .
formacion, aplicando los L relacionadas con
L obligacién. C
procedimientos, plazos y esta obligacion.
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Entregar I rt I Par te mes n
egar  los soportes de Para  este mes no | &a este mes no
procedimiento de Ingreso de : - realizaron
realizaron actividades

aprendices al programa de formacion

actividades
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tales como: Ficha de matricula; | relacionadas con esta | relacionadas con
fotocopia del documento de | obligacion. esta obligacion.
identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar,  verificar 'y  hacer

seguimiento oportuno en el sistema

de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados

pret y Para este mes no

matriculados queden en ese estado. | Para este mes no :
i o : ; - realizaron
b). Registrando juicios evaluativos | realizaron actividades o
9 - o . actividades

del reconocimiento de aprendizajes | relacionadas con esta .

. A ) L relacionadas  con
previos, los juicios evaluativos, rutas | obligacion. S

A D esta obligacion.

de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
Participar cuando el centro lo Para este mes no

. L Para este mes no :
requiera en el proceso de seleccion, ; - realizaron
S ; realizaron actividades L

10 | disefio de talleres e instrumentos que . actividades

) relacionadas con esta .
alimenten los bancos de pruebas oblioacion relacionadas con
para la seleccién de aprendices. 9 ' esta obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento No se reportan
del aprendiz, asi como el manual de | Garantizar el cumplimiento | novedades en el

11 | convivencia del Centro de | de los deberes y derechos | desarrollo del
Formacién. de los aprendices. proceso formacion
profesiénal integral

Apoyar procesos de Registro Para este mes no

o Para este mes no ;
calificado para los programas en . - realizaron
. ) . - realizaron actividades L

12 | nivel tecndlogo del area temética . actividades

. relacionadas con esta .
objeto del presente contrato, cuando obligacion relacionadas con
el centro lo requiera. ' esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir las politicas del
Integrado de Gestion y el Sistema de | SIGA y los protocolos del :

; . . . Ver link de
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y | sub sistema de seguridad y —_—

e . . visualizacion
asistir a las convocatorias que el | salud en el trabajo. _
centro programa.

.. | Para  este mes no
Apoyar al centro de formacion realizaron actividades Para este mes no
14 | cuando este lo requiera, en la . realizaron
-, : o relacionadas con esta -
promocion del portafolio de servicios. T actividades
obligacién.
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relacionadas
esta obligacion.

con

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion.

con

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

En esta vigencia no fueron
asignados bienes y
elementos

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion.

con

17

17. Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
0 la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Certificacion en la Norma
de Competencia Laboral
NCL ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

Presentado el la
cuenta del mes de
febrero - Certificado
en Nivel Avanzado
en la Norma de de
competencia

Laboral -
240201056

Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativa 911658
del 16/12/2020 con
fecha de
vencimiento 16 de
Diciembre de 2023
Link de
visualizacion

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion.

con

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Prestar apoyo en las supervisiones

Para este mes no

: . Para este mes no ;
de contratos de bienes y servicios, : - realizaron
. | realizaron actividades L
20 | suscritos por el Centro de Formacion . actividades
. relacionadas con esta :
en los cuales se les designe. ] relacionadas con
obligacién. C,
esta obligacion.
Impartir  Formacion  Profesional | Desarrolar actividades | Gestion de tiempo

21

Integral en el Area designada en sus

formativas de acuerdo a la

Sofia plus
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diferentes modalidades y niveles con
un alcance minimo de 120 y/o 160
horas mensuales de acuerdo a lo
acordado.

programacion asignada por
el coordinador académico.

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse  a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop 5 GTH-F-
075 V.05 I, utilizar correctamente los

Actividades

correos  electronicos revisarlos Usar los canales de | ejecutadas para el
o ' comunicacion y | desarrollo de la
periddicamente y contestar . -
o ) - plataformas vinvuladas al | formacién
requerimientos); El  contratista L ; : ,
P Servicio nacional de | profesional integral,
deberé ejecutar su contrato conforme o ”
22 al Sistema Intearado de Gestion aprendizaje Sena (Coreo |y la gestion
“ 9 ” y institucional, Plataforma Si | contractual,
Autocontrol "SIGA” del SENA el cual contratista, Seco Sofia | tramites de pagos
se encuentra documentado en la ’ P, > . pagos,
Plus, Compromiso, | examenes SST,
plataforma CompromISO, para lo .
. Territorio Etc) Correos
cual debera conocer apoyar y o ,
- L . instituccioales Etc.
participar en las actividades propias
del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.
Para este mes no
Para este mes no ;
, . ; - realizaron
23 Las demas necesarias para el cabal | realizaron actividades actividades
cumplimiento del objeto contractual. | relacionadas con esta .
o relacionadas con
obligacién.

esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425191107 de la planilla, efectuado por Aportes en linea correspondientes al mes de
SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Certificado de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Gestion de Tiempos

Cordialmente,

Firma

JAIME ORLANDO GARCIA JARABA
Contratista

C.C. No. 1.121.299.267

Recibi a satisfaccion:

Firma

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271100
Cargo: Cordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ORLANDO GARCIA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280331 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/21 09:59 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2144871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA’DOCUMENTACIC')N DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
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PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2236018 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

SU ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ORLANDO GARCIA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME ORLANDO GARCIA JARABA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121299267 el dia 01/11/2021 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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