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120-11-04
COMPLEMENTO A LA
COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.008-2021

Objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS, POST INCAPACIDAD Y ESTUDIOS DE CASO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA Y EXAMENES
COMPLEMENTARIAS DE LABORATORIO CLINICO PARA AYUDAR CON DETECCION TEMPRANA
DE LAS ALTERACIONES DE SALUD, QUE CONTRIBUYAN A LA PRECISION DEL DIAGNOSTICO Y
SEGUIMIENTO.

Santiago de Cali, a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2021.

LEONOR ABADIA BENITEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Cali, identificada con
la cédula de ciudadania No0.38.852.714 expedida en Buga (V), actuando en nombre y
representacion de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en su
condicion de Contraloray Representante Legal, elegida por la Asamblea Departamental del Valle,
debidamente posesionada, como consta en Acta No.003-20 Seccion Plenaria Ordinaria de enero
9 de 2020, en uso de sus facultades constitucionales, legales y administrativas, en especial las
gue le confiere el literal b) numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por medio de la presente me
permito comunicar al sefior Luis Alberto Mufioz Orozco, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.251.306 expedida en Palmira- Valle, en calidad de representante legal de la empresa
MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL MEDISSCOP S.A.S,, identificada
con Nit. 900896434-2, que el comité de contratacion de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA, luego del analisis de la propuesta presentada, recomendd
ADJUDICARLE el proceso de seleccién de Minima Cuantia N°. 008-2021., previo las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES:

Que, de acuerdo con el presupuesto oficial determinado para atender la convocatoria, se inicié el
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia MC-008-2021, en el SECOP Il el 26 de octubre de
2021, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, ley 2069 de 2020 y el Decreto
1082 de 2015.

Con la participacion de los integrantes del comité de contratacién, se da inicio a la verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacion de la propuesta presentada dentro del proceso M.C.008-
2021; teniendo en cuenta que en el complemento a la invitacion y a la invitacion electronica donde
se establece las condiciones y cronograma, siendo el 27 de octubre de 2021 el ultimo dia el
cierre del proceso, a las 2:30 p.m.

Se constata por los integrantes del comité que de conformidad con el cronograma de actividades
el dia 27 de octubre de 2021, a través de la plataforma Secop |l se recibié una propuesta; segun
acta del cierre y apertura de las propuestas presentadas.

Que de conformidad con el acta No. 02 del 28 de octubre de 2021, el comité de contratacién
después de revisado los requisitos habilitantes establecidos por la entidad en la invitacion publica,
determina que la empresa MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
MEDISSCOP S.A.S., identificada con Nit. 900896434-2, representada legalmente por el sefior
Luis Alberto Mufioz Orozco, identificado con cédula de ciudadania No. 16.251.306 expedida en
Palmira- Valle, cumple con todos los requisitos, especificaciones técnicas y la oferta econdmica
se encuentra dentro del presupuesto oficial establecido.

Que, en el término establecido por la entidad para presentar observaciones al informe de
evaluacion, no se presentd observacion alguna por lo tanto el mismo queda en firme.
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V Por todos y para todos

RESUELVE:

Solicitar al sefior Luis Alberto Mufioz Orozco, identificado con cédula de ciudadania No.
16.251.306 expedida en Palmira- Valle-, de ahora en adelante denominado el CONTRATISTA,
dar cumplimiento al objeto del presente proceso contractual, de acuerdo a las exigencias
definidas en los estudios y documentos previos, condiciones e invitacion publica y la oferta que
hace parte integral del contrato, y las que se concretan en los siguientes términos.

1. OBJETO CONTRATADO:

PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS, POST INCAPACIDAD Y ESTUDIOS DE CASO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA Y EXAMENES
COMPLEMENTARIAS DE LABORATORIO CLINICO PARA AYUDAR CON DETECCION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DE SALUD, QUE CONTRIBUYAN A LA PRECISION DEL
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL CONTRATISTA debera prestar los siguientes servicios en el desarrollo del contrato:

Examen Médico Ocupacional Periddico 119
Examen Médico Ocupacional Periddico + Psicosensométrico 5
(Conductores)

Examen Médico Ocupacional Retiro 27
Perfil lipidico 124
Cuadro hemédtico 124
Glicemia 124
Audiometria 124
Espirometria 124
Optometria 124
Revisién' de Historia Clinica — Revision de Caso — Post 12
Incapacidad

Sistema de vigilancia epidemioldgica segun analisis de los 1
resultados

Seguimiento de Caso 4

Evaluacion Médica Ocupacional - Enfasis osteomuscular,
Laboratorio Clinico (Hemoglobina, Hematocrito, Colesterol Total, 8
Glicemia y Triglicéridos), Audiometria, Optometria,

Electrocardiograma Unicamente para mayores de 50 afios 4
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PAQUETE 2 - PAQUETE EMPLEADO ADMINISTRATIVO CANTIDAD

Evaluacion Médica Ocupacional - Enfasis osteomuscular,

Audiometria, Optometria 18

Subtotal

PAQUETE 3 - PAQUETE TRABAJO EN ESPACIOS

CONFINADOS CANTIDAD

Evaluacion Médica Ocupacional, Laboratorio Clinico
(Hemoglobina, Hematocrito, Colesterol total, Glicemia y 2
Triglicéridos), Audiometria, Optometria, Espirometria)

CONDICIONES DEL SERVICIO

. La custodia de la historia clinica ocupacional, estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la
generd en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son
responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucién 2346 de 2007
y las demés normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. En ningin caso, el contratista entregara al empleado
copia de la historia clinica ocupacional.

e Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador, cuando
éste lo solicite.

. En caso de muerte del servidor publico, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada Unicamente al
cényuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas expresamente
por la ley.

e La Entidad contratante debe garantizar la confidencialidad de la informacion asociada a condiciones de salud de las
personas evaluadas, razén por la cual la informacion resultante de los examenes ocupacionales sera de uso exclusivo
del profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, y en su defecto, en caso de ausencia de este
funcionario del servidor publico encargado de la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, y
se atenderd la Resolucién 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social, 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.

e Elresponsable de la custodia de la historia clinica ocupacional, en este caso el contratista, debe dejar constancia del
traslado de la copia de la historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y
devolucién, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.

e La entidad contratante debe ser una IPS o prestador de servicios de salud, con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y todos los examenes ocupacionales deberan ser realizados por profesionales especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia vigente otorgada por la secretaria de Salud respectiva o la entidad que tiene tal
competencia.

. La Entidad Contratista debera realizar exdmenes de laboratorio clinico: Hemoglobina, Hematocito, Colesterol Total,
Glicemia y Triglicéridos, las cuales deben ser analizadas durante la evaluacion médica ocupacional.

- Hemoglobina. Recuento hemético completo. El andlisis de hemoglobina se utiliza principalmente para detectar
varios tipos de anemia.

- Hematocito. Es un examen de sangre que mide la cantidad de sangre de una persona que esta compuesta por
glébulos rojos

- Colesterol Total. Verificacion los niveles de LDL, HDL y Triglicéridos

- Glicemia. Es una toma de sangre para medir el azlicar en sangre, también llamada glicemia o glucosa.

- Triglicérido. Examen en sangre para que mide la cantidad de triglicéridos presentes en el torrente sanguineo

. Las instalaciones de la IPS o prestador de servicios de salud, deben cumplir con la habilitacién correspondiente a
través del Registro de Prestadores de Salud, que se encuentra publicado en la Pagina Web del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de acuerdo con la normatividad legal vigente y debera mantenerse esta condicion durante el periodo
contractual.

. La entidad contratante debera disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnoldgica idénea necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato; por tanto, es necesario que cuente con sede fisica en al menos 2 sedes fisicas en
los siguientes municipios: municipios de Palmira, Tulua y Cartago, (para prestar el servicio a los funcionarios suscritos
en los diferentes cercofis de la entidad) y el Distrito Especial de Santiago de Cali.

. La entidad contratante debera realizar como minimo Cuatro (4) actividades presenciales en la sede de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca ubicada en el edificio de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el Distrito Especial
de Santiago de Cali, y debera tener habilitada su sede fisica, para aquellos servidores publicos que, en ocasién a sus
funciones, no puedan hacer parte de las jornadas presenciales en la Entidad.

e Paralos servidores publicos que se ubiquen en los municipios de Palmira, Tulua y Cartago, se debera tener habilitada
la sede fisica de la IPS en esos municipios, de lunes a sabados para que aquellos servidores publicos que, en ocasién
a sus funciones, no puedan hacer parte de las jornadas presenciales en la Entidad, puedan dirigirse a los sitios
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habilitados para tal fin.

e El contratista deberd Garantizar la prestacion del servicio de lunes a sdbado en las instalaciones del contratista de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12.00 m.

e  Garantizar disponibilidad de agenda para realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales no mayor a 24 horas.

. En caso de que el contratista evidencie en la evaluacion médica ocupacional diagnéstico de enfermedad comuin o
laboral, se debe remitir al servidor pubico a los servicios de salud que se requieran.

. La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe ser la
siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluaciéon médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econémica del empleador.

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemogréaficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdmica, seccién, cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte
o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada
con anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Datos resultantes del examen fisico.

10. Impresién diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen profesional, cuando la
hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

El médico Especialista en Salud Ocupacional de la IPS o prestador de servicios de salud, contratada, debe explicar al
trabajador la finalidad del procedimiento médico. Valorar las condiciones fisicas y médicas del trabajador. Llenar la historia
clinica ocupacional y firmarla con su nimero de registro profesional. Solicitar la firma del empleado con el nimero de su
cédula. Expedir concepto médico del paciente, del estado de salud del empleado, restricciones existentes y si debe ingresar
algun programa de vigilancia epidemiolégico, esto debe quedar registrado en el certificado de aptitud.

e  El contratista debera entregar a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a la culminacion del contrato
y de la vigencia anual, un diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora, el cual se utilizara para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con
lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion No. 1016 de 1989 y del articulo 18 de la Resolucién No. 2346
de 2007, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. El diagnostico de salud debe comprender como
minimo, lo siguiente, unificando examenes de ingreso, egreso, periddicos, post-incapacidad o reintegro que se
hayan generado durante la vigencia contractual, y debera entregarse al finalizar el contrato en fisico y CD:

- Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

- Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

- Informacion de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera estar
diferenciada segun areas u oficios.

- Sintomatologia reportada por los trabajadores.

- Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

- Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

- Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

- Recomendaciones.

- Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de
los trabajadores.

Todas las demas actividades inherentes a la ejecucion del objeto

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

A. Firmar el acta de inicio para empezar a ejecutar el contrato.

B. Cumplir con la ejecucion del contrato dentro de los términos establecidos.

C. Presentar la factura por los consumos efectuados con certificacion del supervisor del

contrato de haber recibido a satisfaccion el servicio, adjuntando el pago de la seguridad
social.

D. Informar al supervisor del contrato por parte del contratante cualquier inconveniente que
se pueda presentar en la ejecucion del contrato.

E. Cumplir con las demas acciones necesarias para dar cumplimiento al contrato y garantizar
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.
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4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO

Atendiendo el objeto a desarrollar, el negocio juridico de que se trata, se subsume en un Contrato
de Prestacion de Servicios.

5. PLAZO DE EJECUCION

Hasta que se agote el valor del contrato sin sobrepasar la fecha 31 de diciembre de 2021
6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara En el municipio de Santiago de Cali principalmente.
7. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es por valor de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS ($24.634.000). M/CTE. IVA incluido los cuales se ejecutaran de acuerdo a
los valores ofertado.

Este valor incluye deducciones adicionales por concepto de estampillas, y descuentos de
RETEFUENTE, RETEIVAY RETEICA. Los proponentes, al preparar sus ofertas, deben tener en
cuenta que todo pago que efectie LA CONTRALORIA sera afectado por las retenciones y
deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de
seleccidn deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso.

8. FORMA DE PAGO

LA CONTRALORIA pagara al CONTRATISTA el valor que resulte del presente contrato, se
pagara mensual, previa presentacion de los servicios prestados durante el mes dentro de los
treinta (30) dias habiles siguiente a la radicacién por parte del supervisor del contrato en la
Subdireccion Administrativa para Recursos Fisicos y Financieros de la factura comercial,
acompafada de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del servicio que expida el
supervisor del contrato y de la verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad social (Sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA).

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015, que
preceptla que las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, la Contraloria Departamental
en consideracion al objeto del contrato y modalidad de pago, y una vez analizado el riesgo NO
exigird garantia Unica, para el presente contrato.

10. SUPERVISION

De acuerdo con la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y manual de contratacién de la Contraloria
Departamental del Valle se designa a la Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera
Administrativa como supervisora del cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con la
invitacion y la propuesta por ustedes presentada.

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, estard a cargo de la
Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 P )
Q3 Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 - Descarga la app
.

www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

“VALLE DENUNCIA”
Redes Sociales [f] /ContraloriaValledelCauca (® @contraloravalle




¢+ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

C) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con las facultades otorgadas en la ley 80 de 1.993, LA CONTRALORIA goza de las
prerrogativas de: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y DE LA
CADUCIDAD del contrato o aceptacion de la oferta, de conformidad con los Articulos 14, 15, 16,
17 y 18 de la citada Ley.

111 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o aceptacion de la oferta o de caducidad
de los mismos, el CONTRATISTA pagara a LA CONTRALORIA el equivalente hasta de un diez
por ciento (10%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que este reciba, lo
cual no excluye que LA CONTRALORIA pueda también reclamar perjuicios adicionales.

11.2 SANCIONES Y MULTAS

En el evento de que EL CONTRATISTA presente retraso en el cumplimiento del contrato
tomando como referencia el plazo que se haya acordado para elloy a suvez LA CONTRALORIA
encuentre no procedentes las justificaciones que presente el CONTRATISTA ante esa situacion,
se impondra a través de resolucién motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del
valor total del contrato sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Interventor o Supervisor presentara a LA CONTRALORIA un informe
motivado (con copia al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacion de la multa respectiva.

LA CONTRALORIA realizara los estudios y andlisis del caso y determinara si hay lugar a su
aplicacion. En ese periodo, el CONTRATISTA tendra el derecho a presentar por escrito ante LA
CONTRALORIA (con copia al Interventor o supervisor) todos los descargos que considere
pertinentes, los cuales, de igual forma, seran analizados por LA CONTRALORIA. Todo lo anterior
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de LA
CONTRALORIA, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final,
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

La aplicacion de las multas se entiende sin perjuicio de que, en un momento dado, LA
CONTRALORIA proceda a declarar la caducidad del Contrato.

LA CONTRALORIA esté obligada a enviar a la Camara de Comercio, la informacion concerniente
al contrato ejecutado, su cuantia, cumplimiento y a las multas y sanciones que en relacion con el
contrato se hayan impuesto. De igual manera, en el Acta de Liquidacion Final del Contrato
constara la imposicion de tales multas. Cualquier constancia que en el futuro solicite EL
CONTRATISTA, llevara explicito el monto de las multas que se le hubieren impuesto.
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Departamental del Valle del Cauca

12. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de
la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la
Ley 80 de 1993.

El contratista acepta que, en el evento de surgir diferencias relacionadas con el desarrollo y la
ejecucion del contrato, o referentes a actos de la Administracion que alteren la relacion
contractual, las partes acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previsto en la Ley 80 de 1993, demas normas concordantes y de conformidad con
los procedimientos legales, y el manual de contratacion de la entidad.

Para todos los efectos de ejecucion del objeto contractual, el domicilio contractual es el municipio
de Caliy para las correspondientes notificaciones se tendran en cuenta las siguientes direcciones:
La Contraloria, en el Edificio San Francisco Gobernacién del Valle 6 piso, ubicado en la carrera
6 entre calles 9 y 10 de la ciudad de Cali, El Contratista, en la Calle 37 No. 26 — 33 — Santa Rita
Palmira, Valle.

ORIGINAL FIRMADO
LEONOR ABADIA BENITEZ
CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre Cargo Firma
Transcribié | Ingrid J. Rivera Pino Técnico Operativo
Revisé Luz Angela Téllez Delgado | Profesional Especializado
Aprobo Claudia Luna Giraldo Jefe Oficina Juridica
Vo. Bo. Jorge Alberto Plaza Director Administrativo de Gestién Humana y Financiera
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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