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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, OCTUBRE de 2021.

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2247310
Coordinador Académico

Centro Agorpeciario La Granja

Espinal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No. 2247310 del afio 2021.

Marlly Julieth Barbosa Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000)
cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
Inicial en el mes de febrero de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.984.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($3.720.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.736.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | soportes correspondientes a las | siguiente enlace:
para el Titulada/Complementaria | obligaciones contractuales del https://drive.google.com/drive
Virtual, los soportes | mes de OCTUBRE de 2021. [folders/17GFo9QHLWhQVIy7t
correspondientes a cada iFh2pl470ap g22SF
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion de este.

Durante el presente mes, se
llevé a cabo una reunién el dia
22 de octubre de 2021, la cual
tuvo por objetivo el socializar
estrategias para recepcionar
nuevos aprendices que cubran
la oferta educativa del centro
debido al déficit de inscritos que
tenemos en la bolsa nacional,
esto con el fin de alcanzar las
metas propuestas en nimero de
aprendices atentidos por el
centro a través de la virtualidad.

Se realiza el informe mensual
de ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes
de OCTUBRE de 2021.

Lista de asistencia y
grabacién de cada una de
las reuniones virtuales del
mes de octubre de 2021,
reposan en el drive del lider
del programa de formacion
virtual del centro.

Informe de ejecucién
contractual que reposa en el
Drive del supervisor de
contrato.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/17GFo9HLWhOV{y7t
iFh2pl470ap g22SF

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud vy
pension, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacién a la
administradora de  riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas EPS al Sistema
General de pensiones AFP en
Proteccién y se presento la
documentacién necesaria para
afiliacién a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos reposan
en la carpeta del contrato
No. 2247310 de 2021 en la
oficina de contratacion del
centro.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
OCTUBRE de 2021, se realiz6
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2430886,
2430887, 2430889, 2430890
del curso Gestion del Talento
Humano: un encuentro con la
ética en el contexto laboral y
personal.

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
alistamiento (anuncios y
asociacion de ruta de
aprendizaje) en las fichas
asignadas con ID 2430886,
2430887, 2430889, 2430890
del curso Gestion del
Talento Humano: un
encuentro con la ética en
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el contexto laboral y
personal.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive

[folders/17GFo9HLWhOQV{y7t

iFh2pl470ap g22SF

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
OCTUBRE de 2021, no se
desarrollé actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en

el mes de OCTUBRE de
2021.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
OCTUBRE de 2021, dentro de
la plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes
previos a las fichas asignadas
ID 2430886, 2430887, 2430889,
2430890 del curso Gestion del
Talento Humano: un
encuentro con la ética en el
contexto laboral y personal.

Pantallazos del sondeo de

conocimentos previos en el

LMS-Territorium de las
fichas con ID 2430886,
2430887, 2430889, 24308
del curso Gestion del
Talento Humano: un

90

encuentro con la ética en

el contexto laboral y
personal.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.gooqgle.com/drive

[folders/17GFo9HLWhOVI{y7t

iFh2pl470ap g22SF

Participar en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
OCTUBRE de 2021, no se
desarrollé actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en

el mes de OCTUBRE de
2021.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas virtuales del area
tematica en el objeto del

contrato.

Durante el presente mes de
OCTUBRE de 2021, se imparti6
formacion virtual a través del
LMS - Territorium en los
programas de formacion con
ficha con ID 2412346,
2412348, 2412349, 2412350
del curso Técnicas de

Pantallazo de las actividades

realizadas en la fase de

ejecucion en las fichas con

ficha con ID 2412346,

2412348, 2412349, 2412350

del curso Técnicas de
Comunicacién en el nive
administrativo y en los

I
ID
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Comunicacién en el nivel
administrativo y en los ID
2430886, 2430887, 2430889,
2430890 del curso Gestién del
Talento Humano: un
encuentro con la ética en el
contexto laboral y personal.

2430886, 2430887, 2430889,
2430890 del curso Gestiéon
del Talento Humano: un
encuentro con la ética en

el contexto laboral y
personal.

Evidencias subidas al drive:

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/17GFo9HLWhOV{y7t
iFh2pl470ap g22SF

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la entidad.

Durante la fase de ejecucion:
Dentro del LMS Territorium se
impartio formacion en los cursos
asignados con ficha

con D 2412346, 2412348,
2412349, 2412350 del curso
Técnicas de Comunicaciéon en
el nivel administrativo y en
los ID 2430886, 2430887,
2430889, 2430890 del curso
Gestion del Talento Humano:
un encuentro con la ética en
el contexto laboral y personal,
se retroalimentaron las
publicaciones de los aprendices
en foros Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las actividades
enviadas por los aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas
de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta Meet

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
ejecucion (Foros 'y
grabaciones conferencias
web) de las fichas con con
ID 2412346, 2412348,
2412349, 2412350 del curso
Técnicas de Comunicacién
en el nivel administrativo y
en los 1D 2430886,
2430887, 2430889, 2430890
del curso Gestion del
Talento Humano: un
encuentro con la ética en
el contexto laboral y
personal.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/17GFo9HLWhQV{y7t
iFh2pl470ap g22SF
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Google, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso del
curso y de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de Pantallazo de las actividades
nivel de cumplimiento de los | OCTUBRE de 2021, se realizd | realizadas en la fase de
Iresultados de 'aprgnldlzajes de | ¢] proceso de cierre, asignando | cierre en las fichas con  con
as competencias del programa | .o icios evaluativos en a ID 2412346, 2412348,
en modalidad virtual y a lataf fiaP del
distancia, adquiridos por los plata orma.SENA SofiaPlus a 24}12.349, 2412350 g cu'r’so
aprendices en el desarrollo de su | |0s aprendices que Aprobarony | Técnicas de Comunicacion
formacion, aplicando los | no Aprobaron en los cursos con | en el nivel administrativo.
procedimientos, plazos y | con ID 2412346, 2412348, _ _ _ _
herramientas tecnolégicas que la | 2412349, 2412350 del curso Evidencias subidas al drive:
entidad defina. Técnicas de Comunicacién en https://drive.google.com/drive

. . _ [folders/17GFo9QHLWhQVIy7t
el nivel administrativo. iFh2pl470ap g22SE

11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Asociacion de la Ruta de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacioén Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

OCTUBRE de 2021, en el
sistema de gestion
SenaSofiaplus, se verifico que
todos los aprendices
seleccionados estén asociados
a la ruta de aprendizaje y se
verificO su estado de matricula
en las fichas con ID 2430886,
2430887, 2430889, 2430890
del curso Gestién del Talento
Humano: un encuentro con la
ética en el contexto laboral y
personal.

Y se registraron juicios
evaluativos para las fichas con
ID 2412346, 2412348, 2412349,
2412350 del curso Técnicas
de Comunicacién en el nivel
administrativo.

aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las fichas
con ID 2430886, 2430887,
2430889, 2430890 del curso
Gestién del Talento
Humano: un encuentro con
la ética en el contexto
laboral y personal y registro
de evaluacién de juicios en
las fichas con D 2412346,
2412348, 2412349, 2412350
del curso Técnicas de
Comunicacion en el nivel
administrativo.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/17GFo9HLWhQVIy7t
iFh2pl470ap g22SF
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12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con la
reglamento del aprendiz y el | ruta para la visualizacion y ruta para la visualizacién del
manual de convivencia | socializacion del manual de manual de convivencia y
instaurado en la institucién. convivencia y el reglamento del | reglas de comportamiento.

aprendiz dentro del LMS -

Territorium. Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/17GFo9HLWhQV{y7t
iFh2pl470ap g22SF

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | OCTUBRE de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
educaciéon superior del &rea | desarroll6 actividad relacionada | el mes de OCTUBRE de
tematica objeto del presente | con esta obligacién contractual. | 2021.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | OCTUBRE de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
etapa productiva en modalidad | desarroll6 actividad relacionada | el mes de OCTUBRE de
virtual y a distancia segun la | con esta obligacion contractual. | 2021.
asignacién y requerimientos del
centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas de | OCTUBRE de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
formacion virtual y a distancia en | desarrollé actividad relacionada | el mes de OCTUBRE de
el Centro de Formacion. con esta obligaciéon contractual. | 2021.

16 | Cargar y actualizar la | Se cargaron al aplicativo Estos documentos se
informacion contractual en los | SECOP Il los documentos encuentran publicados
aplicativos definidos por | solicitados por la entidad al dentro del aplicativo SECOP
Colombia Compra Eficiente, con | momento de la adjudicacién del | Il.
la] finalidad que la Entidad | contratoy se publica para el
Estatal, pueda consultar su | mes de OCTUBRE de 2021 el
informacibn en calidad de | informe mensual de ejecucion
contratista, cuando asi lo | del contrato y el plan de pagos.
requiera.

17 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

OCTUBRE de 2021, no se
desarroll6é actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

actividad no se desarroll6 en
el mes de OCTUBRE de
2021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9425376935 expedido por “Aportes en linea”
correspondiente al mes de septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/17GFo9HLWhQVIy7tiFh2pl470ap g22SF

Cordialmente,
271021DR22

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 52821385

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 2247310 de 2021
Coordinador Académico.
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2430886

ﬂ ZM | nMARLLY.HJIJEI'HBARBOSA

Inicio del curso Gestién del Talento Humano: un encuentro con la

— tica en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

Vista

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talente Humano: un encuentro con la ética Aprendiz
en el contexto laboral e individual |D 2430886 que tiene lugar desde el Miércoles, 13 de octubre hasta el proximo

Jueves, 11 de noviembre. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario gue desarrolle una serie de

actividades previas contenidas en el boton (Contenide del curse/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades

Iniciales"), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus conocimientos previos, €l enlace donde podra realizar

la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacién para participar en el Fore Social. donde podra

presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacion

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consuliar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTCO/carpeta CRONOGRAMAS "Croncgrama del Curso”), alli podrad
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, 1a programacién de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 10 de novimebre a las 11:30 p.m. que es I3
fecha limite de entrega de actividades.

Ao largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, guien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar 1as actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las o de Comportami que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito & participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 15 de octubre de 2021 a las 9:00 a.m.. (Encuentro de
atencion sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google com/mey-
xqua-nbr

IMucho dnimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2430887

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la

— ética en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

Vista

Aprendiz

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con Ia ética
en el contexto laboral e individual ID 2430887 que tiene lugar desde el Miércoles, 13 de octubre hasta el préximo
Jueves, 11 de noviembre. Para empezar nuestro proceso de formacién, es necesario gue desarrolle una serie de
actividades previas contenidas en el boton (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades
Iniciales"), alli encontrara un Sondeo Inicial gue diagnosticara sus conocimientos previos, el enlace donde podra realizar
la Actualizacién de Datos en |a plataforma SenasofiaPlus, v la invitacién para participar en el Fore Social. donde podra
presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacion

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el boton {Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONCOGRAMA/ "Cronograma del Curso™), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades temdticas, |a programacidn de conferencias web vy las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 10 de novimebre a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

Alo largo de la formacién podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respective acompaiiamiento y con quien pedra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacién interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Is] de Comportami que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito & participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 15 de octubre de 2021 a las 9:00 a.m.. (Encuentro de
atencion sincronica para despejar fodo tipe e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet.google.com/mey-
xqua-nbr

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.
‘Offline




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2430889

ﬂ ZM nMARLLY.HJIJEI'H BARBOSA

Inicio del curso Gestién del Talento Humano: un encuentro con la

_ etica en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

Vista

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la ética Aprendiz
en el contexto laboral e individual |D 2430889 que tiene lugar desde el Miércoles, 13 de octubre hasta el proximo

Jueves, 11 de noviembre. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario gue desarrolle una serie de

actividades previas contenidas en el boton (Contenide del curse/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades

Iniciales"), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus conocimientos previos, €l enlace donde podra realizar

la Actualizacion de Datos en |a plataforma SenasofiaPlus, y la invitacién para participar en el Foro Social. donde podra

presentarse y dejar sus expectativas frente al pregrama de fermacion

Explore la plataforma para que se familiarice con ella. puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMAS "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, 1a programacién de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miérceles, 10 de novimebre a las 11:30 p.m. que es |2
fecha limite de entrega de actividades.

B D W B &

]

Ao largo de la formacién podra tener comunicacién directa con su instructera Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a traves de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las o de Comportami que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacién del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito & participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 15 de octubre de 2021 a las 9:00 a.m.. (Encuentro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google com/mey-
xqua-nbr

IMucho dnimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje. a

'

. CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2430890

ﬂ ZM | nMARLLY.IJIJErHBARBOSA

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la

_ ética en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

Vista

Aprendiz

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestién del Talento Humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual ID 2430890 gue tiene lugar desde el Miércoles, 13 de octubre hasia el proximo
Jueves, 11 de noviembre. Para empezar nuestro proceso de formacién, es necesario gue desarrclle una sere de
actividades previas contenidas en el botén (Contenido del curso/ PROYECTOfcarpeta ACTIVIDADES/"Actividades
Iniciales"), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus conocimientos previos, el enlace donde podra realizar
la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social, donde podra
presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacion.

Explore la plataforma para gue se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el boton (Contenido del Curso/fPROYECTC/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web vy las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 10 de novimebre a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

Ao largo de la formacién podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con guien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inguietudes, a través de los cuales podra despejar todas Ias dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito @ que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenide del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y 1as buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 15 de octubre de 2021 a las 9:00 a.m.. (Encuentro de
atencion sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenides de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia ne obligatoria). Enlace para el ingrese: meet.google com/mey-
xqua-nbr

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.
Offline




e CURSO 1-SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2430886

ﬂ 2M | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430886)
P11210049 C02430886
RT3 C9123

SENA
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Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARLLY JULIETH

BARBOSA OVIEDO

Instructor

©2019 Territorium Todos los derechos reservados

Regresar @ Editar @ Ver Evaluacion

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacidn:
hitp:/fsena.territorio.la/show_quiz. php?idExamen=1854657978&c=1279253

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion

MILSE GRACIELA ESPINOLA SAUCEDO
Calificacion: 80
Id respuesta:185465797146559371
® Evaluacion revisada
seEnNA @ Calificar Evaluacién

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

VICTOR RAUL TORRES CACERES
Calificacion: 80
Id respuesta:185465797146559321
® Evaluacion revisada
sEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacién

e CURSO 2-SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2430887

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430887)
P11210049 CO2430887
R73 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARLLY JULIETH
BARBOSA OVIEDO
Instructor

ﬂ ZM nMARLLYJUIJErHBARBOSA

Regresar @ Editar © Ver Evaluacion

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacion:
hitpz/sena territorio_la/show_guiz php?idExamen=183561843&c=1279258

Descargar reporie
Resultados de la evaluacidn.

SILVANA PATRICIAACERO PEREZ
Calificacion: 100

Id respuesta: 18356184342942581
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacidn

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

JENIFER ALEXANDRAARNEDO DIAZ
Calificacion: 60
Id respuesta:183561843143215301
Y Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

MARIA PAOLA CASTILLA CAPELLA
Calificacion: 80
Id respuesta: 18356184313888761

Fualiariin rauieada




CURSO 3 —SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2430889

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430889)
P11210049 C02430889
R73 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARLLY JULIETH
BARBOSA OVIEDO
Instructor

ﬂ ZM nMARLLYJUIJErHBARBOSA

Regresar

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacién:
http://sena territorio_la/show_quiz.php?idExamen=183562453&c=1279263

Descargar reporte
Resultados de la evaluacién.

CLAUDIA PATRICIA AMAYA VELOZA
Calificacion: 40
Id respuesta: 18356245324909241
® Evaluacion revisada
seNA ‘@ Calificar Evaluacion

n

Descargar reporte

Reactivar evaluacidn

ANDREA VANESSA CANTILLO AVENDARO
Calificacion: 80
Id respuesta:18356245344289741
Y Evaluacion revisada
sEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

EUNICE AMELIA CARRIAZO ARCHBOLD
Calificacidn: 100

Id respuesta:183562453146608871
Evaluacion revisada

CURSO 4 —SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2430890

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430890)
P11210049 CO2430890
R73 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARLLY JULIETH
BARBOSA OVIEDO
Instructor

ﬂ ZM nMARLLYJUIJErHBARBOSA

@ Ver Evaluacion

Regresar

@ Editar

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacion:
hitpz/sena territorio_la/show_guiz php?idExamen=183563063&c=1279268

Descargar reporie
Resultados de la evaluacion.

BRIGITTE LIZETH AFANADOR DUQUE
Calificacion: 80

Id respuesta: 18356306322513781
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacidn

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

LEYDI CIRAARENAS PALOMARES
Calificacion: 100

Id respuesta:183563063115785941
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacion

-

Descargar reporte

JOSE MAURICIO ARTEAGA SANTOS

Calificacion: 100
Id respuesta: 183563063142798801




e CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2430886

.
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I — ] Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacion e
i izai . Ficha de 2430886 - GESTION DEL TALENTO HUMANG: UN
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion* ENCUENTRO CON LAETICAEN EL CONTEXTO - &4
| ARNRAL F INDIVINIIAL “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2430886 o< Q
Generar Excel de Planeacion /1

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2430886. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a133;

e CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2430887

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v -
I — P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Fermacion M
. - . Ficha de 2430887 - GESTION DEL TALENTO HUMANG- UN ~ ©
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion* ENCUENTRO CON LA ETICAEN EL CONTEXTO =4
| ARNRAI F INDIVINIIAL g
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje-  RUTAVIRTUAL 2430887 meQ
Generar Excel de Planeacion /1

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2430887. 5e ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;




e CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2430889

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7;@ & MARLLY JULIETH =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Fermacién -
v Ficha de 2430889 - GESTION DEL TALENTO HUMANC UN
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacisn® ENCUENTRO CON LAETICAEN EL CONTEXTD. ~ = %
| ARNRAI F INDIVINIIAL ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2430889 m<Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2430889. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

jSoy Eval
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a133;

CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2430890

L ]
SOﬁa Plus ‘ 7,'& & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor ~ -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn hs
. Ficha de 2430890 - GESTION DEL TALENTO HUMANG: UN  ©
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® ENCUENTRO CON LA ETICAEN EL CONTEXTO. ~ = ¥
I ARORAI F INDIVINLIAL ~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaips  RUTAVIRTUAL 2430890 m<q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 79 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2430890. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo
jSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - & SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~-a133;
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CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2430886

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430888)
P11210049 CO2430886
R73 C9123

SENA

Impartide por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

OForos

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas (3) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00

Fecha fin: 2021-11-11 23:30:00

Foro de Di ion: La C

Organi

Respuestas (1) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archives: Mo

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00

Foro Social

Respuestas (2) & Individual
Muevas (0)

Faro calificable:No

Subir archives:No

Faro disponible:Si

Fecha fin: 2021-11-10 23:30:00

ﬂ 2M | nMARLLYJUUErHBARBOSA

Muevo foro

Editar X Vista

Aprendiz

Editar X

Editar X

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2430887

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430887)
P11210049 CO2430887
R73 9123

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS . MARLLY
JULIETH BARBOSA QVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

@ Foros

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas (3) & Individual
Muevas (0)

Faro calificable:No

Subir archives:No

Faro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00

Foro de Di ion: La C

Fecha fin: 2021-11-11 23.30:00

Respuestas (12) A& Individual
Muevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Faro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00

Foro Social

Respuestas (21) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Faro disponible:Si

Organi

Fecha fin: 2021-11-10 23:30000

ﬂ ZM | nMARLLYJUUErHBARBOSA

MNuevo foro

Editar X

Vista

Aprendiz

Editar X

Editar X

@D B




CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2430889

ﬂ 2M | nMARLLYJUUErHBARBOSA

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430889)
P11210049 CO2430889
R73 C9123

[ 4
SENA

® D W @ &

§ Vista
Foro de dudas e inquietudes Editar  x
Respuestas (9) & Individual
Aprendiz
Nuevas (0)
Foro calificable:No
Subir archives:Mo

Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00 Fecha fin: 2021-11-11 23:30.00

Impartido por- Foro de Discusién: La C Organi | Editar X
Administrador LMS | MARLLY Respuestas (17) & Individual
JULIETH BARBOSA OVIEDO Nuevas (0)
E Foro calificable:Si
ETTeTES Subir archives:No
B Anuncios Faro disponible:Si
£ Participantss Riibrica: No asignada
= - Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00 Fecha fin: 2021-11-10 23:30:00
= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
Foro Social Editar X
 Foros R tas (24) & Individual
espuestas ndividual

© Evidencias p
a i Nuevas (0}

Metricas SCORM Foro calificable:Mo
™ Sesidn enlinea Subir archivos:No
8 Evaluaciones Foro disponible:Si

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2430890

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2430890)
P11210049 C02430890
R73 C9123

SENA

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidenclas

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

Foros

Editar Vista

Foro de dudas e inquietudes X

Respuestas (4) & Individual

Nuavas (0) Aprendiz
Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ruibrica; No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00 Fecha fin: 2021-11-11 23:30:00

Foro de Di LaC icacion Organi ] Editar X
Respuestas (17} & Individual
Nuevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Mo

Foro disponible:Si

Rubrica; No asignada

Fecha de inicio: 2021-10-13 00:00:00 Fecha fin: 2021-11-10 23:30:00

Foro Social Editar
Respuestas (28) & Individual
Nuevas (0)
Foro calificable:No
Subir archivos:No
Offline

Foro disponible:Si




° CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2430886

MARLLY JULIETH BARBOSA @

Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalla completa

GESTION DEL TALENTO HUMANO:

UN ENCUENTRO CON LAETICAEN <
EL CONTEXTO LABORALE “Vista
INDIVIDUAL (2430886) v GRABACION DE LA CONFERENCIA WEB 1: ETICA Y GESTION DEL TALENTO HUMANO. 15 DE

OCTUBRE DE 2021. Aprendiz

- Ocultar descripcion

A ®©® 12 ®

Enlace Grabacion de la Conferencia Web 1: Eticay
Gestion del Talento Humano. 15 de octubre de

2021.

Archivos:
iSoy Eval

watch?v=D3W4i-vRV6E

A ®© 1de2 ®

[A Grabacion Conferencia >
4 »

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2430887

7}\% G ZB | nmuvmummnﬂosA ®

GESTION DEL TALENTO HUMANO: <

UN ENCUENTRO CON LAETICAEN AVista

ELCONTEXTOLABORACE GRABACION CONFERENCIA WEB 2: LAS RELACIONES HUMANAS Y LA COMUNICACION.

INDIVIDUAL (2430887) v
22/10/2021. Aprendiz
- Ocultar descripcion

A © 1d2 ®
O, Enlace Grabacion Conferencia Web 2: Las
‘L’:;L:“’O”G*\ SESANER AN relaciones humanas y la comunicacion. 22/10/2021.
= : Archivos:

watch?v=pPoK5cE83ks [Soy Eval

A ®© 1d2 ®




. CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2430889

ﬂ ZB | nMARLLYJUUErHBARBOSA ®

GESTION DEL TALENTO HUMANO:

UN ENCUENTRO CON LA ETICAEN b
EL CONTEXTO LABORAL E ~yista
INDIVIDUAL (2430889) ; GRABACION DE LA CONFERENCIA WEB 1: ETICAY GESTION DEL TALENTO HUMANO. 15 DE
jon Del Talento Humano: Un OCTUBRE DE 2021. Aprendiz
- Ocultar descripcion
A © 1d2 ®
(,-f) Conferencia-Web-1-Eticay Gestion'delTalento... :
es iniciales Reglamanto cel Aprendiz
ividad 1
Enlace Grabacion de la Conferencia Web 1: Eticay
Linea Gestion del Talento Humano. 15 de octubre de
2021.
Archivos:
watch?v=D9W4i-vRV6E
Grabacion Conferencia
\:-uma:.ai y la b = /ﬁ‘ @ 1de2 @

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2430890

ﬁ ZB nMARLLYJUUEl'H BARBOSA

GESTION DEL TALENTO HUMANO: -

UN ENCUENTRO CON LAETICAEN <

EL CONTEXTO LABORAL E

INDIVIDUAL (2430890) v i i “Vista
GRABACION CONFERENCIA WEB 2: LAS RELACIONES HUMANAS Y LA COMUNICACION.
22/10/2021.

Aprendiz

- Ocultar descripcion

A ® 1d2 ®

n del Programa

nograma

s iniciales

'OBET0 DE APRENDIZAJE, LAS RELACIONES UMANAS ¥ LA CONUNICIGION.
MERRAVIENTAS U708 PRl (A CIRBECO DF PERSONAS - VRSN bos S804

TRPRPRPRRRR

Enlaces Sesiones en
Linea

Enlace Grabacion Conferencia Web 2: Las
relaciones humanas y la comunicacion. 22/10/2021.

Archivos:

watch?v=pPoK5CE83ks

A © 1de2 ®




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2412346

Autoguardado Informe Cierre AVA-VO FichalD-2412346 - Modo de compatibilidad - Marlly Barbosa Oviedo b
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir 2 Comentarios
ftl A Calibri i WA A == E 'g;,/ . gg General . ﬁ Formato condicional ~ @ Insertar ~ Z - %? p ’j\‘
v ﬁDarfnrmatn coma tabla ~ T Eliminar =
PE?M & bl L 8 = = | H= A - v o v % o R 5 @Estlln;ds celda ~ @Fnrmatn = & = Of’,‘t:raiy SE\BES::,::,U
Portapapeles Fuente & Alineacion [ Mamero & Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad ~
® ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido X
G12 e F v
A B c D E F G H | J K L M N o P (|~
1 |Nombre UserName Actividad 1- U1E1 Activid Actividad 1- Actividad 1- U1E2 Taller 1 Actividad 2 - U2E1 Foro Te Actividad 2 - U2E2 Taller 2 Actividad 3 - U3E1 Activid Actividad 3 - U3E2 Mapa h U4E1 Presen U4E2
2 |DAILE KARIN 1004912631cc
3 |MARIO ALBE 1033750609c A A A A A A A A A A A
4 |WENDY ESTE 1090518137cc
5 |JOHN ALEXA 80329151cc A A A A A A A A A A A
6 |LAURA GABR1004926359¢cc
7 |RUBIELA AST 1005078105cc
& |INGRID JULIZ 1004842426¢cc
9 |ERIKA PAOLS 1004842515¢ A A A A
10 |MILENA DEL 22465976CC
11 |[KAREN ASTR 1050473151cc A A A A
12 |VLADIMIR DE73207090cc A A A | -I A A
13 |MAILY YUDIT 1030502066cc A A A A A A A A A
14 |JULIO FERNA 7918816cc
15 |[GUSTAVO AL9818814cc A A A A A A A A A A A
16 |JUAN CARLO 83258814cc
17 |NURY BALER|1030515264cc
18 |LUIS MIGUEL 1083567372c A A A A A A A
19 |DANIEL ALEX 1121829767c A A A A A A A
20 |JOHN JAIRO 73212870cc A
21 |[ROSNEL ENR 1128047581c A -

=

valuacion AVA | ®

-

Centro Calificaciones

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2412348

Autoguardado Informe Cierre AVA-V9 FichalD-2412348 - Modo de compatibilidad - Marlly Barbo:
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir i~ Comentarios
A | = — F it dicional ~ {3 Insertar ~ ~ M
fﬁ A ] Tt AN E=E9 8 | el | EFemmato condicion: Hinsertar z g p R
. [ ~ [ Dar formato come tabla ~ X Eliminar ~ - o o
=2E = = = = = = . O ¢ <000 . i, rdenar y uscary
N N kK 3 & A = % w0 | g i [ Estilos de celda ~ [i] Formato ~ &~ fiers  ed=egaen=
Portapapeles Fuente ] Alineacidon (] Mimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad A
® ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Las rmacros se han deshabilitado. Habilitar contenido x
s - E A .
A B 5 D E F G H I J K L M N o P [~
27 |JOSE ARNULI 74380673cc A A A A A A A A A A A A
28 |ANDRES FELI 1098770378c A A A A
29 |TRINO ANDR 1030436445cC A A
30 |VIVIAN ZURL 1095957128c A A A A A A A A A A A A
31 [ANTONIO M, 1073975210cc A A

32 |JUAN PABLO 1122116675¢cc

33 |YONY CACER 1094346506cc

34 |DIOMEDES N 1102368502c A A A A A A A A A A A A
35 |BRAYAN ALB 1143439970c A A A A D D A A
36 |ANDRES MAI1116236398c D D

37 |SEGUNDO AL91017193cc A A A A

38 |ESNEYDER JC 1143130526¢C

39 |DIEGO ANDR 1097666150cc

40 |(GREICY ESTH 1129537160c A A A A A A A A A A A A
41 MARIA ANGE 1125523336c A A A A A A A A A A A A
42 ROBINSOMN G1122125743cc A A A A A A A A A A
43 | NORBEY TRI£93367319cc A A A A A A A A A A A A
44 | ARIEL ALBER B6068915cc

45 |NELSON HOF 7335918cc A A A A A A A A .IA A

46 [ESPERANZA [1045710470c A A A A A A A A A A

47 | MAYERLI VAT 28846105cc

Centro Calificaciones _

listo i




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2412349

Autoguardado Informe Cierre AVA-V9 FichalD-2412349 - Modo de compati Marlly Barbosa Oviedo
Archivo m Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir 7 Comentarios
E’lj & Calibri EEJ General . ﬁ Formato condicional ~ @ Inser.tar - Z - %? p E,\‘
= @Darfurmatu comeo tabla ~ EEI\mmar - ~
PE?EF <« N K 5~ - 6 ~ % o | ‘G i [l Estilos de celda ~ EﬂFUrmatU = &~ Ofrii?:,aiy SE|EES:ic;r::,V
Portapapeles = Fuente [P Alineacian = MNimero ] Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
$ ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido
115 - £ || A v
A B C D E F G H | J K L M N o] P ]
1 |Nombre UserName Actividad 1- ULEL Activid Actividad 1- U1E2 Taller 1 Actividad 2 - U2E1 Foro Te Actividad 2 - U2E2 Taller 2 Actividad 3 - U3EL Activid Actividad 3 - U3E2 Mapa N U4EL Presen U4E2 Taller 4 Activi
2 |[KAROL ANDF 1007735184t
3 |KARENTH LIZ 1049630888c A A A A A A A A A A A A
4 |ALEJANDRO 9737447cc
5 |EYVIN RICAR 74380329¢cc A A A A A A
6 |MARLENE DE 1101596381cc A A A A A A A A
7 |ALEXANDER 91519760cc A A A A A A A A A A
8 [EDUARDO M 5645881cc A A A A A A A A A A A A
9 MARIA MER(C63391609cc A A A A A A A A A A A A
10 |FELIX SOLAN 1101682184cc
11 |ELAINE RIVEI63455422cc A A A A A A A A A A
12 |CLAUDIA PA™52971624cc A A A A A A A A A A A A
13 |[ANA CECILIA 1096189978c A A A A A A A A
14 |YESICA CARC 1090442090cc
15 |SORANY VIV 63534065cc A A A A A A |A IIA A A A A
16 |CRISTIAN DA 10856887050 A A A A A A A A A A A A
17 |EDWIN SILVI 13872997cc
18 (WILLIAM FEF 1102356793cc A A A A A A A A A A A
19 |GIOVANNY F5594290cc A A A A A A A A A A A A
20 |WILDER ALE» 1102376584cc
21 [JOHN CARLO 1090398903cc -
Centro Calificaciones _ _ Reporte de Evaluacién AVA | @® 4 v

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2412350

Autoguardado Informe Cierre AVA-V9 FichalD-24 - Modo de compatibilidad ~ Marlly Barbosa Oviedo
&

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir i1 Comentarios

I’f”[l & Calibri L1 YA A= EE'D‘?‘“ 2 General - | Fm e e Z: %? p 1'\

E@ = @Darformato comao tabla + EJEEMminar -
Pegar . N K S ~ = =

. 2. O ¢ <0 00 — Ordenary  Buscary
wE - % o0 | G 3 [l Estilos de celda ~ [ Formata ~ €~ fitrar~  seleccionar~

Portapapeles & Fuente ] Alineacién [P Mamero [P Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad ~

:!; ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido x

D10 =~ ke v

A B C D B [F G H I J K L M N o] P (|~
MNombre UserMame  Actividad 1- U1E1 Activid Actividad 1- U1E2 Taller 1 Actividad 2 - U2EL Foro Te Actividad 2 - U2E2 Taller 2 Acti dad 3 - U3E1 Activid U3E2 Mapa \ U4EL Presen U4E2 Taller 4 Activi
EUGENIA YEF 1085173356¢cC
KAREN VANE1129516177cc
LUISA MARI£ 1026152720cc
JENNY NATA 1144091395cc
JAIRO FABIA 13959595cc
JENNY PAOL 1031169191cc
NORMA DEL 32850089¢cc
JULIETH PAQ 1063299038c A A A A A A A A A A A
DANIELA LOF 1005282235t 1
JUAN ANDRE 1000929456C A A A A A A A A A A A
LUIS FRANCI! 109873777 7cc
YELSINA PAT 1122821963c A A A A A A D
ALEXANDRA 52772364cc
FERNANDO Y 1118842416c A A A A A A
ROSANA ISA 1048282130cc
DAYANIS JOF 1004923836cC A A
VANESSA RE 1041500095cc
CLAUDIA ZAN 52224342cc A A
CRISTIAN LE/ 1117491067cc
EDGAR BOLINB0842951cc

[ R I - Y R T A

[ A=
OLDDO\JU\G&U-INHO

]
-

valuacion AVA | Errores ® 4 3

- —— 100

Centro Calificaciones

Listo i)




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2412346

Soﬁa Plus | ’7;’&

Instructor v
(&' Disefie Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje N
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

& MARLLY JULIETH

[ 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Salir =

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Compstencia de aprendizaje*

2412346-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL

ADMINISTRATIVO
P

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

[Aprendices

CC 1121830069

CC 73377964

CC 7919816

CC 88235453

CC 73212870

CC 1070587126

CC 1192723131

CC 1004842515

CC 1095817601

CC 13855913

CC 1080473151

CC 1152214210

(< IO < < T < < T < I < < I < < O < I < [ <.}

CC 1051888412

CC 1143989650

<]

INYERMAN YOJAR PENA SANCHEZ

ALEX DAVID HERNANDEZ DURAN
JULIO FERNANDO TORRES GOMEZ
JUAN PABLO GUTIERREZ DURAN
JOHN JAIRC OLMOS AGAMEZ
ZAIR EDGARDO GARCIA GALINDO
EDNAYULITZA WVASQUEZ ZAMBRANC
ERIKA PAOLA LOPEZ SEPULVEDA
EDINSON JOSE GARCIA JAIMES
JEFFERSON RODRIGUEZ BARRAGAN
KAREN ASTRID CANAS TARAZONA
OMAR DAVID OCAMPO GARCIA
LUIS ALFREDO MENDOZA BELLO
ERAYAN DANILO VIDAL LOPEZ

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- -a222;

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2412348

[]
Sofiarius
Instructor v
[ Disefio Curricular <

(¢ Ejecucion de la Fermacion
Administrar Ruta de Aprendizaje N
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

& MARLLY JULIETH

[ 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

2412348-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL

ADMINISTRATIVO

Compstencia de aprendizaje*”

Aprendices
CC 11207034
CC 1197213534
CC 28245105
CC 11423439970
CC 1142130526
CC 1014264532
CC 17358243
CC 1095914700
CC 1090436445
CC 1005156501
CC 1047339098
CC 1098770378
CC 10735975210
] CC 91017193

P

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

FABIAN STICK CASTILLO CAMFOS
JHON DAVID RAMOS BELLO
MAYERLI WARGAS DIAZ
BRAYAN ALBERTO HURTADO LOZANO
ESNEYDER JOSE MORALES CAMPO
CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ JMENEZ
MIGUEL ANGEL CACERES

PEDRO ANDRES QUINTERO QUINTERO
TRINCQ ANDRES DURAN PAEZ

JUAN CAMILO GANAN SUAREZ
JOHANA PATRICIA MORALES CHARRIS
ANDRES FELIPE GOMEZ MANTILLA
ANTONIO MARIA GUZMAN HERRERA
SEGUNDO ALEXANDER WARGAS PINZON

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2015 --- Bogotd - Colombia- ~-a222;

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2412349

[ ]
& MARLLY JULIETH 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G
US| 78
Instructor M Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -
[#" Disefio Curricular < Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Fermacion -

2412349-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
ADMINISTRATIVO
Administrar Ruta de Aprendizaje e #

Ficha de caracterizacion®

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON

Consultar Ruta del Aprendiz I *
! Competencia de aprendzale” | ) NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica [Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1099550269 JOHN EDINSON ORTIZ HERNANDEZ Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ CC 1005234618 IVAN FELIPE VILLAMIZAR RODRIGUEZ Formacion
CC 1007731108 LUIS FERNANDO VARGAS GALVIS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1096951290 NIVER ALFONSO OCHOAMESA Formacion
- CC 84092887 JADER ENRIQUE SALAS PEDROZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
©C 37746509 ELGAYOHANA MEDINAVEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masi
e CC 1005161864 OSCAR YESID ZARATE SERNA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 74380329 EYVIN RICARDO ALFONSO MARCIALES Formacion
Reconocmento e Aprendizaje CC 13743042 DEIBY JULIAN CALDERON GOMEZ Formacion
Previos Masivo T1 1007735184 KAROL ANDREA LEAL RODRIGUEZ Formacion
. jSoy Eval
PRSIy N S CC 1093224621 JEFFERSON GALEANO LONDORIO Formacion
Previos CC 1098507286 EDINSON MARQUEZ OSORIQ Formacion
Reportes 5 ©C 91539262 VICTOR MANUEL SUAREZ CEDIEL Formacion
CC 9737447 ALEJANDRO DUGUE HERNANDEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- -a222;

CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2412350

.

SOﬁa Plus ‘ -7,'\? & MARLLY JULIETH © =pBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v Evaluacién ruta de aprendizaje masivo -
(¥ Disefio Curricular < Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacién b
TP 2412350 TECNICAS DE COVUNICACION EN EL NIVEL
Administrar Ruta de Aprendizaje % p
Consultar Ruta del Aprendiz Competencia de aprendizajer  PROCESAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica |Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1004923836 DAYANIS JORLEY CACERES PALLARES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1006189287 JIHAD STHEYMAN FERRIN SMITH Formacion
§ CC 1113677109 ANGIE CAROLINE DORADO RENGIFO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1077723770 VALENTINA SANTOS BENITEZ Formacion
e CC 1040731903 SHIRLY VIVIANA CABRERA MACHADO Formacion
CC 32244091 LILIANA MARIA VELASQUEZ TRUJILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 32850089 NORMA DEL SOCORRO ECHEVERRIA BLANCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004232061 DANIELA FERNANDA MATABANCHOY PIANDOY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1005282235 DANIELA LOPEZ FERREIRA Formacion
fRevos MESD CC 16757582 JUAN CARLOS JARAMILLO VASQUEZ Formacion
{Soy Eval
PerE T OO CC 1048282130 ROSANA ISABEL MALDONADO GUTIERREZ Formacion
Levios T 1122122444 ANDREA YULIETH LEIVA MONTES Formacion
Reportes ¢ CC 52224342 CLAUDIA ZAMIRA QUIFIONES PIZA Formacion
CC 1129543268 ANAMARIA MORA HERRERA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a222




FICHAS PROGRAMADAS

.
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor hd N
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuenfran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte

@ Ejecucion de la Formacion ¢ para descargarle, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

[ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Idenfificacion: cC
Documento de Identificacion: 52821385
Consultar Fichas Instructor Wi ARG JUMETR
Primer Apellido: BARBOSA
_ Segundo Apellido: OVIEDO
Consultar horas programadas Correo Electronico: barbosam@misena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor
Repor[e de Instructores p.or Ficha LiStﬂdO de FiChaS ASignadaS al |n5trUCt0r
: e Ficha de - Estado de la Fecha Fecha Estado Aczignados ala
Reporte Ejecucion Horas Instructor R Programa de Formacién Ficha T Final Cupo Asignado fich
Solicitar Eventos 2412346 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO Ijéﬂ"ada POT 44/08/2021 1171072021 80 Vigente 20
2412348 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVC Terminada por  44/00/2021 111102021 80 Vi
» T igente 30
[# Gestion de Tiempos < )
2412349 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO fgﬂ"ada POT 44/08/2021 1171072021 80 Vigente 20
[ LMS < i
GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LAETICAEN EL i
2430826 CONTEXTO LABORAL £ INDIVIDUAL Creada 13(10/2021 11/11/2021 80  Vigente 80
) . i
& Matricula e GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LAETICAEN EL Creads 13102021 1112021 80 Vigente a0

CONTEXTC LABORAL E INDIVIDUAL

— . GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LAETICAEN EL .
<
[# Planeacion de la Formacion 2430889 CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL Creada 13/10/2021 1171172021 80  Vigente 20

GESTION DEL TALENTO HUMANQC: UN ENCUENTRO COM LAETICAEN EL

@ Reportes . 2430890 o - e T Creada 13/10/2021 11/11/2021 80  Vigente 80
2412350 TECMICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO Terminada por 440012021 111102021 80 Vigente 20
@ _ene < fecha

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a222;




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Soﬁa Plus \ 7;'\?

Instructor

[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
[#" Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores par Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& Lms

(& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGS

& MARLLY JULIETH

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2430889 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA'Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2412346 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2412348 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2430887 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2430890 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2412349 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2430886 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2412350 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
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ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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