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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de octubre 2021

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2263921/2021

Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021.

Referencia: No 2263921/2021

ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72214447 de Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES de atencion a poblaciones Vulnerables, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS PESOS
M/CTE ($26.471.313) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a la que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo al plan de
pago de la siguiente manera: un primer pago en febrero de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTI SIETE PESOS ($1.393.227), y nueve pagos desde marzo hasta
noviembre iguales y sucesivos cada uno por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y SESIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.786.454).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
47763938782 del BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Desde el 16 de febrero del 2021 hasta el 30 de noviembre del 2021, sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE Y OTROS PROGRAMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Desarrollar actividades de Alistamiento para la|En el drive de formacion:
formacion profesional en los induccion de cursos
programas definidos por el asignados. https://drive.google.com/drive/fold
centro mediante su plataforma | Orientar formacion: | ers/1MVOp1GnfUilgHir8VPIWxg5nA
virtual. Gestion del 1dY8AoJ
Desarrollo del
Talento Humanoy | WhatsApp del grupo de
Derechos formacion.
fundamentales del
trabajo:2432184 - | plataforma Territorium
2293826 — 2293844
2 Entregar al equipo de Sofia plus | Envio de formato Envio de formatos pertinentes a
la informacion requerida para Excel de masivo, la coordinacion.
la asignacion de rol de instructor | caracterizacion de
Sena y disponibilidad en el la poblacién y
aplicativo. documentos de
identidad del
aspirante a el curso
de formacion.
3 | Realizar la evaluacion Evaluacién del Aplicativo Sofia Plus
correspondiente a los cursos curso Gestién del
asignados. Solucion de
conflictos laborales,
Etica-Enrique Low
Murtra: 2293826 —
2293844 - 2415108
4 | El contratista debera abstenerse | Se acatan las Se acatan las medidas. Manual
de realizar actos medidas. del instructor SENA.
obscenos al interior de la
entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidad
educativa
5 | Presentar informes mensuales | Se presenta informe | Informe mensual de ejecucion de
de la ejecucion del contrato, las | mensual de actividades mes de agosto.
demas que se requieran para la |ejecucion de
ejecucion del contrato. actividades
mensual.
6 | Atender los requerimientos del | Se acatan las Se acatan las medidas.
supervisor. medidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4411223362 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO
Contratista

C.C. No. 72214447

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS| AMAYA TORRES

C.C. No. 6763555

Supervisor(a) Contrato N0.2263921 /2021
Cargo Coordinador Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2293826 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL
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NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segin
prescripcion del médico y normativa legal

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293844 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: PROGRAMAS ESPECIALES

DOCENTE: ANDRES M. BOBADILLA SERRANO MES: oct-21
C.C.: 72.214.447 TEL: 3003473769

CURSOS PROGRAMADOS:
Modulo de Desde | Hasta Desde Hasta Horas

No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto - cuso [LIM[{M|J[V|S|D|F| Am biente | Fin
Formacion 1-24 | 1-24 dim/a dim/a Mes

DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL INTERACTUAR 14:00 | 18:00| 01/10/21 | 31/10/21 15 X X

2293826 TRABAJO

presencial y

virtual NO

DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL INTERACTUAR 14:00 | 18:00 | 01/10/21 |31/10/21| 15 |[x X

2293844 |TRABAJO

presencial y

virtual NO

GESTION DEL TALENTO . . Gobernacion
HUMANO INTERACTUAR 14:00 | 18:00| 05/10/21 | 28/10/21| 40 X X del Atlantico | N©

2415108

Total 70

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde
Activ.

Desde Hasta pPesdq Hasta LimImMlasMslple o
D/IM/A DIM/IA | 1-24| 1-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Inducciéon General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagégico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

O©CoO~NOOTA~WNPRE

Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

=
[Ny

. Acciones de Ley 344

[Eny
N

. Eventualidades

[Eny
w

. Capacitacion de Equipos Técnicos

[y
N

. Caracterizacion Ocupacional

[any
a1

. Mapa Funcional

[y
»

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

Ay
~

. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

[y
[oe]

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

[any
[(e]

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

N
o

. Orientacion de Actividades Culturales

N
[y

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
N

. Incapacidad

N
o1

. Licencia

N
o

. Permiso

N
~

. Evaluaciéon de Competencias

N
o)

. Homologacion

N
©

. Tutorias

w
o

. Tutorias al Emprendedor

w
-

. Validacién




