PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 02 de Noviembre de 2021

Sefora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202004
Cargo de la supervisora COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia CENTRO AGROPECUARIO

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2202004 del afio 2021

CARLOS ANDRES OSORIO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.518.583
de Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector
Agropecuario en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Octubre (entre el 01 y 31
de Octubre de 2021).

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($38.192.400). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por Veintisiete
(27) dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECIESIS PESOS M/CTE ($3.437.316). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240)
cada uno y c¢) Un pago final por tres (3) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($381.924). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio
por las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente
impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el informe mensual de
actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al
dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General.
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Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

formativos para grados
10°.

Ejecucion de proyectos
formativos grados 11°

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(entre el 01 a 31 de
Octubre)
1 Prestar sus servicios como Impartir formacioén en el
instructor, en el area de Programa de articulacién | IE Remigio Antonio
COMERCIALIZACION, Qentro del con la media en TECNICO | Canarte.
Z;ﬁzﬁr:i ()Ar]ReTl'ggr';Adce:'ON’ EN COMERCIALIZACION lﬁ?c%g-: g’;;%gé
Contratacion, la programacion DE ALIMENTOS en '
asignada y con los lineamientos diferentes municipios del | |2y o Bolorosa
del Plan de Accion del SENA, departamento de ] .
publicado en la pagina web del Risaralda. ngar. Pereira
SENA. Ficha: 2075739
IE Sausagua
Lugar: Quinchia
Ficha: 2283071
IE Maria Dolorosa
Lugar: Pereira
Ficha: 2285924
IE Remigio Antonio
Canarte.
Lugar: Pereira.
Ficha: 2279842
2 | Acompanar, orientar, impulsary | Elaboracion de proyectos | IE Sausagua

Lugar: Quinchia
Ficha: 2283071

IE Maria Dolorosa
Lugar: Pereira
Ficha: 2285924

IE Remigio Antonio
Canarte.

Lugar: Pereira.
Ficha: 2279842
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Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion
del desarrollo curricular del
modelo pedagdgico a través de
los proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacion.

Creacion y desarrollo de
guias e instrumentos de
evaluacion, Elaboracion
de materia didactico para
la formacion, planeacién
pedagodgica y plan de
trabajo para grados 10° y
11° de las instituciones
educativas de
departamento.

Se adjunta carpeta al
one drive.

IE Remigio Antonio
Canarte.

Lugar: Pereira.
Ficha: 2077003

IE Maria Dolorosa
Lugar: Pereira
Ficha: 2075739

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacién de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Creacion de proyecto
formativo para asociar
aprendices a ruta de
aprendizaje. Proyecto
Remigio Antonio Canarte,
Maria Dolorosa.
Realizar proceso de
matriculado y
acompafiamiento en
registro

de aprendices en
senasofiaplus.edu.co

Nombre del proyecto:

Disenar una
estrategia
promocional en redes
sociales de bienes
alimenticios de
produccion del centro
de atencion sector
agropecuario
regional Risaralda

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Agrupamiento convocado
por la lider del programa

Renion general desde
coordinacion academica.

Agrupamiento
equipo de
articulacion con la
media (todos los
Lunes 8:00 am)

Reunion general de
centro
agropecuario y
protocolos para le
regreso ala
alternancia.

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacion y
seguimiento.

Diagnostico de cada
grupo sobre aprendices
que perdieron el afio o
deben recuperar
resultados de
aprendizaje.

IE Remigio Antonio
Canarte.

Lugar: Pereira.
Ficha: 2077003

IE Maria Dolorosa
Lugar: Pereira
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Ficha: 2075739

7 Prestar los servicios dando estricta | (no aplica para este (no aplica para este
aplicacion a los principios y periodo) periodo)
valores determinados en el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

8 Participar en el cumplimiento de Descarga de documentos
las diferentes actividades del Actualizados
SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

9 Utilizar permanentemente los (no aplica para este (no aplica para este
elementos de proteccién personal | periodo) periodo)
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales
asumira su costo

10 | Participar en los equipos de (no aplica para este (no aplica para este
autoevaluacion y registro periodo) periodo)
calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por
el supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

11 | Apoyar el procedimiento de Seguimiento a etapa Se adjunta carpeta al
seguimiento y evaluacion de la productiva de los grados one drive.
etapa productiva de acuerdo alos | 11° del Técnico en Grado 11°
lineamientos contemplados en el Comercializacion de IE Remigio Antonio
plan de accién, cuando por Alimentos por medio de Canarte.
necesidades del servicio, le sea los parches de Lugar: Pereira.
asignado por parte del Centro emprendimiento. Ficha: 2077003
Atencién Agropecuario.

IE Maria Dolorosa
Lugar: Pereira
Ficha: 2075739

12 | Participar, desarrollar y apoyar las | (no aplica para este (no aplica para este

actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades

periodo)

periodo)
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del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencién

Agropecuario.
13 | Crear y/o revisar las fichas (no aplica para este (no aplica para este
técnicas de materiales de periodo) periodo)

formacion para su posterior
contratacion y brindar

informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccion

14 | Matricular y orientar un total de 12
cursos de formacién
complementaria con un minimo de | (no aplica para este (no aplica para este
25 aprendices en cada caso, los periodo) periodo)

cuales equivalen a 1 curso por
mes de contrato y 2 mas
referentes a los momentos de
vacaciones de aprendices en junio
y finalizacion del calendario
académico en mes de noviembre,
el compromiso anterior permitira
aportar al cumplimiento de la meta
de formacién complementaria del
centro de formacioén para la
presente vigencia.

15 | Colaborar en la realizacién de Socializacion de cursos Cédulas y personas
actividades directamente complementarios a través | matriculadas
relacionadas con el contrato, de redes sociales digitales

necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 6041 Sausagua 24/09/2021 24/09/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (4412489331), expedido por Bancoomeva para el periodo de Septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ANDRES OSORIO VALENCIA
Contratista

C.C. No. 18.518.583

Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2202004 de 2021
Coordinadora Académica
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Puedes tener una orientacion de tu talento resolviendo éstas cinco
preguntas.

)

Selecciona cinco personas de tu entorno mas cercano {familia) v les
preguntas;

¢ Cudl es mi punto fuerte?
'I 6 rg‘tO ( iCudl es mi punto débil?
( - ¢ Que talento o don ves en mir
® Sizaliera en la portada de una revista, fqueé diria |3 revista de mi?
SEMNA

7AV {Cudndo expreso plenamente mis talentos?

BEFVICHD NAC il
DE APRENDIZAJE
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fi.impia juntas para las baldosas “magico poder”

MATRIZ FODA

FORTALEZAS: precios accesibles
Excelente servicio y calidad
MNo es perjudicial para la salud
Cuidado con el medio ambiente
OPORTUNIDADES: Mercado innovador
Ofrecer ofertas yrebajas cada cierto tiempo
Excelente calidad del producto
Capacitacion al personal de nuevo ingreso
DEBILIDADES: competencia de precios
Poca publicidad
La alza en el mercado puede afectar la produccion

La competencia puede bajar sus precios al ver los nuestros

AMENAZAS: comentarios negativos de los clientes

Competencia en el mercado
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HABILIDAD COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS

Ratos:
8:00 am a 10:00 am Actividades Reto
10:00 am Rafrigario
Crear |a caractarizacion dal 10:30 a 12:30 pm
producto (bebida), Almuerzo 12:30 pm a 2:00 pm
destacando su aroma, 2:00 pm a &:30 pm Actividades Reto
eolor, sabor y propiedades.
. Proponer disefio de envase, etiquata segun Reglamentacion,
previoa boceto de isologotipo de producto
. Realizar Bocetos de Banner y video (Reels) para promocionar
el producto transformado de bienes agricolas.
. Presentar plan promocional da |a bebida a traves de redes sociales como
Facebook e Instagram principalmente

lustificacion y argumentacién emotiva del producto babida para ser
degustada y comprada por los jurados y demas aprendices

Zona da

camping

ECO ALDEAS
son comunidades autosuficientesy sus Condiciones gEﬂEfﬂIES para los retos

habitantes construyen sociedades basadasenla

cooperacion. 5u desarrollo se basa en el : . Farm ’ an puedan obtener
o del

respeto por ls naturaleza
uso de energias renovables
sustentabilidad alimenticia como economica 3, Cada or tendra 3 sima 10 drd hacer
reciclaje y manejo residuos guntaEtECnica

uso de materiales de construccion
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chjativo ds 1a actividad da
habilidades de la especlalidad en el
avanto:

daea b ampammacn dd edenc fmeds! denscusds moovne celar saton
»rwrend da L

Propmae haelz s mevse, mpum spn Reglenoenom, peens o oo
2 Toarisa de produca

Aok Becoon de Bamno v vide it promodoar o predacie
srmufomrada dr ey agricelss

TFreiatir plai prenisiemad e 1y bebide @ sl de sodes sodein conae
Faeserk v Il ivcipda e

Equipos ¥ materiales necesarios
Do eempobardzres
Papsl Haufi, v pagel bend

Golores, lipose bormdarss pinturss pinssles gt adlsaes
lapissras, g auie

Dindmica de la ezpecialicad
Comercializacion de alimentos para

PROPUESTA
DE
VALOR

RELACION CON | SEGMENT0S
CLIENTES " DE

CLIENTES

Modelo Canvas | Cémeo aplicar el modelo Canvas en el llenzo | Ejemplo practice
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@ CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
SENA CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

N

INSCRIBETE
A LOS TALLERES

Descubre todos los aspectos

en la iniciacién de técnica

S| YA CANTAS PUEDES REPRESENTAR
TU CENTRO INSCRIBETE AL FESTIVAL
DE LA CANCION

Diligencia el formulario a MAYOR INFORMACION:
 Srtinuac &h. JORGE CARDONA:3107674038
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Lo que debe tener el emprendedor de la

Ruta E en la maleta.
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TCA Remigio Cafiarte 10mo

Brayan, Daniel, Danielz, Edison, Elkin, Geovany, lean,

Daniel Alejanc Viunoz

Profe puede enviar la clase grabada? .- _

Ya que yo no pude estar? - .

siandro Munoz

VALUACION

B INSTRUMENTO DE

A profe este taller ya lo hize y ya lo envie

COMOCIM

lean, Josug, Liliana, Liseth, Luisa, Maira, Marianela, Michelle, Natalia, Pauling, Samue..

httpsi//meet google.comilawr-iwgj-zyz

Buenas tardes, *la tarea” es que 5 personas allegadas a ustedes o familia
respondan éstas cinco preguntas

IFED, M,

y les envio el taller para guignes no han resuelto el ejercicio de emprendimiento
de Netflix

[ ]
R e
i PR ST AT B AN Pt
a INSTRUMENTO DE EVALUACIO... f\ b
S

5/10/2021
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Kelly Dahiana Cardona Garcfa, .., .

“Heidi Yuliana Mosquera
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‘Ana Paula Arias i,

Sara Ceballos
Sara Ceballos Murilla .,

Maria Paula Reina Suarez .

Luisa Loaiza
Luisa Maria Losiza Galeano ...,

‘Matalia Parra Vahos 20tp.m.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Pereira, 14 de Septiembre de 2021

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Nina Elvira Rocha - Subdirectora Centro Agropecuario

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

6041 24 de Septiembre de 2021 24 de Septiembre de 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Risaralda/Centro Agropecuario
Quinchia, Sausagua

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de COMERCIALIZACION, dentro del Programa
ARTICULACION, acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

2. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

RESULTADOS:

1. Orientacion formacion en el municipio Sausagua
2. Acompaiiamiento en proceso formativo con el proyecto productivo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Responder instrumento Aprendices 24 de Septiembre de 2021
de evaluacion,
desempeio
2.
CONCLUSIONES:

1. Muy buena asistencia y receptividad por parte de los aprendices
2. Participacion y actividades significativas

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Carlos Andrés Osorio Valencia
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
] SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA NATALIA MARULANDA
MENDEZ N Shaha l\'l(m\PQMA\M
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