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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Octubre de 2021

Sefora

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No PCCNTR.2276895
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No PCCNTR.2276895

PEDRO JOSE MOSQUERA AGUALIMPIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.936.554
de Condoto, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Cultura Fisica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($33.948.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a CATORCE (14) dias del mes de febrero del 2021 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.584.277) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de (marzo) a (noviembre)
de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (3.394.800) cada uno; ¢) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16)
dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
TRES PESOS M/CTE. ($1.810.603). Hasta el 16 de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el (31) de octubre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) instructores para impartir
formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la ejecucion
de la formacion en las Competencias Transversal Cultura Fisica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de
ensefiananza-aprendizaje-

evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque

metodologico adoptado

Se lleva a cabo esta
actividad se planea el
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje —
evaluacion de manera
virtual debido ala
pandemia que estamos
pasando

Ver abjunto

Seleccionar ambientes de
aprendizaje alternos can base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Los ambientes de
aprendizaje se desarrollan
de manera virtual por la
plataforma meet

Ver adjunto

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segtun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

En proceso

Ver adjunto

Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucian de acciones de
formacion profesional

Las acticidades de
ensefianza aprendizaje
para el desarrollo de la
tranversal se trabajo con el
colectivo y el instructor
titular de la ficha .

Ver adjunto

Llevar el registro de evidencias de la
actividad enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

Se trabaja en la
organizacion de las
evidencias en la plataforma
territoriun

Ver adjunto

Reportar informacion acadernica y
administrativa segian las
responsabilidades institucionales
asignadas.

En proceso

Ver adjunto

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccion de
aprendices

En proceso

Ver adjunto

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educative de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente

En proceso

Ver adjunto

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

Se lleva a cabo esta
actividad, se asiste a la
primera reunion
programada por la
supervisora del contrato y
se presentan los informes

Informes de
ejecucion del
contrato.

Acta y pantallazo
reunién con la
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de ejecucién del contrato

supervisora del

norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo",
segim las normas que aplican a la
funcion instructor.

de forma mensual. contrato
10 | Apoyar tecnicamente en las | En proceso N/A
evaluaciones de los procesos de
adquisician de bienes y servicios, par
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional
11 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacion para | Gestién de tiempo
en la formacion titulada y/o | llevar a cabo esta actividad
complementaria.
12 | Aplicar al proceso de certificacion de | En proceso N/A

13

Las demos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se particip6 en la reunion
Instructores-Visita de par
del MEN-programa Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software.

Reuniones de planeacion
con los instructores
Transversales y
competencias basicas
2021 del Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad,
SENA Regional Choco.

Participacién en Webinars
- Fortalecimiento
habilidades de los
Instructores en los
Ambientes Virtuales.

Ver adjunto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53639595 de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de Septiembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PEDRO JOSE MOSQUERA AGUALIMPIA
Contratista
C.C. No. 11.936.554 de Condoto

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1 PCCNTR2276933 de 2021
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2021
Interacion con los aprendices
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS APRENDICES
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1. Cuerpo sano 15. Obesidad 29. Beneficio
2. Ejercicios 16. Esfuerzo 30. Cultura fisica.
3. Fisico 17. Dieta
4. Deporte 18, Educacion fisica
5. Rutinos 19. Autoestima
6. Diversién 20. Cordiovasculor
7. Descanso 21. Sedentarismo
8. Solud 22. Correr
9. Alimentacion 23. Trotor
10. Hidratocion 24. Pasatiempo
11. Competencia 25. Condicién fisica
12, Exigencia fisica 26. Juegos
13. Colorios 27. Caminatas
14. Sobrepeso 28. Musculos
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COMPARTIR ENLACE

Actividad en casa

Que es la salud y Ia alimentacion

puede decir que la 6n saludable es aquella que proporciona los
nutrientes que el cuerpo necesita para mantener un buen funcionamiento en el organismo
conservar o restablecer la salud minimizar el riesgo de enfermedades.
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Relacion entre alimentacion y actividad fisica

La alimentacién y el ejercicio son factores claves para mantener una buena salud ambos tiene
una relacin estrecha ya que al realizar ejercicio fisico gastamos energia y aumenta la demanda
de nuestros cuerpos por nutrientes

La importancia de la alimentacién y el ejercicio fisico

Laimportancia de hacer ejercicio fisico y comer sano mejora la salud de nuestros huesos y
aumenta la energia y Ia resistencia previene de coraz6n como : presion arterial
alta, diabetes y obesidad.

Los 3 principales grupos de alimentos

* Grupo1 lechey derivados: funcion pléstica participan en la formacion y mantenimiento
de las distintas estructuras del organismo Son alimentos proteicos y su poder energético
depende de a grasa que acompafian alas proteinas .

Grupo 2 carnés, pescados y huevos: son alimentos que incorporan proteinas de alto
poder biolégico vitaminas y hierro del grupo 8 .
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Grupo 3patatas legumbres y frutos secos: Funcion plastica energética. energética en el
sentido de que aporta energia gracias al contenido de hidrato e carbono.

Por qué algunos alimentos son llamado “chatarras”

El término de comida chatarra se usa para describir los alimentos con poca cantidad de los

nutrientes que el cuerpo necesita y con un alto contenido de grasa azicar y sal. ENCUENTRA EsrAs PALABRAS

BALON DERORTE RESISTENCGHA

VELOCIBAD SALUD AHMENTACIO

CAHDBAD EJERCHAR ANIMO SALTAR
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