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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2280335

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2280335 del afio 2021

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.044.760
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO DOS PESOS. (36.259.102) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ONCE (11) pagos mensuales. Un primer pago, mes de febrero por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS m/cte.
($884.368). Nueve (9) pagos iguales a los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150,00) y un ultimo
pago mes de diciembre 2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.263.383.00)

Plazo: Ser& hasta el 10 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
S

1 | Participar en la planeacién de |Se desarrollaron www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto
los procesos formativos de |actividades de la
acuerdo con los lineamientos [planeacion de la Disefiar y definir Guia de
institucionales, para el area |Formacion Profesional aprendizaje. GFPI-F-135 V01
tematica del  objeto Integral de acuerdo a los
contractual. lineamientos técnicos y
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operativos en el
programa de formacién
Sistemas:

Ficha no 2088789

IE Helion Pinedo de
Riohacha

ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089375

IE No 3 Santa Catalina
de Siena.

Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia.
Programacion de
Software

Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio ydesarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizaron actividades
practicas de aprendizaje
en las sesiones virtuales
/o presenciales y
seguimiento a
actividades en las fichas
asignadas

Evidencias fotograficas contenidas
en el Informe Cualitativo anexo

formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Ejecutar la

Se desarrollo la
competencia de
“Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo
Que Prolongue El
Funcionamiento De Los
Equipos De Cémputo”
para las fichas:

Ficha no 2088789
IE Helion Pinedo de
Riohacha. 40 horas.

Las actividades se desarrollan en I3
plataforma, Google Meet,
WhatsApp, de manera presencial y
en los anexos del informe.

www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto

Ficha no 2088284
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IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure. 36 horas.
Ficha No 2089375

IE No 3 Santa Catalina
de Siena. 34 horas

Se desarrollo la
competencia de “aplicar
herramientas ofiméticas,
redes sociales y
colaborativas de acuerdo
con el proyecto a
desarrollar” para la ficha:
Ficha No 2089373
IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia. 20
horas.
Se desarrolld la
competencia de
“desarrollar la solucién
de software de acuerdo
con el disefio y
metodologias de
desarrollo”
Ficha No 2277043
IE Rodolfo Morales de
Maicao. 30 horas

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se realiz6 mediante
estrategia pedagogica
AVA la instruccién a los
aprendices de las fichas:
Ficha no 2089368

IE Julia Sierra Iguaran
Ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089375

IE No 3 Santa Catalina
de Siena.

Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia.
Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao

Las actividades de
ejercicios practicos,
seguimiento y
evaluacion via Google
Meet y de manera

presencial.

www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

En el mes objeto de
pago no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica para este mes

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de
pago no se realiz6
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica para este mes

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

En el mes objeto de
pago no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica para este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

En el mes objeto de
pago se realiz
verificacion y
seguimiento al proceso
de registro y asistencia
de los aprendices
vinculados al proceso
formativo asignado. Se
enviaron novedades
respecto a las
inasistencias de los
aprendices a los
coordinadores de las
Instituciones Educativas,
para tomar las debidas
correcciones.

Asi mismo se comenzd
con el alistamiento para
el proceso de
certificacion de los
aprendices de grado 11.

Informe de evidencias del
instructor, al final de este
documento.
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10 | Participar cuando el centro lo |[En el mes objeto de N/A
requiera en el proceso de [pago no se realizd
seleccion, disefio de talleres e ninguna actividad
instrumentos que alimentenlos [relacionada con esta
bancos de pruebas para la obligacion.
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el |La ejecucion de los| Aplicacion de los procesos
reglamento del aprendiz, asi [programas de formativos en Sofia plus.
como el manual de [formaciébn siempre se
convivencia del Centro de japlica teniendo como| Recalcar en cada encuentro
Formacion. fundamento lo | valores y comportamientos de un

establecido en el aprendiz Sena
reglamento del

aprendiz y manual de

convivencia del centrode

formacion, como parte

fundamentales en el

desarrollo

de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro |[En este mes no se N/A
calificado para los programas [realizaron actividades
en nivel tecndlogo del area [relacionadas con esta
tematica objeto del presente [obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del [En el mes objeto de pagojinforme de evidencias del instructor
Sistema Integrado de Gestion [se diligencio el anexo a este documento.
y el Sistema de Seguridad de [autoreporte de
Salud en el Trabajo y asistir a [Condiciones de Salud la
las convocatorias que elcentro [cual se tiene evidencia
programa. de cumplimiento en el

Grupo de WhatsApp del
Programa de
Articulacion.

14 | Apoyar al centro de formacion [En el mes objeto de N/A
cuando este lo requiera, en la jpago se realizé
promocién del portafolio de promocioén a oferta
servicios. académica en redes

sociales Facebook y
WhahtsApp.
15 | Realizar seguimiento en la [Ficha no 2088789 Informe de evidencias del instructor

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centrode
formacion lo requiera.

IE Helion Pinedo de
Riohacha

ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089375

IE No 3 Santa Catalina
de Siena.

Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez

anexo a este documento.
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Pumarejo De Uribia.
Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao

16 | Responder por los bienes y|A la fecha no tengo N/A
elementos puestos a su pienes y elementos
disposicion para el fasignados.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de Certificado de http://certificados.sena.edu.co
certificacion de la norma de |[competencia Laboral:
competencia “ORIENTAR |Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS |presencial de acuerdo
CON BASE EN LOS PLANES |con procedimientos

DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

técnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO.

18 | Acompanfar a los aprendices a |[En este mes no se N/A
las actividades que se [realizaron actividades
encuentren planeadas por el [relacionadas con esta
equipo de Bienestar al obligacion.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los [En este mes no se N/A

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

20

Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

Ejecucion de las horas
programadas

Fara las fichas:

Ficha no 2088789

IE Helion Pinedo de
Riohacha. 40 horas.
Ficha no 2088284

IE Internado Indigena

San Antonio de

Archivo de la coordinacion
académica: Reporte de horas.
www.senasofiaplus.edu.co
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Manaure. 36 horas.
Ficha No 2089375

IE No 3 Santa Catalina
de Siena. 34 horas
Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia. 20
horas.

Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao. 30 horas

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electronicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se  encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual
deberd conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

En este mes se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Envio de Informes y
requerimientos por
correo institucional.

Revision diaria de correo
institucional y responder
a requerimientos
recibidos.

Uso de la herramienta
tecnologica disponible
para el desarrollo de la
formacion institucional
Territorium.

Cargue de cuenta e
informes en plataforma
Secop |l

Verificacion en
Comprom|SO
documentos soportes de
la formacion:

Registro de cuenta en
SIC Contratista.

Expediente del Instructor, e informe
cualitativo

22

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizo el curso
modelo integrado de
planeacion y gestion
mipg version

Se realizo el curso
Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA.

Se asisti6 a la Jornada

Pedagdgica

Formularios de asistencia a las
reuniones, los cuales reposan en el
despacho de los organizadores.

Informe Mensual de Ejecucion
Contractual

GTH-F-062 V08
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Alistamiento Programas
de Formacion
Articulacion con la
Media - Doble
Titulacion Vigencia 202

Se asistio a la Reunién
presencial, seguimiento
al programa de
articulacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7811752241 de la planilla, operador SOI del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) foliosCordialmente,

Firma

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN
Contratista

C.C. No. 1.1128.044.760 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2280335
Coordinadora de Profesional Integral, Gestién Educativa,
Relaciones Corporativas C.l.E.A.

GTH-F-062 V08



de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O
nea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

SENA

IN

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

Contrato: No CO1.PCCNTR.2280335 del afio 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones

Corporativas C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

Octubre /2021

www.senu.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021

El siguiente informe tiene la finalidad de evidenciar las actividades realizadas en el mes de

octubre, con las Fichas asignadas las cuales corresponden al programa técnico en

SISTEMAS, para el cumplimento de mi contrato fueron:

atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O
atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

IE No 3 Santa Catalina De Siena, ficha No 2089375, competencia: Realizar
Mantenimiento Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los
Equipos De Computo. Ciudad: Maicao.

IE Alfonso Lopez Pumarejo, ficha No 2089373, competencia: Implementar La
Estructura De La Red De Acuerdo Con Un Disefio Preestablecido A Partir De Normas
Técnicas Internacionales, ciudad: Uribia.

IE Helion Pinedo Rios, Ficha No 2088284, competencia: Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los Equipos De
Computo, ciudad: Riohacha.

IE Internado Indigena San Antonio, Ficha No 2088301, competencia: Realizar
Mantenimiento Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los
Equipos De Computo, Ciudad: Manaure.

IE Rodolfo Morales, Ficha No 2277043 Competencia: Desarrollar La Solucion De

Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo, Ciudad: Maicao.

www.senu.edu.co
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Horario de la formacion del presente mes.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Para el cumplimiento de la obligacién se realiza alistamiento de Planeacion en cuanto

Planeacién Pedagdgica, Guia de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacion para las

Competencias Asignadas: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO y APLICAR

HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON

EL PROYECTO A DESARROLLAR, DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO.

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senu.edu.co

DATOS DEL DOCENTE MES: | Octubre  |ANO:| 2021
NOMBRES Y APELLIDOS: Ricardo Andrés Soto Wisman CEDULA: 1128044760
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA EVALUADOS
ID. FICHA T COMPETENCIA DESARROLLADA | | &S0l TADO DE AERENDIZESE 1 oRas|Fin
DESDE | HASTA DESDE HASTA M|J(v|s(D sl NO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE
INTERPRETAR LA INFORMACION TECMICA DE
1 2277043 13:00 | 20:30 7/10/2021 | 28/10/2021 X ngggfggg;:ggg;gf:@gﬁﬂ DISEADPARS LA CODFICACION DEL SOFTWaRE| S0 X
REALIZAR MAMTEMIMIENTO PREVENTIVO Y
ACUERDO CON EL AMALISIS DE LOS
FREDICTIVO QUE PROLONGLE EL
2 13:00 21:00 1/10/2021 | 29/10/2021 REGUERIMENTOS DE INFORMACION, LA
2088?89 x FUNCIONAMENTODE LOS EQUIPOS DE TECMOLOGTA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL 40 x
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED
CERTIFICAREL CABLEADOESTRUCTURADO DE
3| 2088284 1300 | 2100 || 6M0/2021 | 27/10/2021 X R O DS e ACUERDID N MDA 7 ESTANDARES 32 X
TECMICAS INTERMACIONALES IGENTES
IMPLEMENTAR L& ESTRUCTURA DE LA RED
CERTIFICAR EL CABLEADD ESTRUCTURADD DE
4 2088284 13:00 17:00 9/10/2021 | 9110/2021 X FF\EEE?TEA';T:E:TI‘ZI‘]DDAEIEQJ;TTHDI‘:IBEEsEHMAE AEOERODEON Moo ESTANDARES 4 X
TECMICAS INTERMACIONALES
REALIZAR MANTEMIMIENTO PREVENTI¥O Y
ACUERDO COR EL ANALISIS DE LOS
5 13:00 | 21:00 || 5/10/2021 |26/10/2021 PREDICTIL QUE PFRCLONGLE EL REQUERIMENTOS DE INFORMACIEN, LA
20893?5 FUNCIONARIENTO DE LOS EQUIPOS DE TECMOLOGHA DEL EQUIPD,LOS MAMUALES DEL 32 X
REALIZAR MAMTEMIMIENTO PREVENTIVO Y
ACUERDO COM EL AMALISIS DE LOS
PREDICTIVO QUE PROLONGLUE EL
& 13:00 15:00 2/10/2021 | 2/10/2021 REGUERIMENTOS DE INFORMACION, LA
2089375 x FUNCIONARIENTO DE LOS EQUIPOS DE TECMOLOGHA DEL EQUIPD, LOS MAMUALES DEL 2 X
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
- APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE
7 2089373 13:00 | 21:00 || 4/10/2021 |1810/2021 P LR TAS e ACUERDO CONLOS REUERIENTOS O 16 X
DESARROLLAR
APLICAR HERRANMIENTAS OFIMATICAS,
- APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE
g 2089373 13:00 17-00 25/10/2021 | 25/10/2021 REDiiﬁg;&imi{'ﬁ;ﬂ?gﬁf e ACUERDD CON LEE;EJ?EEHIM\ENTDS DEL 4 X
DESARROLLAR
E]
‘ TOTAL HORAS 160




Durante el mes de octubre, se llevo a cabo la formacion satisfactoriamente, sin
novedades sumando aprendices, se detalla con evidencias fotograficas lo realizado a lo

largo del mes.

Todas Las I. E. en las que se impartieron formacion este mes, fueron atendidas de
manera presencial, logrando la interaccién de todos los aprendices matriculados en la

ficha.

llustracion 2

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE 6/10/2021

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f , [~ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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llustracion 3

Postulacion a Renovacion Cultural 13/10/2021

POSTULACION A DISTINCIONES RENOVACION CULTURAL -

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA CIEA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 4

Audiencia Rendicion de Cuentas SENA Guajira 2020 — 2021 14/10/2021

' s T T T T ST o - N
> C @ youtube.com/watchhv=sfN225YTX2: e QOO s Pn H
oo @c @ M WA ow M+ S ww S oc @5 [0 O O @™ O @O G MGAe @H @t @K ETT FE: M4 Wy ax Os W

= @BPremium

Arianna Lépez
Com on S

on SENA en La Guajira ® =~
Audiencia Rendicion de Cuentas SENA Guajira 2020 - 2021 @ Viceo Insights ) (o) ®
124 pers nirando ahora - Comenzo & transmitir hace 12 minutos iy 32 GP 0 ) COMPARTIR =% GUARDAR [J P o
sle SSNAG .
B retosder tye. sip ;S tod0
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 5

Asistencia Audiencia Rendicion de Cuentas SENA Guajira 2020 — 2021 14/10/2021

Sefua 14 de octubre- Formato para el Registro de Asistencia y

7/\? Formulacion de Preguntas

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos
en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 6

Encuesta anual de integridad afio 2021 11/10/2021

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD
ANO 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 7

Divulgacion convocatoria planes de datos para aprendices 13/10/2021

SISTEMAS EUSEBIO

SISTEMAS MANUEL ROSADO

SISTEMAS 2088789 HELIO P.
SISTEMAS 2089375 SANTA...

%] =SISTEMAS ALFONSOM ...

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 8

Formacion I. ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO - Aremassain

W ;\\‘\\“\\*‘\\\
\ ‘\.‘ \ \\\
\\L (11 :}\

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 9

Reunidn presencial, seguimiento al programa de articulacion

Timestamp

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 10

Jornada Pedagdgica Alistamiento Programas de Formacidn Articulacién con la Media - Doble

Titulacion Vigencia 2022. 12/10/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 11

Formacién IE Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia

Timestamp
Camera

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 12

Formacion IE Santa Catalina de Siena de Maicao

Timestamp

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 13

Formacién IE Helion Pinedo Rios de Riohacha 7/10/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 14

Curso de aplicacidn de técnicas para la creacién de redes

@GRABANCO /) MAYRA LORENA PUENTE PATIRO acts prasantando

SHRLEYSUGEYSILVAP_  KENNY PINTO LUBO

M p
creacion de redes de MIRNA RAMOS CORENA ToRina Pc
valor

*

e 3 @
P, Mayra Lorena Pusess Patio i 11 més

i Ancrear. Poveda seig

14:30 | egb-dacq-aat

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 15

Formacidn IE Santa Catalina de Siena 26/10/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 16

Formacion I. ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO - Aremassain

Timestamp
1 Camera

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 17

Formacién IE Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia

Timestamp
Camera

— .-‘(" o

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 18

Formacion |. ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO - Aremassain

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 19

Formacion IE Santa Catalina de Siena de Maicao

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 20

Formacion I. ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO - Aremassain

AR LU
AV
MRS AL A,

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 21

Comité de Evaluacién y Seguimiento - Programa Articulacién con la Educacién Media Doble

Titulacion CIEA

Timestamp

Camera

v 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 22

Formacioén IE Alfonso Lopez Pumarejo de Uribia

Timestamp
Camera

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 23

Formacion IE Santa Catalina de Siena Maicao

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 24

Formacion IE Helién Pinedo Rios Riohacha

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 25

Inscripcién al encuentro Internacional — SENA Formando Futuro- 28/10/2021

INSCRIPCION -
ENCUENTRO

INTERNACIONAL - "SENA
FORMA FUTURO"

() Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
Autoreporte de Condiciones de Salud SENA 2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (01)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (01)

(~) Gracias. () Gracias.

Usted ha diligenciado

Usted ha diligenciado correctamente correctamente el Formulario

el Formulario AUTOREPORTE DE AUTOREPORTE DE CONDICIONES
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION DE SALUD DIRECCION GENERAL,
GENERAL, por favor guarde o tome por favor guarde o tome una

una imagen de esta confirmacion y imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a muéstrelo al ingreso de la

su jefe inmediato y/o Supervisor del Entidad, a su jefe inmediato y/o
contrato (Recuerde que este Supervisor del contrato (Recuerde
diligenciamiento es que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021 diario)16/09/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 26

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
25N manuaL pe piscapacoap v su poiticaeneLsena | DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ANDRES SOTO WISMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128044760 el dia 26/10/2021 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. los - Oficina de Sistemas

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 27

Certificado Modelo Integrado de Planeacién y gestion - MIPG

publico Funcid
s Publical

3
modelo integrado 7
de planeacién El servici
y gestién es de to

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Ricardo Andrés Soto Wisman

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 1l (2021)

Maria del Pilaréa:y/aénzélez

Directora de Gestién y Desempéfio Institucional

4 a2 & &l 9 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 28

Coordinando certificacion con la IE Eusebio Septimio Mari

© W [Esrive un mensse sau

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 29

Coordinando certificacion con la IE Julia Sierra

For que 56 2.3 feiar 3 Maga Foraro ol asste T

o ..

(o) e —— 9

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05
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llustracion 30

Coordinando certificacion IE Alfonso Lépez Pumarejo

J@sisTemas acronsolll 12021 o

Nos vemos 2 s & am on ol clegio

Donde estén muchachos?

Buenas tardes muchachos

Hoy pars n
anternto preventrro de Rardware y de softwwre

¥ pars o din - hoess

wsto para llevar
oo e para 24
noviembre en f2s horas de 1a mafans 10005

57 312 KamanTy
rofeylos que e

e tambiee prefe o 1008 Facer £33 actetas

Lea b ahi dice 3 TODCS

Kooty P10 Atrs Usia Se0a 2020 Gmbe 53 nimerd de 00

+57312 8004752 3908 el g

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 31

Alimentando el formato solicitud de registro APE |. ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN

ANTONIO - Aremassain

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

oocumann, | reckacs | weary o OmEccion

campin
PUE

ar XPLDICION DOCUMIN BAE COMPLETO. = nac NACMUNTO RESOMNCIA_ =
x Tisiszren| 3 m:_ NAIGER AMAYA PUSHAINA  mar-03{aican i 27 3 maicso o
x 1126360015[ 30 un-23 Manaure [VORANI PADLA ARPUSHANA TUSAYD
X 1124 3
x 1006616785]_20-ene-21]Riohachs, La Gusjr | EILA SANDAIT GONZALEZ AWAYA
B Looss1sere [Faancisco AViER U Fivce

Tl Soeism - DAINVEASAUET VA
11zssasees] TimayilMaicso [ UUIMAR RAMIRLE RAMIREZ
1124364183 mm_ [EDILIMA ARPUSHANA EFIEVU
1006583604 _5-0ct-21|Riohacha, La Guajira _|10SE DAVID ARPUSHANA EPIEVU
T T (e T T
1131066303 omans orMER 0S¢ RODRIGUEL VELASGUEE
To0s399087]_ jon-21[Meicao[WAUSA CECIUA GRANADILO CAANADILS
11188060781 7/10/2020]Richachs, Ls Gusjrs _|ADIELUA ANDREA AGUILAR ARREGOCES
prEnTn [Riohschs, La Gus)irs_[YULITZA MARIA EFIEVS EPINAYY
1118828253]_2-6ic-19]Riohachs, L Guajira | IHONATAN ERNESTO GONZALEZ IPURNA

1121534008] 16-ene-18[Riohacha, La Gusi ANA
T121626210] 18-ene 18 Msicso 0
1006576522] 20-1eb-20]Richacha, La Gualira | MONICA ARFUSHANA OLGUM Treb0aRiohacns [catie 2¢ camera 1 [Riohacna
1119331078] [Riohacha, La Guajirs _|ANGELA DIOMARYS 3
mmu.m ELZABETH JAVARIYU JAVARIYY 22n0v01]Moican 35 il o
L1307 ewics] Moises Jusary 35-abr-99 uribia [atts puajira [3135550637] 2000gna oy
muzlm rm Guajira_|HUMBEATO FRANCISCO PEREZ MARTINEZ | 11-3be-05]Riohacha i

ss0590]_ &-oic-16]uen SINDY TATIANA URIANA GOMEZ Snovo9|Mansure g
pre mm_ [ANDRI AVIO ZAMBRANO ARPUSHANA 27-d1c-01|Mansure
1006897230 mm_ [FRANKLIN ICSE EPIEYU PUSHAINA 26-3be00|Maicao
1119657299 iisotacht s Gy |SUMACOOM) WLOSE MO 10-3b-05]Riohachs Mayapo e
1152700834 39 novs] 36moy 00| Mansure
umu&ssn-mxm L2 Gus)ira_| DALIA VANESSA URIANA EPIEYU 24-sep-01|Manaure i
1193106227 17-ago-18|Manaure [IAIDER ENRIQUE VELASQUEZ EPINAYY 10-jun-00[Aibania
1124368483] [Manswe |SAAC URIANA T-jun-00|Mensure
1122358508 20 may-29|Manaure [ KIARA MANUELA MARTINEZ ZAMBRANO 20-may-01|Manaure km 27 via maicao wnnu [s12s0em8es] iarzman: =n

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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Alimentando el formato solicitud de registro IE Helion Pinedo Rios de Riohacha

SOLICITUD DE REGSITRO INSCRIPCIGN EN EL APLICATIVO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE
APRENDICES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

NUMERD
Tiro Campin| DOCUMENTO | FECHA OF LUGAR Y FECHA FECHA LUGARDE MUNICIpIO | RUMERO D\

= |pocumen ~ | Foocoi~!| o ~ | ipenTiFicacic ~ | expepici ~ | expEpicion pocumen ~ LETO ~ |nAciMiEN ~ | MACIMIENTO |~ | DIRECCION RESIDENC ™ |RESIDEN( ™ | TELEFON ~ CORREQ ELECTRONICO h

2T X 1118815700] _17-jul-12[Riohacha CHARLI BOURIVU EPINAYU 30-jul-04|Riohacha Loz ceresas. Riohacha | 3205742374 charlibour

s|cC X X 1118838126 20-0cr-21[Riohacha DEIVIS XAVIER MAGDANIEL MOSCOTE 20-0ct-03|Riohacha Kim 7viamayapo 3008100653 maedanicide

o[TI X 1029860315 JOEL FERNANDO BARRIOS TORDECILLA 30-ag0-05|Riohacha Cra 1N 26 -05

7ce X X 1118802621] 2-sep-21[Richacha MARIA INES BONIVENTO BOURIYU 8-jun-03|Riohacha K5 via Maicao

1T 1118809244| 6/02/2021[Hatonuevo [ANUAR ENRIQUE PERALVER PUSHAINA 8/10/2002|Riohacha Cle 2800 4- 08

2[TI 1118810664 [Rionacha CARLOS EMILIC PINTO CALVO 23-dic-04Riohacha Caled2no 7g1-27

z[cc X 1006581236| 13-may-21|Riohach CARLOS ENRIQUE COTES BONIVENTO 10-abr- h Cale 26 o4 -62

5|71 1121326238/ 25-mar-15|Richacha DAVID DANIEL DIAZ BARRIOS 28-dic-03|Riohach Calledd ol

7lcc 1006562501 EDUARDO RAFAEL CASTRILLON GUTIERREZ

glcc X 1006616632 JESUS DANIEL URIANA EPINAYU VilaBrasi

10[TI 1119710891 JUAN DAVID MONTES AGRESSOTT Cale27cha3-34

1fcc 1118804237| 9-may-17|Richacha KATY YULIETH URIANA URIANA K 4viamaicao

n[cc 1192797806| 5-mar-13[Manaure LUIS EPIAYU URIANA 30-may-00|Manaure Cale 2820351 3207656641 luisuriana52@emaiLcom

B[l x 1006616824] 2-jul-21[Richacha LUIS ALFONSO JARARIVU URIANA 15-abr-03[Riohacha Kim 2uia ualledupar 3024568535 170 nsoluisiararivul S@email com

1[cC 1124364145 LUISA CLARA RAMIREZ RAMIREZ

15[T1 1119391291] 8-mar-21[Riohach LUIVER SANTIAGO LOPEZ QUINTQ &-ene-03| i Cale33no227 |Riohacha | s2m0nsesi] uiveriox gmail.com

18]CC 1118876856| 28-ago- h MARIA DANIELA GUERRERO HERRERA 10-330-02| Tachirs venezuela| CalledaMo 20516 |Richacha | 3128674520|gdani417@email.com

18]cC X 1124368473 MARIANETH EPIEYU AMAYA 10-dic-02|Riohacha Cale283No3-52 Riohacha | 3127927535| marianethepiayuamays@gmail.com

1cC X 1124383151| _28-0cr-21[Richacha r?nawsmv SEGUNDO AMAYA PUSHAINA 13-0ct-03|Riohacha Cale20aNodalS __|Riohacha | 3113745528]10b @gmailcom

u[cc 1006616387 r» [SANTIAGO VILLAMIZAR RIVERA

1T 1121298812 | SERGIO ELIAS AGUILAR URIANA nosabe | |

2fce X 1134180621 | WILDER ANTONIO URIANA IPUANA 16-jun-02|Riohacha Cale 41Na 17418 Riohacha | 3104703318 urianaip mail.com

z[cC 1006562331| 17-oct-17|Riohacha YOLAINIS SLIONA PUSHAINA 4-sep-99|Riohacha Km 8 iz valledupar |Riohacha |3205795891 v01ainissiions com

2]

=

2|

7]

2

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

CONCLUSION

A lo largo del mes, se contactaron a los aprendices de las diferentes fichas, de manera

presencial y virtual, de esto tienen conocimiento los coordinadores de las IE. Para la

formacioén virtual se utilizaron distintas plataformas a la mano, para asi acercarlos al dmbito

formativo y fortalecer las habilidades adquiridas en la interaccidn con ellos en tiempo real

utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles de manera gratuita tales como:

Googlemeet, WhatsApp para una comunicacion mas efectiva, correos electrénicos

institucionales para el envio y recepcién de documentos e informes, para la formacién

presencial se utilizaron las instalaciones de las distintas IE.
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Tabla 1

Grado Formacion Formacion Total, %
Institucidon Educativa Municipio

11 Virtual presencial alcanzados alcanzados

I. E. Internado Indigena San

Manaure 35 0 35 30 85%
Antonio
IE No 3 Santa Catalina De
Maicao 22 4 13 17 68%
Siena
IE Helion Pinedo Rios Riohacha 25 0 22 22 72%
IE Alfonso Lopez Pumarejo Uribia 25 5 15 20 88%

Tabla tomada de las asistencias y participacion de los aprendices en la formacién en sus
distintos métodos (actividades enviadas al WhatsApp y al correo electrénico, clases
presenciales y clases virtuales) durante el mes de octubre del 2021, cabe resaltar que en
todas las IE se impartié formacidn presencial y como refuerzo también se dieron clases

virtuales.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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Tabla 2

Institucion

Municipio Septiembre Octubre

Educativa

l. E.
Internado
Manaure 35 85% 85%
Indigena San
Antonio
IE No 3 Santa
Catalina De Maicao 22 68% 68%
Siena
IE Helion
Uribia 25 72% 72%
Pinedo Rios
IE Alfonso
Lépez Uribia 25 88% 80%
Pumarejo

Tabla comparativa en la interaccion en la formacidn (asistencias a clase y/o entrega de

evidencias) de los aprendices durante los meses expuestos.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

QO‘CQ f&@ ‘AT’\AW@ ggb (.Ll}:‘)S\MG A

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN
Contratista

C.C. No. 1.128.044.760 Riohacha
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1128044760 || NUMERO PLANILLA: 7811752241  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANDRES ANDRES SOTO WISMAN || peR|0po COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 14C NO 17-45  TELEFONO: 7293410 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/28  NUMERO AUTORIZACION: 1181414039
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 243.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.200 $0 $243.200
SUBTOTALES: $243.200 $0 $243.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $0 $ 190.000 $0 $0 $190.000
SUBTOTALES: $190.000 $0 $0 $190.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ! NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g H E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlE/LZ @ APORTE @ APORTE @ APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC soTO " INDEPENDIE $ 1.520.000 NO 230301- 30 $ $243.200 $0 $0 $0 $0  Normal $243.200EPS037- |30 $ $190.000  $0 $190.00014-23- |30 $112804476] $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11280447600 > P06 CONTRATO PORVENIR| | 1.520.000 NUEVA 1.520.000 POSITIVA | | 1.520.000
IANDRES  |PRESTACION| EPS COMPANI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088789 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2089373 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2089375 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277043 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/10/21 09:48 AM
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

FICHA 2088284 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ANDRES SOTO WISMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128044760 el dia 26/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacion
y gestion

ﬂSEé)

El servicio publico Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Ricardo Andrés Soto Wisman

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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