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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
VALLE DEL CAUCA

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
360.20.3.02

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES

OBJETO: SELECCION DE ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS Y
ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO

DE TULUA.

TULUA, 2021
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
USO DEL SECORP I

El presente proceso de seleccion se desarrollara a través de la plataforma del
SECORP I, los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccion
seran comunicados mediante su publicacion en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica -SECOP I, con lo cual se presume su conocimiento por
parte de los interesados, salvo que por la naturaleza de este requiera de una
formalidad distinta para su comunicacion.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien
consultar el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e
igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de
las aclaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién se desarrollara a
través de la plataforma del SECOP I, el municipio de Tulud se permite
recomendar a los interesados en el proceso, consultar las guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo que se encuentran dispuestos en la pagina
web de la Agencia Para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en
la cual encontrard entre otros, la siguiente informacion:

Guia para realizar el registro en el SECOP |II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.
Guia de creacién de proponente plural en el SECOP II.

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

ogarwNE

Por lo anterior, es responsabilidad del interesado o proponente tener en cuenta
esta informacion para efectos de su participacién en el presente proceso. En
caso de presentarse indisponibilidad del sistema SECOP Il debidamente
certificada por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los proponentes o interesados
deberan remitir sus observaciones, constancias y demas documentos del
proceso al correo electréonico bienestar@tulua.gov.co de acuerdo con lo
establecido en la “Guia de Indisponibilidad”; en caso de no certificarse la
indisponibilidad del sistema por parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el
Municipio de Tulud NO tendra en cuenta la documentacion allegada al correo
descrito anteriormente, ni la remitida por otro medio
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORMACION GENERAL

EL Municipio de Tulua esta interesado en recibir propuestas en desarrollo del
presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, razén por la cual a
continuacion, se establecen premisas esenciales de este proceso de seleccion de

contratistas, que deben ser comprendidas,

ob

a.

servadas integralmente para participar en el mismo.

Este proceso de seleccion se desarrollara atendiendo los criterios descritos
en el estatuto general de contratacion publica colombiana y en los
documentos que hacen parte de la condiciones del crédito, la cuales se
entienden incluidas en el presente pliego.

El presente pliego de condiciones y sus anexos, asi como eventuales
modificaciones, ajustes, supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones
al mismo, que se adopten mediante adenda, junto con el ordenamiento
superior aplicable, constituyen las reglas que regiran el presente proceso de
seleccion de contratistas.

El municipio de Tulua se reserva la facultad de introducir modificaciones,
ajustes, supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones al pliego de
condiciones, incluida la prérroga de los plazos parciales y total de las distintas
etapas del procedimiento, y, en general, de modificar el cronograma, en
armonia con el ordenamiento superior y en las oportunidades de ley.

Con la presentacién de su propuesta, el respectivo proponente individual o
todos los integrantes de proponentes plurales aceptan y declaran
expresamente:

i. Que mantienen vigente y con plena fuerza vinculante su propuesta, por
un término minimo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de su
entrega, segun el cronograma, o de cualquiera de sus prérrogas, de
adoptarse. En consecuencia, la misma sera obligatoria e irrevocable
durante ese término y, de extenderse, durante el tiempo establecido en
la correspondiente adenda, caso en el cual se entendera prorrogada su
vigencia automaticamente con la aceptacion de los presentes términos
y la presentacién de la oferta.

ii. Que tuvieron acceso, conocieron y examinaron todos y cada uno de los
documentos del proceso, incluidos, pero sin limitarse a ellos: (i) el pliego

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina / Alcaldia conmutador 233 93 00 Teléfono: 230 43 63 -

Cédigo Postal: 763023 www.tulua.gov.co — email: bienestar@tulua.gov.co-
facebook.com/alcaldiadetulua twitter.com/alcaldiadetulua

tomadas en consideracion y

Pagina 3

(©)

icontec

SC-CERG16460


http://www.tulua.gov.co/
mailto:bienestar@tulua.gov.co

“.
%3

IO

i

e

P e

& Tulu3

de la gente para la gente

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Vi.

de condiciones y sus anexos, entre ellos, la minuta del contrato; (ii) las
adendas a los mismos; (iii) las aclaraciones y las respuestas del
municipio de Tulug, a las solicitudes de ajuste y a las observaciones
formuladas por los interesados en torno al pliego de condiciones y, en
general, a tales documentos.

Que consultaron y analizaron toda la informacion requerida para
preparar y presentar los documentos de habilitacién y para elaborar y
formular su propuesta, incluida la oferta econdémica.

Que los documentos del proceso son completos y adecuados para
preparar y formular propuesta, y para identificar con precision el objeto y
alcance del contrato por celebrar, asi como las prestaciones,
compromisos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, y, en
general, las estipulaciones de aquel.

Que conocen y aceptan la totalidad de los términos, condiciones,
requisitos, exigencias, compromisos, obligaciones y plazos previstos en
los documentos de este proceso de seleccion, incluidos pero sin limitarse
a ellos, el pliego de condiciones y sus anexos, incluida la minuta del
contrato, de manera que cualquier inexactitud, inconsistencia,
contradiccion con la realidad, desviacion, omision, salvedad, excepcion
o condicionamiento que se introduzca en los documentos que integran
la propuesta; la modificacion o adicién a los mismos, que comporte
desconocimiento del pliego de condiciones, asi como la falta de los
requisitos minimos establecidos para dichos documentos, no
subsanables de acuerdo con la ley y el mismo pliego, dan lugar a que el
proponente no sea habilitado o a que su propuesta no sea admisible o
elegible, y, en consecuencia, a su rechazo, sin perjuicio de los demas
efectos previstos en el ordenamiento superior o en el pliego de
condiciones.

Que toda la informacion contenida en su propuesta es exacta, fehaciente
y veraz, circunstancia que declaran bajo la gravedad del juramento, al
punto que conocen expresamente la facultad del municipio de Tulua para
verificarla y confirmarla; para negar la habilitacion; para rechazar la
propuesta; para abstenerse de adjudicar, y ain para terminar cualquier
eventual contrato, de haberse presentado datos contrarios a la realidad,
previo procedimiento que asegure los derechos de defensa,
contradiccion y debido proceso.
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VII.

viii.

Que, por consiguiente, autorizan expresa e irrevocablemente al
municipio de Tulua para verificar toda la informacion aportada para
efectos de habilitacion y evaluacion de la propuesta, incluidos cada uno
los documentos y soportes presentados para acreditarlos y obtener la
adjudicacion del contrato, facultad que se reserva la Entidad en todo
momento, sea anterior o posterior a tal habilitacion, a la adjudicacion del
Proceso y a la celebracion del correspondiente contrato, en razén del
interés publico general involucrado en la actuacion.

Que, como quiera que con arreglo a los principios de transparencia y
publicidad, las actuaciones contractuales del municipio de Tulud son
publicas y los expedientes que las contengan estan abiertos al publico,
conocen y aceptan expresamente que la informacion de los documentos
de habilitacion y de su propuesta es igualmente publica, salvo aquellos
aspectos 0 materias amparados legalmente por reserva o
confidencialidad, que deben ser debidamente identificados, con la
indicacién expresa de la o las disposiciones superiores que sirven de
fundamento a tal reserva o confidencialidad.

Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes
plurales: (i) se encuentran incursos en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés para contratar con el
municipio de Tulua, de acuerdo con la Constitucion Politica y la ley; (ii)
se hallan en proceso de liquidacion judicial o circunstancia semejante
segun la legislacion del pais de origen, como quiebra, liquidacion
voluntaria o forzosa y, en general, en cualquier proceso o circunstancia
que tenga como consecuencia la extincién de la persona juridica; (iii)
tienen litigios pendientes, procesos jurisdiccionales en curso o se hallan
en otra situacion o contingencia que pueda comprometer materialmente
el cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de las prestaciones,
obligaciones y compromisos derivados de una eventual adjudicacién, o
de la posible celebracion, ejecucién o terminacion del contrato que llegue
a suscribirse, casos en los cuales se procedera conforme al presente
pliego de condiciones.

Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes
plurales han permitido ni permitiran que sus operaciones hayan sido o
sean utilizadas como instrumento para ocultar, manejar, invertir o
aprovechar en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de
actividades delictivas o destinados a su financiacion, o para dar
apariencia de legalidad a actividades contrarias a la ley penal o a
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

transacciones y fondos vinculados con las mismas.

Que, de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato, se
comprometen a aportar los documentos requeridos para la firma y
puesta en ejecucion de aquel, dentro del plazo previsto en el cronograma
para el efecto.

Que son de su exclusiva responsabilidad el estudio y analisis detallado
de los documentos de este proceso de seleccion, incluido el presente
pliego de condiciones y sus anexos, entre ellos, la minuta del contrato;
las adendas que introduzcan ajustes o modificaciones a dicho pliego y
anexos; los documentos que contengan las solicitudes de aclaracion y
las observaciones de los interesados a los referidos documentos; las
respuestas del municipio de Tulud a las mismas; la informacién
contenida en los estudios previos, y, en general, todas las publicaciones
de la Entidad en relacion con el procedimiento, tanto en medio fisico
como digital, de manera que también son de responsabilidad exclusiva
de aquel o aquellos las interpretaciones, conclusiones y deducciones en
torno a los mismos, y los errores u omisiones en que puedan incurrir.

Que asumen la totalidad de los costos y gastos que sufraguen para
preparar y formular su propuesta, incluidas garantias, de manera que no
tendran derecho a reconocimiento o reembolso alguno por parte del
municipio de Tulua por estos conceptos, ni siquiera en eventos de
declaratoria de desierto del proceso, de revocacién de habilitacion o
adjudicacion, y, aun, de terminacion del contrato, por causas legales.

Que con la presentacién de su propuesta declaran conocer y haber
analizado y tomado en consideracion para el efecto, el ordenamiento
superior aplicable al procedimiento y al Contrato por celebrar.

Que se comprometen a poner en conocimiento de las autoridades
competentes cualquier hecho o conducta que pueda comportar violacién
de la ley penal o falta disciplinaria, que tengan conocimiento con ocasion
del desarrollo de este proceso. Con arreglo a las premisas expuestas, el
municipio de Tulua se permite recomendar a los interesados en participar
en esta seleccion abreviada:

e Verificar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion establecidas por la
Constitucion Politica y la ley, ni en conflicto de intereses que les
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
impida participar en el proceso o contratar con la Entidad.

e Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de
los documentos que lo integran, y de las normas que regulan la
contratacién con entidades estatales, en especial, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018; el Decreto Ley
19 de 2012; el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y, en general,
las demas normas aplicables al Procedimiento, Proyecto de Contrato,
asi como las que las adicionen, modifiquen, complementen o
sustituyan.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a obtener las
certificaciones y los documentos que soportan la propuesta, a fin de
satisfacer los requisitos inherentes a su naturaleza y proposito, y
verificar que contienen la informacion completa que acredite el
cumplimiento de aquellos exigidos en la ley y en este pliego de
condiciones.

e Examinar que las fechas de expediciébn y la vigencia de tales
certificaciones y documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos.

e Suministrar toda la informacién requerida en el pliego de condiciones,
Sus anexos, y adendas.

o Diligenciar debida e integralmente los anexos.

e Examinar y preparar los aspectos técnicos y econdmicos de su
propuesta, con sujecion al ordenamiento superior, al presente pliego
de condiciones, sus anexos, asi como verificar la integridad y
coherencia de los ofrecimientos.

e Diligenciar toda la informacion y los datos requeridos en forma clara
e inequivoca, para evitar deducciones o inferencias acerca de su
contenido y alcance.

e Tomar en consideracion todos los factores de costo y gasto para la
celebracion y ejecucion del contrato proyectado, y para cumplir
oportuna, eficaz y eficientemente sus obligaciones y compromisos,
incluido el personal profesional, técnico, administrativo, operativo y
auxiliar requerido para el efecto, asi como las obligaciones tributarias,
tasas, contribuciones y demas imposiciones derivadas de los

mismos, de manera que se cuente con la oportunidad de llevar a cabo
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
la ingenieria financiera del proyecto y de calcular el valor de la oferta
econdémica.

e Considerar, para los mismos efectos, el riesgo cambiario y los
posibles incrementos en los factores de costo y gasto, directos e
indirectos, que debe asumir el Contratista para cumplir el contrato
proyectado, hasta su liquidacion.

e Informar inmediatamente al municipio de Tulua cualquier hecho que,
en los términos de la ley, pueda configurar inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, anterior o
sobreviniente, tanto en el curso del proceso de seleccién, como en el
de ejecucioén contractual.

El municipio de Tulua se reserva el derecho a verificar toda la informacion incluida
en las propuestas o suministrada con estas; de solicitar a las autoridades
competentes o a terceros datos relacionados con su contenido, e, inclusive, de
designar funcionarios que visiten las instalaciones de los proponentes y obtengan
por cualquier medio idéneo datos que le permitan corroborar la informacion
consignada en aquellas, todo lo cual es aceptado y autorizado expresamente por
los participantes con la sola presentacién de la propuesta. Tal presentacion
demuestra que los oferentes estudiaron en detalle las reglas y especificaciones
del pliego de condiciones y los demas documentos que integran el proceso de
seleccién; que recibieron del municipio de Tulua las aclaraciones pertinentes a
sus dudas e inquietudes, y que se han enterado a satisfacciéon sobre el objeto y
alcance de los bienes y/o servicios por prestar, todos los cuales fueron tenidos en
cuenta para establecer los precios, plazos y demas aspectos y términos de su
propuesta.

Las interpretaciones, conclusiones y andlisis de cada proponente son de su
exclusivo cargo y responsabilidad, y no comprometen ni vinculan en modo alguno
al municipio de Tulua. Para el tramite de la presente seleccion abreviada, se
entiende por dia habil cualquiera comuan u ordinario, de lunes a viernes, excluidos
los festivos en la Republica de Colombia.

En caso de que el ultimo dia de un plazo cualquiera establecido en el pliego de
condiciones o en el contrato proyectado fuera no habil, aquél se correra al primero
habil siguiente en el calendario, salvo que se exprese con claridad que se trata de
actividades que deben llevarse a cabo en dias festivos o no habiles.

En caso de que no se mencione expresamente en el presente pliego el conteo de

dias calendario debera entenderse que se trata de dias habiles
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PARTICIPANTES

Podran participar como oferentes las personas naturales o juridicas
individualmente, en Consorcio o Unién temporal inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, con capacidad juridica para desarrollar el
objeto contractual que cumpla con todos los requisitos exigidos en este documento.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan estar
inscritos en la actividad, especialidad y grupos del Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio que se requieren para el desarrollo de la propuesta.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
El presente proceso de seleccion, se limita a MYPIMES del territorio Municipal de
Tulua

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El procedimiento contractual escogido para adelantar la presente contratacion es de
Seleccion abreviada de menor cuantia, al cual le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, en especial los previstos en el articulo 209, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica - ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios; el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011
y el decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes y concordantes sobre
la materia.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 vy el
decreto 1082 de 2015, durante la etapa de publicacién del pliego de condiciones,
los interesados podran pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles, realizada por la Secretaria de Habitat e Infraestructura,
con el fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva dentro del proceso
de publicacion del pliego de condiciones y dentro del pliego de condiciones
definitivo.

CONTROL SOCIAL

En el marco de la participacién ciudadana consagrada en la Constitucién y para dar
al articulo 66 de la ley 80 de 1993, y a laley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, para que desarrollen durante la etapa precontractual, contractual
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pos-contractual, actividades de vigilancia y control, asi como también para presentar
recomendaciones escritas y oportunas ante el MUNICIPIO DE TULUA, y a los entes
de control.

EXIMENES DE RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO.

Cuando los oferentes no llenaren los requisitos 0 no reunieren las condiciones
exigidas para contratar, es entendido que no adquieren ningun derecho, ni el
Municipio de Tulua asume ninguna responsabilidad.

INFORMACION SUMINISTRADA POR EL OFERENTE.

El Municipio de Tulua se reserva el derecho de corroborar la veracidad de las
informaciones suministradas por los oferentes.

ANEXOS.

La presente contratacion cuenta con documentos anexos los cuales deben ser
diligenciados por los oferentes para mayor claridad y facilidad de comparacién, que
se encuentran al final del pliego de condiciones de la seleccion abreviada de menor
cuantia.

ANEXO N° 1 CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA
ANEXO N° 2 ACEPTACIONES TECNICAS
ANEXO N° 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION

CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA.
Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son
de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva para asi dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 articulo 24 de la ley 80 de 1993, si el
oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que
toda la oferta es publica.
CAPITULO |
1. DISPOSICIONES GENERALES
A. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis

de los Documentos del Proceso, la presentaciéon de observaciones, la
preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones
a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o
gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara
a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

B. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por
los Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o
para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.
La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes de que trata la seccion VI que estén en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original
otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberé ser
oficial, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacién, de acuerdo con
la normatividad aplicable (articulo 251 Codigo General del Proceso, 0 259 y
260 del Cddigo de Procedimiento Civil)

C. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en
el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cddigo General del Proceso, o 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil.

D. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal
del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando
para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en dodlares de los Estados Unidos de
Ameérica o si la informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para
la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros

1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Forman parte del presente pliego de condiciones los estudios previos adelantados
por la Entidad, los cuales se publican a través de la plataforma del SECOP Il o la
que haga sus veces y haran parte integrante del pliego definitivo de condiciones.

1.2. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS

JORNADAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE TULUA.

1.3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) de la siguiente forma:

item: | Clasificacién UNSPSC Producto

1 90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

2 81141600 LOGISTICA

3 EQUIPOS PARA PREPARADOS DE
48101600 ALIMENTOS

4 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A
90101800 DOMICILIO

5 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION
48102100 Y ALMACENAMIENTO

6 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE
85151700 ALIMENTOS

7 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

8 81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

9 93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS

DE ALIMENTACION Y NUTRICION

10 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES

52151500 DOMESTICOS
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

11 | 93141700 CULTURA

12 | 95131500 TARIMAS Y GRADERIAS

13 | 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

14 | 80141900 EXIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

15 | 45111600 PROYECTORES Y SUMINISTROS

16 | 90151800 CARNAVALES Y FERIAS

17 ILUMINACION Y  ACCESORIOS _ DE
39112300 ESCENARIOS Y ESTUDIOS

1.4 RELACION DE SERVICIOS.

Actividades Entregables: Evidencias:

100% de las
Jornadas atendidas
de acuerdo ala
demanda del servicio
y necesidad de la
secretaria de
Bienestar Social.

1. Realizar el servicio de operacion logistica de acuerdo
a las jornadas a realizar por la Secretaria de Bienestar
Social cumpliendo con la descripcion del elemento
solicitado, las cantidades y puesto en el lugar y hora
donde indique el supervisor. El servicio incluye
transporte.

*Registro Fotografico F330-01

Para el desarrollo de las jornadas, la secretaria de bienestar social, requiere de las siguientes actividades:
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SONIDO
ITEM DETALLE
1 | Consola digital 16 canales
2 | Cabina de amplificacién potenciada 15 pulgadas 1000W
3 | Cabina de amplificacién potenciada 10 pulgadas 500W
4 | Cabina de amplificacion potenciada 8 pulgadas 400W
5 | Micréfono cableado (incluye piafia y cable)
6 | Micréfono inaldmbrico
7 | Micréfono de solapa
8 |Pares de LED 3 voltios
9 |Tablado para tarima pequefia 4X3 mts
10 |Tablado para tarima pequefia 8X6 mts
11 | Tarima completa con techo 10X6 mts
12 | Pantalla gigante en lona con soporte de 3 x 4 an
13 | Pantalla en lona con soporte 2x3 o~
14 | Pantalla en lona con soporte 2x2 g
15 | Pantalla plasma de 60' pulgadas con soporte - C/U éf’
16 |Pantalla plasma de 25' pulgadas con soporte - C/U
17 |Video Beam de alta resolucién 5000 lumex por hora
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

18 |Techo de 15x6
19 |Pantalla LED pith 3,9 4x3
20 |Pantalla LED pith 3,9 4x2
21 |Pantalla LED pith 3,9 3x2
22 | Sonido profesional de 5.000w
23 | Sonido profesional de 10.000w
24 Sonido sistema Evox JMIX8 - Amplificacién de dos vias a 1400 W - mezclador digital de 8
entradas
25 | Cabezas moviles
26 |Vallas de separacion
27 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona urbana
28 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona rural plana y media
29 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona rural alta
30 P[ovee_r refrigerios, que cpnstan de un jugo natural porcione_ldo en un vaso de 12 onzas y
sandwich saludable (jamdn, queso, Lechuga, tomate y pan integral)
31 | Proveer desayunos, segiin menu anexo
32 |Proveer almuerzos, segin menu anexo
CATERING
ITEM DETALLE
1 | Alguiler de sillas plasticas con y sin brazos
2 | Alguiler de sillas en propileno con cojin color dorada, para eventos
3 | Alquiler mesén grande
4 | Alquiler mesa madera 0.80 x 0.80
5 | Alquiler de mesa redonda 1.50
6 | Alquiler mesa rimax blanca
7 | Alguiler meson pequefio
8 | Alquiler carpa 4 x 4
9 |Alquiler carpa5x5
10 |Alquiler carpa 6 x 6
11 | Alguiler Mantel doble
12 | Alguiler Mantel rectangular
13 | Alquiler Mantel sencillo
14 | Alquiler Mantel redondo m
15 | Alquiler Faldones E
16 | Alquiler sobre manteles ~§’
17 | Alguiler sobre manteles en brujas
18 | Alquiler sobre mantel pequefio
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19 | Alquiler forros

20 | Alquiler tiras

21 | Alquiler cucharas

22 | Alquiler cuchillos

23 | Alquiler hieleras

24 | Alguiler Jarras

25 | Alquiler plato pando

26 | Alquiler plato hondo

27 | Alguiler platos

28 | Alquiler tenedores

29 | Alquiler vasos

30 | Alquiler copa Champaiia

31 | Alquiler samovares

32 | Alquiler bandeja rectangular honda y ovalada
33 | Alquiler bandeja rectangular delgada y redonda
34 | Algquiler bandeja redonda

35 | Alquiler bandeja ovalada

36 | Alguiler bandeja ovalada grande

37 | Alquiler Jarras

38 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona urbana
39 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona rural plana y media

40 | Servicio de transporte por orden de servicio en zona rural alta
41 | Decoracioén en globos
41 | Velos para decoracién

Las fechas de realizacién de las jornadas seran programadas por el supervisor; asi como el lugar
y cantidad exacta de cada elemento para su realizacién.

1.5 PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION:

En materia de publicidad del proceso de seleccidén se debe observar y cumplir lo
dispuesto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, referente a la convocatoria
publica en los procesos de licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos, y
lo sefialado en el articulo 224 del Decreto 019 de 2012.

1.6. DISTRIBUCION DE RIESGOS

Pagina 1 5

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con el fi
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento
y justificacion de la forma de seleccién adoptada para la presente contratacion se
procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion
y asignacion.

1.6.1. RIESGO PREVISIBLE: Se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico
del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto
de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

1.6.2. RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es
factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como
desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacibn que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, a criterio de la Entidad, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del Contrato.

1.6.3. ASIGNACION DEL RIESGO: Es la distribucién que hace la Entidad,
sefialando el riesgo que debera soportar total o parcialmente el contratista en el
evento de la ocurrencia, asumiendo su costo

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para la presente contratacion sera por la sesenta y seis millones
guinientos setenta y nueve mil trescientos setenta y dos pesos ($66.579.372). M/CTE,
incluido IVA, los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos para la
ejecucion del contrato.

Este valor incluye todos los costos e impuestos a que haya lugar, en los que incurrira el
Contratista para la ejecucion del contrato, asi como todos los costos que implique la
adecuada ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor del
presupuesto oficial.

NOTA 1: La forma de pago prevista esta subordinada a la aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC.

NOTA 2: Es responsabilidad exclusiva de los Proponentes del presente proceso, realizar
los célculos, estimar los supuestos, hacer las proyecciones, y, en general, llevar a cabo
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
los demas estudios y analisis procedentes, que les permitan preparar y someter sus
Ofertas en el marco del Procedimiento de Seleccién, asi como ejecutar el objeto del
presente proceso, en las condiciones técnicas y con las especificaciones de calidad,
oportunidad y cantidad requeridas.

1.9. FORMA DE PAGO

El municipio de Tulua pagara al CONTRATISTA el valor pactado en el contrato, en
mensualidades vencidas proporcionales segun los eventos y actividades efectivamente
ejecutados dentro de cada periodo, programados conforme al plan de trabajo y
cronograma suscrito con la supervisién del Contrato, y debidamente legalizados. Para
esto, el contratista deberd presentar previamente los informes correspondientes, las
certificaciones de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento de este durante el respectivo periodo y la constancia de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, la cual debera corresponder
a lo legalmente exigido. En todo caso los pagos se hardn conforme lo establecido en el
Manual de Contratacion vigente, Circulares o demas disposiciones que se emitan al
interior del Ministerio para tal efecto.

El pago para cada periodo tendr4 como referencia los precios unitarios de los bienes y
servicios ofrecidos en la oferta econémica presentada por el Contratista y los costos
aprobados previamente por la supervisién del contrato, para cada evento y actividad. En
caso de que los servicios prestados no se encuentren en el listado de precios unitarios, el
contratista presentara tres (3) cotizaciones para ser aprobadas por el supervisor para cada

pago.
Los pagos sefialados se realizaran con sujecion al PAC.

Para efectos de la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del Contrato, el CONTRATISTA debera presentar lo siguiente:

e Soporte de los eventos y actividades:

- Informe de los eventos y actividades desarrollados dentro del periodo, que
contenga como minimo los siguientes aspectos: fecha; descripcion del
desarrollo del evento, en el que se detalle de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas establecidas; modalidad; formato del evento;
participantes; logros; acciones de mejora, relacion de gastos, valor detallado de
cada uno de los servicios prestados y Anexos.

- Registro fotogréfico del evento.
e Para efectos de otras actividades:
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- Presentacion de la base de datos de seguimiento y monitoreo.
- Recibos, facturas o constancias de pago a proveedores y a terceros (incluyendo
planillas de mensajeria o fletes, transportes, servicios hoteleros, viaticos, entre
otros segun aplique).

1.10. VIGENCIA

La vigencia del contrato consecuencia del presente proceso de seleccion
360.20.3.02 sera hasta el 27 de diciembre de 2021, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Articulo 41 de la
ley 80 de 1993 y modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007).

La liquidacion del contrato se puede realizar de comun acuerdo con el contratista
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al recibo a satisfaccion del objeto
contratado; o de la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007.

Para los tiempos administrativos se debe tener en cuenta los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato. El perfeccionamiento se
llevara a cabo dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion del acto de
adjudicacién del proceso de seleccién.

1.11. MODIFICACION DE PLIEGOS DE CONDICIONES

Si hubiera necesidad de realizar alguna aclaracion a los pliegos de condiciones o
ampliar el plazo de cierre del proceso, mediante adenda, ésta se publicara con
minimo un (1) dia habil de antelacion al cierre del proceso, segun lo previsto en el
articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

1.12. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Municipio de Tulua cuando lo estime pertinente y necesario, podra prorrogar el
plazo mediante acto administrativo motivado hasta en la mitad del inicialmente
establecido y deber& publicarlo en el SECORP II.

Las propuestas seran evaluadas por un Comité Evaluador y/o Asesor segun la Ley
y designado para tal fin por el Alcalde Municipal, dicho Comité evaluara y calificara
las propuestas conforme lo establece este pliego de condiciones y determinara un
orden de elegibilidad. El comité debera realizar su labor de manera objetiva,
ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

El comité evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales, recomendara a quien corresponda el sentido de la
decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El caracter asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.
En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

El comité evaluador verificara la capacidad juridica, las condiciones de experiencia
y capacidad financiera de los proponentes, como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion, los cuales no otorgaran puntaje. Luego de
esta verificacién el comité realizara la calificacion de las propuestas habilitadas,
siguiendo los pardmetros establecidos en el presente documento.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la
entidad en el pliego de condiciones, es decir que no afecten la calificaciéon de
propuestas. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en
condiciones de igualdad para todos los proponentes, los cuales deben ser
acreditados dentro del término de observaciones al informe de evaluacion.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus
propuestas ni allegar documentos y/o informacion necesarios para la comparacion
de ofertas.

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

Los estudios de las propuestas se realizaran dentro del término establecido en la
cronologia del proceso; plazo en el cual el Municipio de Tulu& podra solicitar a los
proponentes por escrito, las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias.

El informe de evaluacion de propuestas sera publicado y puesto a consideracion de
los proponentes, segun lo previsto en el cronograma del presente pliego de
condiciones, para que éstos puedan controvertir dicho informe y presentar las
observaciones pertinentes.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluaciéon y comparacion de las
propuestas y la recomendacion para la adjudicacion que mas se ajuste al interés
del Municipio de Tulua, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
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que el Municipio comunique a los primeros, que los informes de evaluacion se
encuentran disponibles, para que presenten las observaciones correspondientes.

1.13. NUMERO MINIMO DE PROPONENTES

El nimero minimo de participantes es de uno (1). Si se presentare solamente una
oferta y ella satisface la evaluacion y calificacion establecida en este Pliego de
Condiciones, se podra llevar a cabo la adjudicacion.

1.14. COSTOS DE LA PREPARACION, CONFORMACION Y PRESENTACION
DE LA PROPUESTA

Los proponentes correrdn con todos los costos asociados con la preparacion,
conformacion y presentacion de su propuesta, asi como los correspondientes a las
visitas que requiera a la zona objeto de los trabajos y sus alrededores. No se hara
reconocimiento o pago de este valor en ningln evento

1.15. AMPLIACION DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

Cuando lo estime conveniente la Entidad, de oficio o a solicitud de un nimero plural
de posibles oferentes, podra prorrogar el plazo por un término no superior a la mitad
del inicialmente fijado.

Las adendas que se expidan se publicaran en el Portal Unico de Contratacion. La
publicacion de estas adendas solo se podra realizar en dias habiles y horarios
laborales

1.16. ADJUDICACION DEL CONTRATO

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proceso de seleccion se adjudicara,
mediante acto administrativo debidamente justificado.

1.17. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado dispondra de un término maximo de CINCO (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del acto de adjudicacion, para
la firma del contrato, y un término de CINCO (05) dias habiles para su legalizacion,
contados a partir de la suscripcion del contrato (garantia Unica).

Se podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no
mayor de la mitad al inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan.
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En caso de que el proponente favorecido no suscriba el contrato objeto de este
proceso de seleccion, dentro del plazo establecido, se le hara efectiva la garantia
de seriedad de la oferta, y se adjudicara a quien haya ocupado el segundo lugar y
se procedera de conformidad con lo establecido en el numeral 12, del Articulo 30,
de la Ley 80 de 1993.

1.18. NATURALEZA DEL CONTRATO

El proponente a quien se le adjudique el contrato debera suscribir Contrato de
Seleccion De Abreviada De Menor Cuantia

1.19. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Tulua declarara desierto el proceso de seleccion, Unicamente,
cuando:

a) Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una
propuesta.

b) No se presente ninguna propuesta.

c) Habiéndose presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna
causal de rechazo.

d) Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a
los requerimientos y condiciones consignados en este pliego de condiciones

1.20. EXIMENES DE RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO

Cuando los oferentes no llenaren los requisitos 0 no reunieren las condiciones
exigidas para contratar, es entendido que no adquieren ningun derecho, ni el
Municipio de Tulua asume ninguna responsabilidad

1.21. INFORMACION SUMINISTRADA POR EL OFERENTE

El Municipio de Tulua se reserva el derecho de corroborar la veracidad de las
informaciones suministradas por los oferentes

1.22. ANEXOS

La presente contrataciébn cuenta con documentos anexos los cuales deben ser
diligenciados por los oferentes para mayor claridad y facilidad de comparacion, que
se encuentran al final del pliego de condiciones del presente proceso.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
1.23. CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son
de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva para asi dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 articulo 24 de la ley 80 de 1.993, si el
oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que
toda la oferta es publica.

1.24. DOMICILIO

Para los efectos de esta convocatoria y de los contratos derivados de ella, se tendra
como domicilio el Municipio de Tulua, Valle del Cauca.

1.25. ACTA DE INICIO

Para la suscripcion del acta de inicio sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- El contrato debe encontrarse perfeccionado, de acuerdo con lo establecido en el
presente pliego de condiciones.

- La garantia unica debe encontrarse aprobada por EI MUNICIPIO.
- El Registro presupuestal.

Cumplidos los anteriores requisitos, la negativa por parte del contratista a la
suscripcion del acta de inicio dara lugar a la imposicion de la clausula penal de
apremio.

1.26. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de
condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
contratista contrae, entre otras, las siguientes:

- Cumplir el objeto del contrato, con las especificaciones que hacen parte del pliego
de condiciones, con sujecion a los precios unitarios estipulados y dentro del plazo
establecido.
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- Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio
ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y
proveedores.

- Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

- Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

- Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

- Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo
el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, asi como garantizar que la
celebracion y ejecucion del contrato y subcontratos necesarios no daran lugar al
surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y El
MUNICIPIO.

- Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra El
MUNICIPIO, por causa o con ocasion del contrato.

- Ejecutar el objeto contratado con todos los equipos, herramientas, materiales y los
demas elementos necesarios.

1.27. ADJUDICACION: El municipio adjudicara el presente proceso de seleccion

mediante acto debidamente motivado, de acuerdo con lo establecido por el
Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO Il

Pagina 2 3
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2.1.1. Estudios y documentos previos

2.1.2. Convocatoria publica

2.1.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

2.1.4. Pliegos de condiciones Definitivo

2.1.5. Resolucion de Apertura

2.1.6. Pliego de Condiciones

2.1.7. Acta de Apertura y Recibo de Propuestas.

2.1.8. Acta de Audiencia y Aclaraciéon de Pliego de Condiciones si las hay
2.1.9. Adendas

2.1.10. Acta de Cierre

2.1.11. Evaluaciones Juridica — Financiera — Técnica — Administrativa y Operacional
2.1.12. Acta de la Audiencia publica de adjudicacion

2.1.13. Resolucién de Adjudicacion o Resolucion de Declaratoria Desierta
2.1.14. Propuestas.

CAPITULO 1lI

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
3.1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el Pliego de
Condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso de
seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo
y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y
coherente.

Todos los documentos del proceso de seleccién se complementan mutuamente, de
tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en
todos. Las interpretaciones o deducciones gue el proponente haga de lo establecido
en este Pliego de Condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, el Municipio de Tulua no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién
de su oferta.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
durante el proceso de seleccion tendran unicamente valor interpretativo.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de
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presente proceso de seleccion, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacion de eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en
este pliego de condiciones definitivo. En caso de hacerlo, se tendrén por no escritas
y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas en este documento

3.2. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS DE
ASOCIACION

La forma asociativa no podra ser disuelta ni liquidada durante la vigencia o prérrogas
del contrato que se suscriba y un afio mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y con los
siguientes aspectos:

Las Uniones Temporales, consorcios o cualquier otro tipo de asociacion, deberan
indicar su porcentaje de participacion, el cual no debe ser modificado sin la
autorizacion previa del Municipio de Tulua.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan presentar ante el Municipio de Tulu& el correspondiente NIT
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la ley 488 de 1998, las facturas
o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la
respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse, ademés el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de
participacion en el mismo

3.3. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y articulos 1, 2, 4,
90 de la ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables. Si lo hacen incurriran en una
nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° de la ley 80 de 1993).

3.4. PERSONAS NATURALES
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Si el proponente es persona natural debera presentar copia legible de la cédula de
ciudadania, acreditar ser proveedor de los bienes y servicios que se quieren adquirir,
contar con registro mercantil expedido por la Cadmara de Comercio donde se
demuestre que desarrolla actividades mercantiles iguales y/o similares al objeto a
contratar y cumplir los demas requisitos habilitantes.

Si el proponente es persona natural extranjera: deber& acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado
en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente

3.5. PERSONAS JURIDICAS

En el presente proceso de seleccion podran participar personas juridicas,
consorcios y/o uniones temporales constituidas legalmente y que cumplan con la
idoneidad para realizar contratos de acuerdo al objeto de la presente convocatoria;
para lo cual debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente, en el cual se demuestre que su constitucion
tiene una anterioridad a dos (2) afos, estad certificacion de existencia y
representacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria

LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN
COLOMBIA: deberan acreditar la existencia y representacion legal de su sucursal
en Colombia mediante Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelaciéon no mayor a 30 dias, previo a la fecha de presentacion
de la propuesta. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
Gerente o del Representante Legal.

El objeto social de la persona juridica debera comprender labores o actividades que
tengan relacion directa con el objeto del presente proceso vy, la duracion de la
sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio més.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano
social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

3.6. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA (REQUISITO HABILITANTE)

3.6.1 DOCUMENTOS PARA VERIFICAR REQUISITOS HABILITANTES
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3.6.2. PRESENTACION DE LA PROPUESTAS

Todas las propuestas deberan presentarse en la siguiente forma:

3.6.2.1. Idioma: La propuesta, correspondencia y todos los documentos de apoyo
y el material impreso proporcionado por el proponente junto con su propuesta
deben estar en idioma castellano.

3.6.2.2. Las propuestas deberan ser presentadas en su totalidad en la plataforma
del SECOP II. En caso de indisponibilidad de la plataforma, previa certificacion
presentada por Colombia compra Eficiente, a través de la misma; la propuesta podra
ser recibida mediante correo electronico bienestar@tulua.gov.co. EI municipio de
Tulua, atenderd los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en el protocolo para
la indisponibilidad de la plataforma.

3.6.2.3. Las propuestas deberan ser presentadas a computador, acompafadas de
la documentacion requerida para la misma y demds informacion que los
proponentes estimaren necesaria para mayor claridad.

3.6.2.4. El impuesto al valor agregado IVA, debera ser detallado en el precio de las
propuestas, cuando este aplique. Si el proponente llegare a omitir la presentacion
del IVA por separado de los precios béasicos, EL MUNICIPIO DE TULUA -
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL — descartara estas propuestas.

3.6.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO No.1)

El alcance de esta comunicacion es que el proponente al suscribirla se compromete
a cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos requeridos, sin ser
necesario que las transcriba en su propuesta.

La carta de presentacion debe suscribirse por el representante legal, quien debe
estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo, numero de documento de
identidad y copia de este documento.

El documento deberéa ser presentado con firma autdgrafa original, no se aceptaran
firmas de facsimil o imagenes fotocopiadas.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales, debera estar firmada por el
representante designado y el documento de conformacion de la forma asociativa
debera presentarse con firmas autografas originales.
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El contenido de la carta de presentacidn correspondera con el texto del modelo que
se anexa y hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos que acompafan el Pliego de Condiciones.

3.6.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando se trate de persona juridica debe aportarse el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la respectiva Camara de Comercio.

La expediciéon de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1)
mes, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

El objeto social de la persona juridica debera estar directamente relacionado con
las prestaciones requeridas por el Municipio de Tulud para el objeto de esta
contratacion. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, esta exigencia
aplica para las personas juridicas que la integren.

Para el caso de las personas juridicas cuyo registro de existencia y representacion
legal no corresponda a las Camaras de Comercio, y el mismo no incluya la
descripcion detallada de su objeto social deberan aportar el certificado de la entidad
competente y ademas adjuntar copia de los estatutos actualizados, certificados por
el representante legal.

3.6.5. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera
disponerse del documento de autorizacion expresa del 6rgano de direccidon
competente donde se acredite su autorizacion para participar en el proceso de
seleccion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser
seleccionado.

La autorizacion debera tener una fecha de expedicién no superior a la de entrega
de requisitos habilitantes y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas.

La anterior observacion también es valida para los miembros del Consorcio, Union
Temporal u otra forma asociativa.

3.6.6. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015 Garantia de seriedad, el oferente otorgara a favor del Municipio de Tulua
NIT: 891900272-1, una poliza de seguros como mecanismo de cobertura del
riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, tipificado en el articulo
2.2.1.2.3.1.5 del Decreto en mencién “Seriedad del ofrecimiento”, otorgada por
una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial o del valor de la
propuesta, que se presente por un mismo proponente, con una vigencia de
Noventa (90) dias CALENDARIO contados a partir de la fecha y hora de cierre
del proceso de contratacion, hasta la aprobacion de la garantia que ampare los
riesgos propios de la etapa contractual. La Secretaria de Desarrollo Institucional,
podra solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando
se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de
consorcio 0 unién temporal, o contrato de asociacion futura, la garantia debera
otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es, a nombre de
cada una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural,
con el numero de cédula o Nit respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre
o razoén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre de quien se
encuentre inscrito como representante legal.

Con dicha garantia se cubriran los perjuicios derivados del incumplimiento de los
ofrecimientos por los eventos descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del citado decreto,
a saber:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

. De conformidad con lo previsto en el literal €), numeral 1° del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado, incurriran en la causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada, y el
Municipio de Tulud podra adjudicarlo, dentro de los quince (15) dias habiles
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siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer
efectivas las sanciones mencionadas a quien haya incumplido.

. La garantia de seriedad le serd devuelta al proponente que lo solicite, una
vez haya sido perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

Para la legalizacion del contrato, el proponente debera constituir las siguientes
garantias:

EI CONTRATISTA, debera mantener libre al municipio de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

TIPIFICACION ESTIMACION DEL -
DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
Vigente por un
término igual a | Ampara el riesgo de incumplimiento durante la vigencia del contrato
Incumplimiento del Veinte por ciento la vigencia del | y sesenta (60) dias calendario més. La estimacion del riesgo cubre el
p (20%) del Valor del contrato y | veinte por ciento (20%) del valor del contrato como quiera que se
contrato . S L
Contrato sesenta (60) | pretenda el pago parcial o definitivo de los perjuicios que cause a la
dias entidad, en los mismos términos de la Clausula Penal pecuniaria.
calendario
mas
\{lgente por un Ampara el riesgo de la mala calidad de los bienes y/o servicio de los
término de dos . -
) afios yehlculos repgrados por dgsperfectos de fabr_lca de los repyesyos
Calidad de los Veinte (20%) del contados a !nstalados,_ asi como los dafios de r:apuesfos, vigente por un término
: - ) igual a la vigencia del contrato y 2 afios mas. La estimacion del riesgo
bienes y servicios. Valor del Contrato partir del

cubre el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato como quiera

recibido a - - N
satisfaccion que se pretenda el pago parcial o definitivo de los perjuicios que
del servicio cause a la entidad.

No pago de Vigente por un | Ampara a la Entidad de los perjuicios que se le ocasiones como

salarios, Cinco por ciento PR ¥ N . N -

restaciones e | (5%) del valor total término igual a | consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
i?1demnizaciones del contrato la vigencia del | este obligado el contratista derivadas de la contratacién del personal
laborales contrato y tres | utilizados para la ejecucion del contrato.

(3) afios mas.

El contratista deberd mantener vigente las garantias y debera ajustarlas siempre que se
produzca alguna modificacién en el plazo y/o valor del contrato, o en el evento en que se
produzca la suspension temporal del mismo.

Ademas, el contratista deberd mantener libre al Municipio de Tulud de cualquier
reclamacion proveniente de terceros donde tenga como causa alguna la actuacion del
contratista.

3.6.7. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 797 de 2003, el decreto
510 de 2003, y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia con sus empleados, en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando a ello haya lugar.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Esta exigencia también se acreditara por parte del contratista para efectos de cada pago
derivado del contrato.

Si el proponente es persona juridica, el pago de dichos aportes debera acreditarlo mediante
certificacion expedida por el representante legal de la misma. Si la persona juridica es una
sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 203 del Cadigo de Comercio, en concordancia con los articulos 13y 74 de la ley 43
de 1990, la certificacion debera estar suscrita por quién figure nombrado como Revisor
Fiscal.

En este evento, la certificacion se deberd acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional
que acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo
certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Esta exigencia es aplicable a cada uno de los miembros de un Consorcio o0 una
Unién Temporal.

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad
Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4, Ley 797 de 2003, la Ley
1552 de 2012 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad
social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar,
ademas, el pago de dichos aportes y los parafiscales en los casos que se requiera
de conformidad con la normatividad vigente. Debe presentar la ultima planilla
pagada con el timbre de la entidad recaudadora.

3.6.8. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme
a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacién que el de los proponentes nacionales.

3.6.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales (articulo 60 de la ley 610 de 2000); situacion que sera verificada por la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Igual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, y el
representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion.

3.6.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
El proponente no deber& presentar antecedentes disciplinarios, situacion que sera
verificada por la Secretaria de Desarrollo Institucional.

3.6.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT-, expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN-, debidamente actualizado.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debera presentarse el RUT de
cada uno de sus integrantes, los cuales deberan cumplir con los requisitos
expuestos. El proponente deberéa estar inscrito en el Registro Unico Tributario, el
cual debe contener la actividad econémica de conformidad con la resolucion 139 de
2012.

3.6.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La persona natural o juridica nacional, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a presentar oferta para el presente proceso de seleccién
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara
de Comercio de su jurisdiccion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, la informacion en firme de la inscripcion, actualizacion o renovacion
del proponente.

Para efectos de verificacion el certificado de Registro Unico de Proponentes debe
haber sido expedido con una antelacion méaxima de 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso.

El proponente interesado en participar entre el presente proceso debera estar
inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con corte a diciembre 31 de
2020.

3.6.13. DOCUMENTOS DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran Interesados de origen
extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.
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Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se
someteran a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de
Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de
una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre
el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos
a que se refiere el mencionado articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. Surtido el
tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones)
para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes.

APOSTILLA. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en
el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira
del tramite de consularizacion sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera
exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la
Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse
acompafiada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor
legalizada de conformidad con las normas vigentes

3.6.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccidén de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal.
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje podran ser solicitados por las entidades en cualquier
momento, hasta la adjudicacion, de conformidad con lo previsto en el paragrafo 1
del articulo 5 de laley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreta
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
1082 de 2015. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion.

En ningdn caso el Municipio podra sefalar taxativamente los requisitos o
documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir
gue se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

3.7. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO (REQUISITOS HABILITANTES)

3.7.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Mide la fortaleza financiera de los interesados. El certificado de RUP sera plena
prueba de las circunstancias que en este constan y que hayan sido verificadas por
la Camara de Comercio. El proponente local con base en la informacioén contenida
en el RUP debe acreditar el cumplimiento de los indicadores sefalados a
continuacion:

LA ENTIDAD CONTRATANTE se reserva el derecho de consultar la veracidad de
los estados financieros con las entidades a quienes por disposicion legal les
corresponda la vigilancia de la firma proponente y en su defecto utilizara los medios
idoneos que le permitan realizar tal consulta, sin que esto implique que los oferentes
puedan completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

Para el analisis se considerara la capacidad financiera del proponente evaluandose
por medio de los indices que a continuacion se relacionan, y que se extraeran de
los datos suministrados en el Registro Unico de Proponentes que se encuentre en
firme y vigente; la verificacion se realizara teniendo en cuenta lo estipulado en el
decreto 579 del 2021, en especial los lineamientos del articulo 3 de éste.

De acuerdo al analisis, el proponente debera contar con un indice de liquidez
Mayor o Igual a 2.5, el cual serd verificado a través del certificado de inscripcion,
clasificacion y calificacion en el registro de proponentes.

Se verificara la liquidez asi:

LIQ= 2.5 la propuesta sera declarada habil.
LIQ< 2.5 la propuesta sera rechazada.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
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De acuerdo al analisis de los indicadores realizado, el proponente debera acreditar
un Nivel de endeudamiento Menor o Igual a 45%, el cual sera verificado a través
del certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el registro de
proponentes.

» NE <45% la propuesta sera declarada habil
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

De acuerdo al andlisis de los indicadores realizados, el proponente debera contar
con un indicador de razén de cobertura de intereses: Mayor o igual al 10.0 o
indeterminado, el cual sera verificado a través del certificado de inscripcion,
clasificacion y calificacién en el registro de proponentes

CAPITAL DE TRABAJO:

Activo Corriente — Pasivo Corriente, determina la capacidad de una compafia para
llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo; El oferente debera
contar con una capacidad de trabajo igual o superior al 150% del valor total
presupuestado para el presente proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

e Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual a 0,17
¢ Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,10

El cual serd verificado a través del certificado de inscripcidn, clasificacion y
calificacién en el registro de proponentes.

3.7.2 EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE)

Experiencia acreditada: Para efectos de la verificacion de la experiencia acreditada se
tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

> EIl proponente debera demostrar experiencia maximo en dos (2)
contratos cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV, cuyo objeto este
realcionado con apoyo logistico y catering, que esten registrados en
el RUP, cada contrato debe estar inscrito en al menos 7 de las
siguientes clasificaciones.

| Cédigos UNSPSC | Descripcion
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ESTUDIOS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

81141600 LOGISTICA

48101600 EQUIPOS PARA PREPARADOS DE ALIMENTOS

90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y

48102100 ALMACENAMIENTO

85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION

52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

93141700 CULTURA

95131500 TARIMAS Y GRADERIAS

80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

80141900 EXIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

45111600 PROYECTORES Y SUMINISTROS

90151800 CARNAVALES Y FERIAS

39112300 ILUMINACION 'Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion
0 escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor

fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.
FACTORES DE EVALUACION:

Se evaluarén dos factores en una escala de 0 a 100 puntos.

FACTOR PUNTAJE O
PROPUESTA ECONOMICA 30 PUNTOS o
CALIDAD DEL SERVICIO 55 PUNTOS g
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS -
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 5 PUNTOS A
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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PRECIO (30) PUNTOS

La propuesta debe contener la informacion requerida en el cuadro de costos; si el
proponente no allega el cuadro de costos, su propuesta sera rechazada.

El proponente indicara que el valor unitario de los items de la oferta es fijo y que
incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales
como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demas conceptos que
el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se

entenderan comprendidos en dicho valor.
Este factor se calificara de la siguiente manera:

FORMULA: Precio mas bajo *30 = PUNTAJE OBTENIDO
Precio a evaluar

CALIDAD (55 PUNTOS)

La calidad se evaluara atendiendo elementos técnicos que permitan una buena
prestacion de los servicios requeridos. Dentro de los factores de calidad a evaluar
esta la estructura administrativa con la que cuenta el proponente para prestar los
servicios, al cual se le asignara cuarenta (40 Puntos) y la capacidad operativa a la

cual se asignara (15 puntos).

Estructura administrativa (40 Puntos)

El oferente debera certificar minimo el personal profesional idoneo con un
coordinador general, un y bodega, para lo cual debera presentar el perfil de las
personas solicitadas en el presente numeral, debidamente soportadas con los

siguientes documentos:

Estructura administrativa

Puntaje

Un (1) coordinador general, profesional en éareas administrativas
(Administracion de empresas, Ingenieria Industrial, o afines), durante todo
el desarrollo del contrato, que acredite conocimientos y/ 0 experiencia en
organizacion y coordinacion de eventos de tipo logistico minimo de 1 afio.

15

Un (1) profesional de la ingenieria de alimentos y/o afines, durante todo el
desarrollo del contrato, que acredite conocimientos y/ o0 experiencia
profesional minima de un (1) afio.
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Cinco (5) personas operativas certificadas en manipulacion de alimentos,
con experiencia minima de dos afios, durante todo el desarrollo del 10
contrato.

Dos (2) personas operativas certificadas en alturas, con experiencia
minima de dos afios en eventos de apoyo logistico y las cuales deben estar 10
durante todo el desarrollo del contrato.

La oferta que no acredite la estructura administrativa minima requerida no sera
tenida en cuenta.

Capacidad Operativa (15 Puntos)

El puntaje se otorgara de acuerdo con los siguientes parametros de calificacion:

* El contratista debera acreditar que dispone con el servicio de transporte local para
trasladar equipo logistico y las raciones de alimentacion, trayecto de ida y de
regreso, de la Entidad o el lugar de almacenamiento a los sitios de realizacion de
las actividades, con horarios e itinerarios que se informaran con la debida
antelacion. 15 puntos.

El contratista debera acreditar que dispone con el servicio de transporte local para
trasladar los equipos y las raciones de comida en los horarios e itinerarios que se
informaran con la debida antelacién. 15 puntos: Para la obtencién de este puntaje
el oferente debera presentar acreditacion de disponer con el servicio de transporte
propio y/o certificaciones de empresas que presenten el servicio, en las condiciones
requeridas. La puntuacion se realizara asi:

N.° Vehiculos para el transporte de . .
. : . Puntaje maximo a
alimentos (Camionetas doble cabina o el
. : . obtener
vehiculo requerido para la necesidad)
1 5
2 15

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS

Se asignara un puntaje de 10 a la propuesta cuyo componente de talento humano
en su totalidad sea colombiano, de conformidad con lo consagrado en la ley 816 de
2003, en concordancia con la ley 1150 de 2007. El puntaje se otorgara de la
siguiente manera:
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PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD HASTA CINCO

(5) PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018,
que adiciono la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, otorgard cinco (5) puntos, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificard el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara cinco (5) puntos a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MIINIMO DE
TRABAJADORES TRABAJADORES CON
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

G |WIN|F

Mas de 200

Para efectos de lo sefalado en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, si la oferta

es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para

la respectiva contratacion

CRITERIOS DE DESEMPATE
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion es decir en el precio, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de
condiciones del proceso de contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificaciébn en
calidad, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de
la ley 2069 de 2020, respecto a los criterios de desempate alli establecidos.

ADJUDICACION

Para adjudicar el presente contrato, un oferente deberd como minimo obtener 800 puntos
en la ponderacion matematica, de otro modo el proceso se declarara desierto.

Se escogera la propuesta que obtenga el mayor puntaje.

La adjudicacion del contrato se hara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a aquel
en gue haya vencido el plazo previsto en el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
Dicha adjudicacion se hara mediante audiencia publica, que se notificara al proponente
favorecido en la forma y términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo y
se informara a los demas proponentes no favorecidos.

ELIMINACION DE PROPUESTAS

Se eliminaran sin que haya lugar a su evaluacion, las propuestas en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto
oficial.

2.Cuando el proponente no cumpla con alguna de las calidades de participacién,
establecidos en el pliego de condiciones.

3.Cuando no se cumpla con alguna de las especificaciones técnicas establecidas
en el pliego de condiciones.

4.Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, se eliminaran
todas en las que aparezca el mismo proponente. Asimismo, cuando una misma persona
natural o juridica, se haya inscrito mas de una vez, presentandose individualmente y a
través de una forma asociativa para el mismo proceso.

5.Por la omision de informacién por parte del proponente que sea necesaria para la
comparacion de su propuesta.

6. Cuando no se allegue la presentacion de los documentos subsanables requeridos por
parte del oferente, dentro del plazo otorgado por la Administracién Municipal.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

7. Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion del contrato supere el establecido en el Pliego
de condiciones.

8. Entrega extemporanea.

9. Desviaciones o discrepancias apreciables a juicio del Comité de Evaluacién con respecto
de lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.

10. No cotizar el formulario completo.

11. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influir o informarse indebidamente en
el andlisis de las propuestas.

12. Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes.

13. Cuando al realizar la revisién aritmética del cuadro de costos, ese discrepe en un
porcentaje superior al 2.9% el valor ofertado

14. Cuando el valor expresado en la carta de presentacion, de acuerdo al formato anexo,
sea diferente al valor propuesto en la seccion del listado de precios de la plataforma del
SECORP I

DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS

Para que la propuesta sea HABILITADA para la evaluacion y posterior calificacion,
los oferentes deberan presentar todos los documentos que a continuacion se
relaciona:

REQUISITOS HABILITANTES

MANIFESTACION DE INTERES HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA HABILITADO / NO HABILITADO
4.3.3. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

El nimero minimo de participantes hébiles para no declarar desierta el presente
proceso de seleccion abreviada es de uno (1); se entiende por participante habil
quien no esté incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
contemplados en el Art. 8 de la Ley 80 de 1993.

4.3.4 ACUERDOS COMERCIALES:

El presente proceso se encuentra cobijado por el tratado de libre comercio entre
Colombia, El Salvador, Guatemala y Honduras, vigente para el estado Colombiano,
frente a las ofertas de El Salvador y Guatemala.

4.3.5 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la notificacion de la Resolucién de
Adjudicacion, el proponente favorecido 0 su representante legal, debera
presentarse a suscribir el contrato respectivo o el documento que de este proceso
electrénico se genere.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato adjudicado dentro de este término,
quedara a favor del MUNICIPIO DE TULUA, en calidad de sancion, el valor del
depdsito 0 garantia constituido para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, el ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
cinco (05) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

El Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se
requiere, registro presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda y aprobacién
de la garantia Unica constituida por EL CONTRATISTA. Asi mismo, El Contratista
publicara el contrato en un Diario de amplia circulacién en el Municipio, requisito
gue se entiende cumplido con el pago de los derechos correspondientes.

El personal suministrado por el contratista para el cumplimiento del objeto de la
presente contratacion, deberd ser permanente; y solo podra ser cambiado por
solicitud escrita del interventor o por causas judiciales.

CESIONES Y SUBCONTRATOS

El Contratista no podra ceder el contrato y ni subcontratar ninguna parte del mismo,
a persona alguna natural o juridica, Nacional o Extranjera, sin previo consentimiento
por escrito del MUNICIPIO DE TULUA, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacién de la cesién o el subcontrato.

En todos los casos el Contratista es el Unico responsable por la correcta entrega a
satisfaccion del suministro de dotacion en fiel cumplimiento con las exigencias
contractuales.

4.4 SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Secretario de Bienestar social o a
quien este delegue. Se encargara de realizar el seguimiento técnico, administrativo,
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto y las
obligaciones del contrato realiza directamente el Municipio.

4.5 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Cualquier aclaracion o modificacion a los documentos de la Convocatoria o el
aplazamiento de la fecha de cierre de la Convocatoria, que el Municipio considere
oportuno hacer, sera notificada por medio de adendas publicadas en el portal Unico
de contratacion, minimo tres (3) dias habiles antes de vencerse el plazo para la
entrega de las propuestas. Estas aclaraciones y modificaciones podran formar parte
del pliego de condiciones.

4.6. DECLARACION DE DESIERTA

EL MUNICIPIO DE TULUA, podra declarar en cualquier momento desierto la
contratacion directa cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993.

CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. ADJUDICATARIO

El Adjudicatario del Contrato que ha de cumplir lo preceptuado en este pliego de
condiciones, recibe la denominacion de CONTRATISTA.

5.2. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podré ceder el contrato y ni subcontratar ninguna parte del mismo,
a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento
por escrito del MUNICIPIO DE TULUA, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la correcta entrega a
satisfaccion del suministro de dotacion en fiel cumplimiento con las exigencias
contractuales.

5.3. PAGO DE IMPUESTOS
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y gravamenes que se deriven de

la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

De acuerdo a las leyes contables, el Municipio de Tulua aplica las siguientes

deducciones:

PERSONA NATURAL:

DEDUCCIONES EN EL PAGO

Estampilla Pro Cultura 0,5%
Estampilla Pro Hospitales Universidad Publica 1%
Descuento prodeporte 2.5%

Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Adulto Mayor 3%

Estampilla Univalle 2%

Estampilla Universidad del pacifico 0.5%

RETENCIONES

RETEICA (Servicios 0,8%) 0,8%

RETEFUENTE por servicios 6%

IVA 19% (El Municipio retiene el 15% del valor total del IVA)

PERSONA JURIDICA

DEDUCCIONES EN EL PAGO

Estampilla Pro Cultura 0,5%

Estampilla Pro Hospitales Universidad Publica 1%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Adulto Mayor 3%

Estampilla Prouniversidad del pacifico 0.5%

RETENCIONES

IVA 19%

RETEICA (Servicios Generales 0,8%)
Retencioén en la fuente por servicios (6%)

5.4. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

El contrato podra darse por terminado anticipadamente, en cualquiera de los

siguientes casos:

» Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo.

» Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del

contratista, certificado por el Supervisor del contrato.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
» Por disolucion de la persona juridica del contratista.
» Por imposibilidad de cumplir el objeto del contrato.

5.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Supervisor y el contratista procederan a liquidar el contrato por vencimiento del
plazo contractual y en cualquiera de los eventos sefalados por él, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el mismo.

El contrato se liquidard en un término no superior a los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de terminacién del plazo de ejecucién y entrega final y total del proyecto,
previo cumplimiento de las obligaciones del contratista, presentacion del acta final
de recibo a satisfaccion y acuerdo con el acto administrativo que ordene la
terminacion segun disposiciones del MUNICIPIO DE TULUA.

5.6. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO
Se podra liquidar unilateralmente el contrato en los siguientes casos:

» Cuando el Contratista no se hiciere presente a suscribir el acta de liquidacion
final, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al recibo de la
misma.

» Cuando el contratista habiéndose hecho presente, no suscribiere el acta de
liquidacion por estar en desacuerdo con la misma, o si la suscribiere, la
objetare.

5.7. MULTAS Y SANCIONES

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato
por parte del contratista, EL MUNICIPIO DE TULUA podra imponer multas
sucesivas, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total el contrato, que
sumadas no superen el 10% del mismo. Si agotados los porcentajes para la
imposicion de multas persiste el incumplimiento, EL MUNICIPIO DE TULUA
entendera que esta circunstancia afecta de manera grave y directa la ejecucion del
contrato e implica consecuentemente su paralizacion.

En este caso se procedera a la declaratoria de caducidad administrativa del
contrato, se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y se ordenara la liquidacién
del contrato en el estado en que se encuentre. Lo dispuesto en esta clausula no
constituye para ningun efecto legal o contractual, prérroga de plazo del contrato.

5.8. PUBLICACION EN LA PAGINA WEB
El municipio de Tulu& publicara en el portal anico de contratacion los documentos
relacionados con el presente proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

5.9. INSCRIPCIONES PARA PARTICIPAR:

De conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, los oferentes interesados en participar en el proceso
manifestaran su interés, con el fin de conformar una lista de posibles oferentes,
dentro de un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de apertura del proceso.

Por lo anterior, los posibles Oferentes manifestaran interés a través de la
funcionalidad dispuesta en el proceso para el efecto, en la plataforma SECORP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En el evento de una doble manifestacion de interés (como proponente individual
y como integrante de un proponente plural), solo serd tenida en cuenta la
manifestacion que de conformidad  con la plataforma

del SECOPII -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, se haya registrado de primera.

El municipio de Tulua, sélo tendra en cuenta las manifestaciones de interés que
se radiquen en la funcionalidad prevista en el proceso para el efecto, en la
plataforma del SECOP Il — https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de tal
suerte que las manifestaciones radicadas en la plataforma a través de otras
funcionalidades o por otro medio, no seran tenidas en cuenta.

La Entidad informaré sobre la fecha y hora de la audiencia publica de sorteo si
hay lugar a ello, y en dicha audiencia realizara sorteo en presencia de los
interesados, lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: La manifestacion de interés es requisito para la presentacion de la
respectiva oferta, por lo que al oferente que no haya manifestado su interés en
participar en el proceso, le sera rechazada la propuesta.

Nota 2: El oferente que manifieste interés no podra ser diferente al que presente
propuesta.

Dado en Tulug, en 2021
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ORIGINAL FIRMADO

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE ALONSO BETANCOURT CHAVEZ
Alcalde Municipal Jefe Oficina Asesora Juridica

CAROLINA FLOREZ AVIRAMA
Secretario de Bienestar social

Proyecté: Carolina Florez Avirama — Secretario Bienestar Social

Transcribié: Ana Maria Ortega H- Auxiliar Administrativo

Reviso6: Oficina Asesora Juridica

Aprobo: John Jairo Gémez Aguirre — Alcalde Municipal
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha

Nosotros los suscritos de
acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la invitacion,
hacemos la siguiente propuesta, seria e irrevocable, para el proceso de seleccion
abreviada 360.20.3.02 y en caso de que nos sea adjudicada por el Municipio de
Tulud -SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL nos comprometemos a firmar el
contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:
Que ésta propuesta y el contrato que llegaré a celebrarse sélo obligan a los firmantes de ésta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos los documentos de la Invitacion y aceptamos las Condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

Que conocemos y aceptamos la Forma de Pago estipulada en el pliego de
condiciones.

Que recibimos el pliego de condiciones y los siguientes documentos
y aceptamos su contenido. (En cuanto a documentos recibidos después de los
términos, solo se sefialaran en el evento de haberse recibido).

Que si se nos adjudica el contrato, nos obligamos a otorgar las garantias requeridas,
y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos sefalados para ello.

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato en el término establecido en el
pliego de condiciones.

Que la presente propuesta consta de un ORIGINAL y DOS COPIAS, cada una con
(__ ) folios debidamente numerados.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO:

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion y en las Leyes. (Se recuerda al proponente que, si esta incurso
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede patrticipar en el proceso de
seleccidn de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
Entidad Oficial. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales
(clausula penal y/o caducidad), por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer
este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de
caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 afos.

Que no estamos incluidos en el boletin de Responsabilidad Fiscal de Competencia de las
Contralorias, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

Que el valor total de la propuesta es de () ().

Que la vigencia de la propuesta es de dias. (SE DEBERA INDICAR EN
LETRAS Y NUMEROS).

Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién contenida en la propuesta
es veraz.

Atentamente,

Nombre de la Entidad:
NIT:

Representante Legal:
C.C:

Direccion:

Teléfono:

E-MAIL:

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina / Alcaldia conmutador 233 93 00 Teléfono: 230 43 63 -
Cédigo Postal: 763023 www.tulua.gov.co — email: bienestar@tulua.gov.co-
facebook.com/alcaldiadetulua twitter.com/alcaldiadetulua

Pégina4 9

(@)

icontec

SC-CERG16460


http://www.tulua.gov.co/
mailto:bienestar@tulua.gov.co

o
%3,

IO

e

& Tulu3

de la gente para la gente

P e

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. OBJETO: Contratar los servicios de apoyo logistico para la planeacion,
organizacién, produccion y desarrollo de eventos y actividades presenciales y
virtuales, que requiera La Secretaria de Bienestar Social

En el desarrollo de los eventos y actividades presenciales, el operador logistico debera
suministrar, segun sea el caso, los servicios publicitarios, logistica de transporte y
viaticos, alimentacion, personal para la atencion de los eventos y actividades, alquiler
de espacios y equipo, y central de medios de caracter local y nacional que se
requieran.

2. ALCANCE TECNICO DEL OBJETO:
El operador de apoyo logistico debe tener la capacidad de:

- Atender, planear y desarrollar cada evento o actividad presencial o virtual,

- Prestar los servicios publicitarios necesarios a nivel local, segin lo requiera
la Secretaria de Bienestar Social;

- Desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:

2.1. EVENTOS: EIl operador de apoyo logistico debe tener la capacidad de
desarrollar la conceptualizacién, planeacion estratégica, la preproduccion,
producciéon y logistica, post produccién, disefio y seguimiento de los
eventos y diferentes actividades que requiera la Secretaria de bienestar
social. Igualmente, debe cumplir integralmente con los requerimientos
necesarios para el adecuado desarrollo del evento, proporcionando como
minimo los servicios de:

- Coordinacién de locaciones y espacios: Alquiler de salones y areas requeridas para
el desarrollo de los eventos segiin niumero de asistentes y planteamiento logistico
y de produccién;

- Miscelaneos: alquiler de mobiliarios (sillas, mesas), manteleria, menaje y
decoracion en general, entre otros;

- Operacion para montaje: grias, carpas, tarimas, estructuras de gran formato y
personal de montaje idoneo, segun se requiera;

- Escenografia: construccion de stands, escenarios, mostradores, counters, etc. y
tener conocimiento de manejo de toda clase de materiales usados para estos
propésitos, impresion litogréfica, digital y de gran formato;

- Técnicos: Sonido, iluminacion, ayudas audiovisuales y operadores técnicos
permanentes;
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
streaming (transmisiones o emisiones via Internet), en los eventos que se requiera,
y deberd contar con los medios tecnol6gicos para garantizar la calidad de los
servicios y sin limitacién alguna de canales dedicados o conexiones de red que
permitan o faciliten la realizacion de este servicio;

- Transporte: El operador logistico debe coordinar y gestionar el servicio de
transporte para el traslado de personal y de todos los materiales que den lugar en
los proyectos asignados; igualmente proporcionar la logistica de transporte aéreo
y terrestre y vidticos de alojamiento, pasajes y traslados internos para
organizadores y participantes, oradores, invitados, capacitadores o0 asistentes
externos, segun lo definido por la Secretaria de bienestar social;

- Alimentos y bebidas: montaje de servicio de catering, eleccion de mena, de acuerdo
con el tipo de comidas, almuerzo, cena, desayuno, coffee breaks, refrigerios;

- Definicién y diagramacién del programa y el plan del evento: horarios, el tipo de
participantes y oradores. Estipular plazos con base a las actividades que se
desarrollaran, a través de un cronograma general de trabajo;

- Elaboracion de listas por areas de trabajo para que cada grupo o persona tenga
claras sus tareas y objetivos, y el tiempo en que deben estar realizadas
exitosamente;

- Contar con el equipo técnico y personal de trabajo necesario y suficiente para
cumplir a cabalidad cada una de las actividades a desarrollar;

- Contar con el equipo de profesionales idéneos en diferentes areas para apoyar
todas las actividades de capacitacion y actividades logisticas;

- Elaboracién para cada actividad desarrollada, el presupuesto detallado por cada
item, segun los gastos previstos y costos de operacién durante todo el desarrollo
de la actividad, los cuales debe entregar previamente a la Secretaria de bienestar
social, y una vez ejecutada la actividad remitir los respectivos documento, facturas
0 comprobantes segun las normas que le apliquen, para soportar los gastos
realizados.

2.2. SERVICIOS PUBLICITARIOS Y MEDIOS: El operador de apoyo logistico
debe tener la capacidad técnica, operativa, financiera y juridica de:

- Conceptualizacion, disefio e impresion de piezas publicitarias en todos los formatos
tales como: volantes, plegables, pendones, avisos, cuadernos, cartillas
informativas, bastidores de escenografia, invitaciones, carteles, encuestas,
banners, entre otros.

- Disefio y distribucion: informativos, cufias, video clips y sus respectivos planes de
medios, segun requerimiento de la Secretaria de bienestar social. Las piezas y
materiales que sean producidos para proyectos y actividades deberan ser de uso
exclusivo de la Secretaria de Bienestar social.

- Elaboracién de material de presentacion y difusion de las diferentes actividades,
mesas de trabajo, reuniones y espacios de socializacion que se desarrollen en
torno al programa.

- Seleccién y determinacién del material a entregar en el trascurso de los diferentes
eventos, reuniones, mesas de trabajo donde se desarrolle la estrategia (las
acreditaciones, lapiceros, hojas, credenciales, diplomas, etc.) —
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Manejo de agenda de prensa: conferencia de prensa, entrevistas, notas y aspectos
relacionados durante los diferentes eventos y después de los mismo también
incluye todo lo relacionado a la sala, o salas de actividades y exposicion si la
hubiera, su organizacion y supervision.

Desarrollo y establecimiento de sistema y tecnologia: de sonido, video y
proyeccion, a través de computadores, proyectores, equipo de iluminacion,
micréfonos, etc. Aqui se incluye la implementacion para la cobertura gréfica de los
diferentes espacios en el marco del programa

NOTA: Las actividades mencionadas anteriormente estardan enmarcadas en las
directrices que establezca el Gobierno Nacional en materia de austeridad.

2.3.

OTRAS ACTIVIDADES:

Actualizacion permanente a las bases de datos, para dar seguimiento y monitoreo
de los resultados de los diferentes, se solicita que estas bases de datos estén en
linea 'y a disposicion del equipo de la Secretaria de bienestar social, adicionalmente
que estas se actualicen al menos cada 15 dias.

Pagos a proveedores y a terceros: El operador de apoyo logistico podra
subcontratar, si esto fuera necesario, alguno de sus servicios, pero deberé contar
con la solvencia econémica para cubrir esas contrataciones, ya que la Secretaria
de bienestar social no se hara responsable del pago de proveedores y terceros
subcontratados.

Servicio de mensajeria: fletes, correos segun lo estipulado por la Secretaria de

bienestar social.
Bodegaje, inventario y custodia: El operador de apoyo logistico tiene

la

responsabilidad y custodia del inventario del material creado y utilizado en cada uno
de los eventos realizados, y al finalizar el contrato, debe entregar el mismo a la

Secretaria de bienestar social.

EVENTOS POR DESARROLLAR EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES

No Descripcion Modalidad Participante Periodicidad
S en el Afio
estimados
1. PRESENCIAL L
PASARELA DE LA INCLUSION 400
2. |EL BAUL DE LA ABUELA PRESENCIAL 1
500
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3. /ACTO DE ENTREGA DE PRESENCIAL 50 1
CEDULAS LGBTIQ
4. DIA INTERNACIONAL DE LA [PRESENCIAL 200 1
DISCAPACIDAD
S. MUESTRA EMPRESARIAL PRESENCIAL
400 1

CAG FIN DE ANO

6. DESFILE FIN DE ANO EJES  |PRESENCIAL 1000 1
POBLACIONALES

/.| MUESTRA EMPRESARIAL DE |PRESENCIAL 100 1
CULTURAS EMERGENTES

8. EL RINCON DEL PACIFICOY |PRESENCIAL 300 1
LA ANCESTRALIDAD

9. FORO PRIMERA INFANCIA, |[PRESENCIAL 300 1
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

10/FERIA EJES POBLACIONALES |PRESENCIAL 1000 1

Los eventos aqui sefialados son a titulo enunciativo, y durante la ejecucion se podra
requerir mas o menos eventos.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la organizacion integral de los eventos se deberan tener en cuenta los
procedimientos especificos para cada una de las etapas, de la siguiente manera:

o Pre-evento: Planeacion y organizacion
° Evento: Operacion
o Post evento: Evaluacion, retroalimentacion y legalizacion.

Actividades especificas para la etapa Pre-evento y Evento: Las actividades técnicas a
desarrollar segun la clase de evento, conlleva tareas relacionadas con la organizaciéon
y produccion de eventos, convocatoria, suministro de transporte local, regional,
nacional, suministro de alojamiento, suministro de alimentacion, alquiler de espacios
con &reas, e instalaciones técnicas y tecnoldgicas apropiadas; alquiler de equipos
técnicos y de ayuda audiovisual (computadores, internet, equipos de proyeccion,
grabacion, sonido, entre otros), equipo para streaming, suministro y/o envio de
materiales, publicidad, disefio e instalacion de stands y piezas publicitarias; asi como
impresion, produccion de piezas de comunicacion y materiales que se requieran en
los eventos y actividades de acuerdo a las especificaciones de la Secretaria de
bienestar social, cumpliendo las normas de austeridad; insumos de papeleria
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
necesaria para los eventos; elaboracion de memorias, procesamiento de encuestas
de satisfaccion y elaboracién de informes. La inclusiéon de cada una de estas tareas
dependera de las caracteristicas del evento, que sean solicitadas y justificadas por la
unidad coordinadora del programa y aprobadas por el supervisor.

v CONVOCATORIA - ASISTENTES

Base de datos de asistentes: La unidad coordinadora del programa indicara lo que
espera del proceso de convocatoria y la manera como EL OPERADOR debe proceder
para realizar el procedimiento en mencién. Para lo cual, la unidad coordinadora del
programa entregara una base de datos teniendo en cuenta las personas a contactar,
junto con el guion, en el cual contiene el procedimiento del protocolo que debe cumplir,
ya que debe dirigirse a nombre de la Secretaria de bienestar social, y la forma que se
realizara el contacto, si solamente es de manera telefénica, o si se realizara el contacto
de manera escrita por medio de correos electrénico, mailing, entre otros.

Confirmacion: EI OPERADOR que utilizara un medio efectivo de comunicacion
confirmara la asistencia de los convocados y reportard a la unidad coordinadora del
programa, el estado de la asistencia y los avances del proceso con los comentarios o
sugerencias recibidas. El dia del evento es necesario verificar la lista de los
confirmados para hacer entrega a la unidad coordinadora del programa, la base de los
confirmados y de los asistentes al evento.

Listados firmados de los asistentes: Es necesario que en todos los eventos la unidad
coordinadora del programa, entregue los formatos oficiales para que sean firmados
por los asistentes. Al finalizar el evento el OPERADOR, debe entregar copia de esta
informacion a la unidad coordinadora del programa.

Identificacion: EI OPERADOR elaborara las escarapelas segin modelo e
instrucciones que le suministre la Secretaria de bienestar social, en todo caso estara
a su cargo la marcacién de estas, y las entregara a los asistentes en el momento del
registro.

Certificados de asistencia: Con base en la lista de registro el OPERADOR, elaborara
y tramitara la firma de los certificados de asistencia al evento, segun modelo que le
suministre de la Secretaria de bienestar social, y dispondra de los mismos para la
entrega a los asistentes en la sesion final del evento, cuando este se requiera.

Actas de asistencia y ayudas de memoria de los eventos y actividades: Con base en
el desarrollo de cada evento o actividad, debera elaborarse la correspondiente ayuda
de memoria que contenga como minimo el desarrollo, acuerdos, conclusiones y
compromisos de cada evento o actividad.

4 INFRAESTRUCTURA FISICA Y MOBILIARIO

Locaciones: el OPERADOR deberd gestionar los espacios fisicos cémodos
necesarios, de acuerdo con los requerimientos de la unidad coordinadora del
programa, considerando segun el nimero de asistentes el tipo de montaje adecuado,
con iluminacibn natural o artificial suficiente; ventilacion incluyendo aire
acondicionado, cuando sea necesario; aislamiento de ruidos exteriores; sonido basico,
conectividad a Internet o canal dedicado de acuerdo al evento, teléfono con servicio
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de llamadas locales, y tomacorrientes, que permitan adelantar procesos de
capacitacion con la utilizacion de computadores y tabletas.

Los espacios deben tener la sefializacién que permita facilitar la ubicacién el acceso
de los asistentes y deben contar con vigilancia que garantice la seguridad e integridad
de los asistentes al evento, de su material y herramientas de trabajo, ademas debe
tener salidas de emergencias, rutas de evacuacion, extintores etc.

Carpas: En algunos casos EL OPERADOR debera gestionar el alquiler de carpas
cuando la locacién lo requiera; estos precios deben ser aprobados por el
SUPERVISOR, de acuerdo con los precios de referencia.

Mobiliario: El espacio para el evento debe disponer de sillas ergondmicamente
confortables y apropiadas para extensas jornadas de trabajo. Cuando sea necesario
también dispondr4d de mesas con manteles y estaciones de café y/o agua. La
organizacion del mobiliario seré verificada por de la unidad coordinadora del programa
y el personal del CONTRATISTA, con suficiente antelacién a cada reunion.
Adicionalmente y cuando se requiera, el espacio debe disponer de papeldgrafo,
tablero acrilico o electronico, marcadores, telon para proyecciones y dispositivos
sefialadores.

NOTA: Sin perjuicio de las especificaciones sefaladas para la ejecucion de los
eventos y actividades a desarrollar en el marco del contrato; las condiciones
particulares para cada evento y actividad debera acordarse en el plan de trabajo que
se establezca entre el Contratista y la supervision del contrato, de acuerdo con las
necesidades de la Secretaria de bienestar social. Lo anterior, teniendo en cuenta las
distintas variables inherentes al territorio (condiciones del territorio, condiciones
climaticas, sanitarias, de orden publico entre otras), que pueden afectar la planeacion
y modalidad de los eventos y actividades.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ANEXO No. 3
COMPROMISOS ANTICORRUPCION
(Ciudad y fecha)

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE

ALCALDE MUNICIPAL

TULUA VALLE

Ciudad

REFERENCIA: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Por medio de este documento (nombre o razon social del

proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso Anticorrupcién con el
MUNICIPIO DE TULUA en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente al MUNICIPIO
DE TULUA para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este
contexto, asumo explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacién
de cumplir con las leyes y normas de Colombia:

A. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con mi Propuesta, con el proceso de seleccién o de
contratacion, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la
Propuesta.

B. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista
independiente lo haga en mi nombre.

C. Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres
de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con
cualquier concepto de la seleccion, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y
por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e
incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario
que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera
gue estas sean, independientemente de que tengan caracter publico o privado.

D. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes
y a cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran la seleccion
gue a efecto se convoque y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les
impondré la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios
de MUNICIPIO DE TULUA ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
Adjudicacion, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre los funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se suscribird de
ser Adjudicatario.

E. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en la seleccién, o como efecto la distribucién de la adjudicacién
de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de la presente seleccion o la
fijacion de los términos de la Propuesta.

F. El compromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectto bajo la gravedad
del juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del presente Compromiso
Anticorrupcion.

G. Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o0 agentes,
a los compromisos antes enunciados, la MUNICIPIO DE TULUA pondrd en conocimiento
de tal hecho ante la Fiscalia General de la Nacién para su investigacion en el evento en
que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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