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ANEXO 4 

 
Señores 
Ciudad y Fecha Señores 

 

 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

San José de Cúcuta 

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [PESAL-SDS-00156-2021], en adelante el 

“proceso de contratación”  

 

Objeto: requisitos habilitantes dentro del presente proceso de selección, en aras de 

prestar LA IMPLEMENTACIÓN DE MODELO DE ACOMPAÑAMIENTO PSICO-JURÍDICO 

A ADULTOS MAYORES VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA ACCEDER A LOS 

DERECHOS A LA VERDAD, JUSTICIA, REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN 5 

MUNICIPIOS DE, NORTE DE SANTANDER” CODIGO BPIN BPIN2020004540050 

 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 

"[Nombre del Proponente]"  o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el 

“proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto 

personal nacional calificado.   

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré 

a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 
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Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título 

universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 

2002, para ejercer determinada profesión. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato 

mediante la presentación de la cédula de ciudadanía y el título universitario de las personas 

con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado. 

Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar 

mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se 

mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación 

laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  

Atentamente, 

 

Nombre del proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. No. _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

 

___________________________________________________ 

[Firma del proponente o de su representante legal] 

 


