.- Secretarta de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
Y

. Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista: |

Proceso al que pertenece: ENFERMERIA
PS 2853 2021 C.D.P. No.: 302
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
ANDRES DANIEL AFANADOR MARQUEZ | C.C. |1,140.422.000 | de: |BOGOTA |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $4.114.000 |
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N° [ MES DE CUENTA VALOR A VALCIR[INEG .
OTRO SI ADICION izl INICIO TERMINACION CTA DE COBRO PAGAR SESG(;JgfLAD MERTEROEIEHLANILLA
1 4080000 792 2021-04-01 2021-04-30 1 FEBRERO 2021 $3.400.000 $420.800 9416244256
2 $ 6.885.000 1224 2021-05-01 2021-06-15 2 MARZO 2021 $4.352.000 $420.800 9417459637
3 $8.568.000 1777 2021-06-16 2021-08-15 3 ABRIL 2021 $4.488.000 $538.700 9418434273
4 $4.590.000 2396 2021-08-16 2021-09-15 4 MAYO 2021 $ 3.876.000 $555.500 9419629821
5 $1.020.000 2839 2021-09-16 2021-09-30 5 JUNIO 2021 $4.080.000 $479.700 9420812619
6 $1.836.000 3102 2021-01-10 2021-10-15 6 JULIO 2021 $ 4.080.000 $505.000 9421849394
7 $ 2.244.000 3253 2021-10-16 2021-10-31 7 AGOSTO 2021 $4.386.000 $505.000 9423123237
8 $4.284.000 3453 2021-11-01 2021-11-30 8 SEPTIEMBRE2021 $4.182.000 $542.900 9424236364
9 9 OCTUBRE 2021 $4.148.000 $517.600 9425495563
10 10 NOVIEMBRE 2021 $4.114.000 $513.400 9426615076
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$8.160.000 $41.667.000 $41.106.000 $561.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUEERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (ENFERMERO PROFESIONAL), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE. S. E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [2021-11-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Hasta: [2021-11-30
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Eiecut dimient idad | ient tado crfi Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su estado critico
a - Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado critico asi lo requirieron en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021 Programacion de Turnos
asi lo requieran
. . - ’ P Se realizo el plan de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en cuenta las
2. Realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagnéstico y 5 N . L : . - . —
2 necesidades identificadas necesiades del paciente, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud mental en el mes de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
NOVIEMBRE DEL 2021
3. Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, Se realizo la identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se
3 | garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se | implementaron las acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de sucesos de Aplicativo Almera
presenten seguridad en NOVIEMBRE DEL 2021
2 ACTTINISIrar MeaICamentos OpoTTUNAIENTE y VETTICar €T CUIaano TIrecto a 10s
pacientes d acuerdo a los protocolos y gufas establecidas del servicio utilizando | Se realizo la administracion de medicamentos al 100% de los pacientes asignados en el mes de
4 | técnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, e informar al médico NOVIEMBRE DEL 2021 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de administracion Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
tratante y coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste segura de medicamentos institucional en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021
de tratamienta
5. Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y . . . . . .
5 | camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros Se ralizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y camilleros Libro de novedades
’ ; asignado para el servicio en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021
de enfermeria.
6. Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con | Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el mes de
6 [las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio del | NOVIEMBRE DEL 2021 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos de plan Historia clinica en fisico
tratamiento del paciente. de cuidado de enfermeriay entrega de turno
. 7. Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los | Se garantizo el uso adecuado de los insumos y medicamentos requeridos en el servicio para el Avlicarivo Dinamica
pacientes del servicio. mes de NOVIEMBRE DEL 2021. P
3 8. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e Se garantizo la devolucion del 100% de los medicamentos e insumos al servicio farmaceutico Avlicativo Dinamica o formato fisico
insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite. por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021 P




9. Realizar en el formato correspondiente y las horas y fechas acordadas, los

Se realizo la solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al 100% de los

9 . . Ny . . I " - A .
pedidos de elementos e insumos ne;:eerssircl?zs para los pacientes en su respectivo pacientes atendidos en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021 Aplicativo Dinamica o formato fisico
m 10. Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes Se realiza participacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos atendidos en el
segun sea el caso mes de NOVIEMBRE DEL 2021
11. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes, buretroles y demas . - . - . .
11 | elementos invasivos del aqciente e maqne“;n seqan Jrotocolo se I)I,evan los Se ralizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y camilleros
cetp gue manej gan p y asignado para el servicio en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021
registros correspondientes correctamente.
® 12. Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de | Se realizo la programacion diaria de asignacion de pacientes teniendo en cuenta la ocuapcion Libro de novedades
pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio y el grado de dependencia del paciente en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021
13. Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemioldgica mediante
“ la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos  |Se realizo el reporte de eventos de interes en salud publica identificados en el servicio en el Sitema de Vigilancia
para toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacién de mes de NOVIEMBRE DEL 2021 Y
infecciones en los servicios
@ 14. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, |Se realizo la supervicion y revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de Libro de inventario
elementos e insumos entregados en el servicio NOVIEMBRE DEL 2021
15. Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que los . . . -
. " N X Se realizo la asignacion de camas de manera oprtuna segun requerimiento en el mes de i I
15 [requieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, Aplicativo dinamica
. NOVIEMBRE DEL 2021
colaborando con el giro de cama
16. Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con -
. Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de .
16 |el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada Programacion de Turnos
N y . . . NOVIEMBRE DEL 2021
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.
17 17. Tramitar de forma oportuna exdmenes de laboratorio, radiologia, examenes |Se grantizo la preparacion y gestion de realizacion de examenes de apoyo diagnostico a los Aplicativo Dinamica o formato fisico /
especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. pacientes ingresados al servicio en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021 Historia Clinica
18. Dar cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999 y al manual de manejo de  |Se garantizo el manejo de la historia clinica en el sistema de Dinamica y en fisico de acuerdo a . . — I
18 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

historia clinica de la Subred.

lo establecido en la normatividad en el mes de NOVIEMBRE DEL 2021

Observaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 1.140.422.000 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON

CARGO:

LIDER PROCESO ENFERMERIA

FIRMA




Cuenta de cobro 010 — 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E. S. E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANDRES DANIEL AFANADOR MARQUEZ
C.C. 1.140.422.000 Consulado Lara

LA SUMA DE:

Cuatro millones ciento catorce mil pesos (4.114.000)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 2853
2021 correspondiente al mes de Noviembre de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (ENFERMERO PROFESIONAL), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEE. S. E.

Cordialmente. A

ANDRES DANIEL AFANADOR MARQUEZ

C.C. 1.140.422.000 Consulado Lara

Teléfono: 3184412180

Direccién: Calle 31B sur No. 12 L 33

No de cuenta: 0550506000158051 Ahorros Davivienda

Fecha: 30/11/21



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1140422000 AFANADOR MARQUEZ ANDRES DANIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 13 #31B-02sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5257758 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1186284733 9426615076 | 2021/11/03 2021/11/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $513,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,659,200 $265,500 $1,659,200 $207,400 $1,659,200 $40,500 $513,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,659,200) $265,500) $1,659,200) $207,400) $0) $0) $1,659,200) $40,500 $0) $0) $513,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,659,200) $265,500) $1,659,200) $207,400) 50| 50| $1,659,200) $40,500 50| 50| $513,400

1 Jec rraoa200 Jreawooravores [ TT T T T T T IXTT T T T T bse]o] s6900 $265,500[EPso0s| 30 [ 51,659,200 $207,400) 0 50, so| 1423 30 | $1,659,200) $40,500] 0 50 so|  No $513,400
Total Afiliados( 1) $1,659,200f $265,500) $1,659,200f $207,400) 50 50 $1,659,200f $40,500] 30 S0 $513,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1140422000 AFANADOR MARQUEZ ANDRES DANIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 13 #31B-02sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5257758 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-10 2021-10 1186284733 9426615076 | 2021/11/03 2021/11/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $513,400

RESUMEN DE PAGO
CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $265,500 $0 $0 $265,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $265,500 $0 $0 $265,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,500 $0 $0 $40,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $40,500 S0 $0 $40,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $207,400 $0 $0 $207,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $207,400 $0 S0 $207,400

L 1 $513,400 $0 $0 $513,400

Pagina 1 de 1

2021/11/02 03:06 PM



