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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 02 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2539722

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
PEREIRA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No 2539722 del afio 2021

Adriana Jaramillo Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 42.155.522 de Pereira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($25.016.640). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los
meses de junio a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.790.400) cada uno y b) Un Jdltimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE
($2.274.240). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades,
para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas,
el valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con
la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el
supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER, para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion

Presencial a 12 grupos de
los matriculados. La
formacién estuvo orientada
a la segunda P del
Mercadeo: Precio. Costos
de produccion, gastos,
costos fijos y variables;
fijacion del Precio de Venta
analizando la ganancia.

Estos son los grupos que
tengo:

2351650 -
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PLANTAS EN VIVERO.
Belén de Umbria.

2353918 -
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS
La Virginia.

2353924 -
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
ESPECIES PISCICOLAS
Pereira, Combia La Renta

2355575 -
EMPRENDEDOR EN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | a) De la formacion: 1. Participar en Asistencia a la Reunion

la planeacion de los procesos presencial el 10 de Octubre

formativos del area para la Planeacion de SER

EMPRENDIMIENTO del acuerdo a | 2022 con el Lider de

lo establecido en los lineamientos Programa el Sr. Ernesto

entregados por la Coordinaciéon Vargas y La Coordinadora

Nacional de Emprendimiento. Académica la Sra. Natalia

Marulanda

2 | a) 2. Realizar alistamiento de la Se impartié Formacion
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TRANSFORMACION DE
PLATANO. Marsella

2355593 -
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
HUEVO

Quinchia.

2356132 -
EMPRENDEDOR EN LA
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO
Dosquebradas.

2356225 -
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
HUEVO

Mistrato

2356243 -
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
Dosquebradas

2356302 -
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES EN
MATERIAL
Dosquebradas

2358421 -
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES EN
MATERIAL
Dosquebradas

2359403-
EMPRENDEDOR EN LA
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO
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Dosquebradas

2362742 -
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CERDO CEBADO
Dosquebradas

2388671 -
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PLANTAS EN VIVERO.
Mistrato

a) 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formaciéon
por proyectos", y en la modalidad
blended Learning de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de
formacion profesional integral.

Me inscribi a:

2434631 -
DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE
PERMITAN
ENFRENTAR
DESAFIOS EN
ENTORNOS
CAMBIANTES.

2438214 - IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE FORMACION
PARA LA MODALIDAD

A DISTANCIA.

Estoy realizando:

(N.S.C.L. 240201056)
Orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

sEnA
TN Semsiiacibn al peaceso do ovaluadén y
ificacién por laborales ¢
nduccién a la worma sectorial de
competenda

(NS.CL 240201056)
mtor formaciém oosoncial de scuerdo
n procedimientos écvices y vormativa

a) 4. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del

Me inscribi al Curso Virtual
por intermedio de la
plataforma Sofia Plus:
APLICACION DE
METODOLOGIAS PARA
EL DESARROLLO DEL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
F2399460
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contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de formacién o quien cumpla
sus funciones.

a) 5. En articulacion con el instructor
técnico, crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa
de formacién en las lineas de
negocios rurales de la fase | del
programa SER.

No Aplica

a) 6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Todos los grupos se
encuentran en Sofia Plus

b) De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 1. Apoyar la
realizacién del diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas
creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la Fase |
del programa SER.

El 19 de Octubre se envié
al Lider del programa el Sr.
Ernesto Vargas la Fase |
de las 12 Unidades
productivas de negocios
rurales que tengo junto con
los compafieros
Instructores técnicos. Se
trabajé la
georreferenciacion y
caracterizacion.

b) 2. Apoyar la realizacién de
diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.

No aplica

b) 3. Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
acompafamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera.

Llevé a mis
emprendedores de la UP
2355575 -
EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE
PLATANO. Marsella a feria
a la Plazoleta de la
Gobernacion de Risaralda
el 01 de Octubre.

|
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Llevé a mis
emprendedores de la UP
2353918 -
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS
La Virginia.

A feria en el Centro
comercial Victoria el 09 de
Octubre

10

b) 4. Formular y gestionar en
articulacion con el instructor técnico
y el emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se
encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva.

El 19 de Octubre se envio
al Lider del programa el Sr.
Ernesto Vargas la Fase |
de las 12 Unidades
productivas de negocios
rurales que tengo junto con
los compafieros
Instructores técnicos. Se
trabajé la Estructura
Integrada de Seguimiento
Y CANVAS

11

b) 5. Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa SER,
para su implementacioén en las
acciones del mismo.

Asistencia a diferentes
videoconferencias de
transferencia: Sesion de
Alineacion SabERES:
Lideres Conceptuales y
Dinamizadores.
Empleabilidad.4.0

12

b) 6. Apoyar la identificaciéon y
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas rurales.

N/A
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b) 7. Identificar fuentes de
financiacion disponibles, formular
los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompaiar en la
postulacién a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas.

N/A

14

b) 8. Gestionar la certificacion en las
normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1ler semestre 2021.

N/A

15

c) Generales: 1 El contratista se
compromete a evidenciar, cuando
corresponda: +Proyecto formativo
de cada formacion cuando
corresponda +Induccién a
aprendices +Guia de aprendizaje
+Bitacora del aprendiz cuando
corresponda juicios evaluativos en
Sofia Plus. +Plan de mejoramiento a
aprendices +Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS +Como evidencia de
la unidad Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes
componentes:*Herramienta modelo
de negocio CANVAS *Estructura
organizacional unidad productiva
*Estructura de costos *Modelo de
negocio *Ficha Técnica producto o
servicio

La carpeta de los 12
grupos se encuentran
actualizadas con Poryecto
Formativo, 3 Instrumentos
de evaluacion, 1 Guia de
Aprendizaje, el Informe del
programa de formacién
complementaria, listado de
inasistencia y evidencias.
También tienen las
estructuras integradas,
canvas, etc

16 | c) 2. Las demas que sean Realicé con el lider del S
asignadas por el supervisor de programa el Sr. Ernesto
contrato en concertacion con el Vargas la creacion de L X
apoyo misional de centro SER de Unidades Productivas en
acuerdo a los lineamientos del SOFIA PLUS
programa SER.

17 | c) 3. Prestar los servicios dando Con honestidad y

estricta aplicacion a los principios y
valores determinados en el Codigo
de Etica y Buen Gobierno, actuando
con conciencia, previniendo

principios Presto mis
servicios como Instructora
de Emprendimiento
Empresarial en 12 grupos
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situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

en el departamento de
Risaralda. Alli siempre
hago énfasis a mis
Aprendices de ser
correctos en su actuar y
buenos trabajadores.

18

c) 4. Colaborar en la realizaciéon de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

Realicé feria en la Primera
Casa de Dosquebradas
con la UP 2356243 -
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES
Dosquebradas y se
apalancaron recursos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |6026 Mistrato 22/09/2021 22/19/2021
2. Quinchia, Belén de
6089 Umbria y Mistrat6 27/09/2021 01/10/2021
3. |6174 Mistrato 06/10/2021 06/10/2021
4, Marsella y Belén de
6253 Umbria. 13/10/2021 14/10/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

de la planilla #8615666016 , ASOPAGOS y Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

—
' f/{//l,fu//). \

Firma

Nombres y apellidos: ADRIANA JARAMILLO MORA
Contratista

C.C. No. 42.155.522

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato 2539722 de 2021

Coordinadora Académica
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Foto 1. Belén de Umbria Ficha #2351650

141002021, 3.08:16 p. m
Carrera 11 6-2
e LimbrErEa Rty

o\ vivedi
@ ¢ dl
Q J Beagy r’.‘br'

’/
W Radeio

7
14102021, 31244p. m
Calle 6 11-2
Bukén De Umbria 664040

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Foto 2. Dosquebradas Ficha #2356132
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Foto 4. Dosquebradas. Ficha #2356243

Risaralg
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Foto 5. Dosquebradas Ficha # 2358421
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Foto 7. Cluster de Turismo Dosquebradas Ficha #2356243

RiSaraids
Colombia)
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Foto 9. Pereira Ficha #2353924

Foto 10. Marsella Ficha #2355575
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Foto 11. La Virginia Ficha #2356243
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Foto 12. Mistratd Ficha #2356225

20/10/2021, 2:30.09 p. m

— T2ONOV202772'39°33p. m
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Videoconferencias, ferias y otros

Desde 2021

CARNICOS

MAXI CALIDAD Y SABOR AL MAXIMO

VEREDA EL AGUACATE / LA
9/ I'tF2e2 -
Q 310 8281927 o ‘I |

@) 3223095152
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402021, 10 28MMam
Calle 41 1577

Poreira 661002

Risaralds

> ‘5’ o

4/10/2021, 10.28:22 &. m
Calie 41 15:7
UL GOlUUs
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 23 de Septiembre de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA - SUBDIRECTORA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6026 22/09/2021 22/09/2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atencion Sector

Mistrato Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Presencial en el municipio de Mistrato -
IRisaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitacion Propuesta de Valor
2. Proyecto Estructura integrada

RESULTADOS:

1. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD
2. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Foto (cantidad 2)
2. Taller Estructura integrada

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacion Adriana Jaramillo Mora 22/09/2021
Propuesta de Valor
2. Taller Estructura Adriana Jaramillo Mora 22/09/2021
integrada
CONCLUSIONES:

1. Se realizd con éxito la tercera clase en ambos grupos.
2. Los grupos mostraron recepcidn y agrado con la formacion y el programa en Emprendedor SER

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ADRIANA JARAMILLO MORA /{ w AU ol

)

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
NATALIA MARULANDA MENDEZ COORDINADORA ACADEMICA )\" &hj & '\//0 Mp AU\/I
o (e 17 2
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EVIDENCIA

FOTO 1. MISTRATO/RISARALDA

22/108/2021, 2.47.09p. m

Socios %t@w%m? :[E

Facuisss Canaks g e
Propuestas
= Evroctwmde comios  Fusni= de ingresos de valor
2 APam cada sagmenio de asociados y clisntas cudl serd nuesira

propussla da valor especifica?

Es fundamental fener una propussta especifica para cada tipo o
| eagrmans da clienbas, segun la necesiklad oue & salislacer.
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 05 de Octubre de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA - SUBDIRECTORA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6089 27/09/2021 01/10/2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO | Centro Atencién Sector

Qymch!a, Belén de Umbria 'y Agropecuario

Mistrato

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Presencial en el municipio de Quinchia,
Belén de Umbria y Mistrat6 -/Risaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Construccion Canvas
2. Proyecto Estructura integrada

RESULTADOS:

1. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD
2. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Foto (cantidad 8)
2. Taller Estructura integrada

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacion Canvas | Adriana Jaramillo Mora 27/09/2021
2. Taller Estructura Adriana Jaramillo Mora 01/10/2021
integrada
CONCLUSIONES:

1. Se realizd con éxito la tercera clase en ambos grupos.
2. Los grupos mostraron recepcién y agrado con la formacion y el programa en Emprendedor SER

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ADRIANA JARAMILLO MORA /{ o v

)

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
NATALIA MARULANDA MENDEZ COORDINADORA ACADEMICA
Ntz Momouch M.
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EVIDENCIA
FOTO 1. QUINCHI'A/RISARALDA
21, 8:53.52a m

Pareira 66001
Ri

2710012021, 1011175
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27/05/2021. 10:11.28 a. m.
Peroira 6600

FOTO 2. BELEN DE UMBRIA
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FOTO 3. MISTRATO/RISARALDA
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 07 de octubre de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA - SUBDIRECTORA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6174 06/10/2021 06/10/2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atencién Sector

Mistrato Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Presencial en el municipio de Mistrato -
/Risaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Construccion 2P Precio
2. Proyecto Estructura integrada

RESULTADOS:

1. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD
2. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Foto (cantidad 2)
2. Taller Estructura integrada

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacion Precio Adriana Jaramillo Mora 06/10/2021
2. Taller Estructura Adriana Jaramillo Mora 06/10/2021
integrada
CONCLUSIONES:

1. Se realizé con éxito la tercera clase en ambos grupos.
2. Los grupos mostraron recepcion y agrado con la formacion y el programa en Emprendedor SER

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ADRIANA JARAMILLO MORA /{ 0
)

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
NATALIA MARULANDA MENDEZ COORDINADORA ACADEMICA

Ntz MamJoud M.
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FOTO 3. MISTRATO/RISARALDA

V.
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 19 de Octubre de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA - SUBDIRECTORA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

6253 13/10/2021 14/10/2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atencion Sector
Marsella — Belén de Umbria Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Presencial en el municipio de Marsella y
Belén de Umbria -/Risaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. CANVAS
2. Proyecto Estructura integrada

RESULTADOS:

1. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD
2. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Foto (cantidad6)
2. Taller Estructura integrada

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacion CANVAS | Adriana Jaramillo Mora 13/10/2021
2. Taller Estructura Adriana Jaramillo Mora 14/10/2021
integrada
CONCLUSIONES:

1. Se realizé con éxito la sexta clase en ambos grupos.
2. Los grupos mostraron recepcion y agrado con la formacion y el programa en Emprendedor SER

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ADRIANA JARAMILLO MORA /{ 0
)

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
NATALIA MARULANDA MENDEZ COORDINADORA ACADEMICA

Ntz MamJoud M.
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EVIDENCIA

FOTO 1. MARSELLA/RISARALDA
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FOTO 2. Belén de Umbria/ Risaralda
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