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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de octubre de 2021

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229685
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2229685 del afio 2021

Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete
millones quinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos M/cte. ($37.592.940). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a
un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
921 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada en articulacion con la educacion media en el area de sistemas en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Prepare, oriente y apoye Impresion de
apoyar procesos de aprendizaje en | procesos de aprendizaje pantalla WhatsApp
cualquiera de las estrategias de Profesional Integral en las | con la evidencia de
respuesta institucional para los fichas: 2072218, 2072219, | apoyo en el
diferentes grupos poblacionales proceso de
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

2073681, 2072948,
2274560, 2274319

aprendizaje de la
FPI en las fichas:
2072218, 2072219,
2073681, 2072948,
2274560, 2274319

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

El centro de formacion
designo instructora para
impartir la competencia de
medio ambiente y SST

Impresion pantalla
de whatsapp con la
evidecia de
orientacion de la
competencia a las
fichas 20772218,
2072219, 2072948
y 2073681

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.

Participé en la promocion
de los programas de
formacion programada por
el centro de formacion

Impresién pantalla
de la promcion de
los programas de

formacion

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Entregué en las fechas
programadas por las
coordinaciones la
Programacion mensual, la
cuenta de Cobro junto con
Sus respectivos anexos y
el Informe mensual de
ejecucion contractual

-Programacion
académica mes
(octubre/2021)
drive: 05-10-2021

-Cuenta de cobro
mes de
octubre/2021 ,
soportes salud,
pension y ARL

-Informe de
ejecucion (GTH-F-
062 V.08 ), mes
octubre/2021

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos

Use adecuadamente los
materiales y equipos de la
institucion

Fotografia con la
evidencia del buen
uso de los
materiales y
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bajo su cuidado para desarrollar equipos de la
labores propias de su cargo. institucion

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Evalué resultados de Impresion de
un plazo maximo de 5 dfas habiles, | aprendizaje en la pantalla con los
todas las actividades que de plataforma Sofia Plus resultados
acuerdo con los procesos gque son e_valuados de la

i : ficha 2073681
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Custodiar, organizar y archivar los Organiceé y archive Drive con
documentos producidos por la documentos producidos en | documentos
dependencia. la Gesf[ic')n de la Formacién organizados y

Zrlgll;ellsmnal Integral - archivados de la
GFPI

11 | Las demés que se requieran para el | Diliencié encuenta de Impresién pantalla
cumplimiento del contrato y que comunicaciones internas encuesta
sean concertadas con la supervisiéon | SENA diligenciada
del contrato.

Desarrollo de capacidades | Impresion pantalla
gue permitan enfrentar de matricula en
desafios en entornos Sofia Plus
cambiantes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el el No. 9424931072 de la planilla, Aportes en Linea, Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos
CLAUDIA YAZMIN ALBA ACEVEDO
C.C. No. 40038733

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229685 de 2021
Coordinador Académico Programas Especiales
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Evidencias documentales del 1 de octubre al 31 de octubre de 2021

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral

Promocién programa.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - g
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones recomendadas

Programacién académica
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Informe mensual de ejecucion

mX

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de octubre de 2021

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229685

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229685 del aiio 2021

Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en
mi calidad de Confratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de acfividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete
millones quinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos Micte. ($37.5692.940). Esta
'suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos Micte. ($3.661.650), que corresponde a
un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
921 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacién
titulada en articulacion con la educacion media en el area de sistemas en el Centro de -
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucion
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos

Impresion de pantalla con los resultados de aprendizaje evaluados en Sofia Plus
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10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia
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11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato.

Matricula curso desarrollo de habilidades que permitan desafios en entornos
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