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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPQ DE INCORPORACION BOYACA

RINCO-1-GINCO - 3.1

Tunja, 04 de octubre de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: solicitud autorizacion para contratacion de profesional en odontologia

)

(¢
ACREDITADO

|
|

CROANSIAD NACONAL DE
s OF TONOMIA

T ceaa1 - Tovaon

16-ECD-003

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar la
contratacion de un profesional en odontologia para el Grupo de Incorporacién Boyaca por un total de
ocho horas diarias, 192 horas mensuales. Teniendo en cuenta que a la fecha la unidad cuenta con el

recurso correspondiente para dicha contratacion.
Agradezco a mi Coronel la atencién para la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: '

Nombre: Hans Leider Ceron Tellez

Grado: Mayor

F Cargo: Jefe Grupo Incorporacion

Cédula: 80063440

Dependencia: Grupo De Incorporacion Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: hans.ceron @correo.policia.gov.co
4/10/2021 3:19:17 p. m.

Anexo: no

KR 4 29-62 "
Teléfono: 74056510 A fi n
deboy.ginco@policia.gov.co BPSADE £ T
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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r FOPINEDHL PARRA WILS DN AMDRES
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“Conforme lo establecido en {a resclucién No. 01000 del 31 de marzo del 2021, "Por la cual se implementa e sistema

Gestor de documentos policiales (GEPOL): para: DEBOY-TE URBINA GOMEZ ZULY JULIETH
Fecha : {0 on/sarenm no0a

000 caraclerss resy







TLPO/L0 'WHOIS

ZLS0/0L YHO3A

Z1/%0/0€ (YHD3d

VY1Tvd3d ZINORIA0Y INDIYNT IDUOr '98 :080YdY

VY338 VZIY YATYHINST VINOTO 'OL :QSIA3Y

SYNITYS ZANDIYA0Y YSOH YLIHVOEYIN Nd ‘QdoavT3

¥OVAOH STUdN -A0EIS OONIQ odrug/pepun
sopijjady A asquiop ‘opeso
ZIWO0D, TEROTY
o
aqIoey
uoioEauE|d p qeSUCdsaY
00'85L°208°€L  § PR NOIOVOHILYTD TY.LOL HOTVA
<o<>%m:ﬂw_wdﬂwﬁmooz_ 0202/v0/80 TAQ
o] e - . i i . . SZLNVSIQTIOSZN  vanLng TYNOS¥Id YOVAOS GNVS 30
009898518 $ 00'989°851'8 § 0006 830 v¥aN39 ¥OOTOINOAO 8 0079561228 VOIdY ON A iley VIONTOIN JOSONNIS O YHOUY LSTd QYaINN
OWOD STTYNOISIZOU Pl Gis v
SOIDINYTS NOIOVLSINd
.<o<>%m:ﬂwomdﬂwﬂmooz_ 0202/0/80 130
N e . . i e - sZ1 NvSIQ 10S3y ! TYNOSY3d YOVAOS GNTYS 30
00TYBES  $ 00ZLYBYES § 00'6S 830 H3N39 YOOIOLNOAO 8 00°295°612°2% VOr1dY ON aaNaS 1z-10 20SOOMNES - B VHOUYIS T avamn
OWOD SITYNOISIONd 05O TOLNGIG
SOIDIANIS NOIOV.ISTid
) ) v1sandns3ud
1oL uA 1BI0LA pepuUED 10 LIA pepnues OIOIAYIS ON3IE 9§30 | SVHOH | OINVMONOH | QvaIvID3dS3 | NOISIHOHd | WNdWOD sam il avamn
914 $3TV193d53 SOAGNOI 01Y NOIDVN
o
QYOIHILYTD ¥A NOITIONYAS 30 3TRan IVLSINGNSTH VWYEOI0Nd
'd"0'N SOJINDIL A SITYNOISIH0Ud SOIDIANIS SOMLO| 60°€0°800°20°20°20
SOJINOIL A SODIHILNIIO ‘STTYNOISTIONd SOIDIAYIS SOULO £0°800°20°20°20

99% 'ON  0QVIIdIL¥3D
12-100-Z WHO34

TYNOIDVN VIOINOd 120z 0

NOISY3A

7 ugisiap
eyoa4

e a3,

VOVAOS ANTVS 30 Yi0Av.LSIdd AVAINn

AvaINVS SYAdWOD 30 NY1d NOIDYOIJILYAD

-44-301 :061pod
1 ap | euibed







Paginatde 9

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2018

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABURACION

DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 26 de Octubre de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional vy de apoyo a la gestion  como |
ODONTOLOGO GENERAL, en el Grupo de Incorporacion de Boyaca.
) CLASIFICACION Begmento Familia Clase Progucto
1.4 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL
OBJETO Servicios
80161500 Servicios Fraciica prestadores
de Salud medica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para ia
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
1.2 VALOR CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.348.472,00)
ESTIMADQ para la vigencia 2021 y para la vigencia futura 2022 el valor estimads
corresponde a la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO WMIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($8.158.686,00) por un valor total de TRECE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1 3.507.158,00)
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para Ia
presente vigencia el valor estimado corresponde a la sumz CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.348.472,00)
para la vigencia 2021 y para la vigencia futura 2022 e valor estimado
corresponde a la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
1.3 CERTIFICACION OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE
PLAN ANUAL ($8.158.686,00) por un valor total de TRECE MILLONES QUINIENTOS
DE SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1 3.507.158,00)
ADQUISICIONES _
PLACO RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR )
466 02.02.02.008.03.09 16 2021 $5.348.472,00 7
466 02.02.02.008.03.09 16 2022 $8.158.686,00 ~
| VALOR TOTAL DE CONTRATO $13.507.158,00 /
' 14 CLASE DE Contrato de pregiacmﬂn/dg se{yégios ptiofegﬁof'ta!eg y devapoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993. Codigo Civil y Cadigo de Comercio)
1.5 PERFIL Y Titulo universitario. ODONTOLOGO (A)
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
LS los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas an
PROPOMNENTES e presente estudio de conveniencia.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ JUSTIFICACIGN

i

2.

Justificacion: El presente requerimiento se hace teniendo en cuents que g Institucidn no ou
el personal de planta suficiente, por 1o que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion ds
un Profesional en ODONTOLOGIA GENERAL. Para prestar sus servicios en e Grup
Incorporacion de Boyaca, con el fin de realizar la valoracion odontologica de los aspirantes a i
a la institucion en las diferentes convocatorias de Ia vigencia 2021 y 2022 como son: profesional @
oficial, bachilter a oficial, bachiller a patrullers (femenino vy masculino) y auxiliar de Policia. BEs de
anctar que de acuerdo al Plan de Compras para la presente vigencia, se encuentra incluide esta
necesidad debidamente justificadas v aprobadas para comprometer el gasto con un tercero,

Se contrata el profesional en ODONTOLOGIA GENERAL cor ¢l fin de garantizar el frabajo de forma
coordinada entre ta Direccidn de Sanidad y la Direccion de Incorporacion con ios diferentes aciores
del Subsisterna de salud, encaminados a obtener las metas, evidenciables en resultados tangibles v
medibles del proceso de Seleccién del Talento Humano para la Policia Naciona!.

Se requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales o e
ODONTOLOGIA, para gue dichos servicios sean prestados en el Grupo de de
Boyaca, especificamente realizando fa valoracion odontolégica y condiciones de ; P N0 ajuste
al perfii de los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional de conformidad con los param s fiados

en la Resolucion 03684 del 0B/08/2017 * Por el cual se adopta el protocolo de seleccién del Talento
Humano para la Policia Nacional”, asi mismo. con ésta contratacién se rezlizaran apoyos a las
actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional g
traves de la Direccion de Incorporaciéon mediante la Directiva Administrativa Transitoria 024 de fecha
04/07/2017 “plan de seleccion, incorporacion y ubicacion taboral para &l personal de la Policia
Nacional” y la orden de servicio 001 DINCO PLANE del 01/01/2020 “Plan anual de selecoiés &
aspirantes oficial, patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones espe acias
personal no uniformade y auxiliar de Policia, vigencia 2021 y 2022 de igual manera para g
consecucion de las metas del proceso misional el profesional se debe trasladar a los MUnicipios que
hacen parte de la jurisdiccion del grupo de Incorporacion de Boyaca.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de un (01) mes y diez y nueve {19}/dias
para la vigencia 2021 y para la vigencia futura 2022 tres (03) meses; para un total dyuatro {04)
meses y diez y nueve (19) dias.

La presente contratacion no estd cubierta en los tratados internacionales. se encuentra
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para & maneju ¢

_comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Bl contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme 2 la normatividad

conten

ida en el articulo 2. numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 221214 9,

secreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de

Servic

os Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio

previo.
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3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Tiulo Universitario: ODONTOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.
3.0.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimiantos.

Excetente comunicacion escrita

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante COMUNICACION con compafieros

de trabajo, con diversa formacian académica.

» Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

& B % B

3.1.1.4 FORMACION:
ONDONTOLOGIA

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de servicios profesionales como ODONTOLOGO GENERAL, 3¢ llevara a cabo en
donde gueden ubicadas las instalacionas del Grupo incorparacion Boyacd — ONDONTOLOGO
(A), se llevara a cabo en el Grupo de Incorporacion Boyaca ubicado en la calle 23 # 8-57 Frente
al parque Pinzoén de la ciudad de Tunja o aquelios lugares dentro del departamento de Boyaca
que el grupo de incorporacion lo requiera para realizar valoraciones a los aspirantes.

4 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas an e Anexo No. 2. de
acuerdo a ias especificaciones téenicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres (190) horas mensuales.

4.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

1 contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de fa garantia unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizard por un (01) mes y diez y

nueve (19) dias para la vigencia 2021 y para la vigencia futura 2022 tres (03) meses: paraun

total de cuatro (04) meses y diez y nueve (19) dias:

4.4 FORMA DE PAGO

Elpago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los sopertes que acrediten la liquidacion y &l pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensicnes v riesgos laborales del perindo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la
UPTC de zouerdo a la Crdenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago. certificacion de cumplimiento e informe expeadido por el supervisor
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa %
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)
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4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

£l supervisor del contrato sera el Jefe o el que haga sus veces del Grupo de Incorporacién
Boyaca, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

» Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de Iz
unidad.
- Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica

que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible,
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de fa Funcion Publica con ta deciaracion de bienes v rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por |a Procuraduria  General
de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales),
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido pm fa Direccion de
Impuestes v Aduanas Nacionales DIAN.

Formularic de Beneficiario Cuenta v certificacion Bancaria sobre cuenta activa

- Formato informacion de terceros.

Teniente ZUL%?:QJ%ETH URE@GOMEZ

Jefe (E) Grupo de Incorporacion Boyaca

A N

%

A}

o Te. Zuly Julieth Urbina Gomez
Grupo de xn("‘rporaom BO,apa
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Odontologia

ODONTOLOGO : Experiencs’a Laboral: Superior a’cﬁ‘oce (12} meses, con
GENERAL capacidad de prestar los servicios profesionales de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente

Estudic de Conveniencia.

Odontologe General 8 | 44 190

i

onorarios Mes

$2.719.562,00

{

3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Parala ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS H%?:S HORAS MES
. un (01) mes y diez y nueve (19) dias para la

vigencia 2021 y para la vigencia futura 2022 tres

(03) meses; para un total de cuatro (04) meses y 8 1490

diez y nueve (19) dias.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

S

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones %

trabas,

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cads caso, ios

requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral

y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el

cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de

cualguier pago,

Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de incorporacion Boyaca, lugar

donde preste sus servicios, revisando vy mejorando los procesos de atencicn a fin de

ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantes.

6. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Técnicos ¥
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, v elementos
entregados por la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la debida ejecucion de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, Asi
mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codige Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito v
Fuerza Mayor. Los bienes gue enfregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio
de las {areas objeto del presente,

7. Contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en
gue se inicie el contrato.

& Colaborar con los entes de contrel de la entidad o del Estado cuantdo asl se requera,
Ejercer su profesion con moral y ética.

10. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de os
plazos determinados.

11, Aglicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran,

12, Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular v respondera patrimonialments por los perjuicios de su divulgacién vio
utitizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o atercercs.

13 Obrar con lealtad v buena fé en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones
en trabamientos que puedan presentarse.

14, Tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ccasién de 13 prestacidn del
servicio, observando la moral v las buenas costumbres.

15. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.

16. Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.

{a)

<

¥
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA PGLICIA NACIONAL

1. Foner a disposicidon del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para ia
ejecucidn y entrega del objeto contratado.

<. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal asignar un Supervisor, a través de
guien la Direccidn de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el

INTRATISTA,

r el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para

1o, exigiéndole ja ejlecucion idénea v oportuna del objeto a contratar.

4 Reobir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas v en especial las especificaciones u obligaciones téonicas
contenidas en el Anexo "ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecunianas y garantias a que hubiere lugar, para lo cual e Supervisor dard aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD. sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimisnto.

& Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto,

7. Tramitar diligentermente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su Carge como consecuencia de la
51 i6n del contrato,

2 Solicttar v recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
des fio del objeto del contractual,

[

incluir agquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
s obligaciones contractuales
10. Rachazar ¢l servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos,
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GS-2021-170580-DEBQOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥\ POLICIA NACIONAL @ MINISTERIO DE DEFENSA

DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIOHAL

s

’

==\ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Umdad:
Radicado No —
Recibido por
Fecha Hora
No. GS-2021- IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1
Tunja,
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85
Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccién Odontologia General- INCO BOYACA UPRES DEBOY

| | /
De manera atenta y respetuosa me dirijo a mj Coronel, ?conei ﬁn,;cfe informarle gque teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de\sewicioé;profes?oﬁéle,s y de a@poyo a ld gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-047 p'éra proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como ODONTOLOGIA GENERAL INCO BOYACA UPRES
DEBOY, se realiz¢ el respectivo proceso de seleccion el 22 de Octubre del 2021y sguiendo las
instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y
Vinculacion de Personal’ se ejecuté proceso de seleccion de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se baso en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicologo de Talento Humano de ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de Ia junta
evaluadora:

PRUEBA ENTREVIIANALISIS | ANAL.
CONCEPTO - CONOC. | ENTRE TOTAL
No. ASPIRANTE CEDULA C STA [DE ANTEC, | OBSERVACION
TECNCO 1ENTOS 0% |VISTA 30% JANTEC. 20% 100%
1 MILENA PEDRAZA ORTEGA 52.714 546 CUMPLE 30 30% 49 28% 10 20% 79% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
2 DEISY CAROLINA NINO BALAGUERA | 1.052.396 555 CUMPLE 30 0% 4 24% 10 20% 74% | SUPERA B PROCESQ OE SBLECCOION

TS - OF - 000
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

Maypr. DORA YAN RISCAN SPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Emborado por. CPE, Cartos Angrie Meryurs M
Revieado por SI Mon Femando Gurcis Medn
Fucha de wiaboratibn 261072021

Uhicackon ¢ Yemis docurmentouiTAHUM2021/TUN

“Humanismo y calidad camino a ia excelencia en Sanidad Policial”
Cafle 21 No. 8-70 Centro Historico
Teiéfonos 7453263, 7409732
X hC ! Y
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 22 de Octubre 2021
Hora de inicio: | 14:30 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: Unidad Prestadora de Salud Boyaca

ACTA 0922 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2- ACTA PORLA CUAL SE REALIZA JUNTA

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO GENERAL
INCORPORACION BOYACA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2021-047

N

@~NOOAW

ORDEN DEL DiA:

Apertura del Proceso de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccion. “

}
Exposicion de resultados con la junta evaluadora..

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos. - .

DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

e MILENA PEDRAZA ORTEGA
o DEISY CAROLINA NINO BALAGUERA

Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocé, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

Explicacién de los parametros del conc
seleccion, se explico el
desarrollo del proceso,
porcentual que tiene la

urso, evaluacion y desarrollo del proceso de
paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

TOS -~ AC - 0001
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ACTA 0922 — DEBOY - UPRES -~ JEFAT -~ 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO GENERAL

INCORPORACION BOYACA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2021-047

5. Desarrolio del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: MY.
DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA
MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA
GRAJALES! Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte del CPS-4, CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, quien una vez
terminada la prueba procede a calificaria y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a

los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

* MILENA PEDRAZA ORTEGA
* DEISY CAROLINA NINO BALAGUERA

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado
de la informacién obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
PRUEBA ENTREVI JANALISIS ANAL.
CONCEPYTO - CONOC. | ENTRE TOTAL
No. ASPIRANTE CEDULA CONOCIM 8TA |oE ANYEC. OBSERVACION
TECNICO 1eNTos 50% |vISTA W% JANTEC. 20% 100%
1 MILENA PEDRAZA ORTEGA 52.714.546 CUMPLE 30 | 30% | 49 | 29% 10 20% 78% | SUPERA B PROCESQ DE SELECCION
2 | DEISY CAROLINA NINO BALAGUERA | 1.052.396655 | CUMPLE 30 | 30% | 4 | 24% 10 20% 74% | SUPERA B PROCESO DE SBLECCION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacion se da por terminado el proceso de
seleccién por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

PRUERA ENTREVIIANALISIS |  ANAL.

CONCEPTO - CONOC. | ENTRE TOTAL
No. ASPIRANTE CEDULA CONOCIM 8TA |DE ANTEC. OBSERVACION
TECNICO IENTOS 80% | VISTA 30% ANTEC. 20% 100%
1 MILENA PEDRAZA ORTEGA 52.714.546 CUMPLE 30 30% | 49 | 20% 10

20% 79% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

2 | DEISY CAROLINA NINO BALAGUERA | 1.052396 655 CUMPLE 30 30% 4 24% 10

20% 7T4% | SUPERA B. PROCESO DE SELECOION
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ACTA 0922 - DEBOY —- UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO GENERAL
INCORPORACION BOYACA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN

CONVOCATORIA No. 2021-047
COMPROMISOS:

Se hara Llegar al sefior O(denador del gasto, cogla Responsable de Talento Humano de la

de esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
L . UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el
ordenador del gasto se procedera de conformidad a
notificar al personal que supero el proceso de | Responsable de Talento Humano del
seleccién, con el fin de hacer entrega de la lista de | UPRES DEBOY.
documentos que debe hacer allegar para realizar el
respectivo proceso contractual.

< —
CPS-4. CARLOS ANDRES ME RA GRAJALES Sl. MILTON FERN O GARCIA MILLAN
Psicologo TAHUM UPRES DEBOY Responsable TAHUM UPRES DEBOY

A
b %
Tg—. GUI HERNAN'A| A RON MY} DORA YANNETH RISCANEV ITJA
Jefe GUSAP UPRES DEBOY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

€wborado por CPS.4& Cartos Andrie Menprs "
Reviaco por S1 Miton Fernando Gercls Ml
Focha de saboraciin 26102021

Litacacasn ¢ Limis documantos TAHUM20Z1/TUNJA

“Humanismo y calided, Camine a s Excelencts an Sanidad Policlal™

Caiie 21 8-70 Cantro Histérico
Teltfonos 7422408-7435032

www.policia gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ai?# DIRECCION DE SANIDAD
i UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a Io establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Saiud Boyaca. ‘

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior MILENA PEDRAZA ORTEGA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 52714546 de Bogota D.C. (Cundinamarca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca Grupo de Incorporaciéon Boyaca, segln lo autorizado
mediante 68-VIl 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccién de Sanidad, para (8
HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.466 del 25 de Octubre 2021

Dada en Tunja, a los 25 de Octubre 2021

FE DO 1A

nto Hurttdno UP

Subintendente MILTO
Responsable de Tal

MILLAN
ES /DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 25 de Octubre 2021

Ubicacion c:\Wis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014’ y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) MILENA PEDRAZA ORTEGA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 52714546 de Bogota D.C. (Cundinamarca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 25 de Octubre 2021

Subintendente MILTONFE
Responsable de Talento Hu S/ DEBOY

Fecha elaboracién: 25 de Octubre 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHU
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Ubicacion c:\Wis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | acnano
POLICIA NACIONAL " ON.
DIRECCION DE SANIDAD Bl
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN T e STovier

16-ECD-003

SUSAN - GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

Asunto: No. 68-VIl 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informacion del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOQY) de la
Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Personal Total Planta Actual Total Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Requerido |Uniformado No Faltante contratar
Uniformado

Jefatura
Profesional Universitario 1 1
Técnico {Secretario, radicador. conductor) 3 3

Atencién al Usuario

Profesional Universitario {Psicdloga, 2 2 8
Trabajadora Social).

Juridica
Profesional Universitarios {Abogado} 1 1 8
Técnico 1 1 8

Garantia y Calidad en Salud
Médico Especialista it {Auditoria de Calidad} 1 1 8
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitario 1 1
Planeacion
Tecndlogo (Ambiental} 1 1 8
Técnico 2 2
Telematica
Profesional Universitario 1 1
Técnico 1 1
Talento Humano
Médico Especialista Il {SST, ocupacional) 1 1 8
Profesional Especializado (Fisioterapeuta, 2 2 3
Psicoiogo S8T)
Profesional Universitario  {Psicélogo} 1 1 8
Tecndlogo (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1 1
Técnico 1 1
Gestion Documental

Técnico 1 1

Costos
Técnico 1 1
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1
Presupuesic
Profesional Universitario {Contador) 1 1 8
Central de Cuentas
Técnico 5
Contratos
Profesional Universitario (Contador / 1 1 8
Administrador de Empresas}
Profesional Universitaric {Abogado) 1 1 8
Técnico 4 8
Logistica y Almacén
Técnico 5
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
Médico Especialista lll {Cuentas Médicas) 2 2 8
Médico Especialista Il (Concurrente) 1 1 8
Técnico {Auxiliar Enfermeria) 1 1 ]
GRUPO MEDICIMA L ABORAL
Meédico General 2
Técnico {Auxiliar Enfermeria) 2 1 8
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista il {Auditoria) 1 1 8
Médico General (Transcripcionas} 4 1 8
Profesional Universitario {Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico 4 2 8
Vigilancia en Salud Pablica y
Epidemioclegia
Médico Especialista lll {Epidemiologia} 1 1 6
Afiliacicnes
Técnico 1
SUCME - Gestién Farmacéutica
Médico Especialista lll {Auditor) 1 1 8
Técnico (Regente en Farmacia) 1
Central de Citas
Técnico 3 1 8
Promocion y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitario {Psicélogo v 2
2 8
Enfermera} .
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacién-Alto Costo
Profesional Universitario {(Enfermero Jefe} 1 1 8
Técnico {Auxiliar Enfermeria) 1 1 8
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitario 1
Técnico 1 8
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Socgamoso
Técnico 2 2

Duitama
Técnico 2 1 1

Chiquinquiréa

Técnico 2 2

Garagoa
Técnico 1 1

Barbosa
Técnico 1 1

Moniquira
Técnico 1 1

Soata
Técnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacion
édico General 3 3 6 y8
o General 2 2 8
' Irafesional Universitario (Psicologia) 3 3 8

| Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. S-2021-022850-DEBQY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revisién y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento

humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramilio Villamil

\\: Grado: Mayor

f Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

> Cédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509

. (}11 ""S
disan.gutah@policia.gov.co A % ti o
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