‘el pbjete (sl apica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF [segin cldusula de supenvisidn del contnadu/comenio)

INFORME N° 02

1. Datos generales

2. Dafos supervisor

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARID GRADC 08

Nombre y cango Supenvsor ICBF (segin memorando de designacién, i aplica)

MAGDA ROCIQ MORANTES HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 08

Nombre Contratista

Direccién:

Repr Lepal que ribia el

Fecha Certficado Actualizade de Existencia y Representacién Lepal {i)

deberén giligenciary

Desde cudndo:
Fecha aprobacifn pélizes:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplical:

Fecha ap

cién piliza de la pronoga:

Si 38 aresentan mis prérrogas, incluir mds Mas pary éstas

3, Dalos eetratista

COOPERATIVA DE HOGARES DE SBIENESTAR DE
SOGAMDSC LTDA,

Cra. 13 4 28- Barrio santa Catabna. Sogamoso Boyaca.

TERESA ROJAS VELA

4. Plazo de duracion del contratofconvenic

22 DE FEBRERO DE 2021
22 DE FEBRERC DE 2021

22 DE FEBRERQ DE 2021

&. Informacién presupuestal

FORMATO DE INFORME BE SUPERVISIGN DEL CONTRATO/CONVENIO No, 15001212021 DE 2021

Perlodo del informe 01 DE ABRIL A 31 DE MAYO DE 2021 Nimero de contrato/convenio: 15004212921

Tipo de contratalconvenio AFDRTE Fecha suscrpcitn conlrato/convenio: 2210212024

Valor Inicial del contrato/canvenio $ 155%1.245437 Plaze de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo) 12021

Cbjeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIAN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTRCS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI., DE CONFORMIDAD CON

EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENZION A LA PRIMERA (NFANCIA Y LAS DRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA FOLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCLA DE CERO A SIEMFRE

Nombes y cargo Supervsor (GBF ) 4oy ocio MORANTES HERNANDEZ

(que conocd de fa ejecucidn dal
contraio/converic) PROFESHINAL UNIVERSITARIO GRADO 88

Facha memorando de

desimacion de  supendsion (sl 2210212021
aplica)

Supenvieores  ofras  entidades

(cooperantes) - (Si aphca)

Cargos de ofros supenviares

Cédula o NIT: 826000821-0
Comen elechdnico: HOGABK0OP2006 @botmail.com

Repressniarie Legel gua
suscsibirdi el acta de Liguideclén TERESA ROJAS VELA

o

Hasta cusndo: M DE DICIEMBRE DE 2021
Fecha expedicion R.P 13 DE FEBRERO DE 2021
Fecha L 4¢l 2 DE FEBRERO DE 2021
contrato/convenio

Frorrogade hasta cuérde {8l

pplica):

Fecha de terminacién

Valor anticipo (si aplca):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Periodo factirady

Valor Iniciaf de! contrato/convenio 3 1 535.245 637
Aporte ICAF § 1.470.837.920
Aporte Contratists (st aplica) $ B0 308 417
No de CDP 20501 Fecha CDP: 1310272021 Vatar de COP § 1.470.937.020
Nao. de RP: 20821 Fecha RP 3022024 Valor de RP: $ 1.470.937.02¢
{+) ADICIONES
Fecha Documente Adigitn: Valor Adicidn
v P del de adicion reskzada en el periodo:
No.CDP Adickdn: Fecha CDP Adician: Valor CDP Adisitn:
No. de RP Adigon: Facha RP Adicién Valor RP Adicisn.
Valor adicién apoite confrafista:
Fecha aprobacion péliza de Ia adiciin
s entan més sdicnnes, inclar flas pare dates.
(-} DISMINUCIONES
Fecha Documenta Disminucion Valor disminucion
Descripedn del concepto de disminucién realzada en ] perfodo:
No CDP diaminucidn Fecha CDP deminucion : Valor COP disminucidn -
Ne. de RP disminucién ! Facha RP disminucién Walor RP dism
e figs £orp 6300,
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 1.470.937.820




Forma de Pago

ElICBF entregard los aportes a los que se compromete en el contrato de acuerdo comp se describe a continuaciin

VIGENCIR DESEMEOLEG PERIODG VALOR
5 EMAESTRAL $ 298.865.260
2 EIMESTRAL $ 211.830.040
) BIMESTRAL § 269.231.780
2021 N BIMESTRAL § 269.231.760
s BIMESTRAL $ 269.231.760
P MENSUAL § 62526420
El gro de los desembolses se hard e'e... 0 previa aprobacién por parte del supenviser da los siguientes documentos p! por 8l legal de la EAS. o quien so ancuentre debwdaments

faumnu ) Para el primer des 0. ) Presupussto inicial de ingresss y gastos aprobado por ef superviser del cAr’-ra b) Ap: bacién de la conrapartida y los valores técnicos agregades. cuanda
aplique, por el supervisor del ci <) Reporte generada por e! Sistema de Informacién y validado por el representante legal © quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal EAS
dreccién exacta, taléfono exclo de fa sede principal de Ja EAB, contratn, servici y valoras de acuerde con la decumentacién flsica. d) El istads actuaizads de las UDS en las cuales sa prestardn ks
servicios de atencién a ios beneficiarios segln los datos existentes (cédige de unidades, nombres, direccién, teiéfone y responsabia} tamande come insuma los dalos ya creades en el Sistema de
Infarmacién que el ICBF disponga. e} Listade de los datos bdsicos de los beneficianos de continuidad en la unidad de senvcio ¥ (o6 que ingresan segdn ko astabiecido enla Guia para la Focalzacién de
usuarios de los servicies de Primera Infanda y las demds directrices de! ICBF 1) Acta de visita v rogistro folografice que soports que lainfraestnucturs oertada cumpls con |25 condicones fisicas de kg
instalaciones relacionadas para ka prestaciin el servicio a confralar (1.} Para el segunde desembrolsc: m) Presupuasto midal de ingresas y gastos avalado por el Comits Técnico Qparaiivo y aprobate por &l
Superviser b) Contrapartida y los valores técncos agregadas, cuande apique, avalados por al comité tenico eperativo y aprobedo por el supendeor c) Cronagrama de scivitades comespondierds ala
ejecucidn de las cbligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio d) El ciclo de meny de conformidad cen lo establecido enla mnuta patrén aprobade por el rigta del ICBF. g}
Informe de la ejecuc ﬁn financiera del primer desemboiso. f) Copia del extracts bancario 0 informe de los movimientas b rios. seglin aplique. de la cuerta axchgive para & manejo de los recursos
aportados por el ICBF, cerrespendiente al periodo anterior, g) Plania de page d nto humane correspendients al pel anterior, agompaiade del soporte de pago derlos aportes @) Soterma integral da
Segunidad Social y parafiscales de todo el talenta humano contratado para n del contrato h) Reperte generado per el Sistema de Informaci validads por el representante legal o quien haga de
sus veces de los dates del Representante Legal. EAS, direccidn exacta. tek exacto de la sede principal de la EAS, contrate, servicio y valores de acterde con la decumentacién fisica. ) El istads
actualizado de las UDS enlas cusies se prestaran los servicios de atencidn a los beneficiarios segin los dates existentes {cédige ds unidades, nombres, direccidn, teléfono ¥ resgonsabls) tamanda Como
insuma los datos ya crasdes en el Sistema da Infarmacién gue el ICEF dsponga |) Ustado de los datos basicos de los beneficianss de contnuidad en la unidad de servico y los que ingresan sagun ke
estaslecido en la Gula pera Ia Focalzacién da usuarios de los servicios de Primera kfancie y las demis directrices del IGBF (i ) Para los desambolees (tercero, cuarlo, qunto, sexds ¥

séptimo). a) Inferme de |a ej n financiera del perlode anterior El mforme fnanciers deberd cumplr con el conterids previsto enlos Instrumentes que enregue para ¢llo el ICBF b) informa de ejecuckin
técnica y administrativa del periode anterior que deberd tener el contenido previsto enlos

instrumentos que entregue para elic el ICBF c) Copia del extracts banca informe de los movimientos bancaros, segin aplique de la cuents exciusva para el manejo d2 los recursos epectados por !
ICBF, corespondiente al pe! d) Certificade de ccbertura qu ‘eje el

numerg de niftos y niflas atendidas en el periods anterior. ¢) Planila de pago del talents humana commespondients al periode anteror, acempafado del 5o
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humane contratade para la ejecucién del contrato. f) Registra, actuaizacidn y reporte del 100% de los &
respectivo perfl profesional y carpo cen el cuat 8 desempefia enlas UDS. contralado para la ejecucién, en el Sistema de Informacién que el ICEF dispor
Informacién del 100% de las UDS aseciadas al conyalo, manteniendo el codige del Sistems de Informacién Cuént:
gearreferenciacién, direccidn exacta {sugin aenvisios publcos), teléfono y dotacibn de maleriales cutturales entr
gula crentadora para ja compra de la dotacsdn para las ModeRdades de sducacién inicial en el merce de la atenc
por el Sistema Cubhlame, del 100% de &
famiias de acuerdo con el manualy

e de pago de l2s aportes of Sistema Integral ga
con cakdad del talents humana con su

ga. g} Reporte generado per el Sistema de

ime y actualizando los dates del nombre, respensable o coordinador, los datos de

s &n el marce o |3 politica piblica de primera infancia ¥ la dotacén de acuerda conis
tegral (cuanco ¢l ICEF lo dispanga). h) Raperts de infarmacién con caidad generado
bensficianss atendidos, con ! 100% de la informacién de kog proceses de formacién a padres o cuidaderes que hayan eeislido a las jomades de formacén a lag
% de Ta respectiva toma nuicsonal reakzada de ecuerdo con el estada nuincional y &l seguimients segun los manuales operativos de la Modaldad () Regsto
actualzacién del 100% de informacién de las mlanciones prinrizadas de acuerdo con Ias orlentacicnes de la Decmdn de Prmera Infancia, j) Registo Mensual de Ackttencia -RAM - a gl instuments que
defina el ICEF segun la atencidn (v ) Fara el octavo desembolse. &) Presupuesta micial de ngrasos y gestos avalado por el Comiis Técnbo Dperemu ¥ aprobado por ol Supsnviser b) Convapartda yks
valores técnicos agregadas, cuands apique. avalados por el comité téonico operativo v aprobaede por el Aol &) Ci de 3 la ejecucidn de |

ontractuales

ruhu:midii Genia prestaodn del servcio d) El oclo de manu de

formidad con lo establacida en la minuta patrén aprobads por el nuiriciomsta del ICBF &) Informe de I siecucdn fnanciera del perlede

anterior. E| infarme financiero deberd cumplr con el previsto en los ¥
<a@ entrague para sio el ICBF nhfunne de sjscucidn técnica y adminstrativa del perlodo anterior que debara tener el contenida rrevists en los mskrumenias qus sniregus para ek el ICEF g) Copia del

exracta banc mavime segun aplique, de la :,.;r'a exclusiva para el maneje de fos recursos aportados por el ICEF, correspondiente al periodo anterier b) Planiia de
page del talents humana corresp P aportes al Bstema Integral de Segundad Scoal y parafscales de todo el talento humano contratads
para la ejecucidn del contrate i) re, del 100% de los beneficiarios atendides, con ¢l 100% de la informacién de los procescs de
formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerde cof anual y el 100% de la ctiva toma nuincicnal y
con ¢l estade nutricional, segun los manuales operativos de la modalidad. |) Registro, actuakzacion y reperte de % de los datos con calidad de! taler mana con sU respactive pefl profesional y cargs|
con el cual ee dessmpefa en las LUDS y contratads para la ejecuciédn, en =l Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k). Reperte generade por ol Sistema de informacién del 100% de las UDS
sacmsas al conrato, manﬁsaendoeicm det Sistsma de
macidn Cuentame y actuaizands los dalos del nombra, responsabls o Ios dates de geocrreferenc: . draccitn exacta (Segin sedvioos iblicos), teidfone y dotacién de matenales
culturales entregados en el m de la politica piblica de primera infancia de acuerds a la guia orientadora para la ¢ompra da la dotacén en Modalidades de educacién incial én el marco de kgl
integral (cuando ef ICEF ls disponga) |) Registro Mensual de Asistencia -RAM - ¢l instruments que defina el ICBF segun la atencidn (v ) Para les desemboteos naveno, décimno
y undécima). a) Informe de la ejecucién ra del periodo anterier El in fnanzere deberd cumplr con el contenide prewslo Bn los nstrumentos que entregua para ella el ICBF b) nferme de
ejecucin técnca y adminstrativa del periods anteror que deberd taner & arido prevists an los.
nstrumentos que entregus para efio el ICEF ¢ Copia dol edracto bancano o infarme de los movimientos bancanss, segin aplique de |8 cusnta sxchusva para el ma
ICBF, corespendiente al periade ant d) Certficado de cobertura que refieje el namero da niflos y rifias atendidas en el periodo antenar &) Planiia de pags del
perlodo anterier, acompafiade del soperte de pago de los aportss 2l Sstema Integral de Seguridad Socialy parafiscales de toda edtalento humano contratade para la ejecucién de!
achrakzacidn y reporta dal 100% de los datos con calided del talerio humans con su respective perfi profesional y cargo can el cual ss desempefa en las UDS, contratado para la e
de Informacién que el ICBF disponga g) Reporte generado por el Si in del 100% de lpe UDS asociadas al contrato, mantenienda el = del Sistema de Informacién Cuéntame y
actuaizando los dates del nembre, respensable o coordinadsr, ies dales de gearrefer 1, direccién exacta (segun servicios publices), teléfons y dotacién de materieles culturales entregades en ef
marca de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerds con la gula orientadora para la compra de la dotacién para las M-da'dades de educacién incial en el marco de ka atan
{cuande el ICEF lo dispanga) h) Reperte de informacién con calidad generada por el Sistema Cuéntame deL 100% de los beneficarios atendidas, con el 100% de la informacion de les proce
formacién a padres o culdaderes que hayan ailida & 168 Jomadas de formacién a las famine de acuerda con el manual y el 100% de la ros;.a. a tama nutricional realzada de acuerdo con e
mutncional y e seguimlanta segim ke manuales operativos de la Modaldad |) Ragstio y lizacién del 100% de da Iz atenciones priorzadas da acuardo con 28 enentaciones de la Dreccidn
e Frmera Infancia, j} Regielro Mensual de Asstencia -RAM - ¢ slinstrumento que definz el CBF segin |2 atencién. El monta de fos aportes a desembelsar acorde con latabla anles sefasda serd
equivalents: a) Para el primer desem valer mes de alencidn segun canasta del senncet de ecuerdo con ka atencdn prestada, por &f nimerg da unidades contratadas, por Ut mMes, mas los costes de
gastes sdminstrativos orientados per ja OF y la péiza del centrats cuands apique b) pare ol segunda
desembolso. valor mes de atencién segln canasta del serviclo atencién en casa 2021 de acuerds conTa atence tadz, por slndmaro de umsdad por dos meses, ¢) para el tercer
i n en casa 2021 de acuerdo
un mes, més vakir meg de alsnclén presencial segun canasta del servico de acuerds con la atencién prestada, pos ef nimero ds
unidades contratadas, por Un mes, menos &l valor de un dia de alimentacién o racién servida por
un mes por el totg] de cupos contratados por = 06 desarrolic de 12 jomada de reflaxidn padagdgiea <) Para los desembelses cuarts al sexto vior mes de atencidn segun canasta del servicio
presencial 2021 de acuerdo cen la atenciin prestada, por el nimere de undades contratadas, por dos meses, menos el valor §8 in dia de alimentacién o racién serdda por dos {2) meses por ¢! total de
cupes contratados por concepts de desarrclic de la jornada de reflexién pedagéigica e) Para s séptimo "es!'r'“‘s' valor mes de alencién segin canasta del servicic presenchal 2021 da acuarda conla
atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, per dos meses, mencs el valor da un dia de ab én servida por un (1) mes por el total de cupes contratades por concepte de
desarolio de la jomada de reflexsdn pedagd 1) Para el octavo desembelse: v mes de atencién segun canasta :e' servicio presencial 2022 de acuerde cen la atencién prestada, por el nimern de
uridades contratadas, por dos meses, menss el valor de un dla de alimentacdn o racidn servida por un {1) mes pof el total de cupes contratades por concepts de desarrclls de la jomada de refiendén
10 g) Para los naveno y décimo valor mes de stencsin segin canasta dol $ervico presencial 2022 de acusrds con la atencién prestada, per el ndmero de unidades contratadas, por
dog meses, menos el valor de un dla de abmentacidn o radén servida por des (2) mes por ol lotal de cupos contratados por concepto ta desanolic de la jormada da reflaxién pedagdgica, k) Para el
dssemboise Mimerd once: vy mes de atencidn 2022 segun canasta del servicis de acuerdo con la atencén prestada, por el nimero de unidades contratadas. por un mes. Menos e! valos de un dia de
alimentacidn o racién servida por un mes per ol total de cupos contrata ncepts de desamolo de la jermada de reflendn pedagdgica. E vafer final del ala prestacen efectiva
yreal del servicic En casa de terminacién . casitn o in dal . 88k habré lugar al page janal da les semvicies b E1ICEF realizard un apatte en
especie para la atencidn,
da en log Almenios da Ats Valor Nutrcional »AAVN suminstrados en las térmings indicadss en el contrato. La EAB aporiard para |2 ejequndn del contrato Ia contrapartida o vakres 1écocos
asumidos en &l marce del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y
avaladas en el primer comité técrice operative del contrate. Las sclicitudes de desembolsa, aqul previstas, deberdn ser presentadas por ia EAS, dentre de ks primeres cinco dias habiles del mes.
espondiente al desemboiso, 2 excepciin del pimero, acompafiades con los respectives soportes. La entrega de aportes a que se refiere la presents cldusula se encuentra sujetos a |) &l cumplimients
da I totalidad de las obligaciones por parte del contratieta, sin perjuicio de ko pactade en el numeral 1 ¢l las cbligacines del ICEF, ii) la presentacién de la cusnta de cobro 0 factura cofrespondiente. i
certificacién del Supervisor del cumpimienta de las chiligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. ) la disponibiidad del respectvo PAC peor cada una de las fuentes de fin
{recursos CREE y proplos), v) la cers del revisor fiscal o representants legal, segun correspanda, sobre el cumplimients an el pagn de los apertes parafscales y de seguridad social de sus
amplaados de acuerdo con lo establecds en el articuls 50 de la Ley 788 de 2002 y articuke 22 da la Loy $150 de 2007, De las scictudes de dessmbolsos presentadas por Ias EAS, & supervser padia
reaizar el descuenlo conforme a o dispuests en el Anexo para el preceso de ravisiin y legakzacion de cuemas &N los contratas de aporte, ¢l cual haca parte del Manual Operative de la Modaidad. ElwEmite
i de 1) un mforma <e actividades del pericdo anterior. 2} un Informe de supervisién del
lugar a ellos, J) Certificacién y soportes donde S& acr =J'e -.1\.,: se encuentra al dla en el pago de sus obigaciones dervadas del Sisterma de Seguridad
ortes parafiscales ol 2 ello hubiara lugar. savs qus el ICBF dsponga procedimients contrario, en cumplimients de lo estpuiads en el
f‘:'vzt: 1273 dal 23 de julia de del conwato y con el fin de proceder @ su lquida en el térming prevists para ello. la EAS erd entregar al ICBF los
siguentes dox entos: i) Les informes 1k que reflajen la escucidn total del contrats. i) El informe financiere del (lime mes de ejecucian del conirata y el mm de
toda ha ejecuciSn del contrato, que deberd w’lsr ol contanida previsto en los instrumentos que entragua para efa el n el fin de delerminar los saldos a favor de las partes. i) Copia el
ta o de la cuenta exchisiva para io de lvs recirsos ol KCBF para gl contrat Mimos mesas 08 ejecuciin del contrate y los extracios de los meses merl:s
hasta que la cuente #sle encergs (0] o hasta la Squidacion del cantrels v} Plenilas de pago al talento r'unr. ac ;:iﬂn"zs del soperte de pago de los aportes al Sistema Infegral da
idad Bocialy 2liltimo mes de ejecusin, v) certiicado da cobertura que refieje &l nimera de nifios, nifas (y madres gastantes suanda apligua) etendidas durants ef
ulima mes da ejecuclén, junto con ta copla de RAM de diche mes, vi) Reparte generade por ol Sistama de informacidn de la desvinculacién de los usuancs, talents humanc y UDS del contralo Rnalzada i)
enrega de documantos y soportes de geslisn de fa vigencia del contralo, que defina ol supervisor del condratn i) Encaso de que la EAS no confinde con ka operasiin dél sarvicic contratada o de algunes.
WOS, hard entraga de manera iventariada las carpatac con la documantacion de kis nifios ¥ nifas gus deben permanecer disponbles en las UDS para su austodia y almacenamients @ ha EAS que I=
wforme ¢l SCBF Entedo case y no obslards 4 la fonma de page prevata pagos estén sujeto a la sityacibn de los recursos por parts del Ministerie de Haaenda y Cradilo Publco, una vez se encuentre
apobade of PAC (Programa Anual Mensualzado de Caja). Sin perjuica ¢ o anterior, quada entandide que la ferma de page ¢ desembalss supsns la entrega real y efactiva de los informes pactades y de
ia5 evidencms del cumplimients de las obigaciones generales y especificas Las desembelsos cormespondientas serdn consignades por ¢l ICBF al CONTRATISTA anla cuenta de la entidad fnanciera que
para tal efscto establezca el contratsta y que se encuentre registrada y habitada en el SIF RETENGIONES: B! ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, @ qua hubiere

Integral en salud, per

lugar, de acusrdo con la narmatiidad vigenta E) CONTRATISTA autonza of ICBF a roalizar los ¥ enlaleyyles por autarded judicial
6. Inf i conla ién derivada (si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada def Contrato (Convenio) No. 453 de 2020, consistente en (cantidad) itos por (contratante), toh 2t fin de {objeto}. De igual manera aNega relacién de dicha
coniratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de centrato, la fecha de suacripeion, ef contratista, el objete, Ta duracién, & vakr, ob: i Jes y la certificacién expresa del Ci de que dicha ifin derivada e encuentra

finakizada yio iquidads, y de que todos 4Us contratistas se ehtuentran a paz y zak por tado cancepto.

|Este aparie sdlo debe diigencierse en ol events de exist contratacin deriveds. Se debe sfeger ls relpciin de la misma v ip certificaciin de paz v salvo debidaments suscrite por of Contratante corresgeodisnte.

7. Certificaciones para pages suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certiflcacion Valor pagado Observaciones

22/02/2021- 31/03/2021

$ 298.865.280
2450212021

01/04/2021- 31/05/2021

5 271.850.040




8. Pagos Efectaados seglin estado de cuenta o inf i6

por la Di ién Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Valor de desemboisos . ; Fecha ¥ hlimero de la Obzervacionsy
seqin cliusula de forma de seglin minuta contiactual dValurb!:‘aI:::‘lo OE D“A-B . orden de page {5t el valor pagado fue dilerents al paciada en ta minula, descritls breve justificacién,
hans I esem o (B) (A-Bt corraspendiente dascusras y concaplo de Ios mismos)
3461721
1 $ 238 885.280| 3 268.885.260 . 2021-02-26
288231
] $ 271850040) ¥ 271 850 040 - 20240423
[
v
v
Wl
v
Vil
X
X
X
TOTALES 5§70.715.320 E70.716.320
9. D 1es/R al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Lib Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién
TOTAL
18. Relntegros efeciyador {si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto Teintegra
160372021 % 22,749 269247755 Rendimientos financieros FEBRERO de 2021
Gi0Ar2021 3 178.320 27TE1D0318 Rendimientos financieros MARZO de 2021
52021 $ 124121 250949665 Rendimientos financieros ABRIL de 2021
210672021 $ 188.628 303629821 Rendimientos financieros MAYO de 2021
1.R jecucid P | do (aplica también para informe final}
Cencepte Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.470.937.020
Valor knictal del Aporte inicial en especie per EL ICBF
convenlo o | Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 3 60.308 417
comtrale [ porte inicial en espatie por CONTRATISTA
Total 3 1.531.245.437
Adicion aporte ICBF
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aperte ICBF
Valor e
. Disminuciones aparte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero per EL ICBF s 1.470.837.020
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
eanvenio @ |Aporte en dinero por CONTRATISTA s §0.308 417
conirato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 1591245437
Valor total pagade por el ICBF 5 -
Valor total ejecutado recursos del ICBF H 504.260.168
Recursos reintegrades al ICBF
Valor consignacienes - rendimientos financieros (si aplica)* $ 513818
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 18.082526
Saldo pendiente por reintegrar al [CBF
Saldo Pendisnte por Pagar $ 1470.937.020
Saldo pendiente por liberar **
* Para of infarms fina | debe adjunlarss & aste documents extracies de casnto bancans que ssparten &l valor repartada de copina de da ¥
certificaciin de la Dirsccidn Finaciers que avata diches cansignecienss.
= £ st pendiente por iberar ¢SSP 3 (EN caso de vt EakioE pANdientes por lberar se deberdn jushficar 1as razones por la cusies dicha valer o lue ejecitads por el contralista)
Fecha estade de cuenta
1Z. Garantlas
VIGERCIA
Amparos Compafia asaguradora Nao. de péiiza
= i = PESPE Hasta
Cumplimiento del contrato 22qz2021 3111212024
Calidad del servitio 38-44-101122562 22022021 1072022
SEGUROS DEL, ESTADO
Pago de salarios, p sociales e 220272001 100Ti2022
|Respensabilidad civil extragonirctual 38-40.101033226 22/02/2021 i 2izon!

Nota: Es nacesenc wgrasar las garant/as de Ias modificaciones realizadas al contrato Asi mmamo, la garantia de sstabiidad de obra. debe esler prewamente sprobads por 2 Dirgceidn de Contrateciin o las Coordinaciones Juridicas en fas Regwraies del ICBF. segun sea al easo.




13. Sancionus

Marque con una "X" el tipo de sancidn impuesta al contratista,

Numero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancién tesuelve el proceso adminlstrative sancionatorlo

{seleceionsr cor ung

Numero y fecha del acto

administrative gua fesolvié el

recurso [ =l apiea )

Fecha de ejecutoria del |
procasa administrative
wantionatorie contraciual.

Valor de la sancién Impuesta

Multa. s 17 Ley 1150 de 2607} ‘
T 4
Declaratoria de
cumplimienta | Total |
con de
117
7 Parcial
Caducidad an 14 18 Ley 1150
4. Cumplimianto du Obligaciones
[# [ de Obligack daf Sint i do de Gestign
1. Ele de calidad.
= 4o Dbligact del s tle Gestion (i Cumplimiento ({SI, NO, N/A)| Documento que avidencia el cumplimiento Observaciones (i¥]

(]

de la obligacién y ubleaeisan de éste . fii}

1.1. Asegurar que el persanal requendu para la prestacion del servicia cuemts con el periil de; Educackn (formal; primaria,
secundaria, pregrado, posg Cursos Ificos de la actividad a desarrclar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) 0 expanenc:a para garantizas fa éptima prestacién del servicio.

sl

1. Certificado de validacién del TH

2. Justificacién contratacién de talento
humano. En CDI con radicado del 0§ de|
abril de 2021 denominade ‘“f{ase de
alistamiente, anmexo 1 , repoza on el
expediente  confractual  del  C.A.
15001212021

2 Socislizar con ¢! equipo de frabajo que realiza las actividades definidas en el contrate, la informaci
Mision, Visidh, Normatividad interna vigente, Objetivos Estralégicos, Politicas y Sistema Integrade de Gestién
como dar a conacer los diferentes documentos (ineamienltos técnicos, manusles, procedimienios, gulas, formatos
piros) necesanies para la operacion de los servidios

i4n hésica del ICBF
SIGE) asl
entre

-]

Acta de induccién en Principios basicos y
mapa estrategico ICBFf OPERADOR -
Induccién SIGE {SGC-B8GSST-SGSI-SGA)
En CD de Informe tecnico correspondiente|
al periodo febrero y marze con radicado)
del 20 de abril de 2021, repesa en el
expediante contractual del CA/
15001242021

del

1.3 Entregar los resultados de la p fario frente a la prestacidn del servicle o blan adquida.

Formato eronograma de percepcion)
frente a la prestacion del servicia para las
dos UD da este contrato de aporiz En CD
bajo radicado de fecha 24 de mayo anexo

7.1.3, respusa en el expediznte contrantyal|

del CA 15001212021,

14 Demostrar mediants evidencias la implemertacion de acciones de mejora (corectivas o preventivas frenie a cualquier
situacién que afects la prestacién del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exftosas que
demuastren la majora en la prestaciin de servica

81

Fermato actiones de mejora con usuarios
a la prestacion del servicio para las dos
UD da este contrato de aporte En D bajo
radicado de fecha 24 de mayo anoxo 7.1.4,

|resposa sm el expediente contrantual del

CA 15001212021,

1.5. Contar con ir paralar
reclamos, felicitaciones y wgerenms en el marco de la gjacucién dal nhgeto conn'aclual

a las quejas,

Acta de socializacion PORSF de fecha 27/
de abril de 2021, En CD bajo radicade de!
fecha 24 de mayo anexo 7.1.4, resposa en
el expedientse comtrantual del CA
15001212621,

16 Asngurar que los equipos de medicié

n propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual e convenio cuentan
con inigiales de | i

ysug

sl

No se presento esta novedad duramte el periodo)
reportade en este informe.

2. Eje de seguridad de la informacidn.

de Obli def do de Gestion (i}

2|

0]

(51, NQ, N/A)

que evi ia el plimis
de la obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

21. Cerfificar el sumplimiente. seguimiento y zevielén de los ssuntos comespondientes a seguridad de ka informacién
enmarcado en la normativa intema del {CSF vigente &n virtud de la ejecucion def obieto del sontrato

Acta de Induccién em Seguridad de la
Informacion  y documento firmade:
f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica
_de_seguridad_de_la_lnformation ¥3 En
CD de informe tecnico cormespendiente al
periodo febrero y marzo con radicada del
20 de abril de 2021, Anexo 1 reposa en el
expedlente contractual del CA
15001212621

2.2. Sustribir un documento de compromiso de corfidenclalidad el cual debera ser entregado al supervisor del conrate una
vez se fams el conrata,

del o de
confidenclalidad vis corree electronico,
anexo 7.2.2. En CD bajo radicado de fecha
24 da mayo anexoc 7.1.4, raspesa en el
expedlanta contraciual del cA
15001212921,

2.3. tnformar a! sup , en al e OCLTEN | dad quy afecten la disponibidad, integridad ylo
conBdencigidad da la Informacién del ICHF, en el margo da Ja elucuubn dell contralo.

st

No se presento esta novedad duranie o periodo
reportado en este informe.

2.4. Prever &) plan de recuperacién y co
cumpimiento de la ejecucion de éste

ntingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el

sl

Documento firmado
125.97.abe_formato_plan_de_recuperacion
_y_contingencias_v2_0 En CD de informe
tecnico correspondiente al periodo febrero
y marzo con radicado del 20 de abril de
2021, Anexo 4 reposa en el expediente
contractual del CA 15001212021

3. Eje de Seguridad ¥ Salud an el Trabajo.

e Gestion () p

Cumplimiento (SI, NGO, N/A),

qua
de la obligacién y ub'camon d' ella (i)

Observaciones (iv)

3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el frabajo, que cumpla con el perfl establecida en la

Documento firmado
f26.g7.abs_formato_certificacion_del_repr
esentante_de_seguridad_y_salud_en_el_tr
abajo_v2 En CD de infopme tecnico

Resolucidn 312 de 20192, o a la noyma que adicione, modiffque o susktuya y garantice el cumplimiento de obfgaciones =1 ‘
contraciuales estatfecides en ol marco de la ejecucién éal cnnt:zln 0 eonverio ¥ la hormatividad vigenta. correspondiente al perinda febrero y
marzo con radicado del 20 de abrit de
2021, Anexo 1 reposa en el expediente
contractual del CA 15001212021
Matriz de ldentificacion de peligres y
valoracion de riesgos de las uniades de
3.2 Presenlar la de pekgros de rliesgos y de en ¢l marco de si servicio, En €D bajo radicado de fecha 24
la Segurkdad y Salud en el Trabajo durante ka ejecucidh del contrato o comvenio.

de mayo anexo T.3.2 resposa en el
expediente contrantual

15001212021

dal CA




leard duranis ka

13 Realzar la induccidn al equipo de trabain que se
Seguridad y Salud en el Trabajo

i ion del contrato o en maleria de

Sf

Inducclén en Seguridad y Salud an el
Trabajo En CD de informe tecnico
corragpendiente al periode febrero y
marze con radicado del 20 de abril de
2021, Anexc 3 reposa en e| expediente
contractual del CA 15001212621

34 Suministrar a los colaboradores v dos para fa efecucién del contrato o convenio los elementos de proteccisn
personal requerida para [3 realizacion de sus actividades.

sl

Actas de entrega los EPP al Talneto
Humane, En CD bajo radicade de fecha 24
de maye anexo 7.3.4 resposs en el
expedlenta comtrantual del CA
15001212021,

3.5. Presentar e? concepto médion ocupacional favoreble de los colaboradores vinculados para la ejecucian del contrato o
converno

s

1, Cerfificado de validaciin det TH

2. Justificacién contratacién de talento
humane. En CD con radicade del 08 de
abril de 2021 denominado "fase de
allstamlento, amexe 1 , reposa en el
expedlents contractual det C.A.
15001212021

3 6. Formular g i

#l plan de prevencitn, p yresp

Planes de Qestitn de Riesgo de Desastres
y Emergencias de las UDS En CD de
infarme  tecnico  correspondiente  al
perloda febrero y marzo con radicado del
20 de abril de 2021, Anexo & reposa en el
expediente contractual del CA
15001212021

4. Eje ambiental

Cumplimiento de Ohligutiones del Slstema Infegrads de Gastitn ) (i)

L

{81, NO, NiA)

Documento que evidencia el cumplimiento
de |z ohligacién y ubicaclén de éste . {iil)

4 1. Adoplar las medidas necesarias para el ahomo y uso sficienta de agua, energfa, papel, y manejo de resichins que se
generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la poliica embiental de la Entidad

5l

Observaciones {iv}

TWanual de Gestion Amblenta
1,1 Calendaric Ambiental
1,2 Plan de trabajo anual ambiental
1,3 Acta de induccidn Eje Ambiental

14 En marzo se desarrolle campafia
medic ambiental en el dia mundial del
agua  22-+marzo  segln  cronograma
ambiental

15.Evidencias de actividades medio
ambientales realizadas en las UDS, En CD
de informe tecnico correspondiente al
periodo fohrera y marzo eon radicado del
20 de abiril de 2021, Anexo 1 reposa en el
expediente contractual del CA
15001212021

4.2. Presentar los permisos y/ o
evidencias del irmi de los requ

vigentes para prestacién del sen . Asl tomo las

establecidos en dichos documentos.

sl

No se presento esta novedad durante el pericdo
repartado en este informe.

ptar las medidas para ¢l ak ¥ mehein
cién del contrato; de geuerdo eon la normatividad vigents.

do de los productos quimicos utlizados durante

1 Manual de Gestién Ambiental

1,1 Calendario Ambiental

1,2 Plan do trabafo anual ambiental

1,3 Acta de induccién Eje Ambiental

14 En marzo se desamello campafia
medio ambiental en el dia mundial del
agua 22-marze segim  cronograma
|ambiental
| t1.5Evidenclas de actividades medlo
|ambientales realizadas en las LXDS, En CD
de informe lecnico comespondiente al
periodo febrero y marzo con radicado del
20 de abril de 2021, Anexo 1 reposa en al
expediente contractal del CA
15001212021

4.4 Adoptar las medidas necesarias para el maneje adecugdo y la disposicién final de fos residuos especiales ylo peligroses
que se generen durante la ajecuckin del condratn.

sl

2 Manual de Gestién Ambiental
1,1 Catendario Ambizntal
1,2 Plan de trabao anual ambiental
1,3 Acta da firduccldn Eje Ambiental

14 En marre se desarrolic campaia
medio ambiental en ¢l dia mundlal del
agua 2l4narze segin  cronograma
ambiental

1.5.Evidencias de actividades medic
ambientales realizadas en las UDS, En CD
de inferme tecmico comespondiente af
pericdo febrero y marzo con radicado del
20 e abril de 2021, Anexc 1 reposa en el
expediente contractual del CA/
15001212021

4.5 Formular e implementar plan de sansamiento que Incluya como minima los programas de limpieza y desinfeccidn, mansjo
de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministto de agua potable, de acuerdo con fa normatividad vigente

|sogamase , En GO bajo mdicado de facha

Certificado de lavado de tanques ,actas
i H el ipls de

24 de mayo anexo TA4.5 resposa eh el
expediente contrantual del CA
15001212021,

7,11 Obligaciones Ganerales de la Entidad Administradora del S8arviclo

del

P de Dbligaci I ylo (i)

Cumplimiento (SI, NO, NiA)

Di que =l i
de |a obligacién y ubicacidn de éste . {fi)

QObservaciones (iv)

1. Cumplir con el abjete y tas del contrato, do lo dispuesto en la Ley, regiamentos, fosamientos, manuales
operelivos d¢ la Madalidad de los senvicios contratados, gufas y demés documentos y orientationas lécnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en fa paging web de [8 entidad. y que se encuentren vigenles al momento de su

Atencion de : ABRIL: 20 dias: formato de
famiento teléfonico ah prestaci

de servicio remcto por
sanitaria covid 19 , Relacion de 20 dias de
atencléh por mes de Maye Lista de
Usuarios atendidos deacuerdo a la edad,

amerganeia|

del ICBF

celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad, relacionadas con 13 ejecucidn ded contrato, los st g:dlé;:o bzi::mr::?:::: d ‘rh:ﬁ;;c?.
cuales hiigen parte Integral del contralo, ¥ son de shégatoria conacimienta y cumplimiento por parte del contratigla y talento 6 de j o u:da 202:
humano que este vincule para la prestacén del servicio. o Y e imnlo de
respectivamente , respesa en el
expediente contrantual del CA
15001212021,
Presentacion del informes tecnlco
2 o i ridic i i di al mes
e T ] alive, ¥ idion conlia de de abril y maya, En €Os hajo radicado de
O, sl sl fecha 24 de maye ¥ 16 de junio de 2021
y z o ke respectivamente , rasposa en el
correspondients, Lineambznto Técnkco para la Atencién a Ja Frimera knfancia y demds nermatividad que le apique spadierite o 1 el cA
15001212021,
Protocolo parz el ingreso a terceres,
cD i
3. Sodcitar por eserfo al Supesvisor del Contrato 1a autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda ::‘:::: u:;ente arde E’:.'::"Lb::::m
periodistas, capacitadores, investigadores y demas persones ejenas a la prestacién directa del servicio, segan erien S1 P pe b

marzo con radicado del 20 de abril de
2021, Anexo 3 reposa en el expediente)
contractual del CA 15001212021




4. Abstenarse de reaiizar o permitir que se realicen actividades proseitistas, coma fjar o distribuir anuncies y afiches alusivos

Certificacién no proselitisme politico por|
cada UDS reposa en CD da informe
tecnico correspondiente al perfodo febrero

candidalg, partides polflicos, proceses ele les o actividades skmidares en las UDS donde se brinda Iz atencién sl y marze £on radicado del 20 de abril de|
2021, Anoxc 4 reposa en el expediente)
contractial del CA 15081212021
A . o % i
5 Permitir y colahorar en el ejercicio y desarrolio de las actividades de seguimiento y supervisién del ICBF, entra otras s:::dd:lzlan;sd;;:!m: Eg_m;;ta ::
es, documentando su gestién, faciitando el acceso 8 toda la informacién y documentacién relacionada con la anexo 7.1.1.10, inmersa en el inrm:mc
restacién del servicio, respondiende en el marco del Iazn otorgads las solicitudes formuladag, st A :
:n!m;a-\ic los informes gue le sean solicl i lag . 3 ¥ tecnico presentado el dia 24 de o o8
teiones qua le soan requaridas. 2021 y que hace parte del expediente
contractual del CA 16001212021
|capturas de pantalla de invitacién y acta
de parficipacién de la actividad.y Actas
6. F'e'rr" L] pamcipﬂclbn del talento humano vinaulade a la sjecucién def contralo, a los procesos de formacian, cualificacisn |Muestra certificados ARL POSHIVA. En
doa por el ICBF y demde entidades en el mares de la implementacién de la Politica de ™ CDs bajo radicado de fecha 24 de mayo v
Estado para el Desarrdllo Integral de |a Primera Infancia De Cerp a Siempre, conforme a las instrucciones y gulas que 16 de Junjio de 2021 respectivamente ,
p
mparta la entidad sobre los respectivos procesos. resposa en €l expediente contrantual del
CA 15001212021,
Soportes de Camara de comercio de EAS.
y Ragistro Unico Tributario EAS En GD de|
. infi L
7 1a EAS cdebe contar con una sede u oficina en el depataments donde opera, en 1a cuel repose toda ks documentacion s » "‘md" M;hcmw curtespomziiant: da:
asocinda a la ejecucitn del cuntrato, s v G HNG ¥ SATRG Sull Tckaree
20 de abril de 2021, Anexa & raposa en el
expediente contractual dal CA
15001212021
SENDERITO BEL SABER: Actas, captura)
de pantalla invitacion a pades de famillia,
anexos del taller a talento humano.
CDI MORADA DEL SOL: Actas, captura d
B. Gon ei propdsito de contribuir @ poner fin & oz factores que inciden en la violencia y malirate infant?, la EAS debera pantalla invitacion a pades d'::;:““r;a :
en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacién dirigido al Talents Humano que presia la atencion y a los| s talente humano, En CBs bafo radicado de
F‘Edres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del contrato, sobre la proteccidn de fos derechos de nifias y nifics, las formas focha 24 de ma; oy 16 de "unin de 2021
de violencia y las consecuenclas que afectan su sang desamollo, . ¥o ¥ )
respectivamente , resposa enm el
expediente contrantual del CA
15001212021,
Acta de visita de inspeccion secretaria de
salud a la UD'S CDF MORADA DEL SOL , en
@ Respender y resolver opertunamente y con eficiencia los hallazges que formulen los organismas de viglancia, inspeccién y 81 anexo 7,1.1,10, inmersa en el informe
control del Estado a que haya lugar, implementando lae recomendaciones y procedimientes cuanda sean requeridos tecnico presentado el dia 24 de mayo de
2021 ¥y gque hace parte del expediente
contractual del GA 15001212021
10. Informar al supervisor y a lag ik de menera ¥
oportuna, los casos en que ee identfiquen siraclones que pongan en riesgo el cumplimlanto del objeto contractual, en . No sa presentc esta novedad durante el periede)
i con tas reportado en este Informe,
cuando haya kugar.
¥1. Informar al supervisor y a las idad! da manera i o "
oportuna, fos casos en que se idemtifguen snuamea que pnngan en umm la vida o la Integridad de Jas nifas y mifios, St Mo =6 dprasam:; .“f'a novedad durante el periodo
garantizando 1a activacidn de las rutas de &n con las P FepOrinte;dh asta informe,
f2.Garantizer que en lag Unidades de Serviclo - UDS donde s2 atiendan usuarios de comunidades &hicas, se preste el 2
senvicio acorde a los contextos termiloriales, sociales y culturales, usos ¥ costumbres, de los usuanos en cumplmiento de la st No '::adprgien‘:e ,a:"’“ novedad durame el periodo
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o fa que haga sue veces. FIRarae W =ste Infarme.
carta ar in de las UOS a
territoriales. Radicado protocolo a traves
$3.Articular acciones con las enfidades del Swtema Nacional de Blenester Famiiar, en ef tervllorio, para mejorar la cakidad del sl ge‘ I? : : cr:;f;::?‘;?mm::c’:::
e ¥ el cumplimiento de las ate = & niftas, nifios y mujerss gestantes presentado ol dia 24 de mayo de 2021 y
que hace parte del expedienta contractual
del CA 16001212621
14 Comunicar de manera mmediata ai supervieor el contrato @ Infoemar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos
Hechos de Vislencia, Lesiones, y Faleckmientos de los Usuarios (F4.ALLMS.PP)" o el documenio que o modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de viclencia, lesiones, y iallewrnemuu de los uBuarios activos que se presentan en sl No se presento esta rovedad durante el periodo
cuakqaier kigar. En caso que no se p las situacione: nte al interior de las UDS, se debera reportado en este informe.
diigenciar de manera mensual el 'meatn Cerlificacion de la No Oulrenua de Presuntos Hechos de Violencia, Lesionss y
Falecimiantos de los Usuarics” {F8 G12.PP) o el documento que lo modiique o sustituya.
15. En caso de presentarse falecimiemtos de usuaros actives, se debera digencier ¥ enviar al supervisor a ks tres dias =
habies siguientes del heche, @1 *Formalo informe e I Atencién Frestada al Usuaric Faklecide” {1 G16.PF) o el documento 51 No: 50 praseado; esta novedad durase & pieiods
e lo modifique o Gustituya. reportado en este informe.
Planilla de Nomina, Seguridad Social e|
16. Cumplir con fas normas laborakes aplicables al tafentn humano y, en particulsr, cumplir con les obligasiones con el Sistema "‘fn":': r"";':':.m M ::manuxo TA4. 15
Ceneral de Seguridad Sogizl en Salud, Pensiones y Riecgos Laboreles, asl coma con ef paga de los apoites parafiscales sl :mdala ;:nd: ::;;;m:a zu;loy aus hats
1] lo: tratos de trab se celebre, cto da lo cual ee obiga a mandanar
esociades a los contrator rabajo que celebre, respecto da lo raner mdemne al ICBF parte del expedients contractual del CA
15001212021
Sepresenta infermacion financiera
176 . L. fesiona) iiloan iva i mensual de k ajecucion daf contrato
aperauio::;pszmmme o low pagos 2 e d ’ i sl cumpliendo con los pagos astipulados,
- reposa en carpeta contrantual del CA
15001212021 del CZ
CDI MGRADA DEL SOL:lnstrumento
autoevaluacién diligenciado.
Planeaciones pedagdgicas, reflexiones
15_ Construir e I inadas a fortal la ealidad del senvicio a travss del Plan Operstivo de Atencidn actas ragistro fotogrifico de inicio de
integral -| POA! u Plan de Trabajo segun comesponda, durante {a ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resukados de proyecto musical ¥y ceramica,|
la de de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacién de condiciones 31 CDI SENSERITO DEL SABER: |
de caidad en Umdadss de Servicio IDS- y Enfidades Administadoras def Sanvicio -EAS- segln lo sefislads en el Manual autoevaluacién  dillgenclade. en  anexo
Cperativo. 71118 Inmersa en el informe tecnico
presantado el dia 2¢ de mayo de 2021 y|
que hace parte del expediente contractual
del CA 15001212021
Acta de socializacicn, Registro
19. Realizar Ia sccializasién de los servicios al ficio y al fine? de la efecucin contractual, segin fa "Gulk de Participacin ::‘:‘fc'ff: Ropass, en. 20 A:: ';":'"“’
Cixdadena para los Senvicios de Primera Infancia®, y demée orlantaciones establecikdas por el ICBF, que hacen parte integral Si TIRA T Oui0: 8 HTR
del contrato. y marzo con radicado del 20 de abril de
2021, Anexo 19 reposa en sl expediente
contractual del CA 15001212021
20. Gomunicar al supervisor del contrato y & ka aseguradora que expidia la palize de cumpEmlanto del contreto de aporte de la .
|exsiencia de siniestros dentro de los cince (5) déas hébiles a su pcurancia. 8! No se presento esta novedad duramia el periodo

reportado en este informe.




21. Aportar cuande aplique tas contrapartidas /o valores técnicos agregados y Revar a cabo ‘e totelidad de las actividades,
ofertadas de idad con la i i6n de intarés pr da por ta EAS en el marco de la Invitacién Pubiica 1P-003-

Acta de reunion o comite numero 2 de
fecha 23 de abril de 2021 , reposa en el

1 el objeto contratado.

2019 y sus madificaclones, para lo anlerfor €l conlratiste deberd presentar af supervisor del conrato la descripcidn de las sl expediante comtractual del CA
jactividades que compenen cada valor de confrapartida yfo valer 16cnice afertado y su cuardificacion mdividual. 1500121201
Prasem.aelnn del  informes  tecmico
di al mes|
e abril ¥y mayo, En I:Ds bajo radivado de|
5 d
22. Las demés obligaciones que se derven de fa ley, reglamento, Manuales Operativos y kineamientos vigerdes, relativos a {a sl focha 24 de ¥ 16 de junio ds 2021

respectivamente  , resposa en el

| expodiante comrantual del CA

| 15001212021, |
| |

7.1.2. Sumplimiento de Obligaciones Especificas del Conftratiste

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREFPARATORIA

Cumplimiento (S, NO, N/A)|Documente que evidencia el cumplimiento

am:arnnadu a forfalecer (a calidad de Ia atencitn y conforme & la nuta indegral de alenciones de cada temitorio

2021 ap €D , Reposa en @l expediente
contractual del CA 158001212011

Bhlinac N A s -
de del Cortrato yio Gonvento (I (i da la cbligacin y ublcackn do éste ., () | CCoeTaciones {iv)
i. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias pars dar fnicky el senvicio, segun 12 establecido en el Mamual Operetivo B
en referanda a las actividades que hacen parte da la Fase Preparatoria. Esnicon ds. sapom, 'd"e (::‘:
st D8 de abrit de 2021 , Evidencia an CD
rapesa en el expediente contractual del
C.A. 15001212021,
2. BELIGAGIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL BONTRATO.
AT . . 5 Cumplimiento (SI, NO, N/A)| Dogumento qe evidencia el cumglimiento 3
o
bl Gl (35 it (i de fa ohfigackn y ubicacién de dste . (i) | CCooTvaciones (W)
ATancion de : ABRIL: 20 dlas: formato de
acompahamiente teléfonico en prestacion
de servicio remolo por emergencia
sanitaria covid 19, Relacion de 20 dias de
2 atenclén por mes de Mayo Lista de
1.%. Brindar educaclon inicial en el imarco de la atencion integral & rifias y nﬁcs en 420 Fupos, on hs semms CENTRGS
DESARROLLO INFANTIL —CDF. 8 ety del cump pg de | " del s Usiliries ateixloe descyericlalialeda,
contrate, en fas UDS correspendientes al Gentr Zonal SOGAMOS0 |, de la Regicnal Soyacd, garanbzandn 2ID dias de En CBs bajo radicado de fecha 24 de
t 5 afio calend fra d
at n por afio calendario o proporciona] por fraccion de afo contratado. mayo y 16 de jundo ds 2021
respectivamente |,  fesposa en el
expedienta contrantual del CA
15001212021,
2 1.2 Raalizer la stencion de les usuarias conforme a la disgibucin de UDS, supos y municipias asignados of congate y "ATencion de : ABRIL: 20 dizs: formato de
descritas en el siguiante cuadro; acompafiamiento teléfonico e prestacion
de setvicie remoto por emergencia
sanitaria covid 19, Retacion de 20 dias de
SERVICID ups CuPOB MUNICIPIO atencién por mes de Mayo Listade
Usuarios atendides deacuerdo a la edad.
CENTRO DE DESARROLLO 81 i = 1 U
CEISIN ARBIENDS - INTEGRAL SENDERITO DEL 120 SDGAMOSO EnCOs bajo radicado de fecha 24 de
INSTITUCIONAL = | e
SABER | maye y 16 de jumio de 2021
I respactivaments , resposa en el
| y
Bl SIN ARRIENDC - expediente contrantual del CA
INSTITUCIONAL MORADA DEL SOL I‘ 300 SOGAMOSO 150'?1212021.
|
Formato de certificacion gratuidad dal
servicio en anexo 2.1.3. que hace parte del
L : informe tecnico presetado el dia 24 de
2.1.3 Garantizar |a gratuidad del servicio a las y los usuarios, 5! mayo de 2021 en GO , Reposa en el
expediante contractual del CA
15001212021
Presentacion del informes tecnico)
administratives correspondientes al mes
de abril y mayo, En CDs bajo radicado de
214.D strateglas que la pet de los tieuarios enla UDS 5l fecha 24 de mayo y 16 de junio de 2021
respectivamente , resposa en
expediente contrantual del CA
15004212021,
215 Coardinar con los agentes del Sitema Nacional de Bienestar Fam®ar sn el nivel termorial la prestawn del servmo de ;Anm;onzd.s ﬁl:ﬂhala}pazr:eddel infon-:e
acuerde con [as orienfaciones dadas en el Manual Operativo de la Modaidad para fa en sl ;;:I cs"p::al;a R,E Ee" al :xr"::ﬁm:
snstanci « Heposa e
circur as especiales, para garantizer la pertinencia en la atencidn. contractual del CA 15001212021
I
Anexo 2,96 owe bace parte de! informe,
216 Ejecular actiones en el marco ded Plan Gperative de Atencidn kkegral yio Plan de Trabajo segon uncsprrial 51 tecnico presetado el dia 24 de mayo de

2.2 Obligaciones dat fomponente de Familia, Comunldad ¥ Redes

Cumplimiento {SI, NO, N/A)|Documento que
)

de la obligacién y ul:lcacuiu dl éste . (i)

Observacicnes (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecidas en el Manyual Operativo de la
Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

L del  Info

atives ¢of
de abril y maye, En CDs bajo radicado de
fecha 24 de mayo y 18 de junio de 2021
respectivamente , nesposa en el
expediante contrantual del CA
15001212821,

lecnkzoi
al mes

2.3 Obligaci dal C

. de Satud y Nutriols

Cumplimiento (3], NO, NiA) que evidencta e

(H}

1l F 1to
de la obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una d= ias condiciones de :a\ daa -Estindares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad, y & las respectivas ori o idag =n dicho manual

Si

Presemtacion  del tecnico

dministrativos al mes
de abril y mayo, En CDs hajo radicado de
fecha 24 da maye y 16 de junio de 2021
regpectivaments , respasa  on el
expediente contrantuak del CA
15001212021

formes




2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacidn y de gestido para la atencién en los servi de salud de las ls“:n:;:icei::: N:n-ic:emn::“a.spg:z“u"‘?;;:
rifias y niflos con desnutricidn aguda de log serviclos de primera infancia del ICEF, asi como proceder de conformidad con la anegxo 232, que hace parte del )_r_’ "
Resolucién 5406 de 2015 y los documerdos que la modifique, actuakice o susttuya, ademds de reakzar e seguimiento a los E:11 Shtnics Gl a:ad 1 d'wu d d
casos the malkwiricion cahforme a las sientaciones del Manual Opetative de la Modalidad segin correspenda el senvicio, y las presetado ol dm O
demds orientaciones y/o > t&cnicas y admir P per e ICBF. zgi:ra::r:ug?ie’l (:l::;‘;?iz’z:;:xpedhm
2.3.3 Entregar dentro de fos dos primeros meses de ejacucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de
limpieza y dasinfeccion, manejo de residuos sokdos v figuidos, abeslecimiento de agua poteble y control de plagas y Muestra evidencia certificado da lavado de
s). ¥ manual de buenas priciicas de manufactura - BPM- con los prosesos de compra, frenepedte, recibo, tanques ,actas concepts sanierie del
a g prap ¥ i5n de al que apliguen segin la Modalidad, de acucrdo con la nommatividad municipic.de sogamoso ., en anexo 23,3
vigente ¥ con [a Gufa técnica del componente de alimentacién y mtrickin para los programes y proyectos misionales del ICBF ™ que hacs parte dol i’nfnrme 1&:;“;:;
|presetado ei dia 24 de mayo de 2021 en
|CD , Reposa en e expediente contractual
del CA 15001212021
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los Acta dB reunion o comite numero 2 de
res deﬁa\:n’emns y la informa " c:rq;'emen!ar\a relacionada con registros y conceplos sanitarios en el formato fecha 23 de abril de 2021 , reposa an el
o por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor sl expediente condrachanl del cA
15001212021
2.1.5. Garantizar la entrega de las raciones amentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad
y calidad establecida para cada grupa de edad, teniendo an cuenta el cids de mend elaborads por el ICBF, wilizanda Acta de reunion © comite numers 2 de
| materias primas de calidad conforme a las fichas técnices de aimenios establecidas por el ICBF, dande cumplimiento a las fecha 23 de abril de 2021 , reposa en el
buenas pricticas de manufactura; asl mismo, se deberd dejar ragistro documental de la refacion de afimentos comprados y st expediente contractual del CA
entregados a cada UDS, 15001212021
2.3.6. Parlicipar y facilitar el desarrolio de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias
de informacién, educacién y comunicacién para la salud, en seguridad afmentaria del ICEF, en virtud de la "GUIA TECNICA Soportes de educacion alimentaria , en
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y FROYECTOS MISIONALES DEL| anexo 2,3.8, que hace parte del informe
ICBF” 81 tecnico presetado <l dia 24 de mayo de
2021 en CD , Reposa en ol expediente
contractual del GA 15001212021
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF, en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos Soportes de educacion afmentaria , en
rios del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento basico. anexo 2.3.6, que hace parie del informe
St tecnico presetado el dia 24 de maya de
2021 en CD , Reposa en el expediente
contractual def CA 15001212021
2.3.8. Realizar fa foma de medidas antropométricas y activackén de nia de acuerdo con 2l estado nuincional de cada
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRIGIONAL", ] PROCECIMIENTO EVALUACION ¥ SEGUIMIENTD Al ESTADO Toma de medidas antropometricas en
NUTRICIONAL y los M es Cperstives i a 12 Modalidad, en los fempos y pefiodns establecides para este anexo 2.3.8. que hace parte del informe|
bre el 100% de fos beneficiarios atendidos durantz el perode de latoma. -1} |tecnico presetado el dia 24 da mayo de
2021 en CD , Reposa en el expediente
contractual del CA 15001212021
2.3.9. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las acciones o
ed ion nutricienzl ¥ en la ficha de caracterizacion o en el fermato que el ICBF disponga enlregar las " ;
desarroliadas a mivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no ses posible rezkzar la toma Formates medidas antropometricas
" nal & alguno de los henefciarios atengidos durante el pariode de la fema, deberd aportarss pam cada caso la sevidencla 'ﬂhﬁfﬂ“ﬁ_de peso y talla mes
just ¥ soporte que sustente dicha situacion de Marze .con registo en plataforma
sl cuentame. Repota en CD de informe
tecnico correspondiente al periodo febrero
¥ marze cen radicado del 20 de abril de
2021, Anexo 2.3.8 reposa en el expediente
contractual del GA 15001212021
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando Be presente una enfermesdad trangmitida por alimantos - ETAS.
sl No se presenio esta novedad durante el periodol
reportado en este informe,
2.4 Obligaciones ralacionadas con la recepcidn, al; K i ¥ lia de los Al Cumplimiento (SI, NO, N/A)| D que el plil ob 5 1w
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. (i) de la obligacken y ublcacidn de st . {iii} g’
2.4.1. Suministrar a la rsgional del ICBF los datos del puntc de entrega a punias primarios donde el coniralisla recibirs los
Alimentos de Alto Valor Nutricienal (municiplo de ubicacion del punto, nembre del respensable y suplente, nimero de
dentificacién, teléfonas, horario de abencitn, Mimero de cupos a atendes en este pume). As| mismo, bformar aporamaments st El punto de entraga se encuentra en ol ICBF centro
los cambios de los datos de! punio de entrega primario & la Regional o Cendro Zonal en los primeras 15 dlas calerdarfo dal zoral Sagamoso, sede 1.
mes.
1
!
| Formato control de inventarios de AAVN
2.4.2 Utizar los Alimentos de Alto Valor Nulricional para cumplr & cabalidad ef objeto del contrato, ¥ suminiam:l! :?\:mn\[:i‘::u per:h:;a;::’t:::;:r; ::
de fa aBmentecién & las nifias, nifios y b para la d de atencitn, de conlermidad con las| familia y talento humane, capturas de
directrices, Eneamientos, normas y procedimientos eetablecidos por el ICBF. En ningln caso, se podrd donar, vender,| 1] Imdgenes de  resepsi N de  AAVN
intercambiar, usar indebldamente, deslinar o en general disponer de oz AEmentos de At Valor Nutricienal en forma dferente g o psion e B 1
2 la auorizada por ol ICBF. avidencia 2.4.2. y 2.4.3 en CD radicado|
fecha mayo 24 de 2021 en la carpeta del
CA 15001212021
Formato control de imventarios de AAVN
Velante informative de nutrientes  de
AAVYN enviado por whutsapp apadres de
24.3 Rechér el Aimanic de Alto Velor Nulricionei y almacenarfo cumpliendo con o establecido en fa normativi 8l famijlia y talento hurmano, capturas de
vigente, ¥ de acuerda con f2s instrucsiones que imparta el ICBF, con &1 fin de garantizar su conservacion. imigenas de resepsion de AAVN,
svidencia 242, y 243 en CD radicado
fecha mavo 24 de 2021 en la carpeta del
CA 18001212021
24.4. informar al ICBF cporfunamerde (como maxdmo 2 dia 13 de cada mes) sobre las dificuitades presentadas &n e
desarrollo del setvicdo ¥ las que afectenla cantidad y calidad de los Ak de Alto Valor Nutricianal recibidos, asl como Ios s No se presento esta novedad durante el pariodo
saldos de fog AAYN en los puntos de enbrega, para que el ICBF puada ajuster las cantidades a entregar en el siguiente mes v, teporiade en este infortne,
realizar las acciones corespendientes.
Fermato control de inventarlos de AAVN
Volante Informative de nutriontes de
AAVN onviado por whutsapp apadres de
24.5. Entregar oportunamente los Almentes de Alto Valor Nuiricionsl a las unidades sjecutoras o de serwcio o usuarios gue sl familia ¥ talento humano, captiras de
hardn ueo de Jos mismos, pars evitar sy delerioro. irdgenes de resepsion des AAVN,
evidencia 2.42. y 2.4.3 en €D radicado|
fecha mayo 24 de 2021 en la carpeta del
CA 15001212021
|
246 Levar contre! por escrito en los formatos dafinidos por el ICBF mediante ef natrumento Anexo 57 de la rolagién de
inventarios y la enirega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional & las unidades ejecutoras o de servisio o usiaros, donde se Formato de control de mventaios en anexo
registre el movimiento da los alimentos, s saldos y las personas respeneables de su reclbo y distibuckn, el cual debe 247. que reposa en CD de informe
esponder a la cantidad de wsuarios programedos. Estos soportes deben presentarss en medic magnélico o en b1 teenles administrative del mes de Mayo en
sico de acuerdo con fag parscularkiades de los temitorios donde se ejecutan las modakidades, mensuaiments: el expediente conirachual del CA
e log diez primeros dias hiblles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en ol muricipio donde 15001212021
estd ubicado el punto de entrega.
Registros futografico, inspecciones de
BPM, Reposa en GD de informe tecnico)
2.4.7 Transportar los Alimantos de Ao Valor alas unk o de szhdcle en condiciones adecuadas 51 correspondiente al periedo febrere y
que garanticen [8 inocuidad del AAVN. marzo con radicado del 20 de abril de
2021, Anexo 2,4.7 reposa en e} expedi
| del CA 15001212021




tar y aceptar el apoyp y la asesorfa lécnica del ICBF en lo al maneja, ., custodia y|

No se presento esta novedad durante el periodo)

de los Al de Allo Valor st reportado e este informa.
Formato de control social 249, que
2.4 8 Realizar actividades que promuevan el conbrol social para el adecuado uso de los Almentos de Alto reposa sn GD de informe tecnico
acuerdo con las in ones dadas por el 1GBF, asl como agletir b Ins capacitaciones, mesas plblicas, re: SF administrativo del mes de Mayo en ef
a s de veedurla ciudadana a las cuales se fe convogue par parte del lCBF. expediente contractual del CA
15001212021
2 4 10 Aender oportunamente los requerimientos aue el IGBF realica, especialmente pare dar tespuesta a los organismos de - No se presento esta hovedad durante el periodo
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizedas por la Interventoria yio el ICBF. reportado en este inferme.
2.4.11 Cancelar at ICBF el velor de los ﬁ-.rran':s de Alto Velor Nutriciohal cuando sa presenien vercimienlos ¢ generen ]
averias por ma? al de producto, hurle o pérdida, taniendo en cuenta el precio del mas de entrega 8l No :adma:: :‘; ie"sfta ":““d durante el periodo
o el precic definido por el ICBF sn caso de emregame otro tipo de Alimenio de Alte Valor Nutricional e - [BEThE,
Acta de visita de inspeccion secretaria de
2.4 12 Atender con opartunidad las vieitas que se efechien por parte del ICBF o la interventoria del contrate de preduccion y salud a la UDS CIH MORADA DEL 3GL , en
r.ls" de Aimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de vigila anotando las chservaciones a que haya & anexo 7.1.1.10, Inmerza en el informe
lugar. Asl msmo, dar tramite op a las acci para la solucién da ias novedadss tecnico presentado ef dia 24 de maye de
generadas producto de las visitas del ICBF o de la mrerventnrla 2021 y que hace parte del expediente
contractual def CA 15001212021
2 4.13 Al finalizar el conirato, e? coniratista dehera iF POF Su Guema {i o de un lugar a otro) ks sakios de los 9
Alimentos de Alto Valor Nulricional que queden €n sus puntos de enfrepa de acuerdo con las indicacianes qua Wnparta el sl No se presento esta novedad durarée el periodo

ICBF

reperiado en este imforma,

2.5 Qbligach del Copiy Pr P O

Cumplimienta (Sl, NG, N/A)| Documento que evidencia ef cumplimiento

Observaciones {ivy

25.4. Dar eummpimients a cada una da las de calidad -Estard biacic:
A dyalag ' yio recomendaciones mpartidas pad e ICBF

&n el Manual Operativo de la

{ii) e la obligacién y ubicacién de éste . (iii)
Presontacion del informes tecnico
o al mes

5l

de abril y mayo, En ch baje radicado de
fecha 24 de mayo y 16 de junic de 2021
respectivamente  , rasposa  en el
axpadiente coniranhal del GA
15001212021,

25.2. Reakzar acclones para garantizar &l trdnsito armdnico de nifias y nifos al sistema de educacién formal de acuerdo can
lo egtablecids en fa G13, Cula Oretadora paa ¢f rénslto de los nilos y piflas desde los Programas de alencitn a a Primera
L a del HCBF 2l Sistema de Educacién Formal vigents o 18 que haga sus veces, en arfculacidn con las famiias e

sl

SENDERITO DEL SABER: Se realiza
|cronograma de actividades a realizar
durante el periode contratade para
garantizar el transito armenice de las nilas|
y los nifiog de la UDS

CDI MORADA DEL SOL: Se realiza
cronograma de actividades a realizar)
durantz e periede contratada  para
garentizar el transito armonica de las nilas
¥ los miflos de 3a UDS, en apexo 2.5.2,
reposa en CD presentado informe tecnico
del mes de mayo en expediente
contractual de! CA 15001272021

2.6 Obligaciones del Talento

Cumplimiente (SI, NG, N/A)| Dozumento que evidencia el cumplimiento|

(i)

de [a obligacién ¥ ubicacién de éste . (i)

Observaciones (v}

presentacion def informes tecnico
administrativos correspondientes al mes
de abril y mayo, En CDs bajo radicado de

ff;a g:; ﬁﬂ::mlenm ‘a cat::m de hsyfo Jde'caﬂdgd it n el Manual Operalivo de la % facha 2" de mays v 16 de junio de 2021
v respectivamente , resposa en &l
expedignte contraniual del CA
15001212021,
1. Cartificado de validacién del TH
262, Asegurar la incorporacién de madies, padres fos yio agentes que se i en 2. Justificacién contratacién de talento
las UDS que han transitado a ofros sesvicios de edugacion iniclal en & marco de la atenclén integral previo cusmplmiento a humano. En GD| con radicado del 06 de
requisitos establecidos en el Mamual Operative. En caso de requerir of cambin de un agenta sducstive que ha transitado de si abril de 2021 denominado "fase de
otras alidades. se avalard en Com#é Técnico Qperative, previc cumpimienta del debide proceso por parte del alistamiento, anexo 1 . reposa en el
empleador expediente contractual del C.A.
15001212021
1. Gertificado de validacidn del TH
2.6.3. Asegurer la incorporacién de ks ag educalivos que g& ancordraban vinculados en las UDS que ban fransitado o EQ;::;METSE m'i::::nd:el‘;:"«;:
transiten a los MJevDs eequemss de atencisn. En caso de requerir el cambio de un agente educativc que ha transitado de st abril d; 2021 denominado “ase de
otras modalidades, ge avalard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimientc del debido proceso pet parte del % t
empleador. El agente educativa deberd ser reemplazado por uno de igual o supenor perfil alistamiento, anexe 1 , reposa en el
e z ) e expediente  contractuat del  C.A.
15001212021
Certificacién  p
2 5 4. Confratar un profesional con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de incluslva, formate Hcha caracterizacion
s y niflas que presenten discapacidad miltiple, s para la realizacion de actividades de la vida diaria y pedagogica para discapacidad per UDS en
recer la participacién en el desarrclio de las experiencias pedagd, s; lo anterior, debe estar aproba: n el marco del 51 anexo 2.6.4, reposa en CD presentado

Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de esta obligacién estard suj
de talento humano adicienal

a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacién

informe tecnice del mes de mayn en)
expediente contractual del CA
15001212021

P e Cumgplimiento {Sl, NO, N/A)|D que evi Ea €l 5
2.7 Obliy. del T yde Gostidn (i) de Ia ebllgacin y ublcackin da ésta . (il Obsarvaciones (iv)
prusentacion del informes  tecnico)

2.7 1. Dar cumplimianto 2 cada una de las tondiciones de calidad -Estandares- establecidas en &1 Manual Dperativo de la
Modalidad, ¥ a [2s resp yio | Impartid

sl

admini al mes
de abril y mayo, En cns bajo radicado de
fecha 24 de mayo y 16 de junio de 2011
respectivamente , resposa en el
expediente contraitual del CA
15001212021,

2.7.2. Resporder y soportar el 100% de los
ésle

pon &l Bup del gontrato en el plazo inditady por

2]

salud a la UDS CDI MORADA DEL SOL , en
anexo 7.1.1.19, inmersa en el infarme
tecnico presentado el dia 24 de mayo de
2021 y 4ue hace parte del expediente
contractual de] CA 15001212021

Acta de visita de inspeccion secretarla de|




2.8 Oblkgach

de 15 Entidad Admini del S

icio en el ynarce de la extrateyia de compras locales

Cumplimiento (SI, NO, NJA)

(i)

D qitw avidencia o
de la obiligacion y ubicacién de éste , (i)

Observaciones {iv}

28.1 Realizar mensuaimente gcompres locales de alimentos, dotaciones y la contratacién de talento humano profesional
lozal, como minime del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF el contrato en el mes respectivo, de acuardo con lo
definido y especificado en el anaxo "Anexu para el fortalecimiento de las compras locales”. Con ef objetive de fortalecer el
ceso de compras locales en fos temitorios, las EAS deberdn asisbr de manera obligatoria a los espatlos de capacitacion
ue permitan un fottaleelmiento a nivel tanitorial, Las comprae locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte
de la Entidad Administradera del Se: a la supenvision del conirato, hadendn ueo del Formato de Segumiento de
Compras Locales establecido dentre del Sistema Intagrado de Gestisn del ICBF, tee en forma digital (Excel} como impresa
El diigencizmiento y el reporte deben ser reslizadns cada mes usando para ello la hoja de célcuio de? mes corespondiente,
en un archive dnico de Excel y deben adiuniaree a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital
(PDF}. PARAGRAFQ PRIMERO: El digenciamiento debe ser realizads en archivos independientes, yna para cada mes,
adjuntando a cada archiva mensual ks soportes de 'as compras reziizadas en el rmieme mes, Log reportes mensuales deben
ser entregados al supervigar del confrato, con la misma perfodicidad establecida para la presentacién de informes de
n. Las adquisicionss dehen reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamienios de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resalucién 2674 de 2013 y el Decreto 538 de 2014 o la que
haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el seniclo contratade tenga incluido componsnts aimentario, el 10%
establecido deberd cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser raportade en skmentos, y &f restante 6% o mas, debe ser|
reportado en almentos, dotaciones o talento humanc profesional local

p

£l

Sepresenta formate de campras locales
mensual soportado com facturas  de
ejecucion, reposa en carpeta contrantual
del CA 16001212021 del CZ

2.9 Ohligationes dal Co Ambi i

¥ Prate

Cumplimiento (8], NO, KiA)

(ii)

Documento gue evidencla el cumplimiento
de ln obligacion y ubicacién de éste . (i}

Observaciones (iv)

2.21. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Man:
Modalidad sagln cortesponda el sen y las demés orientaciones yfa recomendaciones impartidas por el

| Operativo de la
CBF

sl

presentacion dul informes  tecnico
admini pondi al mes
de abril y mayo, Eh CDs hajo radicada de
fecha 24 de maye y 16 de junio de 2021
respectivamente ., resposa  en el
expediente  contrantual  del  CA
15001212021,

2.8.2 Prestar el servicio en |s infraesbuchura autarizada por sl ICBF. Cuando e raquera &l rasiado de DS & una nueva
infraestructura, esta debe ser ap i por el inor del contrato, segdn las orientacienes establecidas para
tal fin

sl

No se presemto esta novedad durante el periodo
repertado en este informe,

253 Suscrivr los coniralos de comodatc derivados, cumply con las obligaciones del misma, o las modificaciones
necesarias, para la recepcitn de inmuebles, cuando aplique.

&l

Plan de gesticn de rigsgo de accidentas o
situaciones que afecten Ta vida o la
integridad de los nifios y Ias nifas.
Protocolo pama seguirdad de usuarios.
Protocole de Bioseguridad (Covid 19),
Protocolo de ingreso (Em caso de
alternancia} Protocolo de ingrase para
RPPProtocolo da ingreso para RPP CD de
informe tecnico comespondients  al
periodo febrere y marzo con radicade del
20 de abril de 2021, Anexo 4 reposa en el
expediente confractual del CA
15001212021

294 La EAS debe las acts inadas a la idenfficecidn, de sigsgas y 3 en
caso de accidentes y emergencias que alecten la vide e integridad fisica de las nifias, mifios y mujeres gestemes de acuerdo
con el Manual Operativo de la Modakdad que coresponda el essvicio y la Gula Orientadora para la Gestidn del Riesge en la
Frimera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustiluya, y las demds i Vo recomendaciones
técricas y administrativas expedidas por el KCBF.

Plan de gestion de riesgo de accidentes o
situaciones que afecten l3 vida o Ia
integridad de Jos nifios y las nifas,
Protocole para seguirdad de usuarios,
Protocolo de Bioseguridad {Covid 19),
Protocolo de Mmgreso (En case de
alternancia) Protocolo de ingreso para
RPPProtocole de ingreso para RFP CD de
informe  tecnico  eorrespondiente  al
periodo febrero y marzo con radicado del
20 de abril de 2021, Anexa 4 reposa en el
|expediente contractual dal CA
16001212021

295 € de manara &l s del contrato e informas mediante el "Formato de Reporle de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones, y Fa¥ecimientos de Jos Usuarios {FAA1T.LMSPP)" o ¢! documento que ko medifique o
suslituya, sobte fos presuntos hechos de violencia, lesiones, y fakecimientos de los usuarios activas que se presenten en
cuakquier lugar En caso que ne se las siuach jonad i al interior de fas UDS, se debera
difigenciar de manera mensusl &l "Formato Certificacidn de la No Ocuencla de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Falecimientos de lot Usuarios™ (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique & sustituys.

Sl

No se presentc esta novedad duranta sl periodo
reportado en este Informe,

226 En caso de presentarse fallecmientos de usuarios activos, se deherd diigenciar y enviar af supervisor a Jog fres dias
habiles sigulentes del hecho, el "Formalo Informe de le Atancién Prestada al Usuario Faletido” (F1.516.PP} o el dottsinentn
que lo modifique o sustituya Dotacidn

3

No se presento esta novedad duranie el pericdo)
reportado en este infamme,

dotacion. 28 7. Usvar la conlabiidad de las bienes musbles por “clasificacién de fuentes y uses”, de acuardu con lo
establecido en los fir ismtos técnico- inielrativos vigentes que rijan para el servicio, en 108 cascs que aplique

-1

No se presento esta novedad durante el pericdso)
reportado en este informe,

2.9.8. informar af supenisor det contralo y a la aseguradora la exietencia de siniestros dantro de los cinco {5) dias habiles a su
ocwrrencia. 2.8.9. Relacionar en acta, tarto al inicio coma af final del contrate, los slementos de propiedad de la EAS, puestos
a disposicidn de las UDS.

No se presento esta novedad durante el periodo
reportado en aste Informe,

2.8.9. Relaclanar en acia, tanlo sl inicio como 2l final del conireto, los elementos de propiedad de ls EAS, puestos a
disp 4n de las UDS.

oficio remisorio de los inventarios por
cada UDS En CDi con radicade del 06 de
abril de 2021 denominado “fase de
alistamiento, anexe 2.9.9. , raposa en el
expediente contractuat del C.A.
16001212021

2.9 10. Garanbizar que en casc de fraelado o cietre ds la UDS, los elemenlos de dotacidn aue sean de propiedad del ICEF
sean transleridos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, an presencia ded supervisor del conlrato, 51 Representante Legal
de la EAS y del almacenista de Ja Direcclin Regional cuando apligue,

sl

No se presento esta movedad durante el periodo
reportado en este informe.

2.9.11. Garantizer como minimo el cumplimient de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Gula Orientadora
para la Cempra de la Dotaciéin para las Modalidades de Educacion lnicial en &l Marco de una Atencidn integral ¥ Ia Guia
Téanka pari la Mefrologla & los Procesos Misionales, que hace parte integral del conlrato, en su versidn vigente o el
documento que !a susffuya para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para Ia seleccién de les elamentos a
comprar, debers lavantar [as necesidades de cada unidad de sarviclo, atendiendo las ofientaclshes que para el sfects imparta
el ICBF, presentar el consolidadi al comité teenito operative, ¥ minimo tres colizaciones de proveadorss qus cumplan con las
especificaciones lécnices dadas en la gula para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elem s deberd estar
soporiada en l2s necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquirides los bienes de

4n con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada

|
L:licia remisoric de los invontarios por
ir.ndn UDS En CDI con radicado del 06 de
|abril de 2021 denominado “fase de
alistamiento, anexo 29.11 , reposa en el
expediente contractual del C.A.
115001212021

durante la ej del contrato excl

2.9.12. Lhikzar los bienes entrapados por e ICBF y/o
dsl e de [as obligack =0 il

para efectos

oficic remisorio de los inventarios por
cada UDS En CDH con radicado del 06 de
abril de 2021 denmmnihade fase de
alistamiento, anexo 2.9.91 , raposa en el
expediente contractual del C.A.
15001212021




Anexo de presentaclon  ajustes
2913 Realzar los mjustes razonables en la UDS para garantizar ia awesb"dad ¥ participacsn de las n¥ias ¥ nifos con accaslbitldad de wsuaris en anexo 2.8.13
L a la defiicsdn de ajustes n ks operatvgs ¥ con base a la 51 aue reposa en el CD de preseniacion
f &€n la ficha de caraclerizacidn pedagégica para 'a mclusién de nifias y niflos con discapacided anexa a inferme tacnico del mes de meyo en el
éslas. axpaedients contractual del CA|
15001212021
2814 Adgurr material did accesitle y mukeensoral para garantizsr la particpacién de las nfas y nflos con
dscapacdad en el desamolo de las expeniencias pedagégices. Es de resattar. que las condiciones para a cabo la
n de este material deben estar aprobadas en el marco del Comié T co Operativo, PARAGRAFO RO La
:nsable de la reposican de los bienes muebles devolutives de propiedad del ICBF. en los sigwentes eventos. a.
ubiere sobrevenido po¥ culpa suya, inclusive levisma, b, cuando por pevigro del bien prﬁn a propic, haya sl No ae presento esta novedad durants el perindo
e suyn, y ¢. cusndo expresamente haya aceplado ha responsabiidad del caso fofute PARAGRAFO repartado en este Infarme,
NCO La falta de reporte de log kenes muebles devolutives adquindos coma dotacion en el masco del contrata de
2. 0 U no devolucion & [a finaizacidn de? contrate, hardn incurrir al operador en responeabiiidad confractual, discipénana,
¥ panal
() £ Suparvisw deberd regisirer fodas o on ig cliusuia sarny del Fary aquadys obigsciones euye cumplimignic no olredezca & un producto tangibls, deberk sedeler en ls columpa def ocumenia que evidencis of cumplimbenta”, 3w conceply sobae of misme,

<8 que "o se hs dado -lmﬂmm e abllp-uidn devir de o do Jex b:Ibrmn periédicos, deberk in:
« dobork aliegor copla ¢ prasentar reparto da i to o maama. Si s8finin que oma obigs

lss razones por las cusles 83 B3l y Gued qecsonsd §8 han tamade sobre diche incumplmients. i el reporte de *ha cumplmiseio' 3o prasents on el infarma Fimel de Supervisibn el
A" silo podrk sor relasiensus cun eigunes parfedos B g quB 840 ikigasin especifics no s0d requerids

(1) £l supervisor debord relsolonar fodos fes ion ol o I oblgapidn oo con eotes de enivagn & eatislageiin 0 de rewsisnes, inform es, i o offioa, yeon f que prusbe que la obiigesiin fve
cinpiia. Dobors iquakments irdioar el faka del doouments i su ubiessidn.

() E1superviser deberd sefialsran [ umiger i que icl con sl L I abigacidn Ei oz coksmna po o3 obigatong,

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realzé segumiento  Ia matriz de riesgos del presente contrato/convenio? E S| NO |

—

del seguimiento detecté algun alta probabilidad de ocu

Detalle cuai{es) riesgos detectd con akta probabiidad de ocurrencia

Cbservaciones adicionales

Si bay aigs

riesgo que se mateializd o gue bene alla probabiidad de vcurencls debe informarao e la Direceién e Contratarién ¢

18. Cendificackin

El supervisor, con Ja susctipcin del presente informe, cartifica que o <ontratista cumplié con su obiigacién de acredlitar los pagos al Slatama de Segueidad Social Integral yF cair de <on |
articulo 50 de la Ley 780 de 2002,

p anel

Fecha emisidn de Informe
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Nombre de Supsrvisor: MAGDA ROCH) MORANTES HERNANDEZ

Nombre Legalizador de Cuentas: CLAUDIA HELENA PINZON MANGCERA

Carge Supemsor PROFES\ONAL UNIVERSITARIO GRADD 08 i PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION FINANCIERA

v e L L
L ey U TR s To e G,
i 0 m e =
Nembre Revisre Tacnico! VAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ JOHAN SEGASATIAN JAIMES ROJAS

Cargo Rewiger Tecnico. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADD 07 PROFESIONAL DE APCYO A LA SUPERVISKON TECNICA
Cargo Revisor Técnica

Cargo otro Revisor: Carga otra Revisor:
Cargo olro Revisor Cargo ol Revisor

Si se requiere la firme de més parsonas que inferviniercn en el ejercicio de supervisién, se pedrén incluir
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 15001212021

|Cupos: 420

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22 DE FEBRERO DEL 2021

Periodo reportado: DEL 01 DE MAYO A 31 DE MAYO DE 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO

N° de unidades de servicio: 2.SENDERITO DEL SABER-MORADA DEL SOL

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

% DE AVANCE EN EL

e CEE AN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIERELER A CUMPLIMIENTO

Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato, Se da cumplimiento al objeto del contrato 15001212021presta servicio de educacién inicial en |Mayo: 20 dias: formato de acompafiamiento
acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, el marco de atencion integral a 420 nifios y nifias en los Centros de Desarrollo Infantil: Morada |telefonico en prestacion de servicio remoto por
lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los [del sol y Senderito del saber de las UDS que componen el contrato. Teniendo en cuentalos  |emergencia sanitaria covid 19
servicios contratados, guias y demas documentos y lineamientos del manual operativo y lo dispuesto en el anexo " orientaciones técnicas,
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el  |operativas, financieras, para la atencion remota de los servicios de atencion a la primera Radicado ICBF - Mayo Cobertura
ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se |infancia del ICBF, ante la declaracién de emergencia sanitaria, decretada por el gobierno
encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus Nacional de Colombia por causa del COVID 19" Versién 3

1 respectivas actualizaciones, o que se expidan con en el mes de Mayo se realizan 6 acompafiamientos telefonicos, entrega de canasta nutricional |Radicado correo electrénico Cobertura Mayo 45%
posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los  [deacuerdo a los aprobados por ICBF 420 Usuarios y se garantiza 20 dias de atencién remota.
cuales hacen parte integral del contrato, y son de Se radican informes técnico, administrativo y financieros con los respectivos soportes en Radicado por correo electrénico de llamadas por
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del ICBF correspondientes al periodo reportado uDS
contratista y talento humano que este vinculado para la
prestacion del servicio.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la Se desarrollan las actividades correspondientes al informe técnico administrativo que se Informe financiero del mes de mayo
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las describe a continuacion.
especificaciones dadas en el contrato, en Manual de

2 45%

Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la
Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le
aplique.

Se presenta informe financiero Mayo del 2021.




Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la
autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y
demas personas ajenas a la prestacion del servicio segin

Se realiza protocolo de ingreso a terceros donde se especifica procedimiento a la unidad de
servicio, se realiza certificacion por parte de coordinacion teniendo en cuenta que durante el
periodo reportado, mes de Mayo no se requiere autorizacion de ingreso a ninguna persona
ajena a la unidad de servicio.

Protocolo a terceros se present6 en el informe
técnico, Administrativo y financiero para el mes de
Febrero y Marzo.

orientaciones del ICBF. Senderito del saber certificacion 45%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen Se realiza certificacion por parte de Coordinacion garantizando que durante el periodo Certificacion no proselitismo politico por cada UDS

actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y  [reportado no se realiza ninguna actividad de proselitismo politico dentro de ninguna de las para el mes de Mayo.

afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos [UDS del contrato de aporte 15001212021

electorales o actividades similares en las UDS, donde se 45%
brinda la atencién.

Permitir y colaborar en el ejercicio de desarrollo de las No se han presentado funcionarios de ICBF para realizar visita de acompafiamiento y No se presentaron visitas de supervision por parte

actividades de seguimiento y supervision del ICBF entre supervision en las UDS "Morada del sol" y "Senderito del Saber" del contrato 15001212021.Se |del ICBF para el mes de Mayo.

otras acciones, documentando su gestion, facilitando el realiza de manera virtual seguimiento de las condicciones calidad, por parte del ICBF.

acceso a toda la informacién y documentacion relacionada

con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco A5%
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando

los informes que le sean solicitados, adoptando las

recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado ala |Durante el periodo reportado se participo en actividades proyectadas por ICBF de manera capturas de pantalla de invitacién y acta de

ejecucion del contrato, a los procesos de formacion, virtual, apendizaje virtual "Cantos, Arruyos, y sentido del seguimiento. valoracién del desarrollo |participacién de la actividad.y listados de

cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por |infantil en los susurros desde el vientre, interracciones sensibles y amorosas para acoger a los |asistencia.

el ICBF y demas entidades en el marco de la nifios y las nifias desde la gestacién se recibe capacitacion virtual por parte de IRDS con CDI MORADA DEL SOL: muestra de diplomas

implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo [temas como recreacion dirijida , payasito didactico y maquillaje artistico, se realiza otorgados por el SENA.

Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, capacitacion por parte de las EAS sobre los proyectos de luces, camara y musica, proyecto de |SENDERITO DEL SABER: Certificaciones acciones

conforme a las instrucciones, guias que imparta la entidad [ceramica. se realiza asesoria tecnica, respecto a informe tecnico y administrativo , se realiza educativas otorgadas por Positiva.

sobre los respectivos procesos. asistencia tecnica por parte de ICBF sobre nifiez migrante y refugiada, Mis manos te ensefian 45%

Canal 13, Foro Unimonserrate, En clave de reapertura, Poliza de accidentes.

CDI MORADA DEL SOL: Concluye la formacién por parte del SENA para agentes educativos
en producto pedagogico para la atencion a la primera infancia. Elaboracién de proyectos
pedagogicos.

SENDERITO DEL SABER: Certificados ARL Positiva




La EAS debe contar con una sede u oficina en el
departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacién asociada a la ejecucién del contrato.

La EAS cuenta con sede en el departamento de Boyaca en el municipio de Sogamoso ubicada
en la carrera 13 No 4-38 barrio Santa Catalina.

Esta obligacion contractual se dio cumplimiento en
el primer informe tecnico administrativo del Contrato
de Aporte

7 100%
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que |SENDERITO DEL SABER: Se realiza sensibilizacion sobre Violencia Familiar al talento SENDERITO DEL SABER: Acta, captura de
inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera humano. pantalla evidencias de la reunion.
presentar en el primer comité operativo el plan de CDI MORADA DEL SOL: Se realiza con el talento humano y padres de familia taller en CDI MORADA DEL SOL: Actas, captura de pantalla
sensibilizacién dirigido al Talento Humano que presta la prevencion del maltrato infantil. invitacion a pades de famillia y talento humano.
8 atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios 45%
objeto del contrato, sobre la proteccién de los derechos de
nifios y nifias, las formas de violencia y consecuencias que
afectan su sano desarrollo.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los CDI SENDERITO DEL SABER: No se presentaron hallazgos por organismos de vigilancia, CDI SENDERITO DEL SABER: N/A para el periodo
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del estado, para la Unidad de Servicio. reportado
9 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, CDI MORADA DEL SOL Se darespuesta aobservacion por parte del ICBF por CDI MORADA DEL SOL :Radicado de respuesta a 25%
implementando las recomendaciones y procedimientos inconsistencia en el numero de llamadas de acompafiamientos telefonicos, a los requeridos, |observacion.
cuando sean requeridos. para las familias y cuidadores , de acuerddo con los lineamientos establecidos
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de | Se da cumplimiento al anexo " orientaciones técnicas, operativas, financieras, parala Certificacion por cada UDS
manera inmediata y oportuna, los casos en que se atencion remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, ante la declaraciéon
identifiquen situaciones que pongan en riesgo el de emergencia sanitaria, decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las [COVID 19" Versién 3 del contrato 15001212021, sin novedad en la prestacion del servicio
10 entidades competentes, cuando haya lugar. para las dos UDS, en riesgos contractuales 45%
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de | Desde Coordinacion de cada UDS se certifica, que durante el periodo reportado no se | Certificacién por cada UDS
manera inmediata y oportuna, los casos en que se presentan casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida y la
identifiquen situaciones que pongan en riesgo laviday la  |integridad de las nifias y nifios. Se siguen orientaciones del ICBF para atencién remota
integridad de las nifias y nifios, garantizando laactivacion (en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la atencion
de las rutas y actuacién y en articulacion con las entidades | astacion remota de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF ante la
11 competentes. 45%

declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia
por causa del COVID — 19 V3 del 03/03/2021




Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde
se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el
servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en

En ninguna de las 2 UDS del contrato 15001212021 estan atendiendo usuarios de
comunidades étnicas

N/A. Certificacion de no prestacion de servicio a
usuarios de comunidades étnicas.

£ cumplimiento de la Resolucién 2000 de 2014 y 1264 de 45%
2017 del ICBF o la que haga sus veces.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional |Se radican cartas de articulacién para las dos UDS del contrato: con entidad territorial, con el  |carta personeria municipal . Actas capacitacion
de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la fin de mejorar la calidad de servicio de la primera infancia, segiin contrato de aporte IRDS, Capturas de imagen , Actas . Radicado de
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a  [N°1500121201. oficio remitido a la Personera municipal para solicitar servicio de capacitacion |oficios
nifias, nifios y mujeres gestantes. y asesorfa para la constitucion de veedurias ciudadanas. Se realiza articulacién con el IRDS
instituto de recreacion y deporte con las capacitacién del programa irradiacién psicomotriz en
13 la primera infancia. Se realizan atenciones en salud para el fortalecimiento y prevencién de 45%
enfermedades inmunoprevenibles a padres de familia y Talento Humano.
CDI MORADA DEL SOL : Se activa ruta para la atencién a poblacién extranjera para
legalizacién de permiso de permanencia para la obtencién de servicios de salud. Se radican
oficios en la Personeria Municipal y a Migracién Colombia
Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato |Se diligencia Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Radicado certificado de no ocurrencia de casos de
e informar mediante el "Formato de Reporte de Presuntos |Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP) . Se expide certificacién de no ocurrencia |Mayo.
Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los de fallecimientos, y lesiones a usuarios por UDS del contrato
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
lesiones y fallecimientos de usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar . En caso de no presentar las
14 situaciones mencionadas al interior de la UDS, se debera 45%
diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de
la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.
En caso de presentar fallecimiento de usuarios activos, Se expide certificacion de no ocurrencia de casos de fallecimiento de usuarios activos Certificacion por UDS de no ocurrencia de casos.
debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias Mes de Mayo.
habiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de
15 Atencion Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el 45%

documento que lo modifique o sustituya.




Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones

Se da cumplimiento al Talento Humano de las UDS que componen el contrato, con las
obligaciones derivadas con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos

Informe financiero Planilla de Nomina, Seguridad
Social

16 y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes | de trabajo; de acuerdo con el manual operativo 45%
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne
al ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del
prestadores de servicios profesionales y técnicos que contrato, el pago se realiza por transferencia electrénica. Informe Financiero Mayo y Paz y Salvo de
vincule la operacion del servicio. Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero Proveedores.
17 45%
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer | Se presenta plan de accién para contrato, de actividades iniciales. Se proyecta cronograma
la calidad del servicio a través del Plan Operativo de para la construccion del POAI 2021, Se realiza diligenciamiento de ficha de caracterizacion
Atencion Integral POAI o Plan de Trabajo segin para comunidad usuar para las dos unidades del contrato de aporte 15001212021. Morada CDI MORADA DEL SOL: proyecto musical y
corresponda, durante la ejecucion del contrato, teniendo en [del Sol, y Senderito del Saber. Lo anterior se presento en el mes de marzo. ceramica. Plan de accién por componentes para la
cuenta los resultados de la aplicacién del instrumento de Se documentan los proyectos de musica para los nifios y nifias, “luces, cdmaray musica”y |construccién de POAI
verificacién de condiciones calidad, autoevaluacion, visitas |modelado en ceramica para POAI. CDI SENSERITO DEL SABER: Plan de mejora por
de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de |CDI MORADA DEL SOL: Se realiza analisis de instrumento de verificacion de condiciones componente
Servicio -UDS- y ene Entidades Administradoras del de calidad por componentes de atencion. Se presenta plan de trabajo de acuerdo con las
18 Servicio EAS segUn lo sefialado en el Manual Operativo. situaciones encontradas en diagnostico de la UDS. . 45%
CDI SENDERITO DEL SABER: Se realiza analisis de instrumento de verificacion de
condiciones de calidad por componentes de atencion. Se presenta plan de mejora por
componente de la UDS.
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final ~ |Ante la emergencia sanitaria se establecen estrategias de socializacion de contrato, Sin novedad. La evidencia se presenta en informe
de la ejecucion contractual, segtin la "Guia de Participacion 15001212021 suscrito entre el ICBF y La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso tecnico para el mes de febrero y marzo.
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y LTDA, con el talento Humano de las UDS y usuarios, Teniendo en cuenta la guia de
demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen [socializacion, y formato establecido para tal fin por el ICBF
parte integral del contrato.
19 50%
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora Se gestiona la expedicion de la péliza de cumplimiento y Responsabilidad Civil del Contrato |Copia de péliza de Cumplimiento y
que expidi6 la pdliza de cumplimiento del contrato de de Aporte de la existencia de siniestros dentro de los (5) dias habiles a su ocurrencia, con la Responsabilidad civil.
aporte de la existencia de siniestros dentro de los (5) dias [Aseguradora de riesgos positiva. presentado al inicio del contrato
habiles a su ocurrencia. Se adiciona Poliza del nifio ... La aseguradora positiva realiza socializacion de poliza de
20 acidentes escolares para nifios y nifias y Talento Humano 45%
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Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores
técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas de conformidad con la manifestacién
de interés presentada por la EAS en el marco de Invitacion
Publica IP-003-2019 y sus modificaciones, para lo anterior
debera presentar al supervisor del contrato la descripcién
de las actividades que componen cada valor de
contrapartida y/o valor técnico agregado y su cuantificacion
individual.

CONTRAPARTIDA
LUCES, CAMARA Y MUSICA

Actividades desarrolladas en el periodo con Talento Humano
Capacitacion talento humano:

1.Las agentes educativas deben entonar una cancién que empiece con la letra que resulte al
azar de unaruleta en linea que tiene el abecedario

2.El profesor de musica les pide la tarea de la primera capacitacion, que era cantar la cancién
de los pollitos con un mayor grado de afinacién

3.El profesor de musica les indica que segun el sonido que emita la guitarra, ellas deberan
realizarlo de una manera similar para poder encontrar la afinacién y cantar de una manera
cémoda y tranquila para no lastimarse

Actividades desarrolladas en el periodo con beneficiarios.

1.Se canta la cancién llamada la Iguana tomaba café

2.Se cantd la cancion de la casita especial donde los nifios pudieran reconocer el sonido de
las notas musicales.

3.Se cred un video en el canal de Luces Camara y MUsica y se comparti6 con las teméaticas
mencionadas.

4.Interpretacion de la cancién el Vampiro negro, y en la parte del estribillo, se realizaron
movimientos rapidos y lentos para que los nifios estuvieran muy activos al sonido que nos
daba la guitarra.

5.Se trabaja con la cancién Dos Gatos y se pide a los nifios y nifias que realicen movimientos
acordes que nos va diciendo la melodia.

6.Se trabaja la marcacion del pulso con la cancion “we will rock you”

PROYECTO DE ARTES PLASTICAS CERAMICA DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON
MI ANCESTRO MUISCA.

Actividades desarrolladas en el periodo con Talento Humano
Capacitacion talento humano:

Socializacién la técnica de rollo, de esta manera:

- La arcilla en bruto, explicando su procedencia

- Maceramos la arcilla, retiramos impurezas y la cernimos

- La mojamos, amasamos

- Di aconocer el punto de plasticidad

- Ensefiando la técnica de rollo, espiral, realizacion de la copa de cerdmica.
Pulir imperfecciones.

Actividades desarrolladas en el periodo con beneficiarios.

1.Entrega de Kit de Ceramica a los beneficiarios directos del Taller de Artes Plasticas.
2.Entrega de Arcilla a los 420 beneficiarios de las Unidades de Servicio.

3.Se trabaja técnica de rollo para realizar una réplica de una copa muisca en ceramica hecha
por cada nifio y nifia y su acompafiante.

4. Se Trabajé el tema del mito de Bochica y Bachue, el origen de la cultura muisca.

VALOR TECNICO AGREGADO

1.Socializacién de los formatos de visitas a las UDS, para verificacion de la calidad en la
atencion del servicio.

2.Socializacion de la Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia.

Entrega de kit al Comité de Control Social, que contiene lo siguiente:

CONTRAPARTIDA
LUCES, CAMARA Y MUSICA

1.Acta de capacitacion del Talento Humano,
registro fotogréfico y lista de asistencia.

2. informe de actividades Proyecto denominado
“Luces Camara Y Musica” y registro fotografico.

3.Planeaciones de experiencias pedagdgicas,
observaciones y reflexiones del desarrollo de las
experiencias; registro fotografico de las
experiencias pedagdgicas de todos los niveles de
las dos UDS.

PROYECTO DE ARTES PLASTICAS CERAMICA
DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON Ml
ANCESTRO MUISCA.

1. Acta de capacitacién del Talento Humano,
registro fotogréfico y lista de asistencia.

2. Informe de actividades Proyecto denominado
“desde la nifiez al encuentro con mi ancestro
muisca” y registro fotografico.

3. Listado entregado de Kit de Ceramica

4. Listado entregado de Arcilla

VALOR TECNICO AGREGADO

Actas de socializacion, registros de asistencia y
registro fotogréfico por cada Unidad de Servicio.

45%




La demas obligaciones que se deriven de la ley,

Se da cumplimiento al anexo 1 para la prestacion del servicio de atencién a la primera infancia

Radicado entrega RPP

22 reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, |del ICBF ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional en 45%
relativos a la ejecucion del objeto del contrato. Colombia por causa del COVID 19 Radicado formatos acompafiamiento telefénico.
7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
= CEUEAEENES CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IRUERE (1= YRR e CUMPLIMIENTO
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para Se presenta la informacion que soporta la fase preparatoria en Informe Tecnico Administrativo |Se presenta la informacion que soporta la fase
dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual y Financiero de los meses de febrero y marzo. preparatoria en Informe Tecnico Administrativo y
Operativo en referencia a las actividades que hacen parte Financiero de los meses de febreo y marzo
1 de la Fase Preparatoria 100%
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM
CELSACENE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUEEEEVEASNERIY CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral | Se presta servicio de educacién inicial en el marco de atencién integral a 420 nifios y nifias en |Relacion de 20 dias de atencién por mes de Mayo
anifios y nifias en 420 cupos, en los servicios CENTROS [los Centros de Desarrollo Infantil: Morada del sol, y Senderito del saber de las UDS, que Lista de Usuarios atendidos deacuerdo a la edad.
DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-, a partir del componen el contrato, dando cumplimiento al obejto del mismo. Se garantiza el servicio para |Radicado acompafiamientos telefonicos.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y los dias habiles del periodo reportado
ejecucion del contrato, en la UDS correspondiente al
2.1.1. Centro Zonal CZ SOGAMOSO, de la Regional Boyaca, 45%
garantizando 210 dias de atencion por afio calendario o
proporcional por fraccién de afio contratado.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 420 nifios y nifias en
distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al los Centros de Desarrollo Infantil: Morada del sol. y Senderito del saber de las UDS, dando Mayo: 20 dias: formato de acompafiamiento
contrato y descritas en el siguiente cuadro: cumplimiento al obejto del contrato. se realiza la organizacién de grupos en proporcion al teléfonico en prestacion de servicio remoto por
S OVEREDE T Talento Humano, de acuerdo on la estructuracion de atencion para CDI sin arriendo emergencia sanitaria covid 19
212 SERVIQO uDs CUPOS MUNIOPIO 45%
T CDI SN ARRIENDO SENDERITO DEL Radicado correro electrénico Cobertura Mayo °
INSTITUCIONAL INTEGRAL SABER 120 SOGAMOSO
CDISINARRIENDO
INSTITUCIONAL INTEGRAL | MORADADELSOL 300 SOGAMOSO




Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

Se da garantia de la gratuidad del servicio, de acuerdo con las condiciones contractuales.

Certificacion, acta entrega de RPP y registro
gratuidad del Servicio

2.13. 45%
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de |Se realiza estrategias para garantizar la permanencia de los nifios y nifias en el servicio en Protocolo de permanencia de usuarios en el
los usuarios en la UDS. atencion de calidad, Se mantiene en comunicacion con los padres de familia informandoles las |servicio sin novedad de no continuidad de usuarios
actividades mensuales en el servicio
2.1.4. 45%
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Se realiza prestacion del servicio teniendo en cuenta el anexo "orientaciones técnicas Radicado a ICBF de formatos de acompafiamientos
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del operativas, financieras, para la atencién remota de los servicios de atencién a la primera telefénicos . Radicado correo electrénico.
servicio, de acuerdo con la orientaciones dadas en el infancia del ICBF. se remite por correo a la secretaria de educacién protocolo para la revisién y [MORADA DEL SOL Registro fotogréfico, Cartas
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de  [aprobacién de la atencién presencial bajo el esquema de alternancia, los cuales guedan personeria municipal y migraciéon Colombia.
los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar |vigentes . Se|SENDERITO DEL SABER: Acta Jornada de
la pertinencia en la atencién. coordina Para las UDS del contrato 15001212021 jornadas de vacunacién con El Centro vacunacion, Registro fotografico, Carta personeria
2.15. medico EGEIROS. S. A.S. Refuerzo inmunizacién contra el sarampién, y rubeola. en atencién [ Municipal 45%
a pa poblacién de primera infancia de cada CDI. _Se solicita servicio de capacitacion a la
personeria municipal para_integrantes del control social
CDI MORADA DEL SOL: Se activa ruta para legalizacién permiso de permanencia de
poblacién _migrante, para la obtenciéon de servicio de salud
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Se realiza plan de trabajo para el contrato por componentes de atencion, y cronograma de
Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segtn corresponda | POAI. Se realiza caracterizacion de la poblacion usuaria. Esta actividad se relaciono en el mes
encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y de marzo.
conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio. CDI MORADA DEL SOL: plan de trabajo por
CDI MORADA DEL SOL: Se realiza plan de trabajo de acuerdo con diagnostico de componentes segun resultados autoevaluacion.
PALE condiciones de calidad. Se documentan proyectos de musica “luces, camara y musica” y Propuesta pedagogica pyecto musical y de 45%

proyecto de ceramica como parte del POAI .

CDI SENDERITO DEL SABER: Se realiza analisis de instrumento de verificacion de
condiciones de calidad por componentes de atencion. Se presenta plan de mejora por
componente de la UDS.

ceramica CDI SENDERITO DEL
SABER: Se presenta plan de mejora por
componente de la UDS.
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2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

% DE AVANCE EN EL

ITEM e CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. VERIFICACION REGISTRO CIVIL: Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad para el periodo
2. CARACTERIZACION DE FAMILIAS: 2. SENDERITO DEL SABER: Analisi cualitativo y
SENDERITO DEL SABER: Andlisis cualitativo y cuantitativo de la ficha de caracterizacion cuantitativo ficha de caracterizacion
familiar CDI MORADA DEL SOL: Dlagnostico situacional de
CDI MORADA DEL SOL: Andlisis cualitativo y cuantitativo de la ficha de caracterizacién familias. Analisis
familiar 3. SENDERITO DEL SABER:Formato llamadas
3. IDENTIFICA AMENAZAS Y VULNERACION DE DERECHOS: telefonicas por parte de area psicosocial.
SENDERITO DEL SABER: Durante el mes de Mayo se realiza acompafiamiento telefénicoa |CDI MORADA DEL SOL:Formato llamadas
familias, sin presentar reporte de novedad 1 relacionada con violencia doméstica en las telefonicas por parte de area psicosocial, captura de
familias, contra nifios y nifias o practicas de castigo violento, ni en novedad 2 que hace pantalla del envio de invitacion al taller, actay
referencia al cuidado de quien esta el nifio o nifia. resgistro fotogratico.
CDI MORADA DEL SOL: acompafiamiento telefonico a familias, sin presentar reporte de 4.Carta articulacion a personeria, radicado de
novedad 1 relacionada con violencia doméstica en las familias, contra nifios y nifias o practicas | oficios
de castigo violento, ni en novedad 2 que hace referencia al cuidado de quien esta el nifio o 5. SENDERITO DEL SABER: Sin novedad para el
nifia. Se realiza con el talento humano y padres de familia y/o cuidadores taller de prevencién periodo
de maltrato infantil i CDI MORADA DEL SOL: Dcumento pacto de
4. ACCIONES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Se radican cartas de articulacién |convivencia
para las dos UDS del contrato: con entidad territorial, con el fin de mejorar la calidad de 6.Radicado electrénico formato de acompafiamiento
servicio de la primera infancia, segtin contrato de aporte N°1500121201. oficio remitido a la telefénico para trabajo con préacticas de cuidado y
Personera municipal para solicitar servicio de capacitacién y asesoria para la constituciéon de |ciranza
veedurias ciudadanas. Se realiza articulacion con el IRDS instituto de recreacién y deporte Acta taller e invitacion a participar.
con las capacitacion del programa irradiacién psicomotriz en la primera infancia. Se realizan Reporte CUENTAME de formacién a familia
atenciones en salud para el fortalecimiento y prevencién de enfermedades inmunoprevenibles | 7. SENDERITO DEL SABER: Acta visita de los

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad |a padres de familia y Talento Humano. miembros de control social y formato diligenciado
294 - Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la  |CDI MORADA DEL SOL : Se activa ruta para la atencion a poblacion extranjera para sobre la verificacion de la entrega de mercado, 45%

Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas.

legalizacién de permiso de permanencia para la obtencién de servicios de salud. Se radican
oficios en la Personeria Municipal y a Migracién Colombia

5. PACTO DE CONVIVENCIA:

SENDERITO DEL SABER: En construccion sin novedad para el periodo.

CDI MORADA DEL SOL: Documento pacto de convivencia

6. PLAN FORMACION A FAMILIAS: Taller de sensibilizacion sobre prevencion en maltrato
infantil y por parte del componente de salud y nutricién taller en nfermedades
inmunoprevenibles e importancia de vacunas

CDI MORADA DEL SOL: Se realiza con talento humano y padres de familia sensibilizacién en
prevencion de maltrato infantil CDI
SENSERITO DEL SABER: Taller pautas de crianza " el rol de la familia en el desarrollo
infantil"

7. EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL: Visita por parte del comite de control social en la
entrega de RPP , Se realiza reunién con los integrantes del comité de control social para hacer
entrega de kit y socializacion de formatos para la supervision de visitas

CDI SENSERITO DEL SABER: Visita por parte del comite de control social en la entrega de
RPP, sensibilizacion y empoderamiento para el ejercico de control social.

Captura de pantalla del envio de invitacion a
reunion presencial a los padres de familia
miembros de control social , acta, listdo y anexos de
la sensibilizacion.

CDI MORADA DEL SOL: Acta visita de los
miembros de control social y formato diligenciado
sobre la verificacion de la entrega de mercado, Acta
entrega de kit y socializacion de formatos para el
ejercicio del control social




2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

% DE AVANCE EN EL

ITEM CELISACIONES CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad [1. SOPORTE AFILIACION SGSSS: Se verifica sistema ADRES de los usuarios de las UDS | 1. Cuadro digital de seguimiento a afiliacion a

- Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la Morada del sol y Senderito del saber para verificar soporte de afiliaccion a seguridad social , se | Sistema de seguridad Social

Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o realiza cuadro digital ,se realiza compromiso con usuario. 2. . Pendiente actividad para el mes de JUNIO UDS

recomendaciones impartidas en dicho manual. 2. ESTRATEGIAS LACTANCIA MATERNA: Se realiza actividad cada dos meses pendiente |Morada del sol y senderito del saber .
actividad en el mes de Junio , CDI Senderito del saber y Morada del sol. 3. Cuadro digital de seguimiento valoracién integral
3. ASISTENCIA VALORACION INTEGRAL EN SALUD:Se realiza verificacion por las UDS de |en salud ,cronograma de llamadas y formato de
crecimiento y desarrollo de acuerdo con la edad , se realiza cronograma de llamadas en el area |llamadas salud y nutricion ,de las UDS Senderito
de salud y nutricion para verificar estado de salud de nifias y nifios de CDI Senderito del saber |del saber y Morada del sol .
y Morada del sol . 4. Acta con evidencia fotografica de jornada de
4. ACCIONES PROMOCION VACUNACION : :Se realiza jornada de vacunacion vacunacion con carnet con dosis de sarampion y
refuerzo de rubeola y sarampion a nifias y nifios nacidos del afio 2010 al 2019, cuadro |rubeola, cuadro digital en valoracion en vacunas
digital de seguimiento al esquema de vacunacion. con apoyo del centro EGEIRO con |5.Socializacion folleto, actas talento humano y
las profecionales de la ips UDS Senderito del saber y Morada del sol . padres de familia en capacitacion de enfermedades
5. REPORTE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS::Se realiza |inmunopredenibles por parte de ESE SALUD
volante informativo sobre enfermedades inmunopredenibles , se envia carta a salud sogamoso | SOGAMOSO CDI MORADA DEL SOL ,pendiente
apoyo profesional , en los programas de promocion y prevencion ( PYP) en los CDI morada |capacitacion de la ESE SALUD SOGAMOSO , para
del sol Y Senderito del saber para jornada educativa a padres de familia y talento humano. CDlI sederito del saber
6. APLICACION MINUTA PATRON: Se entrega paquete alimentario, raciones para 6.Planilla de entrega de RPP a beneficiarios de
preparar,y AAVN , previa la aprobacion de comite ICBF. de acuerdo a criterios para Mayo 2021 evidencia fotografica en la entrega en
prestacion del servicio de manera remota para cada una delas UDS que componen el las UDS.
contrato 7.Evidencia formato de entrega a beneficiarios RPP
7. CUMPLE CICLO DE MENUS: Se entrega paquete alimentario, raciones para preparar, mes de Mayo 2021 CDI Senderito del saber y
previa la aprobacion de comite ICBF por UDS Morada del sol . N
8. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Se socializa formato de peso y talla a familias |8-S0cializacion pesoy talla a padres de familia,
en entrega de RPP,Se realiza seguimiento telefonico a nifias y nifios con  riesgo de evidencia fotografica peso y talla nifios que
desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada , retraso en tallay obesidad , se toma peso |Indresan alas UDS , formato de llamadas por el
ytalla a usuarios nuevos area de salud y nutricion y cronograma de
9. CUENTA CON CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO: SENDERITO DEL SABER: llamadasdel mes de Mayo

2.3.1. MORADA DEL SOL, Cuenta con lavado de tanques y concepto sanitario . 9. para el periodo reglamentario cuenta con 45%

10. CUENTA CON PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: SENDERITO DEL SABER:
MORADA DEL SOL,Formato de limpieza y desinfeccion por las UDS

11. DOCUMENTA LAS BUENAS PRACTICAS : Formato de buenas practicas de manofactura
atalento humano .

12. APLICA BPM EN ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS:S En el almacenamiento
transitorio para entrega de raciones para preparar RPP

13. APLICA BPM EN PREPARACION DE ALIMENTOS: N/A para el contrato por estar en
condiciones de prestacion de servicio de manera remoto

14. APLICA BPM EN SERVICIO DE ALIMENTOS: Se aplican protocolos por UDS en el
transporte, almaenamiento y entrega de paquete alimentario Raciones para preparar

15. EL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS APLICA BPM: Se realiza verificacion e
inspeccion de Elementos de proteccion personal y cumplimiento de protocolos de bioseguridad
al personal que entrega los RPP, por UDS. Se garantiza el certificado de manipulacion de
alimentos al 100% del Talento Humano, como requisito de contratacion por UDS

higuiene sanitario

10. Formato de limpieza y desinfeccion , evidencia
fotografica de las UDS mORADA DEL SOL Y
SENDERITO DEL SABER .

11. Formato de BPM,evidencia fotografia de talento
humano.

12.evidencia fotografica del almacenamiento del
RPP del mes de Mayo .

14.Registro fotografico en la entrega de RPP.con
protocolo de bioseguridad .

15. Formato de BPM por las dos UDS ,registro
fotografico con protocolos de bioseguridad .




23.2.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion
para la atencién en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la
resolucion 5406 del 2015 y los documentos que la
modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el
seguimiento a los casos de malnutricién, conforme las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad segin
corresponda al servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF.

Se realiza seguimiento nutricional por parte de la nutricionista de la EA socializando peso y
talla de los 420 beneficiarios informando la clasificacion nutricional para nifias y nifios con
riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada, retraso en tallay obesidad . Se
realiza formato de socializacion de peso y talla a familias . Se realiza seguimiento telefonico a
nifias y nifilos con riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada , retraso en
tallay obesidad , con remision a IPS y EPS alos cuales pertenece los beneficiarios. Se realiza
Socializacion a Familias de los Resultados Seguimiento Nutricional - Peso y Talla

Listaddos por nivel de socializacion estado
Nutricional - Peso y Talla,formato de
llamadas,cromograma de llamadas mes de mayo en
seguimiento en salud.

25%

23.3.

Entregar dentro de los dos primeros meses de la ejecucion
del contrato el plan de saneamiento basico (programa de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable, control de plagas
y vectores) y manual de buenas practicas de manufactura -
BPM - con los procesos de compra transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos
que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente
de alimentacioén y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF.

.Se realiza lavado y deasinfeccion de tanques de agua ,acta de inspeccion sanitariacon
enfoques de riesgo para establecimientos de almacenamientos y bebidas. Concepto sanitario
favorable presentado en el mes de abril. formato a talento humano de BPM en el CDI
Senderito del saber y Morada del sol

formatos inspeccion de practicas BPM Talento
Humano.

45%




Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacién complementaria

Se presenta ante ICBF la informacién de proveedores de alimentos, lista de productos, fichas
técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios, por contrato

Muestra soporte o captura de imagen corrreo
dirigudo al ICBF de proveedores de alimentos .

2.3.4. relacionada con registros y conceptos sanitarios en el 45%
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o
cambie algiin proveedor.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias Por condicion especial presentada durante el periodo reportado. Por emergencia Sanitaria se [Actas de RPP,formato de entrega a usuarios mes
preparadas, para preparar y refrigerios seguin aplique, en la [realiza entrega de racién alimentaria para preparar en casa y racion alimentaria paralos 410 |de Mayo ,evidencia captura de pantalla plataforma
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, usuarios de las UDS Morada del Sol, y Senderito del Saber, teniendo en cuenta el ciclo de ESPES,radicado RPP Mayo,registro fotografico en
teniendo en cuenta el ciclo de menus aprobado por el ICBF,|menu aprobado por el ICBF la entrega de RPP por un cada unidad .
235 utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas | Morada del Sol, y Senderito del saber. 45%
T técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando Se realiza hasta actividades de Limpieza y desinfeccién, para almacenamiento de alimentos
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi  [para la entrega de RPP,y buenas précticas higiénicas del personal manipulador de alimentos a
mismo se debera dejar registro documental de la racién de [través del diligenciamiento de los formatos de seguimiento.
alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de Se realizan actividades de comunicacion e informacién a la poblacién usuaria para incentivar |Acciones pedagdégicas. planeacion a familias
educacion alimentaria y nutricional, en el marco de el consumo de alimentos de Alto valor nutricional y consumo de frutas y verduras en las receta de AAVN Cronograma de llamadas
estrategias de informacién, educacién y comunicacion para |actividades de cuidado y crianza en el hogar salud y nutricion.
la salud, en seguridad alimentaria del ICBF en virtud de la
2.3.6. 45%

"GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE AIMENTACION
Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF.




Garantizar el cumplimiento a la GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA
LAS MODALIDADES DEL ICBF, en lo referido a

Se realiza entrega de RPP de Mayo que integran el contrato 15001212021 acorde a la
minuta patron establecida por el ICBF y los intercambios aprobados por el centro zonal,
siguiendo en vigencia los productos de intercambios: 1600gr de platano arton verde como

Registro fotografico RPP en la entrega, certificado

de cumplimiento de medidas sanitarias de la UDS.

23.7. complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del intercambio de 500gr de pasta;660gr de huevos de gallina(12 unidades)como intercambio de 45%
servicio de alimentos, manual de buenas practicas de 360gr de atun.
manufactura y plan de saneamiento basico.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién |.Se realiza seguimiento nutricional por parte de la nutricionista de la EA socializando pesoy  |Evidencia formato por nutricionista de la
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada talla de los 420 beneficiarios informando la clasificacion nutricional para nifias y nifios con EA cronograma de llamadas y formato de
beneficiario(por parte del profesional de salud y nutriciéon riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada, retraso en tallay obesidad . Se |seguimiento nutricional
de la UDS), de acuerdo a la "GUIA TECNICA Y realiza formato de socializacion de peso y talla a familias . Se realiza seguimiento telefonico a
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL [nifias y nifios con riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada , retraso en

2.3.8. y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO [tallay obesidad , con remision a IPS y EPS alos cuales pertenece los beneficiarios 45%
AL ESTADO NUTRICIONAL y los Manuales Operativos
correspondientes a la Modalidad, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
Disefiar en el POAI con los resultados de la primeratoma |.Se realiza seguimiento nutricional por parte de la nutricionista de la EA socializando peso y formatos a familias peso y talla de beneficiarios,
de datos antropométricos, las acciones colectivas de talla de los 420 beneficiarios informando la clasificacion nutricional para nifias y nifios con formato de seguimiento nutricional,radicado carta
educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en |riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada , retraso en tallay obesidad . Se |de emigracion.
el formato que el ICBF disponga entregar las actividades realiza formato de socializacion de peso y talla a familias . Se realiza seguimiento telefonico a
desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO: Cuando por |nifias y nifios con riesgo de desnutricion aguda ,desnutricion aguda moderada , retraso en

2.3.9. . X . X . L 45%
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma tallay obesidad , con remision a IPS y EPS alos cuales pertenece los beneficiarios
nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma, deberé aportarse por cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una |Se elabora protocolo de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS donde |En el mes de Mayo no se registran brotes
enfermedad transmitida por alimentos (ETA). se especifican, los objetivos, generalidades y ruta de activacién en caso de presentarse brotes |enfermedades por ETAS.

2.3.10. dentro de las UDS Y/O Hogares de los beneficiarias. 45%




2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional -AAVN-.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

% DE AVANCE EN EL

e CELISACENE: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUESEEEYVENABNERY CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de Se solicita a ala, Cooperativa Hogares de Bienestar, documento que certifique que se Certificacion de la Cooperativa Hogares de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibiré los [suministraron los datos al ICBF de (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable [Bienestar de Sogamoso L.T.D.A suministro de
AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre del y suplente nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender [datos del punto primario de entrega de AAVN
responsable y suplente, nimero de identificacion, en este punto) como punto primario de entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional AAVN (Morada del sol, Senderito del Saber).
241 teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender 5%
en este punto). Asi mismo informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario de la
Regional o Centro Zonal en los primeros quince dias
calendario del mes.
Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el | Se garantiza el adecuado uso del producto AAVN de acuerdo a las directrices establecidas Formato control de inventarios de AAVN Volante
objeto del presente contrato y suministro de alimentacion informativo de nutrientes de AAVN enviado por
de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la whutsapp apadres de familia y talento humano
Modalidad de atenci6n, de conformidad con las directrices,
2.42. Iineamientqs, r’lormas y procedi,mientos establecidos por el 45%
ICBF. En ningln caso, se podréa donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por
el ICBF.
Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo Se da cumplimiento al protocolo de almacenamiento y conservacion del AAVN Formato control de inventarios de AAVN.capturas
establecido en la normativa legal vigente y de acuerdo con de imagenes de resepsion de AAVN
las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
24.3. - o 45%
garantizar su conservacion.
Informar al ICBF oportunamente (Como méaximo el dia 15  [Para el periodo reportado no se presentan dificultades relacionadas con el AAVN, Se entrega [En el mes de Mayo no se presentan dificultades de
de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el volante a los usuarios para promocionar el buen uso de la bienestaria, en esta oportunidad el |AAVN,muestra ividencia fotografica entrega a
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y contenido de nutrientes que aporta al los usuarios para su desarrollo beneficiarios,
244 calidad de los AAVN recibidos, asi como los saldos de los 45%
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes .
Entregar oportunamente los AAVN a las unidades Se entrega oportunamente el producto de AAVN garantizando que no afecte la cantidad y la Registros formatos de entrega a beneficiarios por
ejecutoras o de Servicio o usuarios que harén uso de los calidad cada unidad,kardex,radicado ICBF AAVN,
mismos, para evitar su deterioro.
2.4.5. 45%




2.4.6.

Llevar control por escrito de los formatos definidos por el
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
Inventarios y la entrega de los AAVN a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las Modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde est& ubicado el punto de
entrega.

Se realizan controles en inventarios de ingresos y salidas, aplicando las directrices y
protocolos BPM al producto AAVN en las UDS del contrato. Se realiza entrega de AAVN para el
periodo reportado

Registro fotografico de entrega a beneficiarios por
cada unidad,kardex,radicado ICBF AAVN,formato
de entrega a beneficiarios .

45%

24.7.

Transportar los AAVN a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN.

Se da cumplimiento a protocolo de transporte de BPM de alimento AAVN

Registros fotografico trasporte,inspecciones de
BPM,protocolo de bioseguridad

45%

2.4.38.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucién de los AAVN.

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

En el mes de Mayo no se presenta ninguna
novedad.

45%

2.4.9.

Realizar actividades que promuevan el control social para
el adecuado uso de los AAVN de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

Se realiza reunién con familias socializando la importancia de creacién de comité de control
social, se hace convocatoria a las personas interesadas,se realiza acta con integrantes que
aun son usuarios en el CDI.

Acta control social Mayo CDI, morada del sol
,senderito del saber

45%

2.4.10.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y o el ICBF.

No se presentan requerimientos por parte del ICBF, para el periodo reportado

Para el mes de Mayo no se presenta ninguna
novedad.

45%

2.4.11.

Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten
vencimientos o generen averias por el mal
almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de AAVN.

Para el periodo reportado no se presentan dificultades relacionadas con el AAVN, por cobros
de mal manejo

Certificacion

45%




Atender con oportunidad las visitas que se efectten por
parte del ICBF y/o Interventoria del contrato de produccion
y distribucién de AAVN vy leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo,

Para el periodo reportado no se presentan visitas de interventoria del ICBF

En el mes de Mayo no se presenta novedad.

2.4.12. L - - 45%
dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de novedades
generadas producto del ICBF o de la Interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por |N/A para el periodo reportado Sin novedad para el mes deMayo
su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
2.4.13. AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo 45%
con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaciones del Componente de Proceso Pedagd6gico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
LEM OEFCICCE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDENEREICECON CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad 1. CUENTA CON PROYECTO PEDAGOGICO: CDI MORADA DEL SOL: Propuesta 1.Sin novedad en proceso de adaptacion.
- Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la documentada en proyecto musical y de ceramica como parte de innovacion en el proyecto CDI MORADA DEL SOL: Proyecto musical y de
Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o pedagogico ceramica documentado
recomendaciones impartidas por el ICBF. 2. PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: Se promueven y movilizan
experiencias en familias y cuidadores por UDS, que permitan reconocer el contexto , dando 2. Muestra planeacion pedagdgica y formato de
curso al proyecto pedagégico, a la lectura, participacion e interpretacién de emociones, seguimiento a la planeacion.
identidad familiar, cultura, entre otros de su contexto Se siguen directrices de estrategia mis CDI MORADA DEL SOL: Muestra de experiencia
manos te ensefian en actividades de cuidado y crianza version 0.2 pedagogica tipo 2 jugando y alimentando me sineto
CDI MORADA DEL SOL: Se realiza experiencia pedagégica "Jugando y alimentando” tipo 2,  |bien
muestra de planeaciones pedagoégicas y registro fotografico
3. Muestra de planeacion pedagogica donde se
3. IMPLEMENTA ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO: realizan actividades del buen trato.
4. DISPONE DE AMBIENTES ENRIQUESIDOS: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 se
251 promueven ambientes seguros, fisicamente evitando riesgos y emocionalmente mediante las |4.Muestra planeacion pedagégica desarrollando en 45%

actitudes afectivas desde casa y de acompafiamiento a través de la comunicacion asertiva.

5. REALIZA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Por UDS se hace el seguimiento telefénico 1
llamada o video, alos 420 usuarios del contrato

6. DESARROLLA JORNADAS PEDAGOGICAS:

MORADA DEL SOL: Sensibilizacién y fortalecimiento acompafiamiento telefonico y
formacion de padres, socializacion de documento alimentando y jugando e inclusion en
acompafiamiento pedagogico tipo 2 . unificacion de criterios para reportarla en la plataforma
Spes y Socializacién proyecto pedagégico e indicacién de nuevas modificaciones
SENDERITO DEL SABER: Se realiza reflexion pedagogica y taller sobre la violencia familiar
por la plataforma Meet con todo el talento humano. Capacitaciones dictadas por POSITIVA.

casa la practica9y 13

5. Copia Muesra seguimiento al desarrollo del mes
de Mayo.

6. SENDERITO DEL SABER: Acta de reflexion
pedagogica y taller, captura de pantalla .

CDI MORADA DEL SOL: Actas de reflexion
pedagogica y taller, captura de pantalla.
Certificados talleres Positiva.




Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de
nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo
con lo establecido en la G13 "Guia Orientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los Programas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de

SENDERITO DEL SABER: Se presenta lista de usuarios que transitan a la educacion formal
para el afio 2022 segun cronograma de actividades reportado en el mes de abril.

CDI MORADA DEL SOL: Formato de encuesta para detectar necesidades de la poblacién a
transitar, instituciones de preferencia y ubicacién geogréfica de cercania al lugar de residencia.

CDI SENDERITO DEL SABER: Matriz por nivel de
usuarios que transitan a la educacio formal 2022 de
lauDS

CDI MORADA DEL SOL: Elaboracion Formato de

25.2. encuesta 45%
Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en
articulacion con las familias e Instituciones Educativas.
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
M CELEACIONE: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUENIEREVERHEACON CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad | 1. CUMPLE CON PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Se realiza andlisis para seleccién 1. Certificado de validacion del TH presentado en
- Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la | de hojas de vida, segtin oferta laboral. se realiza la asignacién de cargos, Segun requisitos [marzo
Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o exigidos en documentacion, experiencia, y verificacion legal , en el manual operativo y demas
recomendaciones impartidas. lineamientos del ICBFpara el Talento Humano de las UDS del contrato 15001212021. Se 2. Formato 13 de talento humano presentadoe n
diligencia el formato 13 Relacién del Talento Humano, para tal fin. marzo
2. CUMPLE CON NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Se realiza contratacion del
Talento Humano en proporcionalidad al numero de cupos asignados para cada UDS del 3. Justificacion contratacién de talento humano
contrato 15001212021 teniendo en cuenta la estructura del Talento Humano, para modalidad |presentado en marzo.
institucional, referida en el manual operativo, y visto bueno del ICBF .
MORADA DEL SOL : 1 Coordinador, y 1 Psicélogo, 1 asistente Administrativo, 1 nutricionista,
1 apoyo en salud y Nutricion, 16 Agentes educativos, 6 Auxiliares pedagdgicos, 6 4. Plan de cualificacion al talento humano. actas'y
manipuladoras de alimentos, 4 de servicios generales listados mes de mayo
SENDERITO DEL SABER: 1 Coordinador, 1 Apoyo Psicosocial,1 Asistente administrativo,1
Nutricionista, 1 Apoyo en salud y nutricion, 6 Agentes educativas, 3 Auxiliares pedagogicas, 2 |5. Proceso de seleccion, convocatoria del talento
264 manipuladoras de alimentos, 2 Servicios generales. humano. presentado en marzo 45%

3. IMPLEMENTA PLAN DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Se proyecta y se
ejecuta cronograma por contrato 15001212021, en proceso de formacion de induccién del
Talento humano para el desempefio de funciones y competencias de cada uno de los cargos ,
en temas sugeridos segln el manual operativo .presentado en marzo.

Se parrticipa de estarategia ICBF aprendizaje virtual: " Cantos arrullos y Sentido del
seguimiento, valoracion del desarrollo infantil en los s susurros desde el vientre - interacciones
sencibles y amorosas para acoger a los nifios y las nifias desde la gestacion . Se realizan
capacitacion por parte de la nueva EPS. protocolos e bioseguriodad. -ver eje Seguriodad y
salud en el trabajo- SIGE.

Se da continuidad al proceso de formacién a talento humano por parte del IRDS en radiacién
psicomotriz como estrategia para potencializar el desarrollo de los nifios y nifias a través de la
recreacion,con temas como. recreacion dirigida, payasito didactico, y Maquillaje artistico

Se inicia proyecto de las EAS con el talento humano para fortalecer la identidad y cultura
muisca a través de los proyectos ceramica y musica en beneficio dela primera infancia.

6. Acta de induccién al Talento Humano, listas de
asitencia, evidencia fotografica presentado en
marzo




Asegurar la incorporacion de padres, madres comunitarios
ylo agentes educativos que se encontraban vinculados en
las UDS que han transitado a otros servicios de educacion
inicial en el marco de la atenci6n integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual

MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER: Se asegura la incorporacion de los Agentes
Educativos y Auxiliares Pedagdgicas que transitaron al servicio de Centro de Desarrollo
Infantil.

Esta actividad es reportada en el mes de febrero y
marzo.

26.2. Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente 45%
educativo que ha transitado de otras Modalidades, se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador.
Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se |MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER: Se asegura la incorporacién de los Agentes
encontraban vinculados en las UDS que han transitado o [Educativos y Auxiliares Pedagégicas que transitaron al servicio de Centro de Desarrollo Esta actividad es reportada en el mes de febrero y
transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de | Infantil. marzo.
requerir el cambio de un agente educativo que ha
2.6.3. transitado de otras modalidades se avalara en Comité 45%
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso
por parte del empleador. El agente educativo debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.
Contratar un profesional con experiencia en procesos de Se identifica poblacién en condicién de discapacidad, Se diligencia ficha de caracterizacion |Certificacion profesional Educacion inclusiva,
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién | para nifios en condicién de discapacidad. Por UDS del contrato. MORADA DEL SOLformato ficha caracterizacion
de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que [MORADA DEL SOL , Brayan Alexander Nempeque, Brayner Steven Cantillo con diagnostico [pedagogica para discapacidad por UDS Presentado
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la  |certificado por EPS La UDS cuenta con personal especializado para la atencién de poblacion |en abril
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de con discapacidad.
las experiencias pedagdégicas; lo anterior, debe estar SENDERITO DEL SABER: De acuerdo con Diagnostico no se considera personal
2.6.4. aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El especializado para la atencion 45%

cumplimiento de esta obligacién estard sujeto a lo ofertado
por la EAS en la linea de vinculacién de talento humano
adicional.




2.7. Obligaciones relacionadas del componente Administrativo y de Gestion.

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2a70:1L

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
- Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la

Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas.

1. DOCUMENTA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES: Se realiza plan de trabajo para
contrato 15001212021 , con acciones proyectadas en el POAI, definido en acciones ,
responsables y tiempos, para el debido seguimiento. Se documentan estrategias
organizacionales que dan identidad a la prestacion del servicio de primera infancia. objetivos
misionales.

MORADA EL SOL Se realizan acciones correspondientes al perido para la prestacion del
servicio atencion , se coordina mediante comunicados a padres de familias. realizan acciones
de bienestar social con el TH.

2. VINCULACION DEL TALENTO HUMANO CON CONTRATO LEGAL: Se vincula mediante
contrato laboral a termino fijo inferior a un afio a 0 trabajadores y por orden de prestacién de
servicios 1 trabajador (Nutricionista) para la prestacién de servicios de primera infancia
correspondiente al contrato de aportes 15001212021. sin novedad para el periodo reportado
3. DOCUMENTA GESTION DOCUMENTAL: Se realiza procedimiento de Gestion
documental de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo V5.por UDS del contrato,
Se organizan archivos fisicos por trabajador y por usuario segiin normatividad de gestion
documental por cada UDS del contrato. sin novedad para el periodo reportado

4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Se registra la informacion de las
nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento humano para la ejecucion del contrato de
aporte 15001212021de las UDS de Servicio, en el aplicativo CUENTAME dispuesto para tal
fin .Se reporta informacion requerida sistema cuentame del periodo de mayo

5. INFORMACION DE PADRES DE FAMILIA : Se implementa directorio de usuarios por
grupo usuarios atendidos.

MORADA DEL SOL: Se actualiza directorio de los niveles jardin 6 y prejardin 5, por salida e
ingreso de beneficiario, respectivamente .

6. MECANISMO PARA PQRS: Se realiza protocolo de PQRSF, Por UDS del contrato

7. ELABORA PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se elabora presupuesto de
ingresos y gastos teniendo en cuenta los valores referentes en la canasta para operatividad de
modalidad institucional sin arriendo del manual operativo

8. CUMPLE CON REQUISITOS DE CONTABILIDAD: Se dispone de acciones y registros
contables que sustentan con documentos la ejecucion del contrato 15001212021

Plan de trabajo por contrato.

Registro cuéntame Talento Humano y usuarios por
uDs.

Protocolo de gestion Documental

Protocolo PQRSF por UDS

Presupuesto de ingresos y gastos informes
financieros del periodo de mayo

Acta SIGE de Induccion Presentado en marzo
MORADA EL SOL Registro fotografico bienestar
social, cronogramas de atencion del periodo mayo,
circulares al TH.

45%

2.7.2.

Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este.

Para el periodo reportado, no se presentan requerimientos por parte del ICBF

Sin novedad para el periodo reportado

45%




2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.8.1.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y la contratacién de talento humano profesional
local como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado
por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo
con lo definido y especificado en el anexo " Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales". Las compras
locales deben registrarse y reportarse mensualmente por
parte de la EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso
del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del
ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada
mes usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente, en un archivo Unico de Excel, y deben
adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO
PRIMERO. El diligenciamiento debe ser realizado en
archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a
cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales
deben ser entregados al supervisor del contrato, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos
de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos
deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.
PARAGRAFO SEGUNDO: cuando el servicio contratado
tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido
debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser
reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser
reportado en alimentos, dotaciones o talento humano
profesional local.

Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes de Mayo

Se presenta Informe de Compras locales en Version
5 del mes de Mayo

45%




7.2.2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes educativos protectores.

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

28,

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
- Estandares - establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y a las
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

1. INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: 1. MORADA DEL SOL: cuenta con licencia de
construccién y cumple con las condiciones fisicas de acuerdo con las normas

SENDERITO DEL SABER: La infraestructura cuenta con concepto de zona de riesgo no
mitigable

2. CONCEPTO DE USO DE SUELOS: MORADA DEL SOL Tiene estudio de suelos

3. CUENTA CON LICENCIA DE CONSTRUCCION: 1. MORADA DEL SOL: cuenta con
licencia de construccion SENDERITO
DEL SABER sin novedad para el periodo reportado.

4. GARANTIA DE ESPACIOS ACCESIBLES: Las 2 UDS diponen de espacios para la
movilidad, todas aprobadas por ICBF para el buen funcionamiento

5. CUMPLE CON CONDICIONES DE SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA: Las 2 UDS
cuentan con la normatividad establecida de infraestructura apta para prestacion de servicios
de primera infancia. sin novedad para el periodo reportado

6. DISPONE DE SERVICIOS PUBLICOS: Las 2 UDS cuentan con servicios publicos de
agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, recoleccién de residuos y medios
de comunicacion (celular, internet) sin novedad para el periodo reportado

7. CUMPLE CON CONDICIONES DE LA PLANTA FISICA: Cumple con las condiciones
fisicas de acuerdo con las normas para la atencién de la primera infancia y metraje
establecido por usuario de 1.5 metros cuadrados del afio 2011 . sin novedad para el periodo
reportado. Se inicia mantenimiento especial para sanear hummmedades severas en 4 salones
y otras areas exteriores,; con la impermeabilizacion de materas en la terraza

8. DOCUMENTA PLAN DE GESTION RIESGO DE BENEFICIARIOS: Se implementa el
protocolo plan de gestion de riesgo a beneficiarios, por contrato para las dos UDS. Se
socializa al TH poliza de accidentes escolares a

9. REALIZA REGISTRO DE NOVEDADES DE USUARIOS: Se diligencia formato a
seguimiento de llamadas telefénica por emergencia sanitara; se reporta en observaciones,
segun situaciones que comprometan la integridad y bienestar de los beneficiarios en formato
de llamadas telefonicas

10. GARANTIZA POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PARA USUARIOS: Los beneficiarios
que cumplen con el proceso de legalizacién del cupo en las 2 UDS: Morada del Sol, y
Senderito del Saber cuentan con péliza de seguro contra accidentes con la entidad positiva.
11. DOCUMENTA PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES: Se implementa plan de
gestion de riesgos y desastres para las UDS del contrato

12. DISPONE DE MUEBLES Y MATERIAL DIDACTICO PERTINENTE: En las 2 UDS, se
inicia la ejecucién del contrato con los muebles, elementos y material didactico que se
encuentra en cada UDS de acuerdo a inventarios vigencia 2020.

1. Evidencia fotograficas de espacios UDS, sin
novedad para el periodo reportado

2. Radicado formato seguimiento llamadas
telefénicas Mayo

3. Poliza de aseguramiento, relacién de usuarios
afiliados - Directorio Actualizado de Beneficiarios
CDI Morada del Sol y Senderito del Saber.

4. Copia inventarios de cada UDS sin novedad para
el periodo reportado. reportado en marzo

10 Acta socializsacion poliza seguros escolares
poliza

MORADA DEL SOL Rergistro fotografico
mantenimientos por humedades

SENDERITO DEL SABER Registro fotografico de
limpieza y mantenimiento instalaciones.

45%

282,

Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a una
nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente
por el supervisor del contrato, segtn las orientaciones
establecidas para tal fin.

N/A para el el contrato aportes 15001212021 sin arriendo

Si novedad para el periodo reportado

45%

2.93.

Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con
las obligaciones del mismo, o las modificaciones
necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando
aplique.

Para las UDS CDI Morada del Sol y Senderito del Saber existe convenio previamente
establecido entre el ICBF CZ Sogamoso y la alcaldia municipal de Sogamoso, Sin novedad
para el periodo reportado

Si novedad para el periodo reportado

45%




La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la
identificacién, mitigacién de riesgos y actuacion oportuna
en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Orientadora pa la gestion
del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento

Se elabora Plan con acciones en caminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica
de las nifias, nifios para las UDS .

(Reportado en informe tecnico de febrero y marzo)

Se socializa con el Talento Humano Guia Orientadora pa la gestion del Riesgo en la Primera
Infancia (G16.PP) y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y admnistrativas

Morada del Sol y Senderito del saber, Circular
ambientes protectores ., muestra. Actividad
programacion pedagogica, mitigacion de riesgos en
el hogar.Acta socializacion poliza

2.9.4. que la modifique o sustituya y las demés orientaciones y/o |expedidas por el ICBF; para promover espacios seguros en el contexto familiar Se socializa 45%
recomendaciones técnicas y admnistrativas expedidas por [guia orientadora con padres de familia, mediante campafia " mi casa el entorno mas seguro”
el ICBF. realizada en marzo Se
realiza socializacion de polizas de accidentes tomada por la EAS al inicio del contrato para
nifios- nifias y TH por la aseguradora Positiva
Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato certificacion hechos de no violencia y radicado por
e informar mediante el "Formato de Reporte de Presuntos [Para el periodo reportado no se presentan situciones de violencia o fallecimiento beneficiarios. |correo electronico
Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los Se diligencia "formato certificacion de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia,
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique |lesiones y fallecimientos de usuarios” teniendo encuenta que en ninguna de las unidades de
o sustituya, sobre los presuntos hechos de servicio vinculadas al contrato de aportes 15001212021 se presentan ghechos de violencia
violencia,lesiones y fallecimientos de usuarios activos que |durante el mes de Mayo, se radica a traves de correo electronico ICBF.
se presenten en cualquier lugar . En caso de no presentar
2.95. las situaciones mensionadas al interior de la UDS, se 45%
debera diligenciar de manera mensual el "Formato
Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios"
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.
En caso de presentar fallecimiento de usuarios activos,
debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias
habiles siguientes del hecho, el"Formato Informe de . X . X
2.9.6. Si novedad para el periodo reportado Si novedad para el periodo reportado 45%

Atencion Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.




DOTACION

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos", de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos tecnico - administrativos

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

No se realiza ninguna actividad durante el periodo
reportado

2.9.7. 45%
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique.
Informar al supervisor supervisor del contrato y a la Sin novedad durante el periodo reportado. Certificacion de no ocurrencia de siniestros.
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco |Certificacion de no ocurrencia de siniestros.
(5) dias habiles a su ocurrencia.
2.9.8. 45%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, |Esta Actividad se realizo en febrero y marzo; verificacion y presentan inventarios de elementos | Si novedad para el periodo reportado
los elementos de propiedad de la EAS y puestos a de propiedad de las UDS al servicio de las EAS para la prestacion del servicio al ICBF.
disposicién de las UDS.
2.9.9. 50%
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los |Si novedad para el periodo reportado Si novedad para el periodo reportado
elementos de dotacién que sean propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
2.9.10. 45%

presencia del supervisor del contrato, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional
cuando aplique.




284l

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora
para la Compra de la Dotaci6n para las Modalidades de
Educacion inicial en el Marco de una Atencion Integral, y la
Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales,
que hace parte integral del contrato, en su version vigente o
el documento que la sustituya para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion
de los elementos a comprar, deberé levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al Comité Técnico Operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos
deber& estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el CBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y
las correspondientes facturas.

Se realiza verificacion de inventarios de acuerdo con la guia orientadora de dotacion

sin novedad para el periodo reportado.

45%

2842,

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para
efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se garatiza la utilizacion de los bienes para uso del servicio de atencion a la primera infancia.

sin novedad para el periodo reportado.

45%




2.9.13.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar
la accesibilidad y participacién de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes
razonables establecidos en los manuales operativos y a la
ficha de caracterizacion pedagdégica para la inclusiéon de
nifias y nifios con discapacidad anexos a estos.

Se realiza certificacion por parte de coordinacién de la no atencion de nifios y nifias con
discapacidad multiple. Por cuanto no se requiere ajustespara accesibilidad y participacion
deacuerdo a las orientaciones de manual operativo.

Certificado de no registro de nifios y nifias con
discapacidad multiple.

45%

2.9.14.

Adquirir material didactico accesible y multisensorial, para
garantizar la participacion de nifios y nifias con
discapacidad en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para
llevar a cabo la adquisicién de este material deben estar
aprobadas en el marco de Comité Técnico Operativo.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la
reposicion de los bienes mubles devolutivos de propiedad
del ICBF en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del
contrato, harén incurrir al operador en responsablidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Si novedad para el periodo reportado

Si novedad para el periodo reportado

45%




7.1.3. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion

7.1. Eje de calidad

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos

Se realiza seleccion de hojas de vida, segun oferta laboral.
Serealiza la asignacion de cargos, Seguln requisitos exigidos en documentacion,
experiencia, y verificacion legal , en el manual operativo y demas lineamientos del ICBFpara el

especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, [Talento Humano de las UDS del contrato 15001212021. Las actividades anteriormente Sin novedad para el periodo reportado 45%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para descritas se desarrollaron en el mes febrero y marzo.
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
actividades definidas en el contrato, la informacién basica |Se realiza induccién en Principios basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Induccién
del ICBF (Misién, Visién, Normativa interna vigente, SIGE (SGC-SGSST-SGSI-SGA)
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de |Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
Gestién SIGE), asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos. auias. formatos entre otros) necesarios
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario Se realiza cronograma encuestas de satisfaccion .En el mes de Mayo no se programa ni Cronogramade encuestas de satisfaccion reportado
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. en el mes de abril
50%
Demostrar mediante evidencias la implementacion de MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER Se proyecta logistica para entrega de RPP, |Circular citacion a padres de familia, radicado
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a por tiempos, espacios y aforo de personas dentro de la unidades, como accién preventiva para |correo electronico de la secretaria de educacion
cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) minimizacion de riesgos de contagio COVID 19. se remite por correo a la secretaria de para aprobacion del protocolo.
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o educacion, protocolo para la revisién y aprobacion de la atencién presencial bajo esquema de |Morada del Sol Y Senderito del saber Circular de
experiencias exitosas que demuestren la mejora en la alternancia. citaciones, planeacion Apoyo en salud y nutricion
prestacion del servicio. MORADA DEL SOL. Actividad exitosa reportada ante la secretaria de la mujer e inclusion Registro fotgrafico protocolos de bioseguridad,
social."buscando mis tesoros en la crianza amorosa" en el marco de la celebracion del dia de |registros fotograficos 45%
la nifiez, es ganadora en concurso con de primer puesto. Se realiza plan de mejora para Registro fotografico cronogrma plan de mejora
fortalecimiento en llamadas telefonicas y competencias comunicativas con TH. se establece
acciones de mejora para fortalecimiento de acompafiamiento telefonico
Contar con informacién documentada para la recepcion, Se elabora protocolo de peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, |acta de socializaciéon del mes de marzo y Abril
tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, |en el marco de la ejecucion del objeto contractual.se realiza socializacion a padres de familia
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la del Protocolo PQRSF para la UDS CDI "senderito del saber y morada del sol segunl contrato
ejecucion del objeto contractual. de aportes 15001212021 sin novedad para el periodo reportado 45%
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados Si novedad para el periodo reportado para el mes de Mayo no se presenta ninguna
para el cumplimiento del objeto contractual o convenio novedad.
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus 45%

verificaciones intermedias.




7.2. Eje de seguridad de la informacién

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en

Sin novedad durante el periodo
Se realiza induccion en Seguridad de la Informacién y se firma documento de cumplimiento de
politica de Seguridad de la Informacién.

Sin novedad durante el periodo

virtud de la ejecucién del objeto del contrato. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
Suscribir un documento de compromiso de Esta obligacion contractual se le dio cumplimiento
confidencialidad el cual deber& ser entregado al supervisor |Se suscribe compromiso de confidencialidad con la supervisora del contrato en el informe tecnico del mes de abril
del contrato una vez se firme el contrato.
100%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes que afecten la seguridad de la |Certificacién de no Incidentes
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, informacién en ninguna de las UDS
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, |Se cuenta con el formato 45%

en el marco de la ejecucion del contrato.

f6.g7.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

Sin novedad durante el periodo.
Se elaboro el documento f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo

100%




7.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en
la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,

Sin novedad durante el periodo.
Se cuenta con profesional de apoyo
Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015

Sin novedad durante el periodo.

modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de Documento firmado 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marcode la [f26.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. [ Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de Durante el mes de mayo se realiza capacitacion en prevencion frente al covid en nifios, nifias y [Acta de capacitacion
riesgos y determinacién de controles, documentados, en el |personal a cargo. Realizada por asesor de la Nueva Eps Certificacion de realizacion de la actividad por parte
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la de la Nueva EPS
. > N . e ’ > . . 45%
ejecucion del contrato o convenio. Se cuenta con la Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos segiin GTC 045
de la unidad de servicio.
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo del mes de abril
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara |Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de |Se realiza Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
(]
Suministrar a los colaboradores vinculados para la Se realizo la matriz de EPP. (Reportado en informe tecnico de febrero y marzo)
ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccién personal requerido para la realizaciéon de sus Se suministra al personal por UDS del contrato los elementos necesarios de Proteccién
actividades. personal para la realizacion de las actividades en las entregas de RPP, de acuerdo a lo formato de entrega los EPP al Talneto Humano 45%
dispuesto en las normas vigentes sanitarias
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los |Se presenta Acta de Validacion de las hojas de vida en soporte que el Talento Humano cuenta |Sin novedad para el periodo reportado
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o |con concepto medico Ocupacionla favorable, siendo este un requesito para la validacion de las
convenio. Hojas de Vida. Esta actividad fue reportada en el mes de febfrero y marzo.
45%

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias.

Sin novedad durante el periodo.
Planes de Gestion de Riesgo de Desastres y Emergencias de las UDS
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo.

100%




7.4. Eje ambiental

Adoptar las medidas necesarias para el ahorroy uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad.

Se cuenta con:

Manual de Gestién Ambiental

Calendario Ambiental

Plan de trabajo anual ambiental

Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo y actualizacion en
el mes de abril.

Plan de trabajo anual ambiental
Folleto del dia del reciclaje (17 mayo)

Evidencias de las actividades realizadas en las
unidades de servicio

45%
Durante el mes de mayo se realizaron actividades medio ambientales segun Plan de Trabajo
ambiental (Dia del reciclaje 17/mayo).
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales Se tiene proyectado para el mes de Mayo realizar la solicitud
vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos 45%
establecidos en dichos documentos.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamientoy |Sin novedad durante el periodo. Plan de trabajo anual con campafia (agosto) en uso
manejo adecuado de los productos quimicos utilizados Se cuenta con Manual de Gestién Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo  |de sustancias quimicas y/o productos de limpieza
durante la ejecucioén del contrato; de acuerdo a la adecuado de los productos quimicos utilizados. 45%
0

normatividad vigente.

En el mes de agosto seglin Plan de Trabajo Anual se tiene programada una Capacitacién en
Riesgo Quimico (Manejo de sustancias quimicas y/o productos de limpieza)




Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y |Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo.

la disposicion final de los residuos especiales y/o Se cuenta con Manual de Gestién Ambiental con medidas para manejo adecuado y la
peligrosos que generen durante la ejecucion del contrato.  |disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos

4 Semestralmente (EN SEPTIEMBRE) se realizara reporte por medio del formato 45%

f37.97.abs_formato_certificacion_manejo_de_residuos_especiales_y_peligrosos_v1

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya |Se elaboro y presento en el mes de Marzo Plan de saneamiento basicoy Se realizo Sin novedad durante el periodo.
como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,  |socializacion al talento humano del manual de BPM por parte de la nutricionista de la
manejo de residuos, control de plagas y abastecimientoo |yUps.

5 e S 45%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Observaciones:

TERESA ROJAS VELA

— Vile

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE No 2

Hora: 08:00 Am Fecha: 23 de abril de 2021

Lugar: TRABAJO EN CASA VIDEO CONFERENCIA TEAMS

Dependencia que Convoca: TRABAJO EN CASA VIDEO CONFERENCIA TEAMS

Proceso: PRIMERA INFANCIA

REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO CON LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS

Objetivo: DEL SERVICIO CONTRATO 121 COOPERATIVA HOGARES DE SOGAMOSO LIMITADA.

Agenda:
1. SALUDO DE BIENVENIDA POR PARTE DE LA COORDINADORA DEL ICBF CZ DE SOGAMOSO
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3. ASPECTOS TECNICOS
4. PRESENTACION ASPECTO RPP SEGUN MINUTA PATRON.

5. PRESENTACION PROPUESTA ALTERNANCIA Y PRESUPUESTO DE MAYO A DICIEMBRE DE 2021, PARA
APROBACION.

6. PRESENTACION PROPUESTA DE REINVERSION LICENCIA DE MATERNIDAD
7. PRESENTACION PROPUESTA DE CONTRA PARTIDA Y VALORES AGREGADOS
8. PROPOSICIONES Y VARIOS
9. DECISIONES.

Desarrollo:

El doctor Holman Velasquez da lectura a la agenda del dia con el siguiente desarroll6.
1. Saludo de bienvenida por parte de la coordinadora del ICBF CZ de Sogamoso

Como coordinadora y supervisora del contrato 121, la doctora Magda Rocié Morantes, da la bienvenida a los
asistentes a la reunién, hace una pequefia oracién para dar gracias a Dios por todas las Bendiciones

2. Lectura del Acta Anterior N.1
El doctor Holman Velasquez, da lectura al acta anterior y la pone a consideracién de los asistentes el acta

La doctora Magda Rocié Morantes pregunta a los asistes, si tienen alguna novedad o ajusta al acta, y solicita que a
partir de la fecha el acta se envia antes del comité para realizar la revision de la misma y continua con la discusion
del acta

La Sefiora Teresa indica se debe ajustar el nombre operador y numero de contrato,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El doctor Ivan Javier Romero, indica tiene inquietud sobre la presentacién del informe técnico administrativo,
porque se tiene en los estudios previos que se debe realizar bimestral.

EL profesor Sebastian Jaimes, a mi consideracion el acta esta bien, con los ajustes del operador, estd acorde a como
lo pide el equipo de supervisidn, estd bien para su cargue, me parece objetiva.

La doctora Magda Rocié Morantes, indica que el acta esta acorde a lo que se traté en el comité.

La sefiora Teresa indica que el informe técnico administrativo de actividades, se hace siempre el informe mensual,
y su nombre y metodologia de diligenciamiento esta para realizarse mensual.

El doctor Ivan Javier Romero, indica que en los estudios previos esta su entrega bimensual, e indica que si lo realizar
mensual mucho mejor control de la informacion.

La doctora Magda Rocié Morantes, seguiré revisar el tema y se seguir presentandolo mensual, pero continuar como
se ha venido trabajando hasta nuevas indicaciones y averiguar para tener unificacion en los contratos, continuamos

El doctor Holman Velasquez, indica que se realiza la correccion al acta y se enviara a todos, se continua con el
siguiente punto.

10. Aspectos Técnicos

El doctor Ivan Javier Romero, indica son para la presencialidad o en el esquema de alternancia segun la resolucion
1111 del 01 de marzo de 2021, se ha trabajado conjuntamente con el operador para la realizacion de la linea base
y la propuesta técnica operativa, el cual el contrato se compone por dos uds, el Senderito del Saber con 120 cupos
de los cuales 89 esta interesados en empezar la alternancia y Morada del sol con 300 cupos y 51 beneficiaron
participaran en esquema, por lo cual se tendria un total de 140 beneficiarios para comenzar el esquema y poder
trabajar financieramente con ellos, otro aspecto que ha venido trabajando la construccidn de socializacién de
propuesta técnica es indicar que esta propuesta técnica es diferente a los protocolos de bioseguridad, la cual estd
compuesta por cuatro bloques el primero datos generales de la unidad de servicio, segundo modelo de atencidn
sobre el esquema de alternancia, tercero de plan de evacuacidon en medios de seguridad el cuarto comité de
bioseguridad de la administradora del servicio. Segun lo anterior se tiene aprobado la linea base y la propuesta
técnica, se solicita buscar aprobacién de racidn por nutricién, la redistribucién de recursos por parte financiera y es
lo que nos reune el dia de hoy, y luego presentar los protocolos justados por ellos debe estar claros los aspectos de
seguridad y desinfeccidn, como son los puntos de desinfeccién la cantidad y estos se determinan segun el
presupuesto aprobado y por ultimo se realizara una visita para verificar los protocolos de bioseguridad para lo cual
se realiza con el apoyo del equipo técnico del centro zonal para verificar cumplimiento y también se debe buscar la
aprobacion de los entes oficiales para dicha finalidad Secretaria salud, educacién para verificar su cumplimiento.

En dias anteriores se tiene un correo donde se indica que en morada se practicé dos lineas base, hace un mes el 15
de marzo, se indica realizar una mas reciente para verificar si hay mas en alternancia.

La sefiora Teresa indica que se estara realizando la nueva lineas base, y como no se ha comenzado es para iniciar en
mayo con los nifos, se presupuestado sobre 90 nifios en senderito y 151 en Morada, aunque algunos han solicitado
cambio de servicio, es lo que se ha autorizado, pero se comienza en mayo asi.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La dra. Magda Rocio Morantes, indica que con esos cambios es mejor dejarlos para junio para modificar el
presupuesto ya establecido, y por tiempo para comité, se deja como este mayo en la linea base que se envié a Tunja

El doctor Ivan Javier Romero, no tengo la linea base con la cantidad de nifios indicados para realizar la actualizacion
no sé qué se disponga, Porque se tenia avalado 51 para Morada y 89 Para Senderito

La dra. Magda Rocié Morantes, la idea es iniciar en mayo con los que son, indica a la sefiora Teresa que envié los
ajustes de la nueva linea hoy para arrancar los indicados.

La sefiora Teresa responde que son 90 nifios en senderito y 151 en Morada, se indica también a los padres de familia
que la inscripcién de nifios debe ser en junio y se reciben mensual.

La dra Magda Rocié Morantes, indica que no se puede ingresar nifios porque el presupuesto no estaria acorde segin
doctor Holman, por ellos es recibir la inscripcion para el préximo mes y se empieza a dar manejo en junio dando
ingreso a todas las solicitudes.

Dr. lvan Romero, indica que si de acuerdo, pero se informe como van estas solicitudes para tener un panorama claro
y real de que se esta presentando.

La dra Magda Rocié Morantes, lo importante es actualizarla hoy con los ajustes solicitados y a finales de mayo se
debe conocer los nuevos y poder proyectar comité para comenzar en junio.

El doctor Holman Veladsquez, pregunta al Dr. Ivan si algun otro aspecto para indicar, quien indica que no, se continua
con el siguiente punto

11. Presentacion Aspecto RPP alternancia segin minuta patron
La Doctora Mari Luz Martinez, saluda los asistentes e indica que la minuta para la racion para preparar esta revisada
y el dia ayer llega la propuesta para le media racién, se esta realizando los ultimos retoques las cuales en el
transcurso del dia estén listas para inicio de la alternancia, se tiene alguna pregunta

En el correo recibido ayer se verifica la rpp y la media racién y no tiene cambios segun lo aprobado, para la racion
servida se tiene un cambio es el arton para lo cual se realiza un comité para aprobacién y seria lo Gnico pendiente.

Pregunta a la doctora Rocio si se puede hacer comité la otra semana, un comité para aprobacién de este cambio.

La dra Magda Rocié Morantes, indica que, si estoy de acuerdo, resalta el trabajo que esta realizando el trabajo de
dos cargos y solicita la sefiora Teresa tener presente que los valores estan establecidos e informa que se acomodara
el horario porque estara en comité de coordinadores, por lo anterior los horarios no son cémodos y solicito su apoyo
y excusas por el horario y seria solo para aprobar la racidén. Pregunta al operador si hay alguna duda

El operador indica que no, estara pendiente del comité
12. Presentacion propuesta alternancia y presupuesto de mayo a diciembre de 2021

El doctor Holman Velasquez, da paso al operador para la proyeccién y lectura de la propuesta asi:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

COQPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

G/ i NIT 826.000.831 -0
L J Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055 - 7750622

E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - httpy//www.facebok.com/hogabicoop

Sogamoso, abril 21 de 2021.

Doctora:

MAGDA ROCIO MORANTES HERMANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE AHORROS DEL
CONTRATO DE APORTE Ne. 15001212021 DE FEHCA 22 DE FEBRERO DE 2021. CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER.

Cordial saludo,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Lida. y en su representacidn
TERESA ROJAS VELA identificada con cedula de ciudadania N° 46.354 416 de
Sogamoso, se permite solicitar aprobacion de propuesta de Redistribucion de
ahorros del Contrato de Aporte No.115001212021, con la finalidad de dar alcance
a Anexo de Orientaciones Técnicas, Operativas Y Financieras para la Atencidn
Presencial en los Servicios de Primera Infancia del ICBF bajo el Esguema de
Alternancia A2 LM5 PP del 03/03/2021 Version 1 en la pagina 78 g. Aspectos
financieros “/dentificar la necesidad de recursos requendos para la ejecucion e
implementacion del nuevo modelo de afencidon en altermancia, aplicando las
redistribuciones y reinversiones por conceplio de ahorros e ingjecuciones cuando
los costos del nuevo modelo requieran recursos adicionales”, y al manual operativo
de la modalidad Institucional MO12.PP Version 5 del 31 de enero de 2020. 4.3.6.
Ahorros, inejecuciones y descuentos, a) Ahorro “La EAS podra presentar propuesta
de redistribucion de los ahorros anfe el Comité Técnico Operativo para su revision,
proyectando la redistribucion de los recursos en los demas objetos del gasito de la
canasta, su ejecucion y reconocimiento se hara a partir de la aprobacion de dicho
comité.”.

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
Situacion Financiera Encontrada:

Una vez se revisa la proyeccion de los rubros que son sujetos a modificacion en el
modelo de atencion en alternancia se identifica que se requiere recursos adicionales
y segun el manual operativo, se solicita redistribuir los ahorros del rubro de Talento
Humano de lo proyectado del 01 al 21 de febrero que no se ejecuta debido a que la
fecha de legalizacion del contrato de aporte es el 22 de febrero de 2021.

COSTO DEL MODELO DE ATENCION PRESENCIAL CON ALTERNANCIA

Sequidamente se describe el costo del modelo de atencion en alternancia seguin la
linea base aplicada a cada Unidad de Servicio en el mes de marzo para los Centros
de Desarrollo Infantil sin arriendo “Morada del Sol y Senderito del Saber.

- CDI Morada del Sol
=  Beneficiarios en modelo de atencion en altermancia 151
»  Beneficiarios en modelo de atencion remoto 149

- CDI Senderito del Saber
= Beneficiarios en modelo de atencion en altermancia 90
=  Beneficiarios en modelo de atencion remoto 30

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los rubros a modificar respecto al presupuesto inicial serian:

1. DOTACION DE ASECQC PERSOMAL

(BIOSEGURIDAD)

DOTACION DE ASEO

Con el modelo de atencidn en alternancia se incluye la dotacion de aseo en
elementos de bioseguridad teniendo un costo de $17.514 por beneficiano
identificado en modelo de atencion en alternancia v se proyecta el calculo de mayo
a diciembre de 2021 (7.5 meses).

2. ALIMENTACION

COSTO UNITARID 517.514 TIENPO 7.5
UNIDAD DE SERVICIO COd MDRADA DE S0L CDd SENDERITO DEL SABER
CUPOS EN ALTERMANCIA 151 20
TOTAL POR UDS 515,634 605 511 821 950

En el costo de la alimentacion en &l modelo de atencion en aliemancia se

contemplan dos items:;

a. Racion Servida, se proyecta de multiplicar el valor unitario segln canasta
£ 3.912 por el ndmero de beneficiarios en alternancia de cada Unidad de
Servicio, porlos 75 dias (del 1 de mayo al 10 de diciembre), asistiendo en
10 dias promedio al mes cada beneficiario;

COETO UNMITARIO 53.912 01A3 DE ATENCION T3
UNIDAD DE SERVICIO CDI MORADA DE 50L CO1 SENDERITO DEL SABER
CIPOS EM ALTERMAMCIA 75 | 76 52 | a0
TOTAL POR UDS 4 44.303.400 % 26.406.000

b. RPP Fortalecida, se proyecta de multiplicar el valor unitario segln canasta
%41.953 por el nimero de beneficiarios en alternancia de cada Unidad de
Servicio, por los 7,5 meses (de mayo a diciembre):

COSTO UNITARIOD 541,853 MESES 7.5
UNIDAD DE SERVICIO COH MORADA DE SO0 Ol SENDERITO DEL SABER
CUPOS EM ALTERMANCIA 151 30
TOTAL FOR UDS 547.511.773 %28 318.275

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. DOTACION DE BICSEGURIDAD

El modelo contempls |8 adquisicidn de dotecién de biosegurided une dnice vez por
el nimaero de beneficiarios &n altemancis y s& cuents con un valor unitano de
§11.838,

Sae sclicita un traslads adicional del ahorrs de talenic humans puesic que las UDS
cugnian con infraestructurs amplis y requieren de més sefalizacién pars cumpli
con &l profocolo de bioseguridad.

COSTO UNITARIO

UNIDAD DE SERVICID DI MORADA DE S0L

CUPOS EN ALTERNANCIA 151 8
TOTAL PO UDS § 1757338 S L047.420

UNICAE DE SERVICID €0 MORADA DE S0L C01 SENDERITO DEL SABER
CURDS EN ALTERHANCIA 181 a0
TOTAL POR LIDS 55 762825 i0

En cuanto & los rubros de mentenimienio y sdecusciones, material didéctico, y
dotacién de aseo personsl se modifican calculendo &l valor seglin canasts de
trabajo presencial bejo el modelo de alternancia por 7.5 meses (mayo a diciembre)
por nimero de cupos &n altermancia, (los cusles en el presupuesto inicial estaban
contemplados por 7,5 meses por el total de beneficianas)

CONCEFTD cosTe ool HDHMME -
UNITARID CDi SENDERITD DEL SABER
DE S0L
CUPDE EN ALTERNAMNCIA 151 g0
MANTENIMIENTD Y
515855 452053358 21346825
ADECUACIDNES
IMATERIAL DIDACTICO 45,382 S10635.115 +6.332 850
DOTACIOMN DE ASED
J Z20BL700
PERTOMAL 43,084 534502 650 3
TOTAL POR LIDS 516 377.063 S9.TELITS

Fara el rubro de manienimiento se solicita un fraslado adicional del shommo del rubro
de talento humano por valor de 35,762 828 ya que al prestar el servicio presencisl
se geners deterioro de la infraestnectura ocasionando mejoras constantes.

ATENCION A BENEFICIARIOS EN CASA — REMOTO

s MANTEMIMIENTO % ADECUACIONES, MATERIAL DIDACTICO Y
DOTACION DE ASEQC FERSOMNAL

Para los rubros de mantenimiento y adecuaciones y dotacion de aseo
personal se calcula una proyeccion de 7.5 meses (de mayo a diciembre) por

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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los bensficiarios gue segun la lines base smojo como resultsds el numerno de
usuarios gue contindan con la afencidn via remoto por 2l costo de la canasts
de referencia de trabajo en cass asi-

MESES 75
COSTO
CONCETo UMITARID COlMORADA DI SENDERITO DEL SABER
DE 0L
CUPOS BN CASA 145 30
BALMTEMINIENTO ¥
124,325
ADECUACIOMNES il +1129.105 ’
MAATERLAL DIDACTIOD 50 0 50
DOTACION DE ASED
PERSONAL 51543 51746315 5345050
TOTAL POR DS 52 87541 S5T1LI7S

Fara el rubro de material didactico se deja en 0 segun la actuslizacion de las
canasias de referencia en attermancia, genersndo un shorro por wvelor total de
§18.485.722 distribuidos asi Morada del Sol $15.651.765 y Senderito del Saber
$2.843.857, los cusles se trasladan en el mismo rubro &l mes de diciembre y uns
vez se reciba instruccién de stencion efective del mes de diciembre se pusds
redisiribuir dicho ahomo.

«  ALIMENTACION

El costo de la alimentacion, se cabouls | stencidn a los beneficiarios en atencion vis
remota el cual s& modifice respecto al presupuesto inicial, s& proyecis del cosio
unitaric wnificedo de la canasts de referencis de RPP Fortslecids de stencion en
casa 588360 por el ndmere de beneficisrios gue recibirén la stzncion wis remoto
por los 7,5 meses (mayo & diciembre).

COSTD UMITARIO 5 85.365 ESES 73
URMIDAD DE SERVICID COI BMIORADA DE 50L COI SENDERITO DEL SABER
CUPDS EM CASA lao 30
TOTALPOR UDS % 05.517.358 5 10,435 025

Con respecto a los nubros de Servicios publicos, gastos operativos y seguno de ninos
no s& modifican con respecto al presupuesto inicial.

Redistribucion de ahommos

1. TALENTO HUMANO

Dizbido a gue en el conirsto de sporte se contemplan los recursos desde el 1 de
febrero de 2021 y el confrato de sporfe 15001212021 se firma el 22 de febrero de
2021 se genera un shomo de 21 dias (del 1 al 21 de febrero) por valor de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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§ 65.684.761 para las dos UDS desagregados asi Morada del Sol $43.972.043 y
Senderito del Saber $16.712.718, se solicita el fraslado de este valor a los rubros
de dotacion de aseo personal (dotacidn de aseo — bioseguridad), dotacion no
fungible (dotacion de bioseguridad) v alimentacion con el fin de dar alcance al anexo
de atencion presencial bajo el modelo de alternancia,

*Siguiendo solicitud de redistribuir en la UDS Senderito del Saber se contempla la
licencia de maternidad de auxiliar de enfermeria que esta contemplada del 17 de
marzo de 2021 hasta el 20 de julio de 2021 por un valor de $1.694.47 3 discriminados
asi:

PROYECCION LICEMCIA DE MATERNIDAD DEL 17 DE MARZO AL 20 DE JULIO DE 2021 = 126 DIAS
HEMITH MARIANS DIAZ RUIZ
POYECCION INCAFACIDADES VAELOR MIES TALEMTO HLMAND Deas TOTAL PROYECCION
3.5, PERSIONES Saom0a3 1 178 5487897
3.5, 3AUJ0 Errazs 1 138 Sraagas
3.3, AML [ ] 2 50
PR LA [ ] 7] 5o
PRGSOk PR ks CE SEFWIEIDS FEETH 3 128 dsasass
PRS0 YACACIDNES LiTame 1 118 5199.833
PROVISI 0K & LAS DESSNTLS Li0.180 fl 138 az.m10
F RGOk CESANT A% FTETH 1 118 Sr83 350
===30 iR
PROY13 Ok DOTACIDN TALEHTD HuWarD S ] ] 50
FROYECCION
SUBTOTAL 5403 435 51654.473

Se proyecta sea cubierto con el ahorro de material diddctico segln presupuesto
inicial es decir se contaba con un presupuesto inicial de material didactico por valor
de £4.538 430 para atencion en casa se descuenta el valor de $1.694 473 gueda
un ahorro $2.843 957 en el rubro de material didactico.

*En cuanto a la UDS Morada del Sol se modifica el numero de agentes educativos
segun instruccion y revision de cuentas gquedando 12 agentes educativos perfil 1 y
4 agentes educativos perfil 2.

Mota, se ajusta el rubro de talento humano en cuanto al 9%de provision de
vacaciones en parafiscales.

iAntes de imprimir este documento..
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El presupuesto de talento humano quedana asi;
- CDI Morada del Sol
MENO §
AHORRD
FRE SUPUE TOTAL
TALENTO HUMANG
MICAL | Dy 31 |PRESUPUESTO
DE FEBRERG

COORDMADCR COH AT 240454 2367 304 861,152

|PSICOLOGD GOl 208931418 1934178 20,0658 242

NUTRICIOMNES TA OFS CDI 31 000,000 1 400 000 1 BO0 000

MUXILIAR DE ENFERMERW CDI 20 5k 153 1326 020 1218113

MLELIAR ADMNISTRATRA CDI 418,00 1.0 148 24. 715,188

DOCENTE PROFESIMAL SO 207 071 580 A58 3 230 817 508

DOCENTE TECMICO COI §2 255130 12618 908 A5 174,118

AMIKLIAR PEDAGDGICO COI i 703,200 8252 372 0 Sl AZR

IMADDRAE ALNENTOS CDI BT 200 8252372 i 50 A2A

SERVICIDS GENERALES COI 4,520,800 4168248 50,380 552

CON Senderito del Saber

MEND §
AHORRO
TALENTO HUMANO b 10| cenenapo [oo ST
DEL 01 DEL 21
DE FEBRERG
COORDINADO R 21,570 528 1.382 073 . 1T8455
PRICOLOGD CDI 200544 153 1328020 18,218,133
SLUELIAR DE ENFERMERS, CDI 18.132.200 -B52411 16,784 811
AL ADWMIMGTRATRA G0 18.132.200 1.042 DE2 15,060,138
DOCENTE PROFESIINA G0 1,632 458 2678 088 57 854 400
DOCENTE TECNICS GOl 52 258 130 3974 843 48 880 547
AUXLIR PEDAGOGIGE GO
T P A 3 B00 ERFURL A% 3T 414
AL R DF SRR OO GFTIPaL S
MENPLLADORAS ALMENTEOS GO 32 244 400 2084124 30,180,278
SERVICINS GENE RALES G 16132 200 1.042 062 15,000,138
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En la UDS Senderito del Saber en el presupuesto inicial se habia realizado una
reinversion interna en el rubro de Mantenimiento por valor de $1.232 400 de los
cuales se solicita se redistribuya el valor de $552.649 para el rubro de Dotacién de
Bioseguridad con el fin de cumplir con la atencién presencial bajo el modelo de
alternancia.

Una vez realizada la proyeccién y redistribuidos los recursos se presenta un
presupuesto total asi:

- CDI MORADA DEL SOL

— -
|‘ : : RONAUA DEL BUL . .
o ——
wwanive  [Conmpte oo Code | pase | omsurunsio  fieonioevoon o | s e | JBUS
Coons resdon’s 40) 1. 772 70 A7 el 454 < 2T 04 o A0 M
Dxsemrin (n) portd © 12717 00 207 073 YT [ 263 300, 40
Docerie (x) petl 2 24RO 12254, 130 12 918 Sy 0y o7 s
oo oner 00 Adenceon ; .
Paicsasisl 1,400 240 20 W ay o1 54 1) of 5 enr ot
r
gl oeertorracs 2 1,090.000) 21 /000,000 1 470 o0 o 20,000 ooef
fwlnnin Py 2
h::-:v-u - N e are 299 205441538 1 23000 o 2 ves.ol
3
v h 1 P g 0u<o A4.000 200] 0. 7). 200 4 200 57 0 5. 750 10w
Maspubacor on P a0
aenackin 4,000 200| 0, U3 200 4202 5y o LS
ALs i Ou Bervoros - ‘
P o 2072 a0 [ER=SN < i e o e
[t mim i v 1. 250 Do) 241904 A TO4 e i 74 9Ty B
Ao o o E ) B
2 B o Pt oon 140 000 * 0. 2008 Q o 2790 o
(e Operativus |O0stos Opuition Y o0 A AL 00 a o A .00
p—————
[Sepwre Bengury ol 2479 00 R oy 24 )
of 124082708 NG SRR+ 172904
I“"" gt of 2.001, 7008 q 105 820 e o)
::'“‘:“ [Xnscion oe mene
- pamone « Dotison e of 2.300. 000y 10 834 1,722 oo Han
t) (Inine sy oovdond )
[Dutesiun ve Dunacion a0 Fusgitée - o -4 ¥ 830 o7} o ¥ 230 6
ﬁ“ [ IAu-rut'
BT CYRITT e o 240564 0y ke 4080 nu PR RS
HUNI O 1AL CURION VAMIABLES

C o | Y YT o I —T |
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Camaataring L—l-l—- e paCseuCyTe | REDSTEEUCIoN S | BEMENCIARCS 08 | ppetcesne
BETEARAPGRLS AL APERD N L=l L FEE AT Fiiiaie.
— = Ti e R ] IR
rll-lrlnnlun--liﬂ _-Jll-l-'.l B2 380 T 107 b ! =1 i
:'_':':::'-" Aaramin Al ga LR (o i o v
PRI - Tttt ' ' : '
Tl oI e S N 11 ke
-1 D\.lq |l|'.‘-lI : - ‘1_"
i R | = ;— :
HArsd .--.-l.'i.:! L lm [ RNl ™ g e NN D )
Rl s : : S T
Amasudizs Rures e oas i - E) e - - EE S Lo
THL [ FTeTRre | e | il Ell =]

- Se anexa documento en Excel asi

a) Presupuesio en formate ICBF FT.MOM12 PP wersidn 5 de fecha
2000472021 total v por UDS

b} Presupuesio en formato de EAS

c) Observaciones al presupuesio

d) Andlisis detallado en cuanto al presupuesto Inicial, propuesta de
redistribucion, replanteamiento de gastos segun linea base vy
Presupuesto Final en formato ICBF para su revision y aprobacion.

g] Dias de Allernancia

- Documento en PDF con propuesta de redistribucidn y ajuste al presupuesto.
- Licencia de Matemidad Auxiliar de Enfermeria UDS Senderito del Saber

Agradezco su atencién.

Cordialmenie,

3
e

=
‘_.: o Ll
TEREHL Fl:l:ll-ﬁ-i- VELA
Representante Legal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




‘0‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Versién 6

@ El futuro Gobierno

S es de todos de Colombia

Pagina 13 de
41

El doctor Holman Velasquez, indica que se presenta la propuesta de reinversién de licencia de maternidad en el
anterior punto por lo que seda como presentada, agradece al operador por el cumplimiento en la realizacién de
observaciones a la propuesta, cumpliendo con lo establecido y se ajusta a lo solicitado y se pone a aprobacién la
propuesta ante la supervisora del contrato.

La doctora Magda Rocio Morantes, segun el aval y revision que da profesional financiero y lo presentado por el
operador, es claro y estd ajustado a la normay a lo establecido se da aprobacién segln lo presentado en este comité
técnico operativo.

13. Presentacidn propuesta de reinversién licencia de maternidad
Se presenta en el anterior punto
14. Presentacién de propuesta contrapartida y valor agregado

El operador indica que las propuestas serdn explicadas por cada profesional que las realizara.

/AN NIT 826.000.831 - 0
I" L(’/ | Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
e E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http,//www.facebok.com/hogabicoop
v WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

Sogamoso, Marzo 16 de 2021

Doctora:

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: PLAN PARA LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y VALOR TECNICO AGREGADO
DEL CONTRATO DE APORTE No. 15001212021 DE FECHA 22/02/2021. CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER.

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NIT 826000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 46.354.416 de Sogamoso se permite presentar el plan para la ejecucion de la
Contrapartida y Valor Tecnico Agregado en atencion al Manual Operativo de la
Modalidad Institucional en el numeral 2.3. Ruta operativa de la modalidad: La
ruta operativa permite organizar las acciones y estrategias que deben ponerse en
marcha para garantizar la coherencia e integralidad de la prestacion de los
servicios. Se encuentra organizada en dos fases: Fase |. Preparatoria y Fase Il
Implementacion. 2.3.1.7: Plan para la ejecucion de la contrapartida o valores
técnicos agregados La EAS debe presentar el plan de ejecucion de la
contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente o
el gue haga sus veces, lo cual hace parte integral del contrato.
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1. PLAN PARA LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA

La contrapartida que aporta la EAS a la operacion del servicio en los términos
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes vigente esta representado en
Vinculacién de Talento Humano Adicional, Licenciado en musica para el
desarrollo del Taller Ludico Musical denominado “Luces, Camara y Musica” y
Maestra en Artes Plasticas y Visuales para el desarrollo del “Proyecto de artes
plasticas ceramica desde la nifiez al encuentro con mi ancestro muisca”.

1.1. TALLER LUDICO MUSICAL “LUCES, CAMARA Y MUSICA”

> Proposito

La ensefianza musical a temprana edad, permite en todos aquellos involucrados,
la capacidad de tener una mayor concentracion, trabajo en equipo, conciencia

corporal, mejora en la relacidon social, desarrollo kinestésico, desarrollo de la
inteligencia espacial, emocional y la capacidad de disminuir progresivamente
movimientos que afecten la integridad fisica del otro. Es asi como la estimulacion
musical, ya sea a través de la interpretacion de un instrumento o el canto, nos
permite vivir en armonia con la naturaleza y con nosotros mismos.

#> Actividades

Etapas Herramientas Instrumentos Canciones Resultados
Exploracion i ) Reconocer la
ore y Rondas infantiles, | oo
movimientos . - metrica (pulso en
- canciones tipicas ]
corporales a traves Colombianas, las canciones).
Percepcion dellde Ia escucha|MNuestro templo. . ' para establecer un
" narraciones
pulso activa de|(Cuerpo). . orden en los
B melodicas con un L
canciones y ulso ble movimientos de
rondas infantiles. P nuestro cuerpo.
Mantener un ritmo
Obras tomadas del
. ) . Instrumentos  no| e constante ¥
Exploracion  de|Kit de instrumentos ] libro Percusion con
) . |convencionales  y _ - generar
instrumentos no|de percusion - Objetos de Tupac .
) - movimientos ) - musicalidad a
convencionales  |cotidianos Mantilla Gomez .
corporales. traves de ellos.
Canciones en .
. Obras: Estimular la
Canto de rondas mp3 Yy link de| - — . )
) ! s - Risas de mi tierra|memoria musical,
infantiles de|MNuestra audicion y|[melodias de| ; )
o Luis Pescetti el lenguaje, |a
misica nuestra YouTube de la ) o =
- X . . . - Canciones fipicas|afinacion vy Ia
tradicional imaginacion. agrupacion, risas ) .
. L colombianas. pronunciacion.
colombiana de mi tierra.
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* Recursos Humanos

1. Licenciado en misica Freddy Andres Chiribi Suarez .
2. Apoyo de coordinador (a).
3. Apoyo de agentes educativos.

Recursos Fisicos y Materiales

1. Computador.

. Impresora

. Teléfono

. Servicio de internet

. Equipo audiovisual

. Instrumentos no convencionales y movimientos corporales.
. Instrumentos convencionales.

. Sonido.

. Papeleria

10. Materiales de consumo y/o didactico.
11. Salones

12. Sillas

13. Mesas

14. Tablero.

SO = N P Lo B

Estrategia a Utilizar para Vincular a todos los Beneficiarios.

1. Proyectar la experiencia pedagdgica en casa y en aula, de la misma
actividad trabajada para los nifios directos de taller musical, para que se
viva la experiencia en acompanamiento de los padres de familia, de tal
manera que se cubra la totalidad de la poblacidn usuaria de cada unidad de
servicio, con apoyo de los agentes educativos.

2. Para que el proceso musical avance de una manera efectiva y
mancomunada, se propone establecer unas capacitaciones a las docentes,
para asi garantizar el avance con los nifios y nifias que estan en el camino
de la formacidn musical.

Temas de las capacitaciones:

= Teoria y practica con instrumentos de percusién menor que se encuentran
ubicados en el rincon de la musica de cada institucion.

» Ejercicios de solfeo (imitacion de sonidos de un instrumento).

» Ejercicios ritmicos corporales para identificar el pulso en la misica.

» Juegos musicales.

» Teoria musical basica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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# Tipo de evidencias a entregar como producto de la Contrapartida.
1. Ensamble de Percusion y de Canto.
2. Contara con ejercicios y trabajos en casa para presentar lo aprendido a
través de los mismos medios tecnoldgicos que se acuerden.
3. Informe de Actividades.
4. Registro Fotografico.
5. Planeaciones y reflexiones pedagogicas.

» Tiempos
Marzo a Diciembre
1. Una clase por semana a nifios y nifios de pre jardin y jardin de cada
Unidad de Servicio.
2. Una capacitacion al mes para Agentes Educativos.

» Tematicas a Desarrollar
1. Percepcion del pulso - Rondas infantiles, canciones tipicas colombianas,
narraciones melddicas con un pulso estable.
2. Exploracion de instrumentos no convencionales - Obras tomadas del libro
Percusion con Objetos de Tapac Mantilla Gomez.
3. Canto de rondas infanfiles de musica tradicional colombiana - Obras:
Risas de mi tierra Luis Pescetti Canciones tipicas colombianas.

1.2. PROYECTO DE ARTES PLASTICAS CERAMICA DESDE LA NINEZ AL
ENCUENTRO CON MI ANCESTRO MUISCA.

» Proposito
Es importante para el desarrollo integral del nifio y la nifia la vivencia
artistica compartida con sus padres y familia por medio del juego y el
aprendizaje de nuevas formas de recrear el pensamiento, pues al empezar
a conocer el mundo y su entorno explora lo que hay en él y se permite que
compartan estas experiencias de manera didactica de aguello que los rodea
y asi contribuir en la construccién de sus costumbres culturales y socio
afectivas.

Es por ello que a través de la elaboracion y desarmollo de nuevas formas de
crear objetos con materiales que su territorio les provee como es la arcilla
se da la oportunidad de crear un vinculo mas cercano por el contacto con la
tierra, es asi como la construccién plastica de nuevas formas y manejo de
material natural permite la exploracion de texturas, temperaturas,
volimenes, etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Actividades

1. Desarrollar la mofricidad fina y gruesa en los nifies y nifias a pariir de la

exploracion de técnicas en arcilla.

2. Permitir que los nifios exploren por medio del juego técnicas de

construccidn lddica con materiales innovadores y naturales de su entormo.

3. Reconocer texturas, temperaturas y volumen de diferentes elaboraciones

artesanales que cada nifio y padre que realicen.

4. Compartir experiencias vivenciadas por las familias en el aprendizaje del

proceso de consiruccion en ceramica.

5. Permitir que los nifios y nifias se reconozcan como parte de las

costumbres artesanales legadas por los muiscas.

» Recursos Humanos

1. Maestra en Artes Plasticas Y Visuales - Osiris Moreno Quintero.

2. Apoyo de coordinador (a).

3. Apoyo de agentes educativos.
4. Familias

5. Nifios y nifias

» Recursos Fisicos y Materiales
1. Computador.
2. Impresora
3. Camara
4. Apoyo Audiovisual
5. Teléfono
6. Servicio de infernet
7. Salon
8. Arcilla
9. Tablas de madera
10. Tasas pequerias
11. Agua
12. Palos de paleta
13. Trapos para limpiar
14. Implementos de Aseo.
15. Vinilos
16. Pinceles
17. Pegante
18. Materiales de consumo y/o didactico.
19. Papeleria
20. Bata plastica protectora.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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# Estrategia a Utilizar para Vincular a todos los Beneficiarios.

Proyectar la experiencia pedag6gica en casa y en aula, de la misma
actividad trabajada para los nifios directos de Proyecto de artes plasticas
ceramica desde la nifiez al encuentro con mi ancestro muisca, para que se
viva la experiencia en acompafamiento de los padres de familia, de tal
manera que se cubra la totalidad de la poblacion usuaria de cada unidad de
servicio, con apoyo de los agentes educativos.

# Tipo de evidencias a entregar como producto de la Contrapartida.

1. Elaboracion de mucuras pitos y artesanias realizados por cada nifio con
su familia, para ir desarrollando una exposicion presencial y/o virtual

evidenciadas con fotografias y/o un corto video.

2. Informe de Actividades.
3. Reqgistro Fotografico.
4

Planeaciones y reflexiones pedagdagicas.

# Tiempos
Marzo a Diciembre

Una semana al mes 30 personas de cada Unidad de Servicio (Agentes

Educativos, padres de familia y nifios).

#» Tematicas a Desarrollar

. Reconocimiento de los materiales.

SN s W hd =

ahuecado.

7. Realizacion de cada uno de los trabajos segun el desarrollo del boceto.
8. Correccion de los trabajos realizados.

. Manejo de herramientas basicas de trabajo.
. Instruccién para la elaboracion de mucuras (vasijas), pitos y artesanias.
. Elaboracion y disefio de Bocetos para la realizacion de cada trabajo.
. Ensambles y técnicas de manejo de la arcilla como rollo, placa, macizo y

9. Acabados y decoracion de los trabajos.

10. Realizar una exposicion con los trabajos presencial y/o virtual

. Empezamos con ejercicios de calentamiento basico para nifios y padres.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. PLAN PARA LA EJECUCION DEL VALOR TECNICO AGREGADO

El Valor Técnico Agregado que aporta la EAS a la operacion del servicio en los
terminos establecidos en el Banco Macional de Oferentes esta representado en
Logistica Taller de Sensibilizacion a los Comités de Control Social.

# 0Objetivo o Propésito
Realizar acciones tendientes a involucrar a la ciudadania y, de manera especial, a
las familias usuarias en la verificacion de la calidad en la prestacion de los
servicios y en los procesos de mejora continua de los mismos.

Sensibilizacion y empoderamiento a los miembros del comité de control social,
por medio de boletines, folletos y videos dando a conocer la corresponsabilidad
como actores garantes para la primera infancia y el desarrollo integral de cada
nifia y cada nifio, teniendo como referente la ley 1804 del 2016 de nuestro pais y
la guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia

#» Actividades
1. Conformacién de comités de control social
2. Induccién a comités de control social.
3. Talleres de sensibilizacion a comités de control social.

» Recursos Humanos
1. Apoyo de Coordinador (a)
2. Apoyo de Agentes educativos
2. Tecnico en sistemas
3. Talento humano EAS.
» Recursos Fisicos y Materiales
1. Computador.
2. Impresora
3. Teléfono

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Servicio de internet 5.salén

6. Sillas

7. Sonido

8. Video beams

9. Refrigerios estacion de tinto y agua.
10. Papeleria

» Desarrollo de la convocatoria con los Comités de Control Social
1. Las actividades se desarrollaran a través del grupo de whatsapp del
Comité de Control Social de cada Unidad de Servicio.
2. Encuentro virtual por zoom, google meet.
3. Encuentro Presencial en las UDS.

# Tipo de Evidencias a Entregar Como Producto del Valor Téchico
Agregado.
1. Boletines de sensibilizacion y empoderamiento para el ejercicio del
Control Social.
2. Actas de Capacitacion para el fortalecimiento de mecanismos de la
participacién ciudadana y el control social del Contrato de Aporte en
referencia.
4. Folletos de sensibilizacion a los Comités de Control Social.
5. Construccion de videos
6. Encuestas percepcién y paricipacion escrita, del ejercicio del control
social.

» Tiempos
Marzo a Diciembre - Cronograma Por UDS.

> Tematicas a Desarrollar
1. Conformacidn y fortalecimiento a los comités de control social
*i Qué es el control social?
*i Que son los comités de control social?
*i Como hago control social?

2 Talleres de sensibilizacion a los Comités de Control Social en las
siguientes tematicas;

*Welar por la calidad de los servicios prestados a la primera infancia.

* Contribuir con la mejora continua de los servicios de primera infancia.
*Conocer los servicios que reciben las nifias y los nifios en las unidades de
senvicios del ICBF.

*Ejercer la corresponsabilidad en la garantia de derechos de la primera
infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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*Involucrarse en el proceso de educacion inicial de las nifias y 10s nifios.

*Fomentar la participacion ciudadana y el control social durante la ejecucion

de los contratos de aportes de los servicios de primera infancia.

*Ejercer el derecho ciudadano a la participacion y el control social.

3. Talleres de sensibilizacion a los Comitées de Control Soclal en

Participacion ciudadana en la prestacion del servicio de primera infancia.

*¢ Para qué lo hago?

*¢, Como lo hago?

*¢.Con quién lo hago?

*¢,Dénde lo hago?

4. Talleres de sensibilizacion a los Comités de Control Social en jornadas

de socializacion de los servicios de primera infancia.

¢ Qué son las jornadas de socializacién?

¢ Quiénes las realizan?

¢ Para qué se realizan?

¢, Cuando se realizan estas jornadas de socializacion?

¢, Como se realizan?

» Aporte que realiza la EAS por Valor Técnico Agregado
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRAPARTIDA
VALOR  VALOR  TECNICO)|
pescmecon ‘":::::: ox o] COvomonGRLioL [ €O
No,
e e 48 muim|  aonms|  sssas
TOTAL 29.418.740 21.013.386 8,405,254
Se anexa en Excel presupuesto y Plan para la Ejecucion de la Contrapartida y
Valor Técnico Agregado, propuestas del Taller Ladico Musical “Luces, Camara y
Musica”, “Proyecto de artes plasticas ceramica desde la nifiez al encuentro con mi
ancestro muisca" y hojas de vida de los profesionales de musica y artes plasticas,
para su revision y aprobacion.
Agradezco su atencion.
Cordialmente,
\
—3 l/l_u— 0\

TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.
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El Licenciado Fredy Andrés Chiribi Suarez, realiza la presentacion y explicacion de Luces, cdmara y musica asi:

LUCES
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Herramientas instrumentos canciones resultados
Percepcidn del Exploracian y Nuestro templo. | Rendas Reconocer |2
pulso movimientos |Cuerpa). infantiles, métrica (pulso en
corporales a canciones tipicas | las canciones),
traves de la colombianas, para establecer
escucha activa de narraciones un orden en los
canciones y melédicas con un | movimientos de
rondas infantiles. pulso estable. MUEStro CUsrpo.
Exploracion de Kit de Instrumentos ne | Obras tomadas Mantener un
instrumentos no | instrumentos de | convencionalesy | del libro ritmo constante
convencionales | percusion movimientos Percusion con ¥ gEenerar
cotidianos corporales. Objetos de Tdpac | musicalidad a
Mantillz Gomez través de ellos.
Canto de rondas | Muestra audicion | Canciones en Obras: Estimular Ia
infantiles de ¥ nuestra mp3 y link de Rizas de mi tierra | memaoria
milsica imaginacion. melodias de Luis Pescetti musical, el
tradicional YouTube de la Canciones tipicas | lenguaje, la
colombiana agrupacion, risas | colombianas. afinacion y la
de mi tierra. pronunciacion.
Muestra final EMSAMBLE DE
PERCUSION ¥ DE
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Palo de escoba o recogedor

Pelota baloncesto o de cualquier tipo
de material

Caneca plastica
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El profesor Sebastidn Jaimes, indica que como es el manejo de las castafiuelas, pues no sé si estan dentro del
inventarios de elementos de la USD,
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Responde Fredy que en el lugar que llaman el rincdn de la musica se encuentran muchos elementos entres ellos
para trabajo, sobre todo los de percusién menor son utilizados para dar capacitacidn a las docentes.

El profesor Sebastian Jaimes, que estara verificando el instrumento, y solicita al operador y al profesor socializar el
avance de las actividades al grupo de apoyo, pues son quienes realizaran seguimiento y hacer verificaciones
pertinentes.

La doctora Maria Fernanda Larrota, indica basicamente para la propuesta es acertada y va en linea requerida segin
los referentes técnicos, pero tengo duda al producto final y quiero saber que evidencias se tendran que quedar de
esto, libros, fotos, colas, etc., al igual que la capacitacion con las agentes educativas, el llamado es hacer las cosas
para perdure en el tiempo.

El profesor Fredy indica que, si se va hacer en la alternancia o remota se realiza un video de cada nifio con un pulso,
un golpecito de la caneca para que al final se armonizara todos los videos en colas esto de demora por la edicion
segun se ale caso en remoto y presencial un video de todos los nifios segun los ritmos aprendidos segun el ensamble
e igualmente a las docentes con una presentacion.

La sefiora Teresa indica que las profesiones presentaran informes bimensuales el primer informe serd en junio, para
evaluar el avance de la propuesta.

La doctora Maria Fernanda Larrota, recuerda tener los consentimientos firmados para el tema de fotos e imagenes
de menores edad.

La doctora Johana Martinez, indica recomendar los libros que se tienen en la unidad, la idea es conocer el POA y el
proyecto pedagdgico, para poder usted hacer un aporte y a las planeaciones de musica para logar la transversalidad
en las acciones que se manejan.

La doctora Magda Rocio Morantes, hace énfasis en la observacion de la doctora Johana, que es fundamental tener
presente y conocer el manejo del POAly proyecto pedagogico para integrarse, pero sabe que lo estan llevando, pero
es bueno recordarlo.

Se da paso a la Maestra Osiris Moreno Quintero, quien indica que es egresada de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, hija de madre comunitaria por lo conoce el manejo de cerca de la primera infancia e indica los
diferentes trabajos donde a manejo la primera infancia y desarrolla técnicas de cerdmica en la cual me desarrolle y
presenta su propuesta asi:

PROYECTO DE ARTES PLASTICAS
CERAMICA DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON MI ANCESTRO MUISCA
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Propésito

Es importante en el desarrollo integral del nino y la nifa la vivencia artistica

y de aprendizaje compartida con su familia y recrear el pensamiento por
medio del juego, se permite que compartan estas experiencias de manera
didactica y asi contribuir en la construccion de sus costumbres culturales y

socio afectivas.

A fravés de la elaboracion y creacion de objetos con materiales que su
territorio les provee (arcilla) fortalece el vinculo con la tierra y la

exploracion de texturas, temperaturas, volumen, etc.

= Notas Wl Comentarios

B ©- 1) s Presentacién CERAMICA - PowerPoint (Eror de activacién de productos) | -

Archivo  Inicio Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisar  Vista Q /Qué desea hacer? Iniciar sesién . Compartir

Actividades

= 1. Desarrollar la mofricidad fina y gruesa a través del juego en los nifnos y ninas

explorando técnicas en con materiales innovadores y naturales de su entorno.

2. Reconocer texturas, temperaturas y volumen de diferentes elaboraciones
qrfesonoles realizados por los ninos.

3. Compartir experiencias vivenciadas por las familias en el aprendizaje del
proceso de construccion en ceramica.

4. Permitir que los ninos y ninas se reconozcan como parte de las costumbres

artesanales legadas por los muiscas.
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Recursos Humanos

1. Maestra en Artes Plasticas y Visuales - Osiris Moreno Quintero.

2. Apoyo de coordinador (a).

3. Apoyo de agentes educativos.

4. Familias.

5. Ninos y ninas

H 9> i) = Presentacién CERAMICA - PowerPoint (Error de activacion de productos)
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Recursos Fisicos y Materiales
1. Computador. 12. Palos de paleta
. Impresora 13. Trapos para limpiar
. Camara 14. Implementos de Aseo.

. Apoyo Audiovisual 15. Vinilos

7. Servicio de internet 17. Pegante

. Salén 18. Materiales de consumo y/o

Arcilla didactico.

2
3
4
5 Teléfono 16. Pinceles
[
7
8.
9

. Tablas de madera 19. Papeleria

10. Tasas pequenas 20. Bata pldastica protectora.

11. Agua
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Estrategia a Utilizar para Vincular a
todos los Beneficiarios.

Proyectar la experiencia pedagdgica en casa y en aula, de la actividad
trabajada para los ninos de artes plasticas ceramica desde la nifiez al
encuentro con mi ancestro muisca, asi vivenciar la experiencia en
acompanamiento de los padres de familia y asi cubrir la totalidad de la
poblacion usuaria de cada unidad de servicio, con apoyo de los agentes

educativos quienes también seran replicadores de este aprendizaje.
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Tipo de evidencias a entregar como
producto de la Contrapartida

Elaboracion de mucuras, pitos y artesanias realizados por cada nino con su
familia, para ir desarrollando una exposicion presencial y/o virtual
evidenciadas con fotografias y/o un corto video.
/ informe de Actividades.

Registro Fotogrdafico.

Planeaciones y reflexiones pedagogicas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




-‘0‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versién 6 Pagina 32 de

41

B - ) 3 Presentacién CERAMICA - PowerPoint (Eror de activacién de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Q /Qué desea hacer? Iniciar sesién R Compartir

TIEMPOS

= Marzo a Diciembre.

Una semana al mes 30 personas de cada Unidad de
Servicio (Agentes Educativos, padres de familia y nifios.

B - B = Presentacién CERAMICA - PowerPoint (Error de activacién de productos)
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. Temdticas a Desarrollar
. Empezamos con ejercicios de calentamiento bésico para nifios y padres.
> [ . Reconocimiento de los materiales.
> . Manejo de herramientas bésicas de trabajo.
( o . Instruccién para la elaboracién de micuras (vasijas), pitos y artesanias.
. Elaboracién y disefio de Bocetos para la realizacién de cada trabajo.
i \ / . Ensambles y técnicas de manejo de la arcilla como rollo, placa, macizo y ahuecado.
— . Redlizacién de cada uno de los trabajos segin el desarrollo del boceto.
e . Correccién de los frabajos realizados.
. Acabados y decoracién de los trabajos.
: 10. Redlizar una exposicién con los trabagjos presencial y/o virtual
I

Diapositia9de9 [I2  Inglés (Estados Unidos) = Notas Wl Comentarios

0020 O

freddy andres chiribi suarez ERESA ROJAS VELA
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Al terminar la exposicidn pregunta si hay dudas e inquietudes hacer de la presentacion, agradece la atencion.

La doctora Maria Fernanda Larrota, hace alcance que se una actividad que trascienda que no se quede hay
solamente, y los materiales algunos los da el operador y otros no.

La doctora Johana Martinez, indica recomendar los mismo que al profesor de musica las bases conocer el POA y el
proyecto pedagdgico, para poder usted hacer un aporte y a las planeaciones para logar la transversalidad en las
acciones que se manejan alineados a los diferentes lineamientos.

La doctora Magda Rocié Morantes, hace referencia a los entregables que debe tener cada propuesta, tener presente
cada recomendacidn anterior.

El doctor Holman Veldsquez, da paso a la presentacion del presupuesto valores técnico agregado

El operador da inicio a la presentacion y lectura de la propuesta asi:

PROPUESTA VALOR TECNICO AGREGADO 2021 (1) - PowerPoint

Disefio  Tansiciones  Animaciones  Presentacioncon dispositivas  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro9  Q /Quédesea haces? 9 Compartir
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30 Reemplazar ~

¢ Seleccionar
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Ruta operativa de la modalidad.

2.3.1.7: Plan para la ejecucién

de a contrapartida o vaiores l Tlleres de Sensibilizacion

técnicos agregados.

La EAS debe presentar el plan de y empoderamiento a los
ejecucion de la contrapartida o i -
valores técnicos agregados, de com'tes de control soc'al
acuerdo con los  criterios

establecidos en el Banco Nacional

de Oferentes para la Primera

Infancia vigente o el que haga sus

veces, lo cual hace parte integral

del contrato.
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1

V4

Realizar acciones tendientes a involucrar a padres, madres
cuidadores de usuarios de Primera Infancia y comunidad en
general en la verificacién de la calidad del servicio que se presta
e incidir de manera efectiva en la mejora continua del mismo.

Sensibilizar y empoderar a los miembros del Comité de Control
Social, por medio de talleres, boletines informativos, folletos y
videos, tendientes fortalecer y reconocer su corresponsabilidad
como actores garantes de los derechos de las nifias y los nifios y
su desarrollo integral, teniendo como referente la Ley 1804 del
2016 y la Guia de participacién ciudadana para los servicios de
Primera Infancia del ICBF Vi 20/03/2020.
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Actividades N

Q Conformacién de comités de Control Social

Q Entrega de Kit de Control Social: Cuadernos,
boligrafos, copias de fichas de seguimiento,
copias de actas de conformacién de comités,
copias de actas de visitas a las UDS.

Induccién a comités de Control Social
Actividades del ejercicio y control social -
Modalidad del servicio

Talleres de  sensibilizacién  para el
empoderamiento del ejercicio de la labor de
vigilancia y control

“$
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~

Recursos SN

Recursos Humanos Recursos Fisicos y Materiales

Talento humano EAS ¥ KIT de control social
Taledto. Namans de lo v Dispositivos electrénicos
uDS Computador

Impresora

Teléfono

Video beam

Sonido
Servicio de internet
Instalaciones y mobiliario
de la UDS
Material  impreso  y
papeleria
Refrigerios, estacién de
tinto y agua.

Coordinador

Psicéloga

Agentes educativos
Técnico en sistemas
Profesionales del
municipio. (Personeria)
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‘“ Tiempos y Mecanismos de difusién D

TIEMPO DE EJECUCION

Marzo a Diciembre
Se establece cronograma, de acuerdo a actividades y temdticas
que serdn abordadas.

MECANISMOS DE DIFUSION

|. Através de grupos de WhatsApp

2. Encuentro por plataformas virtuales (zoom, google meet).

3. Encuentro Presencial en las UDS, cumpliendo con
protocolos de bioseguridad.

4] & %%
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Tematicas a abordar N

I.  Conformacién de comités de control social

* ¢Qué es el control social?

* ¢Qué son los Comités de Control Social?

* ¢Cémo hago control social?

* Funciones de los comités

* Conformacién de los Comités de Control Social

Conociendo la modalidad del servicio

* Primera infancia

* Misionales de ICBF y EAS

* Modalidad institucional

* Modelos de atencién Remota y alternancia

* Componentes de calidad

Participacién ciudadana

* Para qué, a qué, cdmo y dénde hago control social

* Seguimiento y control - formatos y actas
— * Veedurias Ciudadanas

= *$
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}f@' Tematicas a abordar A

4.  Jomadas de socializacién de los servicios de Primera
Infancia
* ¢Qué son las jornadas de socializacién?
* ;Quiénes las realizan?
* ¢Para qué se realizan?
* ¢Cudndo se realizan estas jornadas de socializacién?
* ¢Cémo se realizan? - Momentos

©

5. Guia para la focdlizacién de los servicios de Primera
Infancia
. Objeivos, alcance y definiciones
* Procesos y momentos para el ingreso de usuarios al
servicio de Primera Infancia

“%
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Evidencias a entregar AN

Actas de Talleres de capacitacién para el fortalecimiento
de los mecanismos de participacién ciudadana y el control
social

Actas de visitade verificacién de Comités de Control Social
Evidencias foa:réficus

Listados de asistencia

Boletines, folletos y videos de sensibilizacién para
empoderamiento para el ejercicio del Control Social.
Cartilla de conceptualizacién y experiencias

Encuestas percepcién y participacién del ejercicio del
control social.

*%
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Se pone a aprobacion la propuesta por parte del operador, si tienen alguna sugerencia o propuesta.
La doctora Magda Rocié Morantes, pregunta si tienen alguna duda o sugerencia de la propuesta.
El doctor Ivan y el equipo de supervisién indican que no hay ninguna novedad.

15. Proposiciones y varios

El doctor Holman Velasquez da paso al siguiente punto.

La sefiora Teresa indica que observa que cada vez se baja el cubrimiento de las cosas, pregunta cuando puede
solicitar adicidn si llegara a necesitar sobre todo para la alternancia.

La dra. Magda Rocié Morantes, indica que el operador segun la revisidn y ejecucion del contrato ir revisando Holman
el tema con tiempo porque ustedes saben es demorado y hay que ir realizando con tiempo.

El doctor Holman Velasquez, indica que se realizara para junio la versidn, igualmente se tiene comunicacion
permanente con el operador para esta revision, agradece al operador su diligencia.

Pregunta si hay mas dudas,

La dra. Magda Rocié Morantes, hace referencia que se tiene que analizar el aumento de nifios en alternancia para
solicitar con tiempo adicion,

La sefiora Teresa menciona que solo se puede saber si los niflos van a asistir para lo cual solicita realizar una linea
base a los nifios faltantes de alternancia para saber si los padres los piensan enviar y poder tener presidon del manejo
del presupuesto con 151 y 90 hasta diciembre no se necesita adicion, pero si me autoriza se confirmaria con el padre
de familia si piensa enviar o no su nifo y tendriamos una certeza de la ejecucién del presupuesto.

La dra. Magda Rocié Morantes, dice que si es una posibilidad

El doctor Holman Veldsquez, informa que el presupuesto se proyecta por encima de los nifios a asistir y seglin su
ingreso de realiza redistribucion de ahorros o se tomara del valor pasado a diciembre de 2021.

la doctora Johana Martinez, indica en las verificaciones telefénicas que realizo a la morada del sol, se encuentra que
no se realiza acampamiento telefénico a familias, a lo que los padres familia indican que no los llaman, sino que
reciben mensajes por wasap y no se convalida las llamadas con mensajes y son 6 mensual, como saben deben
proyectar el acto administrativo para saber cdmo solucionaron este caso.

La seflora Teresa, indica que verificaria la informacién en Morada del sol, puesto que ellas pasan su informe de
llamadas mensuales.

La dra. Magda Rocié Morantes, solicita a Johana que enviar un correo para solicitar contestacion de que paso con
el usuario. A lo que responde que si sefiora
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El profesor Sebastidn Jaimes, informa al operador que debe crear estrategias para la verificacidon de la realizacién de

Ilamadas como pantallazos no sé, pero

deben proponerlo

La doctora Maria Fernanda Larrota, dice al operador que a partir de este mes se realizara seguimiento los nifios en
condiciones desnutricién, cuando envié la regional el listado para verificar el seguimiento a condiciones de salud y
las acciones tomadas no sé cémo van ustedes en este tema.

La Seiiora Teresa, indica que ya se tomo el peso y talla de nifios y se tienen el resultado y la nutricionista empieza el
verificando edad, peso y talla, y hablando con padres de familia y ya tiene el listado para reporte al cuéntame y
empieza la realizacién de notificar a eps, y la doctora Maria Fernanda recomienda el acampamiento telefénico de la
nutricionista a estos casos que es lo que se solicitara

16. Decisiones:

El doctor Holman Velasquez, lee nuevamente el orden del dia, donde se aprobé en su desarrollo lo siguiente:

Se aprueba propuesta de alternancia de mayo a diciembre de 2021 y propuesta de reinversion licencia de maternidad

Se aprueba propuesta de contrapartida y valores técnico agregado del contrato de aporte 121

Terminando el orden del dia se da por terminada la reunién sin ninguna otra novedad en el comité a las 10:42 am

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Realizacion comité para aprobacion minuta

ICBF - EAS

por acordar

Aplicacion linea base finales de mayo

EAS

finales de mayo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Se realizo asistencia virtual, se
anexa pantallazo de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir
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ACTA DE REUNION O COMITE No 3

Hora: 12:30 pm Fecha: 26 de mayo de 2021

Lugar: TRABAJO EN CASA VIDEO CONFERENCIA TEAMS

Dependencia que TRABAJO EN CASA VIDEO CONFERENCIA TEAMS

Convoca:

Proceso: PRIMERA INFANCIA
REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO CON LAS ENTIDADES

Objetivo: ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO CONTRATO 15001212021 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA.

Agenda:

1. SALUDO DE BIENVENIDA POR PARTE DE LA COORDINADORA DEL ICBF CZ DE SOGAMOSO

2. PRESENTACION DE PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE AHORROS PARA EL MES DE MAYO DE
2021 CONTRATO 121.

3. APROBACION DE PROPUESTA Y TRASLADOS PRESUPUESTALES — MES DE MAYO, CONTRATO
121.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
5. DECISIONES.

Desarrollo:

La profesional Claudia Helena Pinzon da lectura a la agenda del dia con el siguiente desarroll6.
1. Saludo de bienvenida por parte de la coordinadora del ICBF CZ de Sogamoso

Como coordinadora y supervisora del contrato 15001212021, la doctora Magda Rocié Morantes, da la bienvenida a
los asistentes a la reunion, hace una pequefa oracién para dar gracias a Dios por todas las Bendiciones.

2. Presentacién propuesta de redistribucién de ahorros para el mes de mayo de 2021

La Dra Claudia Helena Pinzon, da paso al operador para la proyeccion y lectura de la propuesta asi:
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La Dra Claudia Helena Pinzon, agradece al operador en la solucién de dudas e inquietudes con la propuesta,
cumpliendo con lo establecido.

2. Aprobacion de la propuesta.

se pone a aprobacidn la propuesta ante la supervisora del contrato, la doctora Magda Rocio Morantes, segun el aval
y revision que da profesional financiero y lo presentado por el operador, es claro y esta ajustado a la norma y a lo
establecido se da aprobacién segun lo presentado en este comité técnico operativo.

3. Proposiciones y varios

La dra. Magda Rocié Morantes, solicita a Johana que enviar un correo para solicitar contestacion de que paso con
el usuario. A lo que responde que si sefiora

4. Decisiones:
El doctor Holman Velasquez, lee nuevamente el orden del dia, donde se aprobé en su desarrollo lo siguiente:
Se aprueba propuesta de alternancia de mayo a diciembre de 2021 y propuesta de reinversion licencia de maternidad
Se aprueba propuesta de contrapartida y valores técnico agregado del contrato de aporte 121

Terminando el orden del dia se da por terminada la reunién sin ninguna otra novedad en el comité a las 10:42 am

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizacion comité para aprobacién minuta ICBF - EAS por acordar
Aplicacién linea base finales de mayo EAS finales de mayo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Se realizo asistencia virtual, se
anexa pantallazo de asistencia

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion —
Por definir

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE LEGALIZACION N°

4 | ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE

Fecha y Hora Inicio: | 28/05/2021 08:00 | Fechay Hora Fin: | 28/05/2021 13:00
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Coordinacion Tecnica
Proceso: Promocién y Prevencion
Objetivo: Recepciodn, revision, el andlisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad
administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LIMITADA
Agenda:
1. Desarrollo.
2. Informacion general del contrato.
3. Informe de ejecucién Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hl).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucién Contrapartida.
7. Situacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacién de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacién general del contrato.
Informacién general del contrato.
Regional: | Regional_Boyaca Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO N° de Contrato | 15001212021
o Convenio
N° CDP | 20521 N° RP 20521 R 22/02/2021 Cupos Contratados: | 420
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2: SERVICIO 3: SERVICIO 4 SERVICIO 5:
Centros de Desarrollo Infantil -CDI SIN
RN NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3: CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO 5:
420 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: | CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA
Plazo de ejecucién CTO: Desde: |  22/02/2021 | Hasta: |  31/12/2021 Fecha aprob. pdliza: 22/02/2021
P6liza N° 1 del CTO 39-44-101122562 |PolizaNc2 | 39-40-101033226 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S A
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354.416
Email Representante L. hogabicoop2006 @hotmail.com NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 7750622 - 3104701055 Fecha Vencimiento R. L:
Va"’(;";‘:ril Ig‘:gm' $1,470,937,020 Valor Aportes EAS: $ 60,308,417
Adiciones al CTO: $0 Adiciones Aportes EAS: $0
Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 60,308,417
VALOR APORTE ICBF $ 1,470,937,020 Valor Actual del CTO: $1,531,245,437
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue:
Mes alegalizar: s ABRIL
Fecha radicacion segun contrato 5 dias habiles mes
Fecha radicaciéon EAS 19/05/2021
Presenta los documentos soportes que acompafian el informe financiero y se
entrega al ICBF copia de [0S MISMOS €N MEMIO:  ooiiiiiiiiiii ettt [ DIGITAL Y FISICO |
Los documentos aportados permiten realizar la legalizacion del informe financiero? Sl NO
Sila respuesta es NO, por favor especificar en el campo: OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL —/1
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:
3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
B - DIFERENCIA PROGRAMADO | PAGOS REAL. EN EL
MES pRERSEU%{ejgﬁ{g%mZO EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR Zi%i;g’gﬁggg DESG'TQ"ESOL?S VS PAGADO MES
Dic. Vig. Ant. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $ 113,598,661 $ 90,310,846 $ 23,287,815 $ 298,865,280 $ 298,865,280 $0 $ 36,188,611
Marzo $ 135,929,716 $ 135,475,673 $ 454,043 $0 $0 $0 $ 148,936,387
Abril $ 141,348,188 $ 141,348,188 $0 $ 271,850,040 $ 271,850,040 $0 $ 125,982,972
Mayo $ 134,199,084 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Junio $ 134,199,084 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Julio $ 134,199,084 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $ 135,842,124 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Septiembre $ 137,485,164 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $ 134,199,084 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Noviembre $ 134,199,084 $0 $0 $ 92,526,420 $0 $0 $0
Diciembre $ 135,737,747 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 1,470,937,020 $ 367,134,707 $ 23,741,858 $ 1,470,937,020 $ 570,715,320 $0 $ 311,107,970

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES
SEGUIMIENTO DE | REDISTRIBUCION DE | REINVERSION DE RELERACISISIN | EERACIONES PENDIENTES
SES SLORRCS I=I=EUEe=: INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES REALPZADAS POR REALIZAR
i _ (Tramitadas
ejesue on $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Dic. Vig. Ant. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $0 $ 23,287,815 $ 23,287,815 $0 $0 $0 $ 23,287,815
Marzo $ 13,594 $ 4,885,020 $ 4,898,614 $0 $0 $0 $ 28,186,429
Abril $9,418 $4,113,598 $ 4,123,016 $ 8,567,587 $0 $ 23,741,858
Mayo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Junio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Julio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 23,012 $ 32,286,433 $ 32,309,445 $0 $ 8,567,587 $0 $ 23,741,858
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
PRESUPUESTO EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION p
EGEADD PRESUPUESTO EJECUTADO AL PO L FERlane DESVIACION PRESUPUESTAL
$1,470,937,020 $ 367,134,707 27% 25% -1.61%

OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Se presenta en ahorros para abril $9.418 por servicios publicos .
Por Inejecuciones en abril se tienen en talento humano $855.242 y material didactico $3.258.360
Se realiza traslado de $8.567.587 para ejecucion de dotacion de inicio de la alternancia segln aprobado en comité tecnico operativo

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 113,740,282

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $ 271,850,040

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $ 385,590,322

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 125,982,972

SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 259,607,350

SALDO SEGUN EXTRACTO $ 221,642,824

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO -$ 37,964,526
VALOR CONCILIADO $ 37,964,526
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $15,174,104
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $ 124,121
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $124,121
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $ 178,320
Banco: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: | 117138297

OBSERVACIONES CONCILIACION:

Se tiene por conciliar: $100 mayor valor pagado en elementos de bioseguridad - $38.079.968 error al girar nomina de otro contrato - $8.579 por por comisién y 124.121 de rendimientos financieros de
abril.

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para Hl)

PRESUPUESTO TASAS | VALOR T.C RECAUDADA EJECUCION CON RECURSOS TASAS
MES COMPENSATORIAS POR EL OPERADOR COMPENSATORIAS SRS ERAREAIERIS

DICIEMBE VIG ANT. 0 0 0 $0
ENERO 0 0 0 $0
FEBRERO 0 0 0 $0
MARZO 0 0 0 $0
ABRIL 0 0 0 $0
MAYO 0 0 0 $0
JUNIO 0 0 0 $0
JULIO 0 0 0 $0
AGOSTO 0 0 0 $0
SEPTIEMBRE 0 0 0 $0
OCTUBRE 0 0 0 $0
NOVIEMBRE 0 0 0 $0
DICIEMBRE 0 0 0 $0

Total 50 $0 0 $0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:

REINTEGRO DEL
CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO Saldo de Descuentos
DESCUENTO CONTRATADOS | ATENDIDOS | NOATENDIDOS INEJECUCION FUENTE DE CONSULTA TEMPORAL DT?;;OEQ;E’ Temporales
BAJA COBERTURA 420 420 0 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) Ho NOAALER
TOTAL DESCUENTO
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
Ejecucion Aportes EAS.
MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
DICIEMBE VIG ANT. $0 $0 $0
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $0 $0 $0
MARZO $ 6,030,842 $0 $ 6,030,842
ABRIL $ 6,030,842 $ 12,061,684 -$ 6,030,842
MAYO $ 6,030,842 $0 $0
JUNIO $ 6,030,842 $0 $0
JULIO $ 6,030,842 $0 $0
AGOSTO $ 6,030,842 $0 $0
SEPTIEMBRE $ 6,030,842 $0 $0
OCTUBRE $ 6,030,842 $0 $0
NOVIEMBRE $ 6,030,842 $0 $0
DICIEMBRE $ 6,030,839 $0 $0
Total $ 60,308,417 $ 12,061,684 $0

Observaciones Generales.

Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas
se ha realizado conforme a los lineamientos, guias de supervisién, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo / Dependencia EMAIL Firma
VMAGDA ROCIO MORANTES ; ; T ]
bLAUU’[‘p‘?ﬁEEL\'ﬁEﬁNLUN SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda:Morantes@icbf.gov.co k\ s - Lg
YIS APOYO FINANCIERO ICBF Claudiah.Pinzon@icbf.gov.co &m | \\,@&,D M
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS hogabicoop2006 @hotmail.com T e &’ S5\
5 5 5 = .
0 0 0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE LEGALIZACION N° 5 ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: | 28/06/2021 13:00 | Fechay Hora Fin: | 28/06/2021 18:00
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Coordinacion Tecnica
Proceso: Promocion y Prevencion
Objetivo: Recepcion, revision, el andlisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad
administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LIMITADA
Agenda:
1. Desarrollo.
2. Informacion general del contrato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hl).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucién Contrapartida.
7. Situacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacién de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacién general del contrato.
Informacién general del contrato.
Regional: | Regional_Boyaca Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO N° de Contrato ‘ 15001212021
o Convenio
N° CDP | 20521 N° RP 20521 A o 22/02/2021 Cupos Contratados: | 420
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2: SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO 5:
Centros de Desarrollo Infantil -CDI SIN
ARRIENGD) NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3: CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO 5:
420 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: | CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA
Plazo de ejecucién CTO: Desde: | 22/02/2021 | Hasta: | 31/12/2021 Fecha aprob. péliza: 22/02/2021
Péliza N° 1 del CTO 39-44-101122562 |PolizaN°2 | 39-40-101033226 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S A
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354.416
Email Representante L. hogabicoop2006 @hotmail.com NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 7750622 - 3104701055 Fecha Vencimiento R. L:
Van(;l;fil I?;IF():TO' $1.470,037,020 Valor Aportes EAS: $ 60,308,417
Adiciones al CTO: $0 Adiciones Aportes EAS: $0
Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 60,308,417
VALOR APORTE ICBF $ 1,470,937,020 Valor Actual del CTO: $1,531,245,437
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue:
Mes alegalizar: MAYO
Fecha radicacion segun contrato 5 dias habiles mes
Fecha radicaciéon EAS 08/06/2021
Presenta los documentos soportes que acompafian el informe financiero y se
entrega al ICBF copia de los mismos en medio: [ DIGITAL Y FISICO |
Los documentos aportados permiten realizar la legalizacion del informe financiero? Sl NO
Si la respuesta es NO, por favor especificar en el campo: OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL —/
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL :
3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
@ - DIFERENCIA PROGRAMADO | PAGOS REAL. EN EL
S PAGAGO
Dic. Vig. Ant. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $ 91,623,843 $ 90,310,846 $1,312,997 $ 298,865,280 $ 298,865,280 $0 $ 36,188,611
Marzo $ 137,230,657 $ 135,475,673 $ 1,754,984 $0 $0 $0 $ 148,936,387
Abril $ 142,542,815 $ 141,348,188 $ 1,194,627 $ 271,850,040 $ 271,850,040 $0 $ 125,982,972
Mayo $ 138,622,147 $ 137,125,461 $ 1,496,686 $0 $0 $0 $ 122,036,923
Junio $ 142,076,899 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Julio $ 140,040,697 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $ 140,194,697 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Septiembre $ 142,893,927 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $ 140,151,615 $0 $0 $ 269,231,760 $0 $0 $0
Noviembre $ 139,658,703 $0 $0 $ 92,526,420 $0 $0 $0
Diciembre $ 115,901,020 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 1,470,937,020 $ 504,260,168 $ 5,759,294 $ 1,470,937,020 $ 570,715,320 $0 $ 433,144,893

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:

Se realiza comité técnico operativo y se plantea presupuesto de alternancia y realiza redistribucién de ahorros y/o inejecuciones de mayo a diciembre de 2021.

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE OIS RISONES LIBERACIONES PENDIENTES
DS GHORROS DEECcO=S INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES RE
_ _ (Tramitadas
ejecucion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Dic.Vig. Ant. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $0 $ 23,287,815 $ 23,287,815 $0 $0 $0 $ 23,287,815
Marzo $ 13,594 $ 4,885,020 $ 4,898,614 $0 $0 $0 $ 28,186,429
Abril $9,418 $4,113,598 $ 4,123,016 $0 $ 8,567,587 $0 $ 23,741,858
Mayo $ 161,243 $ 1,335,443 $ 1,496,686 $0 $ 19,479,250 $0 $ 5,759,294
Junio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Julio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 184,255 $ 33,621,876 $ 33,806,131 $0 $ 28,046,837 $0 $ 5,759,294
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
PRESUPUESTO EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION "
APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL PERIODO DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
$1,470,937,020 $ 504,260,168 35% 34% -0.39%

OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Se presenta en ahorros $161.243 por servicios publicos.
Por Inejecuciones en mayo se tienen en talento humano $1.335.443
Se realiza traslado de $19.479.250 para ejecucion de mayo a diciembre alternancia segtn aprobado en comité técnico operativo.

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 259,607,350
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $ 259,607,350
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 122,036,923
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 137,570,427
SALDO SEGUN EXTRACTO $ 137,745,848
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $175,421
VALOR CONCILIADO $175,421
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 34,597,517
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $ 188,628
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $ 188,628
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $124,121
Banco: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: | 117138297

OBSERVACIONES CONCILIACION:

Se tiene por conciliar: $13.207 por comision y $188.628 de rendimientos financieros de mayo.

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para Hl)

PRESUPUESTO TASAS | VALOR T.C RECAUDADA EJECUCION CON RECURSOS TASAS
MES COMPENSATORIAS POR EL OPERADOR COMPENSATORIAS SRS ELIRAEICRES

DICIEMBE VIG ANT. 0 0 0 0
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0
JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0

Total $0 $0 0 $0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacio

n de la Informacion:
Publica

5.

Se Verifica que los v

alores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:

REINTEGRO DEL
CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO Saldo de Descuentos
DESCUENTO CONTRATADOS | ATENDIDOS | NOATENDIDOS INEJECUCION FUENTE DE CONSULTA TEMPORAL Dé?\f;’gg;f Temporales
BAJA COBERTURA 420 420 0 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) $10 N APILIER

TOTAL DESCUENTO

OBSERVACIONES DESCUENTOS:

Ejecucion Aportes EAS.
MES

PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS

DICIEMBE VIG ANT. $0 $0 $0
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $0 $0 $0

MARZO $ 6,030,842 $0 $ 6,030,842

ABRIL $ 6,030,842 $12,061,684 -$ 6,030,842
MAYO $ 6,030,842 $ 6,030,842 $0
JUNIO $ 6,030,842 $0 $0
JULIO $ 6,030,842 $0 $0
AGOSTO $ 6,030,842 $0 $0
SEPTIEMBRE $ 6,030,842 $0 $0
OCTUBRE $ 6,030,842 $0 $0
NOVIEMBRE $ 6,030,842 $0 $0
DICIEMBRE $ 6,030,839 $0 $0
Total $ 60,308,417 $ 18,092,526 $0

Observaciones Generales.

se realiza ajuste después de aprobado presupuestd de la alternancia para entrega rpp de mayo por no iniciar la alternancia en un nuevo comité técnico operativo.

Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas
se ha realizado conforme a los lineamientos, guias de supervisién, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo / Dependencia EMAIL Firma
IEI:ZSST:I‘E%E&\I::DEE:\:\;:; SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magde-t:Morfantes@-icbf.gov.co K\ J{““ S D
MANCERA APOYO FINANCIERO ICBF Claudiah.Pinzon@icbf.gov.co &* \@)Q)Hl
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS hogabicoop2006 @hotmail.com U N < \
0 0 - —
0 0 0

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

F1.G5.ABS

22/01/2020

Versién 5

Péaginaldel

Clasificacién de la Informacién:

Publica

Plazo de Ejecuci6n del

Porcentaje de Compra Local

Valor Total del Contrato

Regional No. Contrato Fecha del Contrato Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s) Contrato (meses) segtin obligacion incluidas adiciones y
reducciones
AT e |INSTITUCIONAL
BOYACA | 15001212021 22/02/2021 BIENESTAR DE CDI 10.5 0 $ 1,531,245,437.00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA LOCAL
$ 121,982,823
DE COBRO PRESENTADA POR EL
2021|MAYO CONTRATISTA AL ICBF) 28.62% 6.53% 22.09% 0.00%

TIPO DE
COMPRA
LOCAL

PRODUCTO COMPRADO Y
PRODUCIDO LOCALMENTE O
PROFESION DEL PERSONAL
LOCAL CONTRATADO

UNIDAD DE MEDIDA
(kilos/litros/
Unidad/Persona)

TOTAL PRODUCTO O
TALENTO HUMANO
LOCAL ADQUIRIDO

VALOR TOTAL DE LA
COMPRA LOCAL /
GASTOS SALARIALES U
HONORARIOS MENSUALES

MUNICIPIO SEDE DEL

PROVEEDOR / LUGAR DE

NACIMIENTO DEL
PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROVEEDOR /
NOMBRE DEL
PROFESIONAL

ROSALINA QUINTERO

1| PERSONAL PUCACION PRESCOLAR Y PROMOC Persona 1.00 $2,336,087 EL COCUY ERAOL

2| PERSONAL PSICOLOGA Persona 1.00 $1,884,286 SOGAMOSO KATHEBTQEQ/:L-ASCO

3| PERSONAL |  NUTRICIONISTA DIETISTA Persona 1.00 $2,000,000 SOGAMOSO AN

4| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO ANDREA LILIANA MEDINA

5| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO ENID DEL CARIEN MELO

6| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO HILIA ISABEL LOPEZ

7| PERSONAL [ENCIADA EN EDUCACION PRESCOL Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO LINAVANESSA BARRERA

8| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO MARIA LEIDY PUENTES

9| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO MARTHA NAYIBE VERDUGO
10| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO MYRIAM JOHANA FONSECA
11| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO PRGNS
12| PERSONAL |ENCIADA EN EDUCACION PRESCOL] Persona 1.00 $1,291,675 TOPAGA NANCY :’ésggg‘( DAZE
13| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO RV i
14| PERSONAL [[CENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 TUNJA CANDRA CIENENCA,
15| PERSONAL [N CIENCIAS DE LA EDUCACION PSK( Persona 1.00 $1,356,046 NOBSA B roas
16| PERSONAL PSICOLOGA Persona 1.00 $1,291,675 SOGAMOSO MIRYAM LILIANA GUZMAN
17| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO AN SN
18| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,291,675 SOGAMOSO Al ?AIZE_/LCESRRO
19| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO AR R e CHUCA

COOPERATIVA HOGARES DE
20| ALIMENTO HARTON VERDE Kilos 672.00 $1,612,800 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO
oS ATV AOSAESEE

21| ALIMENTO HUEVO TIPO A Unidades 17,640.00 $6,350,400 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO

LTDA




F1.G5.ABS 22/01/2020

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Versién 5 Pagina 1de 1
BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica )

Valor Total del Contrato
incluidas adiciones y
reducciones

Plazo de Ejecuci6n del Porcentaje de Compra Local
Contrato (meses) segln obligacion

Regional No. Contrato Fecha del Contrato Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s)

COOPERATIVA

INSTITUCIONAL
HOGARES DE
BOYACA | 15001212021 22/02/2021 AR e AR o col 10.5 0 $ 1,531,245,437.00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA
ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA LOCAL

DE COBRO PRESENTADA POR EL $ (2182822
2021|mAY0 CONTRATISTA AL ICBF) 28.62% 6.53% 22.09% 0.00%
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Valor Total del Contrato
incluidas adiciones y
reducciones

Plazo de Ejecuci6n del Porcentaje de Compra Local
Contrato (meses) segln obligacion

Regional No. Contrato Fecha del Contrato Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s)

COOPERATIVA

INSTITUCIONAL
HOGARES DE
BOYACA | 15001212021 22/02/2021 AR e AR o col 10.5 0 $ 1,531,245,437.00
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ANO Y MES VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA
ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA LOCAL

DE COBRO PRESENTADA POR EL $ (2182822
2021|mAY0 CONTRATISTA AL ICBF) 28.62% 6.53% 22.09% 0.00%
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BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica )

Valor Total del Contrato
incluidas adiciones y
reducciones

Plazo de Ejecuci6n del Porcentaje de Compra Local
Contrato (meses) segln obligacion

Regional No. Contrato Fecha del Contrato Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s)

COOPERATIVA

INSTITUCIONAL
HOGARES DE
BOYACA | 15001212021 22/02/2021 AR e AR o col 10.5 0 $ 1,531,245,437.00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA
ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
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Observaciones :

e F1.G5.ABS 22/01/2020
i“ PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version 5 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR . .
Publica
- Valor Total del Contrato
Regional No. Contrato Fecha del Contrato Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s) IHEED €3 [Frasusin Gt Porcentajfe €2 °°“"”?‘ L] incluidas adiciones y
Contrato (meses) segun obligacién en S
AT e |INSTITUCIONAL
BOYACA | 15001212021 22/02/2021 BIENESTAR DE CDI 10.5 0 $ 1,531,245,437.00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA s R SERED LOCAL
DE COBRO PRESENTADA POR EL R
2021|MAYO CONTRATISTA AL ICBF) 28.62% 6.53% 22.09% 0.00%
VALOR EJECUTADO TOTAL COMPRAS
EN EL MES 22L982825 LOCALES DEL MES CEAETHIRRD
PORCENTAJE DE COMPRAS LOCALES REPORTADO SOBRE LO EJECUTADO EN EL MES 28.62%

NOMBRE DE QUIEN REPORTA POR PARTE DEL

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

OPERADOR CARGO
REPRESENTANTE LEGAL
TERESA ROJAS VELA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOS LTDA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ICBF QUE VALIDO: CARGO COORDINADORA CENTRO ZONAL SOGAMOSO

SUPERVISORA DE CONTRATO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Clasificacién de la Informacién:

Publica

Plazo de Ejecuci6n del

Porcentaje de Compra Local

Valor Total del Contrato
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2021|MAYO CONTRATISTA AL ICBF) 28.62% 6.53% 22.09% 0.00%

TIPO DE
COMPRA
LOCAL

PRODUCTO COMPRADO Y
PRODUCIDO LOCALMENTE O
PROFESION DEL PERSONAL
LOCAL CONTRATADO

UNIDAD DE MEDIDA
(kilos/litros/
Unidad/Persona)

TOTAL PRODUCTO O
TALENTO HUMANO
LOCAL ADQUIRIDO

VALOR TOTAL DE LA
COMPRA LOCAL /
GASTOS SALARIALES U
HONORARIOS MENSUALES

MUNICIPIO SEDE DEL

PROVEEDOR / LUGAR DE

NACIMIENTO DEL
PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROVEEDOR /
NOMBRE DEL
PROFESIONAL

ROSALINA QUINTERO

1| PERSONAL PUCACION PRESCOLAR Y PROMOC Persona 1.00 $2,336,087 EL COCUY ERAOL

2| PERSONAL PSICOLOGA Persona 1.00 $1,884,286 SOGAMOSO KATHEBTQEQ/:L-ASCO

3| PERSONAL |  NUTRICIONISTA DIETISTA Persona 1.00 $2,000,000 SOGAMOSO AN

4| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO ANDREA LILIANA MEDINA

5| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO ENID DEL CARIEN MELO
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11| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO PRGNS
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13| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO RV i
14| PERSONAL [[CENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT Persona 1.00 $1,201,675 TUNJA CANDRA CIENENCA,
15| PERSONAL [N CIENCIAS DE LA EDUCACION PSK( Persona 1.00 $1,356,046 NOBSA B roas
16| PERSONAL PSICOLOGA Persona 1.00 $1,291,675 SOGAMOSO MIRYAM LILIANA GUZMAN
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19| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT, Persona 1.00 $1,201,675 SOGAMOSO AR R e CHUCA

COOPERATIVA HOGARES DE
20| ALIMENTO HARTON VERDE Kilos 672.00 $1,612,800 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO
oS ATV AOSAESEE
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SUPERVISORA DE CONTRATO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




00 l_nstituto Colombiano
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de Bienestar Familiar

i

Regional Boyaca
BIENESTAR Centro Zonal Sogamoso
FAMILIAR Ptblica

MEMORANDO

A0

Radicado No: 202136003000015913

Para: LUIS RAFAEL ROJAS LEON
Coordinador Financiero ICBF Regional Boyaca

Asunto: DOCUMENTOS SEGUNDO DESEMBOLSO CDI SIN ARRIENDO,
CONTRATO 121 COOPERATIVA, CZ SOGAMOSO.

Fecha: 2021-04-15

Cordial saludo, Doctor Rojas.

Gentilmente y para los fines pertinentes, se envia la documentacion para el segundo desembolso del contrato 121 de 2021
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda CDI sin arriendo, adjuntando los siguientes documentos:

1. Relacién de Giros a Entidades Contratistas (Anexo 1)

2. Relacion de Pagos a Entidades Contratistas por Banco y Sucursal (Anexo 5)

3. Detalle de pagos a Entidades Contratistas por identificador presupuestal SIiF (Anexo 6)
4 Certificacion pagos Contratos prestacion de servicios y programas diferentes a honorarios y viaticos
F5.P17.GF Version 14.

5. Cuenta de Cobro.

6. Certificacion de parafiscales.

7. Documentos Revisor Fiscal.

8. Paz y Salvo a proveedores.

9. Paz y Salvo a Talento Humano

10. Certificacion cupos.

Atentamente, \j}

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso

Anexo: 11 Folios

Aprabé:  Magda Rocio Morantes Hernandez — Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso
Revisé:  Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, Funcionaria ICBF C Z Sogamoso
Proyecté: Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, Funcionaria ICBF C Z Sogamoso

. wwweblewes @ - .
BB ceFcolomba . Ploicercoiombia ~ ~ [B) oicbreolompiacticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Sogamoso 09 de abril de 2021

Cuenta De Cobro No. 015
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT: 899.999.239 - 2
DEBE A:

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Carrera 13 No 4-38 Barrio Santa Catalina
NIT: 826.000.831-0

LA SUIBA DE....coconisminmamnens suspananonsssninssuans $ 271.850.040.00

SON: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL CUARENTA PESOS M/CTE

Este valor debe ser consignado a la cuenta de ahorros No 117138297
(Confiar Cooperativa Financiera)

Por concepto de segundo desembolso Contrato de Aporte No.15001212021 de
fecha 22 de febrero del 2021, Centros de Desarrollo Infantii Morada del Sol y

Senderito del Saber del municipio de Sogamoso.

Atentamente,
) DWEN
M / (P M —_— -
/VEON OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320471 1055 - 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — http://www facebok.com/hogabicoop
WEB: https;//lacooperativa.co
SOGAMOSO ~ BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, 12 de Abril de 2021

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA .

Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000831 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los dltimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacién, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de Servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de MARZO de 2021, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002, Inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y
Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,
(/L/J;»——;’_— L )
Ledullfovany 27 e
/LEON OJEP(A DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
g 5 2
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T HOGABICOOP




e JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esecia. DE CONTADORES

POPORHEBO2POEDOE@

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
~ QUIEN INTERESE

Que el contador plblicoc LEONOR OJEDA DE VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46350943 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 16312-T S| tiene
vigente su inscripcic}n_ en la Junta Central de Contadores y desde los altim'é;' 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * **+ ## %+ s s s e ansvsssssss

***t***t«*wt‘-ﬂ'iiltr****itti;*tt**ti'ﬁ'ﬁ**w*t*t\-*t*u***t*t*ﬁﬁi—an*&ttwt***
e R R R R R R TR

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Febrem de 2021 con vigenda'.de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion. L Eeal B

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerfificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA DE NAGIMIENTO 03-0OCT-1956.
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{BOYACA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 O+ F

ESTATURA 55 RAH

28-MAY-1977 SOGAMOSO 4
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http;//www.facebok.com/hogabicoop
WEB: https.//lacooperativa.co
SOGAMOSO ~ BOYACA COLOMBIA

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CON NIT
826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacién Teresa Rojas
Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso vy la
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15001212021 CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO
MORADA DEL SOL Y SENDERITO DEL SABER DEL MUNICIPIO DE
SOGAMOSO; se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de ALIMENTACION,
MATERIAL DIDACTICO Y ELEMENTOS DE ASEO hasta el 31 de marzo de 2021.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de marzo de 2021.

Atentamente
i £\
R
427%»»/79 - s N
ONOR OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C.'No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 - 0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — http://www facebok.com/hogabicoop
WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831 -0, en
su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de los
Centros de Desarrollo Infantil y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con
cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T
expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el Talento Humano contratado para la prestacion del servicio en los
Centros de Desarrollo Infantil Morada del Sol y Senderito del Saber, asi mismo se
encuentra al dia con el pago de salarios y aportes a seguridad social de acuerdo a
lo requerido en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, para la ejecucion
del contrato de Aporte No. 15001212021 de fecha 22 de febrero de 2021.

Expedida en Sogamoso, a los 31 dias del mes de marzo de 2021,

Atentamente
Lol RGN
LEONOR OJE{/A DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354 416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

e
NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055- 7750622
Zooperative E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http://www facebok.com/hogabicoop

WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831-0, en
su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de los
Centros de Desarrollo Infantil y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con
cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T
expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el nimero de cupos relacionados a continuacion para prestar el
servicio, de acuerdo al Contrato de Aporte No. 15001212021 de fecha 22 de febrero
de 2021 Centros de Desarrollo Infantil Morada del Sol y Senderito del Saber asi:

NOMBRE UDS NUMERO DE CUPOS
MORADA DEL SOL 300
SENDERITO DEL SABER 120
TOTAL 420

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de marzo de 2021.

Atentamente
el )
Z’&ZD/ZJ—/- v =l
/LEON OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
~"C.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop
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&) Banco Agrario de Colombia
Sefiores

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA

D|D|M|MIAIAIA]A
Oficina I SOGAMOSO Myhunl SOGAMOSO I o) olsiz2lol2]1
b [ &s [ owe e cumammee  [o]4]5[1]6[0]0]3]6]1]1]5]
Nombre del (08) Thular(es) |

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA I

[El (los) suscrito (s) I

TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS

Me (nos) permito (mos) solicitar se DEBITE de la cusnta indicada el VALOR

124.121,00

Valor en Letras ]

CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS CON 00/100 CTVS. |

PPor concapio de:

D Pago de Tarjeta de Crédito

REEE

D Pago de Impuesios

[ reeam s BEISRAREEEENTRY

[ e o o]

[ emeoe  Hrdommrmm [ ot oo

0 swoaseme  [oes [, e omemernos | ]

T e =18 G (S

[ Rocauco o corvai o, FLTTT]  mewss] CDI SIN ARRIENDO CTO 15001212021, |

RetNo2 | RENDIMIENTOS FINANCIEROS | Rerio. | ABRIL 2021 |
[X] tovace Stencomin iea @ oner data i Foancirs [ DTN/ REINTEGRO ]
Repiblica.
Cunnia epstc [e]1]o]1 1 o e]a] renwose [x] Cazecise[ae[s] | [ ]
D Solicitud Estado de Cuenta D«m;m [[Jno- provisen ereciva s memm

(") Se da cuando ia tarjeta de crédito se encuentra of mora y @l Banco proceds a reaiizar el A6bIo & la cuenta pars normaiizar ia tarjeta de cridito

Nombre del thular,
Tipo y nimero da identificacion: 46.354.416

yrespondientes

Jleaks
A A

D s

thl(s)rl-oﬂ)waho;uy

Nomibre titular:  GL
Tipo y nimero de identificacion.  48.385.808

TERESA ROJAS VELA

Banco Agrario de Colombia
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& Banco Agrario de Colombia
Sefores

SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A, DID|MIM|A|A|A|A
onana | SOGAMOSO cudsdyteca|  SOGAMOSO | [p|7[0]6[2]0]2]1
TR Gome [] comame comamones [0]1]5]1]6]0[0[3]6]1]1]5]
Nombre del (os) Titular(es) I COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA |
Bl o) suncrt (o) [ TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS
Me (nos) permito (mos) solicitar se DEBITE de la cuenta indicada el VALOR I $ 188.628,00
Valor en Letras ’ CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON 00/100 CTVS. |
Por concepto de: (Marque con una X el sefvicio requerido)
[] ruesermmescene [ Jomonoms [ |0Semomiects o swwoscen [ [ | [ ] [ [ | | ] |
I:l Pago de impuestos
[] eoosecanen Namorodecbigacin NEPENENENERNTAE
D Constitucion de inversiones coT DCDQTE
D Bolcitud de chequera Dmmumm D Cantidad de Chequeras & solicitar me
D Emisidn i D Deapd Dm.\m Dﬂuuvm
[] Recaudo de convenios Sene [E[[D Rorie. 1 | CDI SN ARRIENDO CTO 15001212021 E
Retho.2 |  RENDIMIENTOS FINANCIEROS | Refto.3 | MAYO 2021 |
E oot gl Banen 1A 9 Nomore de ls Entided Financiera | DTN/ REINTEGRO |
Repuiblica.
Cusra ceptato [e]1 o110 0]a] renmume [x] ot [3[o[a] [ [ |
D Solicitud Estado de Cuenta Doﬂﬂﬂﬁmlm DND‘PIME’WC.E DPummmﬁn

(*) Se da cuando la tarjeta de créditc se encuentra el mora y &l Banco procede a realizar el débito & la cuenta para normalizar la tarjeta de crédito

este de de
e ;
Topsgedds L [
quns-uummmu% LO,E/ /’
Nombre del ttular: TERESA ROJAS VELA Nombre titular. GL@RK OLIVA ROUAS
Tipo y nimero de identficacién: 48,354,418 Tipo y niimero de identificacién: 48,365 608
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BIENESTAR
FARAILIAR

.

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS DIF

TES A HONORARIOS Y VIATICOS

26/
cion de 2 Informaci

Ya,

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ.

1. DATOS GENERALES:

| siguiente detalle:

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE 50GAMOSO LTDA

TIPO DE DOCUMENTO it
IDENTIFICACIGN

|

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I 826000831-0
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE D@ NOMERO DOCUMENTO FUENTE 121 FECHA SUSCRIPCION
PLAZO DE EIECUCION OSOE] 2 rebrero] 2021 | A | 31 Jocemerd 2021 | REGIMEN TRIBUTARIO
diz mes afin I dia mes. afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION 2021

dia mes afio

RESPONSABLE DEL IAPUESTO

en i calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacidn, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumpiido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado v demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral v Parafiscales en los montos v plazos establecidos,

verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y f art. 65 de la Ley 1819
de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme a

PAGO CON CARGO A: [ Vigencia 1 pacoNo: [ 2 ] o A |
VALOR A PAGAR | 4 271.850.040,00 o] DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA PESOS WCTE.
PERIODO DE PAGO oespE [ 1 | abrit [ 2021 ] nasta [ 31 [ mayo [ 2021
dia mes afio dia mes afic

INFANCIA Y PRESCOLAR

A DEPENDENCIA DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO {DENTIFICADOR PRESUPUESTAL ACECTALIOSIE GAETO US0 PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
] 161 SERVICIO DE
ADQUISICION DEIBIENESYY 56821 10 C-41024500-18-0-4102001-02 | EDSCACIONINICIALY, > 02.02-000-002-01 SERVICIOS DE | § 271.650.040,00
SERVICIOS A LA PRIMERA
P EDUCACION DE LA PRIMERA

LOS REQUISITOS PARA EL TRA

JEL PAGO ESTAN ESTABIECINGS ENLLA

GESTIGN FINANCIERA

NUMERG DE CUENTA[

valorAPAGAR [ §

AMORTIZACION i s
ANTICIPO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTCO

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA

TOTAL PAGO CORRIENTE

TOTAL A PAGAR {A+B)

MAGDA ROTIO MORANTES HERNANDEZ

JENRY ALEXANDRA MARIFIO RODRIGUEZ.-

VALOR
VALGR
WALOR

VALOR

VALOR:

117138297

‘i TIPO DE CUENTA AHORRO

ENLETRAS i

CUGTA NUMERG DE

5 271.850.040,00
$ 271.850.040.00 &
3 771.850.040,00 |

COORDINADORA ICBF

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

(Z SUGAMOSO




