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EQUIPOS TERRITORIALES DE ATENCION EN
SALUD

SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO EN SALUD PUBLICA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: $12.003 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2.232.442 EVENTO:

ESTUDIOS: TECNICO EN SALUD PUBLICA *2

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativ4, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de

lidad

derecha privado, hace que con mayor pueda dar c limiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y
saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara ta primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa. 2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto
General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funcién de la Direccion de Contratacién, entre otras: (...}3.Adelantar los procesos de contratacién y convenios
con personas naturales, entidades publicas y privadas, para lograr la misidn de a ESE.", las cuales debe ejecutar para el cabal ¢ li ) de las nec técnicas y administrativas de cada area de la Subred
Norte. 4. Que, en desarrollo de estas funciones, la Direccién de Contratacién adelanta los procesos de cantratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y a las
solicitudes de las dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y 1a vida de las personas que solicitan nuestros servicios. lgualmente, efectia la contratacion de todo
el personal asistencial y administrativo que prestan sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencidn. 5. No obstante lo anterior,
esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender tadas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un TECNICO EN SALUD PUBLICA, que contribuya ai desarrollo de las
actividades propias de la de la Direccidn de Gestién del Riesgo en Salud de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

P

1. Aportar al cumplimiento de las metas acordadas
Realizar acompafiamiento presencial a las familias priorizadas con riesgo alto y medio con barreras de acceso en salud identificadas por los equipos territoriales.
. Realizar acciones de informacién en salud y gestion del riesgo, a través del fomento de capacidades en estilos, condiciones uy modos de vida saludable
Identificar alertas para acudir a servicios de salud

Realizar seguimiento y monitoreo permanente de las familias con personas que requieren especial cuidado

Desarrollar acciones promacionales en las familias para generar cambios de comportamiento y conductas para la salud

Apoyarlos procesos de vigilancia epidemioldgica y notificar eventos de interés en salud publica

Realizar la gestion sectorial e intersectorial para dar respuesta a la novedades en salud identificadas en las viviendas y espacios.

Realizar las canalizaciones y/o activaciones de rutas necesarias y los informes y reportes pertinentes.

Participar en los comités del cuidado

10. Realizar seguimiento a laimplementacidn de planes del cuidado familiar,

11. Reportar puntual y diariamente su gestiéri al profesional que corresponda.

12. Velar por la veracidad de la informacidn recogida, la oportunidad y el registro de cada atencion.

13. Generar los reportes, informes y consolidacién de bases y/o herrami ofimiticas definidas para el proceso que desarrolla.

14, Aportar a los procesos de gestion documental, de acuerdo a las caracteristicas técnicas defiendas por la Subred.
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La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se
tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo o por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo|
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