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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de octubre 2021

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2190157 /2021

Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021.

Referencia: No 2190157 del afio 2021

LUISA FERNANDA CORREA BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 55223857 de
Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES de atencién a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($27.864.540) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a la que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo al plan de
pago de la siguiente manera: 10 pagos iguales correspondiente a los meses desde Febrero hasta
Noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (2.786.454).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de Ahorros
No.026800144938 del banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Desde el 1 de Febrero del 2021 hasta el 30 de Noviembre del 2021, sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA SALUD PUBLICA EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Desarrollar actividades de formaciéon | Alistamiento para la Drive de evidencias
profesional en los programas induccién de cursos de formacion.
definidos por el centro mediante su | asignados. WhatsApp Web del
plataforma virtual. grupo de formacion.
Orientar formacién
profesional en la ficha No
2335806. Técnico en
Atencion Integral a la
primera infancia.
Alcaldia de Malambo
2 Entregar al equipo de Sofia plus la Envio de formato Excel de |Envio de formatos
informacion requerida para masivo, caracterizacion de | pertinentes a la
la asignacion de rol de instructor la poblacién y documentos | coordinacion.
Sena y disponibilidad en el aplicativo. | de identidad del aspirante a
el curso de formacion.
3 | Realizar la evaluacion Aplicativo Sofia Plus
correspondiente a los cursos Evaluacion en la ficha No
asignados. 2335806. Técnico en
Atencién Integral a la
primera infancia.
Alcaldia de Malambo
4 El contratista debera abstenerse de | Se acatan las medidas. Se acatan las
realizar actos medidas. Manual
obscenos al interior de la entidad que del instructor SENA.
involucren la participacion de
miembros de la comunidad
educativa
5 Presentar informes mensuales de la | Se presenta informe Informe mensual de
ejecucion del contrato, las demas mensual de ejecucion de ejecucién de
gue se requieran para la ejecucion actividades mensual. actividades mes de
del contrato. octubre
6 | Atender los requerimientos del Se acatan las medidas. Se acatan las
supervisor. medidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9425146768 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Octubre del 2021. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUISA FERNANDA CORREA BERNAL
Contratista

C.C. No. 55223857

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gabis De JesUs| Amaya Torres
Supervisor(a) Contrato No. 2190157 /2021
Cargo Coordinador Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CORREA BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2335806 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1. RECONOCER ACCIONES PEDAGQGICAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS Y LAS NINAS.

2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON LA PROPUESTA PEDAGOGICA ESTABLECIDA.

3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA
PLANES DE SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y SISTEMAS ESTABLECIDOS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/10/21 11:29 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CORREA BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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