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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2021

Dpctora

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2271437.
Coordinadora de Formacién

Profesional Integral, Getidn Educativa Relaciones Corporativas
Dependencia: Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes octubre del
afno 2021. Referencia: No CO1.PCCNTR.2271437 del afo 2021

David Enrique Fernandez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84033988 de Riohacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISIETE
PESOS M/CTE ($36.638.117.00), primer pago de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.263.384.00), Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150.00); y un dltimo pago correspondiente a los 10 dias del mes de
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.263.383.00)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

“Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales que
se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada de la Programacion de
Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con
la Formacidn Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira”
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se desarrollaron actividades | https://sena4-
procesos formativos de acuerdo con | de la planecién de la my.sharepoint.com/perso
los lineamientos institucionales, para | Formacion Profesional nal/morcasitas_sena_edu
el area tematica del objeto Integral de acuerdo a los _co/_layouts/15/onedriv
contractual. lineamientos técnicos y e.aspx?ct=161558191378

operativos en el programa 3&0r=0O0WA%2DNT&cid=8
de formacion de 3d192ce%2D9c26%2D7e
Programacion de Software, 64%2D48f9%2Dad189410
fichas 7ef3&originalPath=aHROc
2088292 |.E Alfonso Ldpez HM6Ly9zZW5hNC1teS5za
Pumarejo Uribia, Presencial GFyZXBvaW50LmNvbS86
con alternancia ZjovZy9wZXJzb25hbC9tb3
2088285 |.E Rodolfo Morales | JjYXNpdGFzX3NIbmFfzZW
Maicao, Presencial con R1X2NvLOVvenFDSk1sLW
alternancia c5QmdQQ1Q3QlIDWXFjQ
2088289 |.E Los fundadores [12ZUxKelNrSktHNExjwU1
Villanueva, Virtual 5THF3emc%5FcnRpbWU9
2276893 |.E Alfonso Lépez dGNGVHZaZmwyRWc&id
Pumarejo Uribia Ficha =%2Fpersonal%2Fmorcasi
nueva, Presencial con tas%5Fsena%5Fedu%5Fc
alternancia 0%2FDocuments%2FEVID
2277016 |.E Divina Pastora ENCIAS%20ACCIONES%20
Riohacha Ficha nueva, DE%20FORMACI%C3%93
Presencial con alternancia N%20ARTICULACI%C3%9
para un total de 168 horas 3N%20CON%20LA%20ME
en el presente mes DIA%2FDAVID%20FERNA
NDEZ%2F5%2E%20JUNIO

2 Participar cuando el centro de | En este mes no se realizaron | N/A
formacidn lo requiera, en jornadas de | actividades relacionadas con
disefio y desarrollo curricular de | ¢t obligacion.
programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales rqueridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se realizaros actividades Evidencias fotograficas
correspondientes alas fichas practicas de aprendizaje en contenidas en el Informe
asignadas, de acuerdo con los las sesiones presenciales en Mensual de Ejecucion
procedimientos,plazos y alternancia y seguimiento a Contractural DO-F-012
herramientas tecnoldgicas que la actividades. V.05 anexo
entidad defina. Programacién de Software,

fichas
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2088292 |.E Alfonso Ldpez
Pumarejo Uribia,

2088285 |.E Rodolfo Morales
Maicao

2276893 |.E Alfonso Lépez
Pumarejo Uribia Ficha nueva
2277016 IE Divina Pastora de
Riohacha Ficha nueva
2088289 |.E Los fundadores,
Villanueva

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto de contrato.

Se desarrollé la competencia
“DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO” dentro de la
Fase de Analisis para
desarrollar en 60 horas.

Se Trabajo el resultado de
aprendizaje

CREACION DE PAGINAS WEB
y Proyecto aplicado al plan
de negocios de
Emprendimiento

con las Fichas

2088292 |.E Alfonso Lopez
Pumarejo Uribia, 32 horas
2088285 |.E Rodolfo Morales
Maicao, 32 horas

2088289 |.E Los fundadores,
Villanueva, 40 horas

CICLOS REPETITIVOS

DEL SOFTWARE CICLO
MIENTRAS QUE con la Ficha
nueva 2276893 I|.E Alfonso
Lépez Pumarejo Uribia, 40
horas

INSTRUCCIONES
CONDICIONALES

con la Ficha nueva 2277016
I.E Divina Pastora Riohacha,
32 horas

Las actividades se
desarrollan en la
plataforma LMS de
Territorio SENA, Google
Meet, WhatsApp y en los
anexos del informe
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de
ensefianza,aprendizajes,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Sesion virtual formativa
sincrénica via Google Meet

Sesién de seguimiento
formativo via Whatsaap

Recepcidn de evidencias via
Whatsaap

Se realizaron en estrategias
pedagdgicas presenciales en
alternancia, las actividades
de ejercicios practicos de
programacion seguimiento y
evaluacion en el regreso a la
presencialidad en
alternancia con las fichas
2088292 |.E Alfonso Lopez
Pumarejo Uribia,

2088285 |.E Rodolfo Morales
Maicao,

2276893 |.E Alfonso Lépez
Pumarejo Uribia.

2277016 |.E Divina Pastora
Riohacha

2088289 |.E Los fundadores,
Villanueva

Guia de aprendizaje en el
portafolio de evidencias
del Instructor

Link de One Drive
relacionado en la
obligacion especifica
numero 1y en el Informe
Mensual de Ejecucion
Contractural DO-F-012
V.05 anexo

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de la formacion del area
tematica objeto de contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica
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matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Se realiza el alistamiento Informe Mensual de
seguimiento oportuno en el sistema | para el proceso de Ejecucion Contractural
de informacién que la entidad defina | Certificacion de Aprendices DO-F-012 V.05 anexo
para la Gestion dela Formacion el grado 112 con la entrega
Profesional Integral mediante las de los formatos GPFI-F-023-
siguientes actividades : a)Verificando | V3 para su diligenciamiento
que la totalidad de los aprendices y formato de solicitud de
seleccionados y matriculados regsitro inscripcion en el
gueden en ese estado aplicativo agencia publica de
b) Registrando juicios evaluativos del | empleo - APE
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizajes, para los
beneficiarios nuevos,reintegrados o
trasladados
c¢)Comunicando al Coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn.

10 Participar cuando el centro lo | En este mes no serealizaron | No Aplica
requiera en el proceso de seleccion, | actividades relacionadas con
disefio de talleres e instrumentos que | esta obligacién.
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el La ejecucion de la formacidon | Aplicacidn delos
reglamento del aprendiz, asi como el | de los programas asignados procesos formativos en
manual de convivencia del Centro de | siempre se realiza aplicando | Sofia plus.

Formacion como fundamento o
establecido en el reglamento | Recalcar en cada
del aprendiz y el manual de encuentro valores y
convivencia del centro de comportamientos de un
formaciéon como eje central aprendiz Sena
del FPI.
12 Apoyar los procesos de Registro | En este mes no se realizaron | No Aplica

calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

actividades relacionadas con
esta obligacion.
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13 Acatar los lineamientos del Sistema En el mes objeto de pago se | Reporte de encuesta de
integrado de Gestidon y el Sistema de | realizé cada dia el autoreporte de salud
Seguridad de Salud en el Trabajoy Autoreporte de Salud SENA SENA 2021 su registro le
asistir a las convocatorias que el 2021 como respuesta ala gueda al centro.
centro programa. solicitud de la Coordinadora | Pantallazos de

del Grupo de Formacion cumplimiento en el grupo
Integral, Gestion Educativay | WhathsApp.

Relaciones Coorporativas Ver Informe Mensual de
CIEA y Supervisor de Ejecucion Contractural
ejecucién del Contrato y DO-F-012 V.05

asistencia a capacitacion

14 | Apoyar el centro de formacién En este mes no se realizaron | No Aplica
cuando este lo requiera, en la actividades relacionadas con
promocién del portafolio de esta obligacion.
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa Se realizd seguimiento a los | Ver Informe Mensual de
productiva alos aprendices que le Grupos en el curso de Ejecucion Contractural
sean asignados, cuando el centro de P DO-F-012 V.05
formacidn lo requiera. Emprendimiento innovador

2088292 |.E Alfonso Lopez
Pumarejo Uribia, 3 grupos
2088285 |.E Rodolfo Morales
Maicao, 2 grupos

2088289 |.E Los fundadores,
Villanueva 3 grupos

16 Responder por los bienes y En este mes no se realizaron | No Aplica
elementos puestos a su disposicién actividades relacionadas con
para el cumplimiento del objeto del esta obligacion.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion de | Certificado de competencia | http://certificados.sena.e

la norma de competencia
“ORIENTRA PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su

Laboral en la norma del
codigo  952400240201056:
NIVEL  BASICO- Orientar
formacion presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

du.co
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defecto deberd aplicar al proceso de
ceritifcacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién,
o lo evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

18 Acompaiiar a los aprendices a las En este mes no se realizaron | No Aplica
actividades que se encuentren actividades relacionadas con
planeadas por el equipo de Bienestar | esta obligacion.
al Aprendiz.

19 Apoyar y acompanar los procesos de | En este mes no se realizaron | No Aplica
autoevaluacién de programas de actividades relacionadas con
formacidn en nivel tecndlogo del esta obligacion.

Centro de Formacion.

20 Impartir Formacién Profesional Ejecucion de la formacion | Reporte de Gestidn de
Integral en el Area de profesional integral de las | tiempo de tiempo del
PROGRAMACION DE SOFTWARE en fichas  asignadas  segun | instructor en sofia plusy
sus diferentes modalidades y niveles | reporte de 168 horas | en Informe Mensual de
con un alcance minimo de 160 horas programas para el mes | Ejecucion Contractural
mensuales. objeto de este cobro. Y la | DO-F-012 V.05anexo

asociacién ala ejecucién de la
competencia a trabajar y el
resultado de aprendizaje de
las fichas:
2088292 |.E Alfonso Lopez
Pumarejo Uribia 32 horas,
2088285 |.E Rodolfo Morales
Maicao 32 horas,
2088289 |.E Los fundadores,
Villanueva 32 horas
2276893 |.E Alfonso Lépez
Pumarejo Uribia 32 horas
2277016 I.E Divina Pastora
Riohacha 40 horas de apoyo
21 Desarrollar las actividades En este mes se realizaron | Plataforma territorium

adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacidn
de las TIC (manejar los sitios Web
oficiales,Manejo Secop II, utilizar
correctamente los correos
electronicos, revisarlos

actividades relacionadas con
esta obligacion.

Envio de Informes vy
requerimientos por correo
institucional,

Plataforma SECOP Il
Plataforma SIC
Contratista

Informe Mensual de
Ejecucion Contractural
DO-F-012 V.05 anexo
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periédicamente y contestar
requerimientos); El contrastista
debera ejecutar su contrato
conforme a Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromliSO, para cual deberd
conocer, apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Revisién diaria de correo
institucional y responder a
requerimientos recibidos.
Uso de la herramienta
tecnoldgica disponible para
el desarrollo de la formacién
institucional Territorium.
Cargue de cuenta e informes
en plataforma Secop Il
Verificacion en CompromISO
documentos soportes de la
formacion:

Registro de cuenta en SIC

Contratista.

22

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

se realizd el curso modelo
integrado de planeacion y

gestion mipg version Il

Actualmente se participa en
el curso “Acompafiamiento
técnico Pedagogico”

Formularios de asistencia
a las reuniones.

Informe Mensual de
Ejecucion Contractural
DO-F-012 V.05

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 9425432537, expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en cuarenta y cuatro ( 44 ) folios.
Cordialmente,

Firma

DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

Contratista

CC 84033988

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2271437.
Coordinadora de Formacion Profesional Integral,

Getidn Educativa Relaciones Corporativas
Dependencia: Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

GTH-F-062 V08



SENA

IN

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ
Contrato: No CO1.PCCNTR.2271437 del afio 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones Corporativas

Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
OCTUBRE/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME DE EVIDENCIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS
APRENDICES DE ARTICULACION CON LA MEDIA

El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, con el contrato No CO1.PCCNTR.2271437 del afio 2021, firmado con el
SENA, Por medio del programa de Articulacién con la media- Doble titulacién, y las Instituciones

educativas que a continuacion les relaciono.

e Ficha 2088289 - programacion de software |IE Rodolfo Morales Maicao

e Ficha 2088285 - programacion de software Los Fundadores Villanueva

e Ficha 2088292 - programacion de software IE Alfonso Lopez Pumarejo — Uribia

e Ficha 2276893 - programacion de software I.E Alfonso Lépez Pumarejo Uribia Ficha nueva

e Ficha 2277016 - programacion de software I.E Divina Pastora Riohacha

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual. (Obligacion Contractual NO.1).

Para el cumplimiento de la obligacién se realiza instruccion con los grupos asignados en las fichas
2088285 2088289 2089292, 2276893 y 2277016 para la Competencia Asignada “IMPLEMENTAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA”

Ante la situacion de la pandemia y la decisién de las Institucidon es Educativas de minimizar los
riesgos de contagio, hemos implementado la utilizacién de estrategias como el uso de herramientas
tecnoldgicas gratuitas como TERRITORIUM en la web y en la APP, GoogleMeet para video
conferencias, WhatSaap para una comunicacidon mas efectiva, correos electrénicos institucionales

para el envio y recepcién de documentos e informes, llamadas a teléfonos celulares y la impresién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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y envio de las guias para los estudiantes que no pueden conectarse a ninguno de estos medios a fin
de llegar a todos los aprendices. Este modelo de ensefanza virtual fue de gran ayuda, pero ante el

retroceso de la pandemia, se ha regresado a clases presenciales bajo el modelo de alternancia.

Con la disminucion de los contagios, se ha regresado a la presencialidad implementado el modelo

de alternancia con las siguientes IE

2088292 |.E Alfonso Lépez Pumarejo, Uribia,
2088285 |.E Rodolfo Morales, Maicao,
2088289 |.E Los fundadores, Villanueva
2276893 |.E Alfonso Lopez Pumarejo, Uribia.

2277016 |.E Divina Pastora, Riohacha

De igual manera se ha mantenido contacto con los aprendices que pueden conectarse de manera
virtual haciendo seguimiento a la formacion mediante sesiones de Google Meet y grupos de redes

sociales de WhatsApp.

Se mantiene comunicacién con Coordinadores y aprendices mediante grupos de Whatsaap para

tener una comunicacion fluida, ya que por este medio la comunicacidn es mas directa.

Se hizo revisién de los grupos asignados en Sofia Plus y Territorium donde me aparecen cargados
algunos grupos de Sistemas y Mantenimiento de computadores que seglun reporte de Ia

Coordinadora del programa no me corresponden, a la espera de que se resuelva esta situacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DO-F-012 V.05 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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1. Reuniones organizacionales y capacitaciones (Obligacion contractual No 21)

Se realizaron contactos entre los aprendices y el instructor a cargo del programa de
emprendimiento, Robert Toro para organizar los encuentros con los aprendices de las fichas. Se
encuentran adelantadas los proyectos de los grupos asi:

2088292 |.E Alfonso Lopez Pumarejo Uribia, 3 grupos
2088285 |.E Rodolfo Morales Maicao, 2 grupos
2088289 |.E Los fundadores, Villanueva 3 grupos

Se realiza el alistamiento para el proceso de Certificacion de Aprendices el grado 112 con la

entrega de los formatos GPFI-F-023-V3 para su diligenciamiento.

Se realiz6 el curso MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Version |l Y
evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su politica en el

Sena

Actualmente se participa en el curso “Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el

fortalecimiento del instructor Sena”

En el presente mes se realizd cada dia el Auto reporte de Salud SENA 2021 como respuesta a la
solicitud de la Coordinadora del Grupo de Formacidn Integral, Gestién Educativa y Relaciones
Corporativas CIEA y Supervisor de ejecucién del Contrato y asistencia a capacitacion que, a

propdsito, cuento con las dos vacunas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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llustracion 1
Pantallazo del certificado del curso MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Version

mp)

El servicio publico Funcién
dos Publica

es de todo:

modelo integrado
de planeacisn
ygestién

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

Participé y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
Maria G%anélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional
4 @ & 41 @ A 4 X

i

==l El servicio publico Funcién
es de todos Publica

modelo integrado
de planeacién
ygestién

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

Participé y completd con éxito el Médulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Mafia del Pilaéf—t;?%fzélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional
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Fuente: Propia, David Fernandez Pérez

llustracion 2

Pantallazo del certificado de evaluacién de apropiacién de conocimientos del Manual de

Discapacidad y su politica en el Sena

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV manuAL pe piscapacioap v su poLitica eNELseNa | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84033988 el dia 28/10/2021 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupe Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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Pantallazo para la actualizacion a los protocolos de bioseguridad.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (01)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD DIRECCION GENERAL,
por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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2. Evidencias de la Instruccion a las Fichas 2088292 IE Alfonso L6pez Pumarejo de Uribia, 2088285
de la IE Rodolfo Morales de Maicao, 2088289 de la IE Los Fundadores de Villanueva, 2276893 I.E
Alfonso Lépez Pumarejo Uribia Ficha nueva y 2277016 |.E Divina Pastora Riohacha Ficha nueva

(Obligacion Contractual NO.1 y 20).

Se inicia el ciclo de instruccién con los aprendices, relacionados a continuacion por ficha:

2.1 FICHA 2088292 |.E. ALFONSO LOPEZ DE URIBIA

En esta ficha se encuentran 23 aprendices registrados, de los cuales se ha logrado contactar y
verificar 21 aprendices que asistieron a la sesion presencial. Se regresd a la presencialidad bajo el
modelo de alternancia con las normas de bio seguridad. También se les hace refuerzo semanal en
sesiones virtuales mediante la plataforma GoogleMeet y con los grupos de WhatsApp para una

mejor comunicacion. Se iniciaron los proyectos formativos y se han organizado 3 grupos.

De igual manera, haciendo todos los esfuerzos por nivelar a todos los aprendices, los siguientes no

muestran interés en el curso, por lo cual les sera solicitado el retiro.

NUMERO
DOCUMENTO
IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

1122838843 | YUSDANY ARRIETA URIANA

1122839187 | JUAN ERNESTO BERMUDEZ JUSAYU
1140366182 | DILAN ANDRES BOLANO BANDERA
1134189008 | YOHENDER ESTRADA URIANA

1140365394 | SEBASTIAN FERNANDEZ EPINAYU

1124535526 | DORIANNA DEL CARMEN GONZALEZ GONZALEZ
1140365545 | TIVISAY JARARIYU JARARIYU

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



llustracion 3

Foto de asistencia a la instruccion presencial y virtual con los aprendices de la IE Alfonso Lépez

Pumarejo 11°
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llustracion 4
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Listado de los aprendices de la IE Alfonso Lopez Pumarejo 11° que se van a certificar

1E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO URIBIA
NUMERO

SOLICITUD DE REGSITRO INSCRIPCION EN EL APLICATIVO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE
APRENDICES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

DOCUMENTO | LUGAR ¥ FECHA EXPEDICION MUNICIPIO|  NUMERO DE

IDENTIFICACION DOCUMENTO z NOMBRE COMPLETO ~ |LUGAR Y FECHA NACIMIEN' - |  DIRECCION RESIDENCIA - |RESIDENC - |  TELEFONO - CORREO ELECTRONICO -
1192750916 |uribia 23/07/2021 DANIELA VALENTINA ALMAZO PAZ URIBIA
1122838966 URIBIA 11/03/2020 | JUAN DAVID ARIAS ROSADO URIBIA 20/09/2004 CLE22#6A-17 URIBIA
1122838926 MARIA RITA AVILA EPIEYU URIBIA 16/09/2004 BARRIO LA FLORIDA URIBIA
1151192735 Uribia 08/12/2020 XIOMARA LUZ BARROS JARARIYU Uribia 14/08/2002 Barrio yosuu calle 12 #15-47 [URIBIA
1048065977, [SAMUEL DAVID CARRILLO PANA BARRANQUILLA 15/01/2005 |Barrio Las Mercedes URIBIA
1124481974 URIBIA 25/07/2012 MONICA GISELL CASTELAR FORERO URIBIA 27/04/2005 Barrio Venezuela URIBIA
1192718233 | URIBIA 12/12/2019 [ALEN YUSNEI EPIEYU MONTIEL URIBIA 26/11/2001 URIBIA
1140365627 | URIBIA 20/01/2011 |YEILY FINCE PEREZ URIBIA 02/10/2003 Barrio : san jose URIBIA
1006919980 URIBIA 30/08/ 2010 MILTON DAVID FLORES URARIYU uribia 23/04/ 2003 Calle 164 #8-117 URIBIA
1124358359 URIBIA 10/05/2021 LUZ MARY FUENTES IPUANA URIBIA 20/04/2003 |vitta Manaure URIBIA 31 zmary49@gmail.com
1140367368 URIBIA 18/05/2018 YISCELIANA GONZALEZ GONZALEZ URIBIA 29/11/2003 3205935245 |yiscelianagonzalez14@gmail.com
1140365820  URIBIA 19/08/2021 [CHAYLEN INES HENRRIQUEZ PINO URIBIA 06/08/2003 3205867084 chai 20in007 @grmail.com
1122839680 URIBIA 04/04/2017 HEINYS YAIBETH PENALVER BARLIZA URIBIA 20/12/2005 com
1118805431 | URIBIA 03/08/2018 [SALOME CAROLINA QUINTANA GUTIERREZ | URIBIA 02/08/2004 i
1192744839 LUIS CARLOSRE BOLLEDO EPIEYU URIBIA 31/05/2003 i @gmai
1192751260 |SARA ESTHER RODRIGUEZ PUSHAINA URIBIA 30/03/2003 Saritharodpu2018@gmail.com

NOMBRE INSTRUCTOR LIDER DE LA FICHA A REGISTRAR : DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ
NUMERO DE TELEFONO: 3008086695

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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2.2 FICHA 2088285 I.E. LOS FUNDADORES DE VILLANUEVA

En esta ficha se encuentran 27 aprendices registrados, de los cuales se ha logrado contactar y
verificar todos los nimeros celulares. Muchos de estos aprendices manifiestan no tener los medios
de conectividad, por lo que se les contacta mediante otros medios como whathsaap para que
puedan recibir la instruccion. A partir del mes de octubre se inicid la presencialidad con el modelo
de alternancia ya que fue solucionado el tema de la invasiéon de palomas. También se les hace
refuerzo semanal en sesiones virtuales mediante la plataforma GoogleMeet y con los grupos de
WhatsApp para una mejor comunicacion. Se retomaron los proyectos formativos y se han
organizado en 3 grupos los cuales ya se encuentra adelantando el proceso.

Este grupo solo tiene una asistencia a la modalidad presencial de 15 de los 27 aprendices activos, se
informara a la directora del colegio para organizar una reunién con los aprendices y establecer

motivos de inasistencia. De estos 4 no se conectan virtualmente.

NUMERO
DOCUMENTO
IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

1006735745 | WILDER ENRIQUE KAMMERER VERGEL
1007626820 | YIBRAN DE JESUS MOLINA PEREZ
1006791269 | LEONARDO JOSE PAREJA DIAZ
1046695724 | LUIS ANGEL SANDOVAL OSPINO

llustracion 5

Formacion presencial de la Ficha 2088285 IE Los Fundadores de Villanueva

Fecha: 13-10-2021
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Fecha: 20-10-2021

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez

llustracion 6

Listado de los aprendices que se van a certificar

SOLICITUD DE REGSITRO INSCRIPCION EN EL APLICATIVO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE
APRENDICES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION

CENTRO ¥ DE ENERGIAS AL
IE LOS FUNDADORES VILLANUEVA
I NUMERO | T
P DOCUMENTO | LUGAR Y FECHA EXPEDICION MUNICIPIO | NUMERO DE
ITE - |[DocUMEN - | IDENTIFICACION DDOCUMENTO - NOMBRE COMPLETO - | LUGAR Y FECHA NACIMIENT DIRECCION RESIDENCIA RESIDENC TELEFONO - CORREO ELECTRONICO -
1T 1067713555 |VILLANUEVA 22/09/2014 | ANA VIRGINIA ARIAS MARIN AGUSTIN CODAZZ! 25/06/2005 | calle 12#12-137 VILLANUEVA 3003739104 | anarias132@gmail.com
2 1121327532 SARIT YOELIS BAQUERO OROZCO VILLANUEVA
3 1066269378 JEISON DAVID BELENO RAMIREZ VILLANUEVA
4 1006681003 JORGE MIGUEL BUELVAS ROSADO VILLANUEVA
5| 1007536839 DARWIN FELIPE CABANA FRAGOZO VILLANUEVA [3146415959
6|C.C. 1006735460 |VILLANUEVA 27/12/2018 | YEISON DAVID CABRERA TORRES VILLANUEVA 24/12/2000 |calle 21 #5-20 VILLANUEVA 3202576506 com
7 1067711325 VINEIDIS CASTILLA NUREZ I VILLANUEVA [3007715166
8 1119390544 BRAYAN ESTIBEN CASTRO GARCIA VILLANUEVA
9 1131359123 MAIRA ALEJANDRA CORDERO MARTINEZ VILLANUEVA [3042196121
10 1006791612 JUAN CARLOS GUERRA SUAREZ VILLANUEVA 3168725623
1 1121327448 MARIA CAMILA DAZA VILLANUEVA
12| 1192913186 NAYA ANDREA JIMENEZ ORTEGA ] 1 VILLANUEVA (3046013283
13[T1 VILLANUEVA 15/11/2017 | MARYBETH CECILIA MANJARREZ VILLANUEVA 30084
1cc VILLANUEVA 27/05/2021 | MAYLITH ISABEL MANJARREZ PE VILLANUEVA
15| 1121528819 SHAIRA MELISA MORENO MERCADO VILLANUEVA [3046425829
16[T.1 1121327460| VILLANUEVA 25/07/2012 | MELANY GISSELL NIETO CONTRERAS | VILLANUEVA 03/04/2005 Calle 18a N 17-54 VILLANUEVA 3024242259 melanysnieto25@gmail.com
17| 1006735795 CRISTINA ISABEL ORCASITA CORDOBA VILLANUEVA
18[T.1 1101124537|SAMPUES 11/12/2012 PEDRO LUIS PACHECO FUENTES SAMPUES 03/06/2004 | calle 8 #7.82 VILLANUEVA|  3116219872|pedropacheco6996@gmail.com
19[T.1 1121327030|VILLANUEVA 03/04/2018 | ALIS CAROLINA PENALOZA SUAREZ VILLANUEVA 01/12/2004 Cil-18Cr1#20 VILLANUEVA 3014707126
20 1121338119/ MARIA MERCEDES RODRIGUEZ SUAREZ VILLANUEVA
n 1121326074] YEINER DAVID ROJAS ALARZA VILLANUEVA 3013151514
22 1121327065 KAREN VALENTINA SILVA CONTRERAS VILLANUEVA (3005927863
3iCC 1007537099 | VILLANUEVA 09/04/2021 f‘WGU RICARDO VEGA CABRERA [VILLANUEVA 02/04/2003 carrera 2 #1830 VILLANUEVA [ 3147967635

NOMBRE INSTRUCTOR LIDER DE LA FICHA A REGISTRAR : DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ
NUMERO DE TELEFONO: 3008086695

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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2.3 FICHA 2088289 I.E. RODOLFO MORALES DE MAICAO

En esta ficha se encuentran 19 aprendices registrados, los cuales el 100% se ha logrado contactar y
verificar los nimeros celulares. Se continla con la presencialidad con modelo de alternancia,
conservando las normas de bio seguridad, pero solo 10 de los 19 activos estan asistiendo, se
solicitara reunidn con la coordinacidn y los aprendices para determinar motivos de la no asistencia.
También se les hace refuerzo semanal en sesiones virtuales mediante la plataforma GoogleMeet y
con los grupos de WhatsApp para una mejor comunicacion. Se continlda trabajando los proyectos

formativos y se han organizado en 2 grupos.

De igual manera, haciendo todos los esfuerzos por nivelar a todos los aprendices, los siguientes no

muestran interés en el curso, por lo cual les sera solicitado el retiro.

IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CARLOS ANDRES ARRIETA GAMARRA
JESSICA KATHERINE MERINO SUAREZ
ELIO AMIRO BOLANO ALTAMAR
KAROL DAYANA MADRID DORIA
SADAN JOSE URARIYU MARTINEZ

13
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llustracion 7

Formacion presencial a aprendices de la Ficha 2088289 IE Rodolfo Morales de Maicao

Fecha: 19-10-2021

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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llustracion 8

Listado de los aprendices que se van a certificar

SOLICITUD DE REGSITRO

ENEL

DE ARTICULACIO! A

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE

MEDIA - DOBLE TITULACION

Y DE ENERGIAS

1E RODOLFO MORALES MAICAO
NUMERO
TIPO DOCUMENTO | LUGAR Y FECHA EXPEDICION
ITEM | DOCUMENTO| IDENTIFICACION IMENTO NOMBRE COMPLETO LUGAR Y FECHA NACI CORREO ELECTRONICO
1jc.c IMAICAO 12/07/2021 KAYLIN JOHANA ARRAUTT MADERO MAICAO 08/07/2003 3012368745 | kailinarrautt @gmail. com
2|c.c IMAICAO 05/10/2020 [ANDRES DAVID ARZUZA FERREIRA MAICAO 30/09/2002 calle 7 carrers 4 #3-45 3003197167 | and: il.com
3|cc IMAICAO 16/12/2019 HENRIK DAVID ATENCIO BASTIDAS MAICAO 24/10/2001 calle 1¢ con carrera 13 #13 10 3106333513 | atenciod16: il.com
AT BARRANQUILLA 11/10/2013 | JOHANSEN ENRIQUE CHAMPAN LOPEZ | FUNDACION 01/03/2006 cll 12 #1B-25 Barrio Santo Domingo 3164551739 chaplezjecl03 @gmail.com
IMAICAO 25/09/2019 MARIA REGINA GONZALEZ MARBELLO | MAICAO 13/07/2001 Calle 6a #f 12-28 3223059837|reginamarbe07@hotmail com
IMAICAO 26/07/2021 SORY MAIKEL MEJIA SAEZ MAICAO 03/06/2003 Calle 7 # 2€-33 il com
IMAICAO 28/05/2021 KEREN DIANETH MENDOZA MENDOZA  [MAICAO 30/10/2003 Carrera 12 # 6a-24
IMAICAO 20/12/2017 JESUS MANUEL MESA OJEDA |MAICAO 20/05/2004 Calle 1c # 29-58
IMAICAO 06/12/2018 DANNA MILETH MOGROVEJO FIGUEROA [MAICAO 05/11/2004 Carrera 10 # 10-09
IMAICAO 28/12/2020 JAVIER JOSE MOGROVEJO FIGUEROA MAICAO 30/11/2002 Carrera 10 # 10-09
IMAICAO 18/02/2019 ANDRES DAVID PATINO PATERNINA IMAICAO 17/09/2004 Calle 6# 13-11 Barrio Boscén
IMAICAO 20/12/2017 [SHEILYS YISELL PINA MENDOZA CODAZZ1 10/12/2004 Calle 23 #1-25
IMAICAD 25/05/2018 DEILIS DANIELA VILLAMIZAR AVILA- MAICAO 26/02/2004 calle 2 carrera 22 #1d 47
1123990802 | Maicao 06/06/2019 Abraham josé Bolafio Berrio Maicao 5/11/2003 Calle 14 con carrera 11
1121527001 |Maicao 16/03/2021 Isela Maria Coronado Narvaez MAICAQ 20/06/2002 Calle 11 7€:80

NOMBRE INSTRUCTOR LIDER DE LA FICHA A

: DAVID ENRIQUE PEREZ

NUMERO DE TELEFONO: 3008086695

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



L 4
SENA

N

2.4 FICHA NUEVA 2276893 |.E. ALFONSO LOPEZ DE URIBIA

En esta ficha se encuentran 30 aprendices registrados, de los cuales se ha logrado contactar y
verificar 22 mediante nimeros celulares y de estos solo 15 asisten a las clases presenciales, se
solicitara reunién con la coordinacién y los aprendices para determinar la falta de asistencia. se
continua la instrucciéon en la presencialidad con alternancia y normas de bio seguridad. También se

les hace refuerzo semanal en sesiones virtuales mediante la plataforma GoogleMeet

llustracion 9

Formacidn presencial y virtual a aprendices de la Ficha 2088292 IE Alfonso Lépez de Uribia

Fecha 14-10-2021
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2.5 FICHA NUEVA 2277016 I.E. DIVINA PASTORA DE RIOHACHA

En esta ficha se encuentran 25 aprendices registrados, de los cuales se ha logrado contactar y
verificar 21 mediante nimeros celulares. se continta con la presencialidad con alternancia y normas
de bio seguridad.

Este grupo ha tenido baja asistencia en la presencialidad, solo asisten 12 de los 25 aprendices
activos, se tiene programada una reunidn con el instructor, la coordinacion académica y los

aprendices que asisten y los que no asisten para establecer los motivos de la falta de asistencia.

llustracion 10

Formacion presencial a aprendices de la Ficha 2277016 |.E Divina Pastora Riohacha.

Fecha: 8-10-2021
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Fecha: 22-10-2021

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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2.5 COMUNICACIONES CON LAS IE RODOLFO MORALES DE MAICAO, ALFONSO LOPEZ DE URIBIA,
LOS FUNDADORES DE VILLANUEVA y DIVINA PASTORA DE RIOHACHA

Se ha tenido comunicacidon mediante llamadas telefénicas y Whatsaap con los coordinadores de las
Instituciones Educativas, para acordar fecha de inicio de clases presenciales y protocolos de

bioseguridad que implementaran para coordinar instrucciones y horarios con los aprendices.
La IE Los Fundadores, inicia presencialidad con alternancia.

llustraciéon 11
Pantallazos de comunicacién via whatsaap enviado al coordinador de las IE Rodolfo Morales de
Maicao, Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia, Los Fundadores de Villanueva y Divina Pastora de

Riohacha
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1dac U necesitaremos algunos los aprendices de 10y 11 grado que nos colaboren en
Gradias esa tarea para motivar a los de 8vo s

Iremos en la jornada de la manana
Listo profe
Codipas 86 Profe porque octavo? ...
¥ noveno?

Codipas 86 Perdén, noveno @ | ..

Abhhh @
Profe los novenos aquf por la pandemia entran a clases a las 10 am

EMAUS Santisima Trinidad

Porque de 6y 30 am a 940 trabajamos con sexto, séptimo y octavo

EMAUS Santisima Trinidad
Sisefiora, aesahora .0,

Gracias
Grupo Acredit. Arcusur

Grupo Acredit. Arcusur

88 O Escribe aqui para buscar
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webwhatsapp.com

£ Alex Maicao

#LogrosSENA - Los invitamos a conocer nuestra gestion del 2020 — 2021,
presentaremos las acciones adelantadas por el SENA en la Regional Guaira.
Inscribete aqui para participar del evento virtual ¢

alex may

KOTZKV tu @ No olvides llenar el link, contamos con
participacion #SENARindeCuentas
icao

fremos en la jomada de la tarde

% SENA PS2 MAICAO
/\

JUEVES

Buenos dias Alex, bendiciones

El dia martes est programado asistir con la lider del programa, La Gestora
Lady, a fin de presentar el programa a los jévenes de 8vo, para elflo
necesitaremos algunos los aprendices de 11 grado que nos colaboren en esa
tarea para motivar a los de 8vo

Iremos en la jornada de la tarde

webwhatsapp.com

.
"" Elis Vega Rectora Vva

elis ve
Buenos das sefio Elis, bendiciones

Le recuerdo lo de las dases con los aprendices de Programacién de software
del grado 11 para el sébado a las 10am )

ga Rectora Vva

ot 7/10/2021

#L0grosSENA - Los invitamos a conocer nuestra gestion del 2020 - 2021,
presentaremos las acciones adelantadas por el SENA en la Regional Guajira.
Inscribete aquf para participar del evento virtual &’

Yorly Instructor Sena s / PR i

K 1 @ No olvides llenar el link, contamos con tu

participacion #SENARindeCuentas

Elis Vega Rectora Vva

@

Elis Vega Rectora Vva
Elsa Maestre Asesor Icbf

Elis Vega Rectora Vva

Elis Veaa Rectora Vva

= < 1026 p.m.
Escribe aquf para buscar ChA b 7 @) i . 21 Pu
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? Eduin Coord Divina P

Buenos dias profesor Eduin, Bendiciones
eduin
Le reporto listado de aprendices q NO estan asistiendo a las sesiones de
instruccién del Sena los viernes x la tarde

Aguilar David

Cercher Chistian

CUriel Laura
Coord Divina P Epiayu lvan
Léazaro Omar
Lobo Alis
L6pez lan
Mendoza Laura
Montero Nury
Ortiz Johan
Pineda Carlos
Radillo Giselen
Rwdondo Edilsa
Robles Harold
Villa Daniela

Ingrid Codipas

Eduin Coord Divina P

Estén asistiendo muy pocos aprendices

Espero profe y con todo respeto, le sol: el favor de apoyamos con este tema
Eduin Coord Divina P

Hoy segtin los grupos divididos tenemos clase a las 3pm unos y a las 4pm otros

Eduin Coord Divina P an

[C] Gracias profesor Eduin

Eduin Coord Divina P Buen dia si sefior

Eduin Coord Divina P

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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2.6 COMUNICACIONES MEDIANTE WHATSAPPS CON LOS APRENDICES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS RODOLFO MORALES DE MAICAO, ALFONSO LOPEZ DE URIBIA, LOS FUNDADORES
DE VILLANUEVA Y DIVINA PASTORA DE RIOHACHA

Se ha tenido comunicacién con los aprendices mediante esta red social de mensajeria,
aprovechando su gran difusidn y que es de mayor acceso para darles a conocer de manera grupal

noticias, invitaciones, videos motivacionales, y demas temas de interés colectivo.

llustracién 12
Pantallazos de comunicaciones via WhatsApp enviado a los grupos de las |E Los Fundadores de
Villanueva, Rodolfo Morales de Maicao, Alfonso Lopez Pumarejo de Uribia Y Divina Pastora de

Riohacha, Fichas 1859293. 1859294, 2088285, 2276893 y 2277016

M @ (0)Wnatsapp %

webwhatsapp.com

% SENA PS2 URIBIA
L\ e RS

Muh bien, cuéntanos tu experiencia, como lo hidiste, como te sentiste??

D

@&hola buenas tardes

Pues estuvo dificil al comienzo pero después de ver los pasos pues vi que la
cosa no era tan complicada

Y la verdad fue una experiencia super chévere @

Y més porque uno aprende de ello

VILLANUEVA RBANNNG ...

HOY
Chailen Alopu

Buenos dias, recuerden nuestra instruccién hoy a las 2pm, deben llevar copia
de documento de identidad, hablaremos sobre el grado y certificacion, deben

asistir todos .
‘ ' Dilan Bolafios Alopu istir todos e

Ménica Alo
Ok profe

y tambien lo del proyecto derto

=
v Alen Alopu
Y

Milton Alobu

aqui para buscar
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M @ (10)Wnatsapp x

<& C (o} ‘web.whatsapp.com

SENA URIBIA

SENA
v @ Foto

MAICAO
SENA VILLANUEVA
Chailen Alopu

Dilan Bolafios Alopu
Alen

Alopu

Milton Aloou

B8 O Escribe aquiparat

M @ (0)WhatsApp

webwhatsapp.com

URIBIA

SENA
o]

MAICAO

ENA VILLANUEVA

v Reenvia x favor

Alopu

Chailen

Dilan Bolafios Alopu

Alen Alopu

Milton Aloou

88 O Escribe aqui para b

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario

SENA

SENA PS2 MAICAO

Johansen chapman

Buenos dias |4,

Buenos dias profesor

Los q no asistieron hoy, por favor pasar al colegio y reclamar los formatos en la
biblioteca, llevar copia del documento de identidad vigente, diligenciar lo y
dejarlo alll yo el lunes los recojo i

X favor pasar, es la informacién para certificarlo y graduarse

Bueno profe

EsP

SENA PS2 VILLANUEVA

Ok profe

SABADO
a que hora hay que ir al colegio

10 00Am

Buenos dias

Hoy en el colegio

Lleguen a las 9am

Tenemos varios temas q tratar hoy
Ya yo estoy llegando

Llamen a sus compafieros
Iniciamos a las 9am

Hnas

Bueno

1030 p.m.

) ESP
- D) B gy
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M @ (10)WhatsApp x

webwhatsapp.com

SENA ALOPU

Juliana: Ok profe @ Buenas tardes jovenes aprendices técnicos en programacién de software

El lunes estaré en clase presencial a las 3pm en el colegio, espero la asistencia

Divina Pastora 2
de todos, ya estamos casi terminado el proceso de este afio

Nayelis Alopu £xitos y bendiciones a todos, un abrazo

&

Bueno profe
Salomé :

Ménica

F profe entonces debemos asistir el lunes a clases
presenciales en la tarde, y el martes debemos ir en la mafana?

El martes no, ya se aplazé esa actividad, gracias x recordar July, habla olvidado
decirles ®

Dorianna Gonzalez A1 pm v

Padl Aloou

e aquf para t

webwhatsapp.com

Ps1 Divina Pastora

JUEVES

Buenas tardes

Siempre si habré clase hoy?

Buenas tardes jovenes
Divina Pastora Si, a las 3pm todos en el colegio x favor

programa x 5
fogm Gracias

Nayelis Alopu 315 6953

Profe no podré ir
No tengo pasajes

Salomé

Profe me hace de me excusa a Alumno Andrés Felipe Romero Ibarra que esta
indispuesto se lo agradezco
Ménica

Profe yo tengo cita médica
Dorianna Gonzélez

-0 Paul Aloou

aqui para buscar

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez
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CONCLUSION

En el presente mes se contactaron a los aprendices de las diferentes fichas utilizando medios
diversos para dar inicio al proceso de la formacion en el regreso a la presencialidad con alternancia,
y se les dio instrucciones para que se colocaran al dia con las actividades pendientes, La IE Los
Fundadores regresé a la presencialidad. Por lo explicado anteriormente se continua brindando
atencién de manera virtual, utilizando una plataforma de Video conferencias Google Meet y las
redes sociales de WhatSaap, para asi adelantarnos al ambito formativo y fortalecer las habilidades
adquiridas en la interaccién con ellos en tiempo real utilizando las herramientas tecnoldgicas
disponibles de manera gratuita para una comunicacidon mas efectiva, para el envio y recepcién de
documentos e informes, y asi poder- llegar a todos los aprendices para que participen de manera

activa.

Las IE Rodolfo Morales de Maicao y Alfonso Lépez de Uribia, Los Fundadores de Villanueva y Divina
Pastora de Riohacha iniciaron regreso a la presencialidad con alternancia y protocolos de

bioseguridad.

llustracion 13

MARZO

WHATS | GOOGLE CON SIN
FICHA INSTITUCION EDUCATIVA | MATRIC | AAP MEET | GUIAS | CONTACTO | % | CONTACTO | %

2088292 | ALFONSO LOPEZ URIBIA 23 12 12 12 12 | 52 11 | 48

LOS FUNDADORES
2088285 | VILLANUEVA 27 15 15 15 15 | 56 12 | 44

RODOLFO MORALES

2088289 | MAICAO 27 23 23 23 23 |85 4115
TOTALES 77 50 50 50 50 | 64 27 | 36
ABRIL
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INSTITUCION WHATS CON SIN
FICHA GOOGLE % %
EDUCATIVA | MATRIC AAP GUIAS | CONTACTO CONTACTO
MEET
ALFONSO
2088292 23 15 15 23 15| 65,2 8|34,8
LOPEZ URIBIA
LOS
2088285 | FUNDADORES 27 26 26 27 26| 96,3 1| 3,7
VILLANUEVA
RODOLFO
2088289 | MORALES 27 23 23 23 23 85,2 4| 14,8
MAICAO
ALFONSO
30 6 6 30 6| 20,0 241 80,0
2276893 | LOPEZ URIBIA
TOTALES 107 70 70 103 70 | 66,7 371333
MAYO
MEDIOS UTILIZADOS PARA ORIENTAR LA FORMACION
APRENDICES TOTAL
UTILIZAN | APRENDICES GUIA DE APRENDICES TOTAL
TOTAL PLATAF DE |CONECTADOS| GUIADE | APRENDIZAJE| OTROS | ACTIVOSEN | APRENDICES
APRENDICES | REUNION | PORREDES |APRENDIZAJE | POR CORREO | MEDIOS | PROCESO DE | POR FUERA DE
INSTITUCION EDUCATIVA | No. FICHA | MATRICULA | SINCRONICA |  SOCIALES FISICA  |ELECTRONICO| ¢Cusl? | FORMACION | LA FORMACION
IE ALFONSO LOPEZ E-Mail,
URIBIA11° 2088292 23 9 15 0 0|Celular 15 8
IE ALFONSO LOPEZ E-Mail,
URIBIA 10° 2276893 30 10 22 0 0|Celular 22 8
IE RODOLFO MORALES E-Mail,
MAICAO 11° 2088285 27 13 23 0 0|Celular 23 4
IE LOS FUNDADORES E-Mail,
VILLANUEVA 11° 2088289 27 16 27 26 0|Celular 27 0
SUMA 107 48 87 26 0 87 20
PORCENTAIE 100,0% 44,9% 81,3% 24,3% 0,0% 81,3% 18,7%
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JUNIO
APRENDIC | APRENDIC GIAS DE TOTAL
TOTAL GIAS DE TOTAL
INSTITUCION No ASISTEN UTILIZAN APRENDIZ APRENDIC X
APRENDIC APRENDIZ APRENDIC % %
EDUCATIVA FICHA REUNION REDES X FUERA DE
MATRIC FISICAS ACTIVOS
SINCRONICA | SOCIALES WHATSAAP FORMACION
ALFONSO LOPEZ
2088292 23 9 15 23 15 15| 65,2 8| 34,8
URIBIA
ALFONSO LOPEZ
30 13 23 30 23 23| 76,7 71233
URIBIA 2276893
RODOLFO
MORALES 2088289 19 13 19 0 19 19 | 100,0 o 00
MAICAO
LOS
FUNDADORES 2088285 27 16 27 27 27 27 | 100,0 o 00
VILLANUEVA
TOTALES 99 51 84 80 84 84 | 855 15| 14,5
JULIO
APRENDIC | APRENDIC GIAS DE TOTAL
TOTAL GIAS DE TOTAL
INSTITUCION No ASISTEN UTILIZAN APRENDIZ APRENDIC X
APRENDIC APRENDIZ APRENDIC | % %
EDUCATIVA FICHA REUNION REDES X FUERA DE
MATRIC FISICAS ACTIVOS
SINCRONICA | SOCIALES WHATSAAP FORMACION
ALFONSO LOPEZ
2088292 23 9 15 23 15 15| 65,2 8134,8
URIBIA
ALFONSO LOPEZ
30 13 23 30 23 23| 76,7 7|233
URIBIA 2276893
RODOLFO
MORALES 2088289 19 13 19 0 19 19 | 100,0 0| 0,0
MAICAO
LOS
FUNDADORES 2088285 27 16 27 27 27 27 | 100,0 0| 0,0
VILLANUEVA
TOTALES 99 51 84 80 84 84| 85,5 15 | 14,5
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AGOSTO
APRENDIC |APRENDIC
TOTAL |APRENDICES GIAS DE TOTAL TOTAL APRENDIC
INSTITUCION ASISTEN | UTILIZAN OTROS
No FICHA | APRENDIC|  ASISTEN APRENDIZ APRENDIC % XFUERADE | %
EDUCATIVA REUNION | REDES MEDIOS
MATRIC | PRESENCIAL FISICAS ACTIVOS FORMACION
SINCRONICA | SOCIALES
ALFONSO LOPEZ
2088292 23 21 0 21 0 21 91,3 2| 87
URIBIA
ALFONSOLOPEZ 30 25 0 25 0 25 83,3 5/ 16,7
URIBIA 2276893 ' g
RODOLFO MORALES
2088289 19 18 0 18 0 18 94,7 1 53
MAICAO
LOS FUNDADORES
2088285 27 0 25 25 27 25 92,6 2| 74
VILLANUEVA
DIVINA PASTORA 25 2 0 21 0 21 84,0 4| 16,0
RIOHACHA 2277016 ' !
TOTALES 124 25 110 27 110 89,2 14| 10,8
Cuadro estadistico de Control de asistencia de aprendices de las IE Los Fundadores de Villanueva,
Rodolfo Morales de Maicao, Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia Y Divina Pastora Riohacha, Fichas
1859293. 1859294 2088285, 2276893 y 2277016
SEPTIEMBRE
APRENDIC |APRENDIC
TOTAL |APRENDICES GIAS DE TOTAL TOTAL APRENDIC
INSTITUCION ASISTEN | UTILIZAN OTROS
No FICHA | APRENDIC|  ASISTEN APRENDIZ APRENDIC % XFUERADE | %
EDUCATIVA REUNION | REDES MEDIOS
MATRIC | PRESENCIAL FISICAS ACTIVOS FORMACION
SINCRONICA | SOCIALES
ALFONSO LOPEZ
2088292 3 21 0 21 0 21 91,3 2| 87
URIBIA
ALFONSO LOPEZ 30 25 0 25 0 25 83,3 5/ 16,7
URIBIA 2276893 g ,
RODOLFO MORALES
2088289 19 18 0 18 0 18 94,7 1 53
MAICAQ
LOS FUNDADORES
2088285 27 0 25 25 77 25 92,6 2| 74
VILLANUEVA
DIVINAPASTORA 25 2 0 21 0 21 84,0 4| 16,0
RIOHACHA 2277016 ' :
TOTALES 124 25 110 2 110 89,2 14| 10,8
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TR TOTAL |APRENDICES A:;i?;\:c ‘:‘JPT'T:EZ"IC GIASDE | . TOTAL TOTAL APRENDIC
e No FICHA |APRENDIC| ASISTEN | o0~ | P | APRENDIZ | oo | APRENDIC % X FUERA DE %
MATRIC | PRESENCIAL |\ o | cociates | FISICAS ACTIVOS FORMACION

ALFONSO LOPEZ
URIBIA 2088292 23 17 17 17 0 17 739 6 26,1
ALFONSO LOPEZ
URIBIA 2776892 30 15 12 25 0 25 83,3 5 16,7
RODOLFO MORALES
MAICAD 2088289 19 10 7 15 0 15 78,9 4 21,1
LOS FUNDADORES
VILLANUEVA 2088285 27 15 5 22 0 22 81,5 5 18,5
DIVINA PASTORA
RIOHACHA 2277016 25 12 0 21 0 21 84,0 4 16,0
TOTALES 124 a1 100 0 100 0,3 24 19,7

Cuadro estadistico de Control de asistencia de aprendices de las IE Los Fundadores de Villanueva,
Rodolfo Morales de Maicao, Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia Y Divina Pastora Riohacha, Fichas
1859293. 1859294 2088285, 2276893 y 2277016

Fuente: Propia, David Fernandez Pérez

A los aprendices de la ficha 2088292 de la IE Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia, que tiene 23
aprendices activos, Asistieron 17 en forma presencial y también se tiene comunicacion mediante

redes sociales. Una vez a la semana se les atiende de manera virtual como refuerzo.

En cuanto a la ficha 2276893 de la IE Alfonso Lopez Pumarejo de Uribia, tenemos 30 aprendices, de
los cuales 15 asistieron a las sesiones presenciales y se comunican por redes sociales. Una vez a la

semana se les atiende de manera virtual como refuerzo.

La ficha 2088289 de la IE Rodolfo Morales de Maicao, cuenta con 19 aprendices activos, de los cuales 15
asistieron a las sesiones presenciales y se comunican por redes sociales. Una vez a la semana se les

atiende de manera virtual como refuerzo.

La ficha 2088285 de la IE Los Fundadores de Villanueva, cuenta con 27 aprendices activos, de los cuales 15
asisten a la instruccién presencial y los restantes con anteriores se comunican mediante redes sociales. Una

vez a la semana se les atiende de manera virtual como refuerzo.
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La ficha 2277016 de la IE Divina Pastora de Riohacha, se tienen 25 aprendices de los cuales asisten

12 alas sesiones presenciales y se comunican por redes sociales.

La labor que se estd realizando es ubicar a los aprendices por medio de las Instituciones Educativas
y con los companeros a fin de recuperarlos ha dado buenos resultados, aunque faltan algunos
aprendices que por estar ubicados en zona rural (rancherias) ha sido dificil contactarlos,

adicionalmente de acuerdo con los coordinadores.

Esperamos este aifio sea de muchos éxitos y satisfacciones, que superemos las metas propuestas y

se logren los objetivos planeados.

Firma 1 @Q\j %
DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

Contratista

C.C. No. 84033988 Riohacha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276893 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/25/21 11:01 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/25/21 11:01 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2277016 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2088292 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
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SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2088289 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2088285 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DAVID ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 84033988 FERNANDEZ PEREZ DAVID ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl9a 1598 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7287141 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1158166294 9425432537 | 2021/10/22 2021/10/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 $1,516,060 $8,000 $440,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,516,060) $242,600) $1,516,060) $189,600) 50| 50| $1,516,060) $8,000) 50 $0) $440,200
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) $1,516,060) $242,600) $1,516,060) $189,600) 50| 50| $1,516,060) $8,000) 50| 50| $440,200

1 Jec Jpaoszses Jrerwavorzoao [T T T T TTTTTT T T T T bse]so] sse0e $242,600[€Ps037| 30 [ 51,516,060 $189,600) 0 50, so| 1423 30 | $1,516,060) $8,000 0 50 so|  No $440,200
Total Afiliados( 1) $1,516,060| $242,600) $1,516,060| $189,600) 50 50 $1,516,060| $8,000) 30 S0 $440,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 84033988 FERNANDEZ PEREZ DAVID ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl9a 1598 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7287141 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-09 2021-09 1158166294 9425432537 | 2021/10/22 2021/10/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $440,200

RESUMEN DE PAGO
CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $0 $0 $242,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $242,600 $0 $0 $242,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $0 $0 $189,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $189,600 $0 $0 $189,600

L 1 $440,200 $0 $0 $440,200
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