[ 4
SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre de 2021.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211872 del 8 de febrero de 2021
Coordinador Académico de Programas Especiales.

Dependencia Coordinacion Académica.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2021.

Referencia;: CO1.PCCNTR.2211872 del 8 de febrero de 2021

ALEXANDER FUENTES CAMARGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 74.860.183 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral
- CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. $
40.212.645) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
y Gltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente.
b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.981.450) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, POR PERIODOS FIJOS
DE 160 HORAS MES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EJECUTADAS COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y /O ACOMPANAMIENTO
TECNICO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN LA
EDUCACION MEDIA TECNICA, APLICANDO EL MODELO PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR EL SENA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FPI, EN LA ESPECIALIDAD
TCO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion y | Programas asignados fichas. | Sofia Plus: Informe de sofia
acompariamiento 2058992, 2059049, 2059281, | plus, apoyo a la formacion:
técnico pedagdgico a | 2250865, 2262685, 2262699. http://www.senasofiaplus.edu
los docentes y .co/sofia/home/principal.faces
aprendices en el area | Ejecute actividades : . .
S . T portafolio del instructor subido
Tecnlc_:o Instalaciones | institucionales en el des_arr_ollo del | o, drive link
Eléctricas Proyecto de Aprendizaje del | hps://drive.google.com/drive
Residenciales, en las | programa de formacion para las | jfolders/1Dv8DgwsTsZRMoc
competencias, fichas asignadas. ahEg5h_9mO _iCi6_gY
resultados de
aprendizaje y | Ejecute transferencia de | https://web.whatsapp.com/
actividades de los | conocimientos a través de las
proyectos de formacion | diferentes metodolégicas TIC. Classroom
programados dentro de https://classroom.google.com
los tiempos que para | Realice formacién haciendo uso | SMTMyNzaxNTAOMDay
cada _ accion se | del material_diseﬁado travg’:s_ de https://classroom.google.com
determine por el centro | las herramientas tecnoldgicas | jo/\MTIONDY3NjQ2NTC3
de formacion. disponibles para las fichas
asignadas.
2 Establecer la ruta de Sofia Plus: equipo
aprendizaje en Sofia desarrollo
Plus de acuerdo a la curricular/Generar ruta
programacion e aprendizaje
intensidad horaria que | Estableci la ruta de aprendizaje y | http://www.senasofiaplus.e
conoce con la | asocié los aprendices para estas | du.co/sofia’/home/principal.
suscripcion del | rutas en Sofia Plus de acuerdo a | faces
contrato. la programacion e intensidad
horaria para las fichas 2250865, | portafolio del instructor
2262685, 2262699. subido en drive
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Dv8DgwsTsZR
MocahEg5h_9mOQO _iCi6_g
Y
3 Asociar aprendices en Sofia Plus: equipo
el aplicativo institucional desarrollo
dispuesto para ello. Estableci la ruta de aprendizaje y | curricular/Generar ruta
asocié los aprendices para estas | aprendizaje
rutas en Sofia Plus de acuerdo a | http://www.senasofiaplus.e
la programacién e intensidad | du.co/sofia/home/principal.
horaria para las fichas 2250865, | faces
2262685, 2262699.
portafolio del instructor subido en drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Dv
8DgwsTsZRMocahEg5h_9mO _iCi6_gY
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Planear y ejecutar las
actividades
relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Ejecute la programacion en los
procesos de planeacion educativa
de la FPI en disefio y desarrollo

curricular de las fichas
asignadas.
Realice transferencia de

conocimientos a los aprendices
de las fichas asignadas a través
de las diferentes metodoldgicas
TIC.

Sofia Plus: Informe de sofia
plus, apoyo a la formacion:
http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal.faces

portafolio del instructor subido
en drive link
“https://drive.google.com/driv
e/shared-with-me
https://web.whatsapp.com/
Classroom
https://classroom.google.com
[cIMTMyNzgxNTgOMDgy
https://classroom.google.com
/cIMTIONDY3NjQ2NTc3

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa Técnico en
Instalaciones Eléctricas
Residenciales

Realice el desarrollo del proyecto
de formacién de acuerdo con las
actividades programadas.

Sofia Plus: Informe de sofia
plus, apoyo a la formacién:
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia’lhome/principal.
faces

portafolio del instructor
subido en drive link
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

https://web.whatsapp.com/

Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3N|jQ2NTc
3

Aplicar el  modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos
por el SIGAy elaborar el
portafolio del instructor.

Aplique el modelo pedagbgico
establecido por el SENAYy el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
establecido por el SIGA

Sofia Plus: Informe de sofia
plus, apoyo a la formacion:
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia’/home/principal.
faces

portafolio del instructor
subido en drive link
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

https://web.whatsapp.com/
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Apoyar la gestién del
programa Técnico
Instalaciones Eléctricas
Residenciales para el
posicionamiento

Apoye con servicios profesionales
en el area Instalaciones Eléctricas
Residenciales, mediante
tutoriales, documentos, y guias de
laboratorio a través de las TIC

Sofia Plus: Informe de sofia
plus, apoyo a la formacion:
http://lwww.senasofiaplus.e
du.co/sofia’/home/principal.
faces

Regional de acuerdo

con los lineamientos, portafolio del instructor

cobertura y productos subido en drive link

indicados por la “https://drive.google.com/d

Subdireccién de Centro rive/shared-with-me

y el Supervisor del https://web.whatsapp.com/

Contrato.
Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjQ2NTc
3

Participar activamente | Realice el desarrollo del proyecto | Sofia Plus: Informe de sofia

en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor
del Contrato.

de formacion de acuerdo con las
actividades programadas.

plus, apoyo a la formacién:
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia’lhome/principal.
faces

portafolio del instructor
subido en drive link
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

https://web.whatsapp.com/

Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjO2NTc
3

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

asisti a todas las reuniones
programadas para mes de
octubre donde se fijaron vy
monitorearon los lineamientos,

cobertura y productos.

Lista de asistencia, lider
del programa

portafolio del instructor
subido en drive link
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

https://web.whatsapp.com/
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10 | Conocer a la suscripcion | Conoci lo lineamientos sobre la | Sofia Plus: Informe de sofia
del contrato y durante su | FPI|, y apliqué el reglamento, | Plus, apoyo a la formacion:
e_zjecuci_én, los guias y material pedagdgico http://vyww.senaspfie}plus.edu
lineamientos sobre adoptado por el SENA para .co/sofia’lhome/principal.faces
programas,  reglamento, | oiootar e programa  Técnico o .
guias vy material Instalaciones Eléctricas portafolio del instructor sub[do
pedagdégico adoptado por ; . en drive link
el SENA para ejecutar el | Residenciales. “https://drive.google.com/driv
programa Instalaciones e/shared-with-me
Eléctricas Residenciales, https://web.whatsapp.com/
con el fin de adoptarlo y Classroom
asi garantizar el buen https://classroom.google.com
desarrollo de los cursos. [c/MTMyNzgxNTgOMDgy

https://classroom.google.com
[/c/IMTIONDY3NjQ2NTc3

11 | Participar y asistir a las | Participe en todas las sesiones | Lista de asistencia, lider
sesiones programadas | programadas en el mes de | del programa
en los grupos de trabajo | octubre.
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area Técnico
Instalaciones Eléctricas
Residenciales o la
entidad asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de | Se. mantuvo una constante | Portafolio del instructor
los procesos de | actualizacién y formacion que se | subido en drive link
actualizacion y | requiere para el cumplimiento | “https://drive.google.com/d
formacion que requiere | contractual. rive/shared-with-me
para el cumplimiento de https://web.whatsapp.com/
las obligaciones
contractuales. Sofia plus

http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia’/home/principal.
faces

13 | Usar las herramientas | Use las herramientas TIC | Portafolio del instructor
disponibles en el | disponibles, Biblioteca virtual, | subido en drive link
ambiente virtual de | Sofia  plus-LMS, Classroom, | “https://drive.google.com/d

aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Whatsapp-wed, para aprendizaje
y fortaleciendo la formacion para
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

rive/shared-with-me

https://web.whatsapp.com/

Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjOQO2NTc
3
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14 | Generar y ejecutar una | Se aplico diferentes estrategias | Sofia plus
estrategia que permita | de formacion como Juegos de | http://www.senasofiaplus.edu
la permanencia de los | Roles, estrategias de ensayos, | -co/sofialhome/principal.faces
aprendices durante el | rueda de expertos, entre otras. . .
tiempo total del ‘I;ortaf.ollo_ del instructor
ttps://drive.google.com/driv
programa y/o curso. e/shared-with-me
Whatsapp
https://web.whatsapp.com/
Classroom
https://classroom.google.com
[cIMTMyNzgxNTgOMDgy
https://classroom.google.com
[c/MTIONDY3NjQ2NTc3
15 | Realizar el seguimiento | Realice seguimiento de forma | Sofia plus
de cada aprendiz | virtual en plataforma y con | http://www.senasofiaplus.e
mediante la orientacion | herramientas Tic. du.co/sofia’lhome/principal.
y acompafamiento a faces
las  actividades de
aprendizaje y reportar Portafolio del instructor
avances o dificultades “https://drive.google.com/d
de manera oportuna a rive/shared-with-me
la Coordinacién
Académica en los Whatsapp
formatos y tiempos que https://web.whatsapp.com/
se dispongan para
ellos. Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjQ2NTc
3
16 | Tener un dominio en la | Utilice las herramientas | Sofia plus
creacion de | disponibles, Microsoft Team, | http://www.senasofiaplus.e
herramientas Biblioteca virtual, Sofia plus — | du.co/sofia’lhome/principal.
tecnoldgicas en | LMS, Classroom, Whatsapp-wed | faces

acciones orientadas al
proceso formativo.

para aprendizaje y fortaleciendo
la formacién para lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Portafolio del instructor
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

Whatsapp
https://web.whatsapp.com/

Classroom
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https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjO2NTc
3

Sofia plus

17 | Promover que los | Promovi los procesos
procesos comunicativos | comunicativos a  través de | D:/www.senasofiaplus.edu
donde se da la|lecturas y videoconferencias para | :c/Sofi/home/principal.faces
capacitacion sean | el manejo de la plataforma Sofia 'y
asertivos i << | Whatsapp
Microsoft ~Team y  demas | nips://web.whatsapp.com/
herramientas TIC. Classroom
https://classroom.google.com
[cIMTMyNzgxNTgOMDgy
https://classroom.google.com
[c/IMTIONDY3NjQ2NTc3
18 | Manejar herramientas | Opere las herramientas a las que | Sofia plus
informaticas asociadas | los aprendices tiene acceso, | http://www.senasofiaplus.edu
al area objeto de la | utilizadas en el proceso de | :Co/sofia/lhome/principal.faces
formacion. formacion.
Whatsapp
https://web.whatsapp.com/
Classroom
https://classroom.google.com
[cIMTMyNzgxNTgOMDgy
https://classroom.google.com
[c/IMTIONDY3NjQ2NTc3
19 | Atender oportunamente | Se siguieron los lineamientos, | Informe mensual de
los requerimientos que | requerimientos y se atendieron | Gestibn  contractual vy
haga el supervisor del | las sugerencias del coordinador, | financiera:

contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucioén del contrato
o los productos que se
le requiera,

ademas del informe
mensual de actividades
segun la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

lider y directora de centro.

Drive: Mes de marzo:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1qJMKZXMzXX
m1GzgbL6-IxYU08Q-
Xl4Yo
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20 | Desarrollar o apoyar las N/A
actividades de
investigacién aplicada que
el Centro Agroindustrial y | En el mes de octubre, no se
Fortalecimiento programo actividades
Empresarial de Casanare | relacionadas.
inicie o esté desarrollando
en el area de instalaciones
eléctricas residenciales.
21 Participar en Actividades N/A
de investigacién y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la | En el mes de octubre, no se
actualizacion y | programo actividades
mejoramiento de la | relacionadas
formacién profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area de
instalaciones  eléctricas
residenciales.
22 | Acatar los lineamientos | Ejecute los lineamientos y Sofia plus
y disposiciones disposiciones institucionales en http://www.senasofiaplus.e
institucionales en | materia de politica editorial du.co/sofia’/home/principal.
materia de  politica | establecidos faces
editorial establecidos
Whatsapp
https://web.whatsapp.com/
Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
qy
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjQ2NTc
3
23 | El contratista podra N/A
prestar apoyo técnico a
la supervision de En el mes de octubre, no se
contratos, asi mismo . -
. programo actividades
podra colaborar con .
P relacionadas.
elementos técnicos en
los estudios previos.
24 | El contratista podra N/A

hacer parte de los
comités evaluadores
segun designacion del
director o subdirector.

En el mes de octubre, no se
programo actividades
relacionadas
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25

El contratista se
compromete a certificarse
por competencias
laborales en la norma
"Orientar formacion
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en
el caso que no cuenten
con dicha certificacion y
de igual manera
capacitarse en el idioma
inglés 'y aplicar a la
certificacién como minimo
al nivel A2

Estoy certificado en programas de
complementaria virtual formacién
tecnopedagogica en ambientes
virtuales de aprendizaje —

Estoy certificado en
Fundamentacion de la formacion
profesional integral con base en
competencias NORMA
2400201056

Certificados sena.edu.co

http://oferta.senasofiaplus.
edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.htmi

26

Programar actividades
de ensefianza
Aprendizaje-

Evaluacién de
conformidad con los
ma&dulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de
acciones de Formacién
Profesional.

Programé las actividades
institucionales en el desarrollo del
Proyecto de Aprendizaje del
programa de formacién; disefio,
elaboracion, revisiéon o ajustes del
plan de estudios, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje
y articulacién curriculo con las
instituciones educativas. para el
programa Instalaciones Eléctricas
Residenciales ficha 2058992,
2059049, 2059281, 2250865,
2262685, 2262699 de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sofia plus
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia/lhome/principal.
faces

Portafolio del instructor
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

Whatsapp
https://web.whatsapp.com/

Classroom
https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3NjO2NTc
3

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el

Seguimiento en las diferentes
fichas asignadas para verificar
qgue los estudiantes de las
Instituciones Educativas se hayan
registrado en el aplicativo sofia y
en la ficha correspondiente, e
identificacion de los estudiantes
repitentes de grado decimo.

Sofia Plus
Usuario
Verificacion

SENA,

Solicitud de Reporte de
inscritos:

E-mail:
https://mail.google.com/ma
il/u/0/#inbox
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proceso formativo, tales
como Registro de los

juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

28 | Realizar el N/A
S En el mes de octubre, no se
requerimiento oportuno . -
. programo actividades
de materiales de :
i relacionadas
formacion.
29 | Realizar seguimiento a Sofia plus
las acciones de http://www.senasofiaplus.e
formacion en etapa du.co/sofia’/home/principal.
lectiva y productiva, faces
teniendo en cuenta las
directrices de la Portafolio del instructor
Coordln_a}uon _ de Realice el seguimiento de forma https://drlve.google.com/d
Formacion, garantizary | _ . ' rive/shared-with-me
. _—..7 | virtual en plataforma sofia plus -
gestionar la realizacion h . . |
de las competencias L_MSycon erramientas Tic. a las Whatsapp
transversales de forma; fichas 2058992, 2059049, https://web.whatsapp.com/
2059281, 2250865, 2262685, - : '
oportuna para las
. ) 2262699.
formaciones tituladas a Classroom
Su cargo. https://classroom.google.c
om/c/MTMyNzgxNTgOMD
ay
https://classroom.google.c
om/c/MTIONDY3N[Q2NTc
3
30 | Para contratos por | Cumpli con la intensidad de 160 | Eventos del mes octubre
periodos fijos, se | horas, segun la programacion reportados a la
debera cumplir con la | establecida. coordinacién  académica
ejecucion de 160 horas por drive MT

mes segun
programacién, en caso
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de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
al honorario establecido
como instructor de
Formacion Profesional
Integral.

Ejecuté 160 horas en el mes de
octubre de acuerdo con el objeto
del contrato.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1qJMKZXMzXX
m1GzgbL6-IxYUo8Q-
Xl4Yo

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de octubre generado por
sofiaplus

http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia’lhome/principal.faces

31

En el caso de apoyar
formacion  para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento

técnico pedagogico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media

técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido  por el
SENA y el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,

aplicando los formatos
establecidos por SIGAy
elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador

Académico en el area
de influencia del Centro

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de

Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional

Prest¢é el  acompafiamiento
técnico pedagdgico en la
institucién educativa JOSE MARIA
CORDOBA municipio TAURAMENA
programa Instalaciones Eléctricas
ficha 2059049, 2059281, 2250865
JUAN JOSE RONDON municipio
PAZ DE ARIPORO programa
Instalaciones Eléctricas ficha
2059049, 2262685.

BRAULIO GONZALEZ municipio
YOPAL programa Instalaciones
Eléctricas ficha 2262699.

Elaboré / actualicé el portafolio de
instructor

Eventos del mes octubre

reportados a la
coordinacién  académica
por drive MT

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1qJMKZXMzXX
m1GzgbL6-IxYUo8Q-
Xl4Yo

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de octubre generado por
sofiaplus

http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia’lhome/principal.faces

Portafolio del instructor
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me
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32 | Cumplir con los | Imparti la formacién virtual en la | Eventos del mes octubre
lineamientos de | IE _J_O_SE MARIA  CORDOBA | reportados a la
orlentaC|c')~n del municipio TAURAMEN_A programa | coordinacion ~ académica
desempenio del | Instalaciones Eléctricas ficha or drive MT
instructor en ambientes | 2059049, 2059281, 2250865 P
V|rtuale_s . de | JUAN JOSE RONDON municipio https://drive.google.com/dri
aprendizaje, los cuales | PAZ DE ARIPORO programa ffolders/LaIMKZXMzXX
se encuentran en | Instalaciones Eléctricas ficha vertoicers/iq z
validacion a  nivel | 2059049, 2262685. m1GzgbL6-IxYUo8Q-
nacional. BRAULIO GONZALEZ municipio | Xl4Yo

YOPAL programa Instalaciones

Eléctricas ficha 2262699. Informe de actividades de

, apoyo a la formacién mes

bajo los lineamientos de los AVA | de octubre generado por
sofiaplus
http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia’lhome/principal.faces
Portafolio del instructor
“https://drive.google.com/d
rive/shared-with-me

33 Los instructores contratistas N/A

que se asignen con horas de
dedicaciébn a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al
50 % del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2021y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las

lineas programaticas de
SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las

condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de formacion
gue estan en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados

para el 2021.

En el mes de octubre, no se
programo actividades
relacionadas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. de la planilla 5162237740. nuevosoi (Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes),
correspondientes al mes de febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Antitramites”)

Decreto Ley

Las Evidencias quedan registradas en el Portafolio del Instructor creado en el drive:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1CHYh4Y 2k-oauohoBgRHOjjrO30vnyMWH por la Lider del
Programa Articulacion Media Técnica Ana Cecilia Rincon, sofiaplus, correos Institucionales,
Plataforma de ClassRoom, grupos de WhatsApp de las fichas asignadas.

Cordialmente,

ALEXANDER FUENTES CAMARGO
Contratista
C.C. No. 74.860.183 de Yopal

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2211872 del 8 de febrero de 2021
Coordinador Académico de Programas Especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER FUENTES CAMARGO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059281 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

27/10/21 11:03 AM

Page 1 of 9




INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2058992 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

27/10/21 11:03 AM Page 3 of 9



FICHA 2262685 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2059049 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2250865 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2262699 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA POLIFASICO, DE ACUERDO AL DISENO REALIZADO Y UTILIZANDO
MANUALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER FUENTES CAMARGO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L 4
%Aﬂe REPORTE DE HORAS MENSUALES
| —
REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: OCTUBRE
 —
INSTRUCTOR: ALEXANDER FUENTES CAMARGO TELEFONO:
1 1
v nowsre MODALDAD DE LA NowBRE Feom HORARIO D GLASE (24 rores) esecurons
i i o P T e v L v L[m[mM[a]V MM[I]V L{m[m[a]v
ACADEMICA) | DE FORAGION
o FNALZA o Az |1 45678 11(12|13| 14|15 19(20(21|22 25| 26| 27| 28|29 160
Normatividad técnica: retie|
455676 - INTERPRETAR |- ntc 2050 en aspectos
INSTALACIONE | 4066 - INSTALAR | PLANOS ELECTRICOS  |relacionados  con  la|
IE BRAULIO S ELECTRICAS | REDES INTERNAS DE | DE ACUERDO CON LAS |ubicacién de elementos.
) 06/10/2021 | 27/10/2021 001 001
2% | Gonziez | T™MA | RESIDENCIALE| ACUERDOCONEL [NORMAS TECNICAS Y |Hacer el replanteo de un| 10/00:00 | 18:00:00 8 24
S DISENO ELECTRICO |EL DISERO plano eléctrico para una|
ESTABLECIDO. instalacion residencial y/o|
comercial.
Actividades institucionales,
Planeacion :Entrega de
INSTALACIONES 4066 - INSTALAR Pﬁﬁ;‘;grggs;’;g‘& Informes de ejecucion,
262609 | BUMIOSE | reoyich REDES INTERNASDE| " “pcygrpo CON LA |Tegistro dejuicios , cierre 1,310,500 |131012021 | 80000 | 1000:00 8
RONDON ResDENCiALes | ACUERDOCONEL |\ con St Ve | de actividades en LS,
DISENO ELECTRICO DISERO ESTABLECIDO. registro de novedades,
" |gestion de soporte
documental
Normatividad técnica: retie
— ntc 2050 en aspectos
romcongs | 0ss-msTaLaR | SSET MIERFREAR. | elcionados con la
o | TEONCA | EECTRICAS REDES NTERNASDE| "y cjgrpo con Las | UDicacion de elementos. |\ gg)15,5051 | 291012021 | g0000 | 10:00:00 | 2 2 2 8
ResDENCiALEs | ACUERDOCONEL |\ on cS i Ve | Hacer el replanteo de un
DISENO ELECTRICO DISERO ESTABLECIDO. _plano elﬁc(m:o_ para una
instalacion residencial y/o
comercial.
Actividades institucionales,
Planeacion :Entrega de
socongs | 008 msTauR | SETNIEREREIER. informes_de efecucion
EWANIOSE | reoycy | ectricas | RCCES INTERNASDE| *“yneppocontag  |fegistro dejuicios . e 15100051 15102021 | gooo0 | 10:0000 4 4
RONDON ResDEnCiALes | ACUERDOCONEL |\ o St cVe | de actividades en LS,
DISENO ELECTRICO DISERO ESTABLECIDO. registro de novedades,
" |gestion de soporte
documental
Normatividad técnica: retie
— ntc 2050 en aspectos
4066 - INSTALAR 455676 - INTERPRETAR relacionados con la
£ JOSE MARIA WSTAACONES | penes INTERNAS DE | ANOS ELECTRICOS DE iy e lementos
TECNICA ELECTRICAS ACUERDO CON LAS © |07/10/2021 |28/10/2021 | 10:00:00 | 18:00:00 8 8 24
CORDOBA ACUERDO CON EL Hacer el replanteo de un
RESIDENCIALES & NORMAS TECNICAS Y EL i
DISENO ELECTRICO < plano eléctrico para una
DISENO ESTABLECIDO. | ) . .
instalacion residencial y/o
comercial.
Actividades institucionales,
Planeacion :Entrega de
socongs | 008 msTauR | SSETNIEEEREER. informes_de efecucion
IEJOSEMARIA | 1ecnica auectcas | RCOEO INTERNASDE\ "7 cepng conLag  |Tedistrode juicios , cierre |, 400001 | 14102021 | @000 | 10:00:00 8
CORDOBA ESDANOAES ACUERDOECON EL | \oRMAS TECNICAS v £ |d€ actividades en LMS,
DISENO ELECTRICO DISERO ESTABLECIDO. regnsﬁrn de novedades,
gestion de soporte
documental
35011 - INTERPRETAR | 456029 - ASOCIAR EL "
Settuns Fncouwmmios - |Prepscen  de los
INSTALACIONES 8
[EJOSEMARIA - | ecnica Eitermons | |POLIFASICOS DE |2 T o n e ics, | recursos fisicos para. ellyio0p1 |ogn00051 80000 12:0000 2 4
CoRD0BA ResENCiALes [ACUERDO CON METODOS DE Conexiony | cableado y conexionado de
APLCACIONES | ShicLo 0 sus PARAMETROS | res (3) equipos
‘APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
rEsULTADOS DE | SECTOR PROUCTIVO, LoS
INSTALACIONES imi
EJOSEMARIA | recnica ELECTRICAS  |APRENDIZAJE ETAPA |HABILIDADES Y DESTREZAS " B@Pa g y102021 | astaorz0n 80000 12:00:00 6 12
RESIDENCIALES |PRACTICA PERTINENTES A LAS Productiva
COMPETENGIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION
Y
35011 - INTERPRETAR | 456027 - IMPLEMENTAR LOS Planeacion :Entrega de
St e rouAace o |Informes  de ejecucion,
INSTALACIONES EL S 3 3
[EJOSEMARIA | recnica eiEcrRicas | ROUFASICOSDE |,.cugrp0 AL biseno registro de juicios , cierre |11102021 | 11/2012021 80000 | 120000 8
5 | APLICACIONES D Y AN, de actividades en LMS,
INDUSTRIALES SEGURIDAD. registro de novedades,
e ———
35011 - INTERPRETAR [ 456029 - ASOCIAR EL “
St e, Pewen o s
INSTALACIONES
IE JOSE MARIA POLIFASICOS DE ; recursos fisicos para el
ELECTRICAS CARACTERISTICAS TECNICAS, : 057102021 |26110/2021 80000 12:00:00
e REsDENGALES |ACUERDO CON WETOD0S DF CONEXION cableado y conexionado de| 2 6
ﬁ;‘]‘;’;‘;ﬁ{“gs CALCULO DE SUS PARAMETROS |tres (3) equipos
PROBLEWAS REALES DEL
resuLTADOs pE  |SECTOR PRODUCTVO, Los
INSTALACIONES
IEJOSEVARIA | tecnica ELECTRICAS | APRENDIZAJE ETAPA |HABILIDADES Y DESTREZAS " 1803 oc102021 | 2anorz0z1 8:00:00 1200:00 6 18
CoRDOBA RESIDENCIALES | PRACTICA. PERTINENTES A LAS Productiva
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION




-
= = Lo
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

Actividades institucionales,
35011 - INTERPRETAR | 456027 - MpLEMENTAR Los | Planeacion :Entrega de
NSTALACIONES | SISTEMAS ELEMENTOS NECEASARIOS PARA | Informes de ejecucion,
EL SISTEMA POLIFASICO, DE i iicios . i
EJOSCIRIA - |rechica elecTRIcAs |FOUFASICOSDE ¢ erpo AL DiseN0 registro de juicios , Ciefre |,,0505 | 1210021 140000 | 180000
RESDENCIALES | AGUERDO CON REALIZADO Y UTILIZANDO de actividades en LMS,
APLICACIONES MANUALES Y NORMAS DE registro de novedades,
INDUSTRIALES SEGURIDAD. i '
gestion de soporte
35011 - INTERPRETAR | 456029 - ASOCIAR EL
INSTALACIONES e 2o de
EQUIPOS DE ACUERDO A SUS i
1B JUAN JOSE TECNICA ELECTRICAS igb':égggg,? £ CARACTERISTICAS TEoNichs, |recursos fisicos para elg, 0001 |pg10001 10:00:00 120000 | 2 8
RONDON RESIDENCIALES METODOS DE CONEXION Y cableado y conexionado de|
APLICACIONES CALCULO DE SUS PARAMETROS | tres (3) equipos
INDUSTRIALES BASICOS,
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
£ JUAN JOSE INSTALACIONES | RESULTADOS DE | HABILIDADES Y DESTREZAS i
TECNICA ELECTRICAS APRENDIZAJE LAS I ovioz021 2002021 | 140000 | 180000 | 4 16
RONDON RESIDENCIALES | ETAPA PRACTICA |COMPETENCIAS DEL PROGRAMA| Productiva
DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
LTOGESTIO
Actividades institucionales,
35011 - INTERPRETAR | 456027 - MpLEMENTAR LOs | Planeacion :Entrega de
NSTALACIONES | SISTEMAS ELEMENTOS NECEASARK)S PARA | Informes de ejecucion,
EL SISTEMA POLIFASICO, DE i iicios . i
EJUANJOSE | 7ecnica elecTricas |FOUFASICOSDE ¢ oo AL Disefio Tegistro de juicios , Ciefre |,05051 (15102021 | 140000 | 180000
RONDON RESbinenLes |ACUERDO CON o e D0 de actividades en LMS,
APLICACIONES MANUALES Y NORMAS DE registro de novedades,
INDUSTRIALES SEGURIDAD. i '
gestion de soporte
8lo|o0 160
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER FUENTES CAMARGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74860183 el dia 21/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



