N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre 2021.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2218644 de 2021.
Coordinador Académico de

programas Especiales - CAFEC.Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de octubre del afio 2021.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.2218644 del afio 2021.

ANA MILENA ORTIZ MATIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.381.430 de Sogamoso — Boyac3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTAY UN MILSETECIENTOS OCHENTAY CINCO M/CTE ($39.681.785), incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelaraen el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UNMIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.981.450) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional
a las horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el Senay el procedimiento de ejecucidn de la FPI, en la especialidad
Técnio Operacidn Turistica local y/o eventos.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formaciéon de | Desarrollo de guias en los DRIVE: carpeta: Portafolio
aprendices en el area de | programas de formacion linstructores /Ana Milena Ortiz
producuo(r; agropecuaria | gperacién turistica local para las r'\]/lat'z//l/'gk I .
manejo de viveros, en . . . |https://drive.google.com/drive
y ) . ! fichas, en la competencia Asesoria L £D08
las competencias, ) folders/1Dv8DgwsTsZRMocah
resultados de a turistas: Eg5h 9mO iCi6 gYy por el
.. .. Grado Ficha Municipio . . .
aprendizaje y actividades siguiente link
11 2059030 Yopal
de los proyectos de https://classroom.google.com/
formacién programados 1 2055035 | Paz de Ariporo w/Mig5MTE30DQwODU1/t/all
dentro de los tiempos 11 2059858 | Tamara https://classroom.google.co
que para cada accion se Desarrollo de guias Aprendizaje m/c/Mjg5SNDAOOTkxNDg2
determine por el centro . L,
) promover la interaccién idénea
de formacién.
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social en las fichas:
Grado Ficha Municipio
10 2250858 Tamara
10 2260265 Paz de Ariporo
10 2260377 Pore
2 Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e Esta accidn no se llevd a cabo este  [Esta accion no se llevd a cabo
intensidad horaria que mes este mes
dada a conocer por la
Coordinacion Académica
3 Asociar aprendices en el
aplicativo institucional Esta accidn no se llevd a cabo Esta accién no se llevo a cabo
dispuesto para ello. este mes este mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1Dv8DgwsTsZRMocahEg5h_9mO_iCi6_gY
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https://classroom.google.com/c/Mjg5NDA0OTkxNDg2
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Planear y ejecutar las
actividades relacionadas

en la guia de aprendizaje.

Desarrollo de guias de
aprendizaje,
formatos, entre otros.

Reuniones de planeaciény
acompafiamiento con las
Instituciones Educativas
asignadas para los
programas de formacion.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa Técnico en

Se ejecutan actividades
relacionadas

con el proyecto del Programa
Operacion turistica local y
operacion de eventos

DRIVE: carpeta: Portafolio
instructores /Ana Milena Ortiz
Matiz/link
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1z0EIVWKTmM Z

QIc5KptCtM8GymUJeam3
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https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3

operacidn turistica local
y operacion de eventos.

estudios, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas.

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAy el
Procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

Desarrollo de guias de aprendizaje
segun planeacion pedagogica y
proyecto formativo, aplicar
procesos técnicos segun
procedimientos y normativa.

DRIVE: carpeta: Portafolio
instructores /Ana Milena
Ortiz Matiz/link
https://drive.google.com/d
rive/folders/1z0EIVWKTmM

ZQIc5KptCtM8GymUJeam
3

Apoyar la gestion del
programa Técnico en
operacidn turistica local
y operacion de eventos,
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de Centro y
el Supervisor del
Contrato.

Elaboracién de guias de aprendizaje
y talleres de formacidén de acuerdo
al proyecto formativo. Segun
emergencia COVID — 19.

DRIVE: carpeta: Portafolio
instructores /Ana Milena Ortiz
Matiz/link
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1z0EIVWKTmM Z

Qlc5KptCtM8GymUJeam3

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor
del Contrato.

Actividades institucionales en el

desarrollo del Proyecto de
Aprendizaje del programa de
formacion; disefio, elaboracion,

revision o ajustes del plan de
estudios, planeacidon pedagdgica,
guias de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas, asistencia a reunién
programada por APE el dia 4 de

junio

Guias de aprendizaje y
planillas de asistencia.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Se asisti6 a las reuniones virtuales
programadas por la lider de
articulacién los dias del 1
seguimiento a reunién a
certificacion, 15 reunion de
seguimiento en IE Juan José

Listados de asistencia,
plataformas
videoconferencias Microsoft
Teams
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https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3

SENA

N

Ronddny 21 de septiembre
reunion de planeaciony
seguimiento a alistamiento.
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10 Conocer a la suscripcidn Planeacion de actividades que |DRIVE: carpeta: Portafolio
del contrato y durante permitan la organizacion de guias, [nstructores /Ana Milena Ortiz
Tu ejecucion, Iosb material de apoyo, actividades vy Matiz/link
ineamientos sobre L. . : i i
evaluaciéon. Se mantiene una https://drive.google.com/dri
programas, reglamento, N ve/folders/1z0EIVWKTmM Z
, terial constante actualizacién de Ia
gulasy ma o - ; | Qlc5KptCtM8GymUJeam3
pedagdgico adoptado informacidn referente a
por el SENA para programa, guias de aprendizaje y
ejecutar el programa material pedagdgico, esta
Técnico en operacion actualizacion se realiza tomando
turlstlc.allocal y las transferencias de
operacion de eventos o .
. conocimiento mediante las
con el fin de adoptarloy )
asi garantizarel buen metodologias TIC.
desarrollo de los
CUrsos.
11 Participar y asistir a las Se esta atenta a los En el momento no se ha
sesiones programadas en | requerimientos del equipo de solicitado
los grupos de trabajo desarrollo curricular del centro acompafiamientopor
cuando el equipo de L .
) deformacioén. parte del equipo de
desarrollo curricular del q I ul
4rea de Técnico en esarrollo curricular.
operacion turistica local
y operacion de eventos o
la entidad asi lo requiera.
12 Mantenerse al tanto de Se mantiene una constante Asistencia a reuniones y
los procesos de actualizacién y formacion que se sesiones de trasferencia de
actuallzat?lon yformIaC|on requiere para el cumplimiento conocimientos programadas
ue requiere para e .
q ‘q } P contractual. por plataformas Microsoft
cumplimiento de las T M
obligaciones eamsy Meet.
contractuales.
13 Usar las herramientas Se utilizan las herramientas Plataforma Sofia plus y
disponibles en el disponibles en la plataforma Sofia | territorium.
amblen.te ylrtual de plus y territorium.
aprendizaje para
fortalecer la formaciony
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.
14 Generary ejecutar una Se aplican diferentes estrategias Plataforma Sofia plus,

estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa y/o curso.

de formaciéon como Juegos de
Roles, estrategias de ensayos,
rueda de expertos, entre otras.
Utilizando los diferentes recurso

Plataforma Territorium, chat
WhatsApp, correo
electronico.
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https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3

tecnoldgicos y/o metodologias
TIC.

15 Realizar el seguimiento Se realiza seguimiento desde la Plataforma Sofia plus,
de cada aprendiz plataformay los diferentes Plataforma Territorium, chat
medlanteNIa orientacion | medios tecnolégicos disponibles, | WhatsApp, correo
y acompafiamiento a las . -

. en cada una de las sesiones electrénico.
actividades de q | di
aprendizaje y reportar programadas con los aprendices y
avances o dificultades de | las directrices dispuestas de
manera oportuna a la acuerdo a la atencién Covid-19.
Coordinacion Académica
en los formatos y
tiempos que se
dispongan para ellos.

16 Tener un dominio en la Se aplican diferentes Plataforma Sofia plus,
creacion de herramientas tecnoldgicas dentro | territorium.
herramientas del proceso de formacion.
tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso
formativo.

17 Promover que los Se generan espacios de Recursos tecnoldgicos de
procesos comunicativos comunicacion asertiva con los comunicacién.
dondg se.dla la aprendices y en general con los
capacitacion sean .

i involucrados en el proceso de
asertivos L,
formacion.

18 Manejar herramientas Se hace uso de las herramientas Plataforma Sofia plus,
informdticas asociadas al | necesarias son utilizadas en el Plataforma Territorium, chat
area Ob'Jfato dela proceso de formacién. WhatsApp, correo
formacion. L

electrdnico.
19 Atender oportunamente | Se esta atenta alos

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera,

ademas del informe
mensual de actividades
segun la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary

requerimientos que haga el
supervisor de contrato y presentar
los informes mensuales.

Plataforma Sofia plus.
Informe Mensual.
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evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion aplicada
gue el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el drea
de operacion turistica
local 6 operacion de
eventos.

Se esta atenta a los
requerimientos del grupo de
investigacion del centro de
formacion.

No Aplica

21

Participar en Actividades
de investigacion y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacion
para el trabajo del drea
operacion turistica local
y operacion de eventos

Se llevd a cabo sustentacién de
proyectos de la |.LE ARTURO SALAZAR
MEJIA, en donde se realizd
trasferencia de conocimientos a
grado 10

Asistencias y formato de
evaluacion de proyectos

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en
materia de politica
editorial establecidos

Se acatan los lineamientos
institucionales.

No Aplica.

23

El contratista podra
prestar apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

Se estd atenta a los
requerimientos del supervisor del
contrato.

N/A
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El contratista podra
hacer parte de los
comités evaluadores
segln designacion del
director o subdirector.

Se estd atenta a los
requerimientos de la subdirectora
de centro.

N/A

25

El contratista se
compromete a
certificarse por
competencias laborales
en la norma "Orientar
formacion presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnicoy
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucidn contractual, en
el caso que no cuenten
con dicha certificacion y
de igual manera
capacitarse en el idioma
inglés y aplicarala
certificacion como
minimo al nivel A2

Certificacion se actualizd

Certificada y soportada por
entidad plataforma APE.

26

Programar actividades de
enseflanza —
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
modulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional.

Desarrollo de los formatos de FPI,
Formacion haciendo uso del
material disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.

DRIVE: carpeta: Portafolio
instructores /Ana Milena Ortiz
Matiz/link
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1z0EIVWKTmM Z

QIc5KptCtM8GymUJeam3

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de lainformaciény su

Se documentd acta de
inasistencia de aprendices de la
|.E Rafael Uribe Uribe, se
documentd acta de entregables
de proyectos de la I.E Juan José
Ronddn, y se documentd acta
de aprendices pendientes por
sustentar proyectos de IE
Arturo Salazar Mejia

N/A
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coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas 'y
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacién.

28 Realizar el requerimiento | N/A N/A
oportuno de materiales
de formacién.

29 Realizar seguimiento a Se hace acompanamiento DRIVE: carpeta: Portafolio
las acciones de pedagdgico con los docentes instructores /Ana Milena Ortiz
formacién en etapa técnicos de las fichas asignadas ~ Matiz/link _
Iectilva y productiva, en dprograma de formacién. de https://drive.google.com/dri
teniendo en cuenta las L ve/folders/1z0EIVWKTmM Z
directrices de |a acuerdo a la planeacion QICSKptCtMGymUleams3
Coordinacién de pedagdgica de cada fichay las
Formacion, garantizary directrices dispuestas de acuerdo
gestionar la realizacion a la atencion Covid-19.
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

30 Para contratos por Se ejecutaron 160 horas. DRIVE: carpeta: Portafolio

periodos fijos, se deberd
cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al

instructores /Ana Milena Ortiz
Matiz/link
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1z0EIVWKTmM Z

QIc5KptCtM8GymUJeam3
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https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3
https://drive.google.com/drive/folders/1z0EIvWkTmM_ZQIc5KptCtM8GymUJeam3

honorario establecido
como

instructor de Formacion
Profesional Integral.

31 En el caso de apoyar Actividades institucionales en el
formacién para el desarrollo del Proyecto de DRIVE: carpeta: Portafolio
programa de doble Aprendizaje del programa de instructores /Ana Milena Ortiz
titulacién, prestar formacion; disefio, elaboracion, Matiz/link
acompafiamiento técnico | revision o ajustes del plan de https://drive.google.com/dri
pedagdgico en las estudios, planeacion pedagdgica, \e/folders/1z0EIVWKTmM Z
instituciones educativas | guias de aprendizaje y articulacion |Q|c5KptCtM8GymUJeam3
articuladas en la curriculo con las instituciones
educacion media técnica, | educativas.
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAy el
procedimiento de
ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA 'y
elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional
32 Cumplir con los Acompafiamiento mediante la Plataforma Territorium.
lineamientos de plataforma senasofiaplus —
orientacion del Territorium para el desarrollo de
desempefio del . . .
) i las actividades y las directrices
instructor en ambientes )
virtuales de aprendizaje, dispuestas de acuerdo a la
los cuales se encuentran | atencion Covid-19.
en validacion a nivel
nacional.
33 Los instructores N/A N/A

contratistas que se
asignen con horas de
dedicacidn a proyectos
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de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia 2020y en el
plan de trabajo del grupo
de

investigacion el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estan en ejecucidony
los programas de
formacidn que tienen
proyectados

para el 2021.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
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de ejecucion contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
de la planilla SOI (Planilla Integrada Autoliquidacidn Aportes) para el periodo de cotizacion del
mes anterior:correspondiente al mes de septiembre 4410343021 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, plataforma Sofia plus y correos

Institucionales.Cordialmente,

ANA MILENA ORTIZ MATIZ
Contratista
C.C. No. 46.381.430 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2218644 de
2021.Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MILENA ORTIZ MATIZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260377 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS EXISTENTES.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CORROBORANDO SU
FUNCIONAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2059030 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 2250858 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONIBLES EN EL.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2260265 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

FICHA 2059035 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

10/28/21 5:09 PM

Page 8 of 12




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059258 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA MILENA ORTIZ MATIZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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|
z REPORTE DE HORAS MENSUALES
]
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: OCTUBRE
INSTRUCTOR: ANA MILENA ORTIZ MATIZ TELEFONO: 3123378387
N° FICHA FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
NOMBRE MODALIDAD DE | NOMBRE horas) v|s|o ulafv]s|o m|a|v|s|o m[a|v|s]o m|a|v|s|[o]| esecutabas
INSTITUCION | LA IE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE Total
(TECNICA | PROGRAMA COMPETENCIA
CARACTERIZACIO | 'EfiicaTiva | © AGADEMICA ) | OF FORMACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
N INICIO FINALIZA FINALIZA 1123 6|7 22| 23 (24 27 160
E MEGACOLEGIO EL OPERACION RESHETADOS DE T RS ggL SEOMETD EEFAFCELER
2059030 e ACADEMICA o) APRENDZAJEETAPA | oo r o o8 4/10/2021 | 21/10/2021 6:00 p. m. 2 2 6 6
Jiceen za ETes mmlsTcOS) IMPLEMENTAR TECNICAS DE VENTA
E MEGACOLEGIO EL - OPERACION 4. ORGANIZAR PAQUETE SEGUN EL PRODUCTO A OFRECER ¥
2059030 e ACADENEA |1 icA LOCAL|  orc eS| TumsmicoTenenbo en 471002021 | 211012021 3:00 p. m. 6 6 18 18
'CUENTA LOS COMPONENTES,
DISENAR PAQUETES ‘Actiidades institucionales, Planeacion Entrega de
|E MEGACOLEGIO EL OPERACION TURISTICOS DE ACUERDO | 4. ORGANIZAR PAQUETE Informes de ejecucion, registro de jt , cierre de - (Y)-
2059030 PROGRESO. ACRDEMICA | 1URiSTICA LOCAL|  CON COMPONENTES | TURISTICO TENENDO EN actividades en LMS, registro de novedades, gestion | 11/10/2021 | 11/10/2021 2L
£ CUENTA LOS COMPONENTES, | de soporte documental

RESULTADOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION
E ARTURO SALAZAR OPERACION DE PROBLEMAS REALES DEL .
2059258 e TECNICA e APRE:'I:EAJE e il T Etapa 28/10/2021 | 28/10/2021 9:00 a.m. 2 2
TURISTICOS DE ACUERDO
E ARTURO SALAZAR OPERACION CON COMPONENTES 4 MPLEMENTAR VENTA SEGUN EL ’
2059258 MEJA ek TURISTICA LOCAL TECNICOS Y. TURISTICO TENENDOEN | PRODUCTO A OFRECER ZRAGIENEL | A 6:00 p. m. 6 6
DE SERVICIO_| CUENTA LOS COMPONENTES,
TURISTICOS DE ACUERDO
E ARTURO SALAZAR OPERACION CON COMPONENTES 4 ORGANZAR PAQUETE | nformes de ejecucion, egistro de juicios , cierre de '
2059258 i TECNICA T e s " gesion | 1411012021 | 14/20/2021 4:00 p. m. 8 8
CUENTA LOS COMPONENTES, | de soporte documental

OPERACION
TURISTICA LOCAL

DISENAR FAGUE 105
TURISTICOS DE ACUERDO
CON COMPONENTES
TECNICOS Y

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD
TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTR DE LOS ATRACTNOS,
SERVICIOS

DE SERVICIO

DISPONBLES
EnEl

IMPLEMENTAR TECNICASDE VENTA SEGUN EL
PRODUCTO A OFRECER

6/10/2021

271102021

OPERACION
TURISTICA LOCAL

TURISTICOS DE ACUERDO
CON COMPONENTES
CNICOS Y

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD
TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE LOS ATRACTNOS,
SERVICIOS E

‘Actividades institucionales, Planeacion Enrega de
Informesde ejecucion, registro de juicios , cierre de
actividades en LM, registro de novedades, gestion

DE SERVICIO

DISPONBLES

13/10/2021

13/10/2021

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MILENA ORTIZ MATIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
46381430 el dia 31/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



