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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales

FECHA Octubre de 2021

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

PROCESO Convenio de asoclacion

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN
EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA
LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la existencia de
una necesidad del Departamento del Cauca, la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales en virtud del Articulo 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 de
2017 y de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 ‘de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, requeridos para
adelantar el proceso de celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION para desarrollar
el objeto propuesto y tendiente a suplir tal necesidad, se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De conformidad con el Titulo | del Decreto Ley 1222 de 1986, "Por el cual se expide el
Cédigo de Régimen Departamental", los Departamentos son entidades territoriales de
la Republica con personeria juridica, los cuales gozan de independencia para la
administracion de los asuntos propios de su competencia.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298,
indico:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social
dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los
departamentos  ejercen  funciones  administrativas, de coordinacidn, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
Municipios y de prestacidn de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La
ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion
les otorga”.
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En tal sentido y con miras a brindar un efectivo cumplimento de los fines esenciales del
estado conforme a lo establecido en el articulo 2 ibidem el cual indica:

"Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facllitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia naclonal, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencla pacifica y la vigencia de un orden justo...”

De Igual forma, la Constitucidn Politica en sus articulos 13 y 46, contempla la especial
protecclion del Estado y la socledad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el
principlo de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el
ordenamlento superlor de la sigulente manera:

“Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan”,

“Articulo 46: E| Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa
y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la sequridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996, por
medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la convencidon Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988 que
estipula:

“(..) Artlculo 17, PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a
proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
compromete a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la prictica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asl como alimentacién y atencién médica
especlalizada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren
en condiclones de proporciondrsela por sl mismas;

b) EJecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando
su vocaclon o deseos;

c) Estimular la formacién de organizaciones soclales destinadas a mejorar la calidad de
vida de los anclanos. (...)"
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Asi mismo el legislador expidié la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas
tendlentes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores”; esta norma, establecié el deber del Estado para con las personas de la tercera
edad, dicha norma en su articulo 6 contempla entre otras, las siguientes disposiciones:

“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer
los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; c)
Asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar
espacios de concertacién, participacién y socializacién de las necesidades, experiencias
y fortalezas del adulto mayor; e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para
el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades bésicas insatisfechas de los mds
vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre
los adultos mayores.”

Con la expedicién de la Ley 1276 del afio 2009, “A través de la cual se modifica la
Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral
del adulto mayor en los centros vida.”, autorizando a las Asambleas Departamentales,
consejos distritales y municipales emitir una estampilla denominada “Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la “construccion, instalacion,
adecuacidn, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad...”, estos recursos tendran como destino la financiacién de Centros Vida, asi como
también la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, ante el
alcance de dicha Ley, la Honorable Corte Constitucional mediante providencia del 16 de
julio de 2014, con radicado C-503/14, establecio:

“(i) adopta un nuevo paradigma de atencién a la ancianidad superando la vision
simplemente asistencialista de su cuidado, (ii) amplia la cobertura no solo frente a
aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema, indigencia o sin sitio de
habitacién sino también a aquellos clasificados en los niveles I y Il del SISBEN, asi como
demds poblacién mayor que desee participar en los programas con pagos minimos por
los servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto
por los Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y
como lo sefiala expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obligatorio, en
especial, el cuidado de los ancianos en indigencia y (iii) fortalece las fuentes de recursos
para los Centros Vida como instituciones en donde las personas de la tercera edad son
atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez.
Es preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los
Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los
municiplos, y se les asigna un porcentaje determinado”.

De igual manera la Ley 1850 de 2017, “Por medio de la cual se establecen medidas de
proteccién al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones.”, establecio la obligatoriedad de efectuar el recaudo por
concepto de la “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor”, ademas de indicar que
el destino de los recursos debe ser utilizados para contribuir con el desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros
vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi
mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar de la siguiente

oﬂclna Gestl6n Soclal y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 ) l ‘y
(le 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan
gléfOnO: (057+42) 8320660 3 0 ({ UOJ
mall: gestionsoclal@cauca.gov.co n para avanzar
5\; yW.C2UCA.EOV.CO

Escaneado con CamScanner



PN

7
&, & /// gV

Sobimactts dol Caves [
Oficina de Gestién Soclal J
y Asuntos Poblacionales
manera: un 70% para la financiacién de los centros vidas y el 30% restante, a la dotacidn
y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores, de igual modo el

artfculo 16 ibidem consagro lo sigulente: ,

“Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de
sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado
en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y
delegard en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos.

La Ordenanza N° 090 del 28 de noviembre de 2011 - Por medio del cual se establece la
Politica Publica para el Adulto Mayor del Departamento del Cauca denominada "Por una
vejez digna y humanizada". Articulo 3° literal A) establece como objetivo “Implementar
y coordinar desde el Orden Estatal Departamental todos los Programas y Acciones para
la proteccion y cuidado integral de la poblacidn Adulta Mayor, logrando un cambio
cultural de toda la sociedad que repercuta en un mejor trato y valoracion de los adultos
(as) mayores, la cual implica adoptar una percepcion distinta sobre el envejecimiento y
la vejes que permita una mejor calidad de vida para todos los adultos (as) mayores”.
El literal B) Objetivos especificos establece “ Brindar asistencia y proteccion integral, por ’
parte del Estado a los Adultos (as) Mayores: En este dmbito, reconociendo los limites
que genera la descentralizacion politica y — administrativa, se deben generar
mecanismos y programas de coordinacion entre los Municipios, el Departamento y la
nacion, que permitan la plena proteccion y atencién de los Adultos (as) Mayores en los
dmbitos de salud, Vivienda, Educacion, Seguridad alimentaria, Desarrollo Econémico 'y
recreacion y cultura, Deporte como dreas fundamentales para el sano desarrollo de

los Adultos (as) Mayores”.

Con la adopcién de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la
Ordenanza No. 148 del 2017, catalogandola como tributo de obligatorio recaudo, con el
cual se pretende contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, con esto la
Gobernacién Departamental del Cauca da respuesta a los lineamientos establecidos en
la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se establecen las medidas de proteccion
al adulto mayor en Colombia; ademas de propiciar espacios donde las personas mayores
puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el mantenimiento
y mejoramiento de sus condiciones de vida; a partir de alli se crean espacios de ,
fortalecimiento de seguridad alimentaria a través de implementacion de huertas caseras

comunitarias y actividades productivas encaminadas a promover la autonomia,

gratificacion, liderazgo y participacion de las personas adultas mayores, con el objetivo

de disminuir la vulnerabilidad del adulto mayor en el Departamento del Cauca.

La Gobernacién del Cauca a través del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales, instancia que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Departamental 1023 del 24 de junio de 2015 tiene por objeto, “formular, dirigir y
coordinar las politicas relacionadas con la gestion social y los grupos poblacionales del
Departamento del Cauca - primera infancia, infancia y adolescencia - Juventud -
discapacidad- LGBTI - Adulto mayor y poblacidn en extrema pobreza”, en tal sentido se
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ha planteado implementar una estrategia encaminada a proteger y brindar asistencia
especial a las personas de la tercera edad, los cuales al ser una poblacién que goza de
especial proteccién por disposicién Constitucional, para ello es esencial promover Ia
integracién a lavida activa y comunitaria, asistiendo asi al deber del estado de garantizar
los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ordenanza N* 032 del 11 junio de 2020, por la cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental del Cauca para el periodo 2020 - 2023 “Cauca, 42 Motivos para avanzar”,
eje - Equidad para la paz territorial, componente - Desarrollo Humano Integral,
programa: Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion
soclal y/o familiar estableci6 como meta de producto: 4000 Adultos mayores en
situacién permanente de desproteccién social y/o familiar atendidos con servicios
integrales en centros vida y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada,
coordinada y con seguimiento a nivel departamental.

Ahora bien, en lo que respecta al Departamento del Cauca en lo que concierne a
teméticas de seguridad alimentaria respecto de dicho grupo poblacional, se tiene que
este se ubica dentro de las regiones con mayor inseguridad alimentaria y nutricional, en
tanto que el 60% de los adultos mayores no alcanza el minimo de actividad fisica, el 39%
se encuentra incurso en riesgo cardiovascular alto o muy alto debido al sobrepeso,
adicional a ello en todos los rangos etarios se evidencia un consumo excesivo de
carbohidratos y un menor consumo de frutas y verduras, para la administracion
Departamental resulta de vital importancia prestar especial atencién a dicho sector
poblacional, es por ello que en concordancia con una de las funciones que tiene a su
cargo la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, como es la de coordinar la
politica publica del adulto mayor del Departamento del Cauca denominada “Por una
Vejez Digna y Humanizada”, adoptada mediante la Ordenanza No. 090 del 28 de
noviembre de 2011, en concordancia con el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018,
por el cual se establece el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en el Departamento del Cauca, con base
a lo anteriormente expuesto se pretende poner en marcha una serie de programas y
proyectos que permitan fortalecer la atencion integral al adulto mayor.

Es por ello gue desde la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, se ha
brindado un acompafamiento contindo asesorando a los 42 municipios respecto de la
correcta inversion de los recursos percibidos con la estampilla pro adulto mayor, tanto
del 30% para los adultos mayores que requieren atencion 24 horas en los centros de
proteccién y el 70% de la inversion de los recursos para programas, planes y proyectos
que promuevan estilos de vida saludables y funcionamiento de los centros vida en los
municipios donde estos funcionan de manera publica, muestra de ello fue la ejecucién
del proyecto en el afio 2019 denominado “Implementacién de recursos de la estampilla
para bienestar del adulto mayor en el departamento del cauca segin ordenanza n°® 148
de 2017”, con el cual se logré el giro de recursos a los municipios que cuentan con
centros de proteccién atencion 24 horas de los cuales el 75% de los municipios
ejecutaron las actividades de atencién integral al adulto mayor y el 25% de los
municipios efectuaron la devolucién de dichos recursos, pese a ello se ha logrado
evidenciar que aln existe una baja cobertura de servicios que promuevan el
envejecimiento activo y saludable en adultos mayores del Departamento del Cauca,
situacién generada por la limitada capacidad técnica y financiera de algunos municipios
al momento de prestar los servicios integrales dirigidos a los adultos mayores para que
estos cuenten con un envejecimiento activo y saludable.
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De conformidad con lo anterior, el Proyecto denominado “Implementacién de Servicios
de Atencién y Proteccidn Integral para la Poblacién Adulta Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca viabilizado mediante registro BPIN
2019003190032, contempla el servicio en la modalidad de Centros de Bienestar del
Anciano. La distribucién de los recursos de estampilla departamental para el adulto
mayor tiene un 30% correspondiente a la asignacion para los Centros de Bienestar del
Anciano, los recursos son trasferidos por el Departamento a las administraciones
municipales o directamente a los centros de bienestar del anciano, para que mediante
estos recursos se garantice a los adultos mayores los servicios de alimentacidn, salud,
recreacion, productividad, entre otros. De esta manera y con el propésito de brindar una
ayuda complementaria a los Centros de Bienestar del Anciano, la Gobernacién del Cauca
apoyara a cada adulto mayor con el valor del 50% del salario minimo legal vigente -
SMLV- correspondiente al valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/TE ($454.263)

En ese sentido, para la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, resulta de vital
importancia poner en marcha aquellas actividades necesarias que permitan mitigar las
condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores en el Departamento del Cauca. De
manera que, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de aquellas personas
pertenecientes a la tercera edad, se hace necesario la celebracion de un Convenio de
asociacion con El Centro de Bienestar para el Adulto Mayor ASOCIACION SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA,/étidad sin animo de lucro, con NIT. 800124716-1,
representada legalmente por la Sefiora FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, identificada
con cedula de ciudadania No. 38.920.078 de Palmira - Valle del Cauca y de conformidad
con lo previsto en la Ley 1276 de 2009, “A través del cual se establecen nuevos criterios
de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizando mediante su
Articulo Tercero a las Asambleas Departamentales, consejos distritales Yy municipales
emitir una estampilla denominada “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor”, con
el fin de contribuir a la “construccidn, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad...”, recursos que tendran como destino
la financiacién de Centros Vida, asi como también la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano; de igual manera, de conformidad con el Articulo
Quince de la Ley 1850 de 2017 respecto de la ejecucién de los recursos, en los
departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a través de convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad”, y en ese mismo sentido la Ley 1315 del 2009 que establece
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
de proteccidn, centros de dia e instituciones de atencion", permiten realizar el presente
convenio, con el propdsito de fortalecer la prestacién de servicios de atencién integral
en dicho establecimiento, dicha actividad se encuentra contemplada dentro de las
metas a cumplir a cargo del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con cddigo BPIN:
2021003190032.
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Gobernacién del Cauca
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PRODUCTO 2020 - META 2020 - 2023 ACTIVIDAD
2023

4000 adultos mayores en
situacion  permanente  de | Generar mayor acceso a
desproteccién  social  y/o | los servicios de
familiar atendidos con servicios | estampilla

integrales en centros vida y | departamental para el
centros dfa y/o beneficiarios de | bienestar del adulto
la oferta social gestionada, | mayor.

coordinada y con seguimiento a
nivel departamental

Servicios de atencién y
proteccién integral al
adulto mayor

Dicho proyecto se encuentra financiado con recursos recaudados por concepto de la
“Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, con el cual se pretende responder a las
necesidades que actualmente padece la poblacién de adultos mayores en el
Departamento del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que promueven el
envejecimiento activo y saludable en adultos mayores, asi como las condiciones de
seguridad alimentaria, nutricional y de utilizacién del tiempo libre a través de proyectos
productivos como una alternativa de una correcta utilizacién del tiempo libre, ademas
de fortalecer la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales que prestan
servicios integrales para dicha poblacién, proyecto que se ubica dentro del programa
“Atencidn integral de poblacién en situacidn permanente de desproteccién social y/o
familiar”, incluido dentro de la linea estratégica “Equidad para la paz territorial”,
establecidos dentro del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020 - 2023.

1.1 PROBLEMA CENTRAL

Baja cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable en
adultos mayores del Departamento del Cauca.

Efectos Indirectos " Efectos Indirectos Efectos Indirectos
Pérdida de confianza |Perdida de |Desproteccién permanente a nivel
ciudadana en la [capacidades y ffamiliar y social de la poblacién
institucionalidad. habilidades de los[adulta mayor.

Efectos Directos

Incremento de enfermedades y condiciones desfavorables de vida en la poblacién
adulto mayor del Departamento del Cauca.

Problema Central

Baja cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable en
adultos mayores del Departamento del Cauca.

Causa Directa

Limitada capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales para prestar

servicios integrales para el envejecimiento activo y saludable de la poblacién adulta
Causa indirecta Causa indirecta Causa indirecta

Desarticulacion  de laBajo acceso a los |[Desconocimiento social e

oferta interinstitucional servicios de estampilla (institucional de los derechos de la o
para la poblacién adulta departamental para el|poblacién adulta mayor
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1.2 POBLACION AFECTADA

La poblacién afectada es de 202.579 de adultos mayores, que corresponden a las
personas que tienen sesenta (60) afios de edad o mds, residentes a nivel del
Departamento del Cauca. En ese sentido, se tiene que en el Municipio de Corinto Cauca
la poblacién afectada correspondiente a los sesenta (60) afios de edad o mas es de: 3.328
adultos mayores, de los cuales 1.536 son hombres y 1.792 muJeres.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Aumentar la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y
saludable en adultos mayores del Departamento del Cauca.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales para prestar

servicios integrales para el envejecimiento activo y saludable de la poblacién adulta
mayor.

1.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De acuerdo al contexto, a las condiciones actuales y al anélisls realizado, la mejor alternativa de
solucion es la “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Es asi, que mediante la “Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza N° 148 del 2017 , como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacidn,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales, la Gobernacién del Cauca da respuesta a los
lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se establecen
las medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia; ademis de propiciar espacios en
dondelas personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que les posibiliten
el mantenimiento y mejoramiento de sus condiclones de vida; a partir de alli se crean
espacios de fortalecimiento de seguridad alimentarla a través de implementacién de
huertas caseras comunitarias y actividades productivas encaminadas a promover la
autonomla, gratificacion, liderazgo y participacién de las personas adultas mayores, con el
objetivo de disminulr la vulnerabllidad del adulto mayor en el Departamento del Cauca.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO
MEDIANTE BPIN 2021003190032,
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La atencion integral en el centro de bienestar de adulto comprende los siguientes
aspectos de conformidad con las actividades descritas a continuacién:

CANTIDAD
ADULTOS

~ITEM ACTIVIDADES MAYORES

ATENDIDOS

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos
mavyores en estado de indigencia o vulnerabilidad segun se ordene
1 desde la Gobernacién del Cauca y realizar una (1) vez al dfa serviclo 15
) de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus

respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al
adulto mayor

Garantizar servicio de enfermerfa permanente para el cuidado,
2 atencién y acompafiamiento a los quince (15) adultos mayores, asf
’ como la asistencia y realizacién directa del aseo personal para los
adultos mayores con grados de dependencia total o severa,

15

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada vy
acorde a los diagndsticos de salud de los quince (15) adultos
mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco (5)
raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos 15
refrigerios en entre dfa para cada uno de los adultos mayores.
Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista
de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores,
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE
REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la
siguiente manera;

1, Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos mayor
priorizados, con la finalidad de realizar un plan de atencién integral
que comprende la valoracidn y seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de
4, acuerdo al plan de atencién integral basado en la persona.

3. Se realizarén actividades de manejo del estrés, mitigacién y
prevencién del deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los
quince (15) adultos mayores beneficiarios.

4, Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos
mayores a través de un taller cada 15 dfas fomentando el buen trato.
5. Se realizardn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2)
veces a la semana.

6. Realizar quince (15) planes de atencién individual psicosocial con
si respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por
siete (7) dias en la semana.

15
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{ | ATENCON PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

. f Rezlizzar zpoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente
manera:

1. Propordionar servicio médico, nutricionista, gerontdlogo para los
guince (15) adultos mayores que se atienden en el momento que lo
reguisren.

2 Rezlzar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada 15
a2dulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.
3. Rezlizar un diagnostico por odontologia de los quince (15) adultos
| mayores con la finzlidad de identificar si requiere prétesis totales
para gestionar con I3 EPS y si requiere protesis parciales el centro
debe asumir este gasto.

£Se rezlizarén actividades de gestion necesarias con instancias
como registraduria, hospitales, centros médicos, EPS, IPS, otros que
una (1) vaz por semana y las que sean necesarias.

| CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
| TRABAJO ASDOIATIVO

| Rezlizar zpoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente
mznara:

1 Elzborar dizgnéstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los 15
guince (15) 2dultos mayores.

| 2Rezlizar 2lleres de Iaborterapia dos (2) veces por semana con el
respactivo materizl.

| 3Rezlizar tzller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez cada
{ 15

i A A

y

Sl
15 dizs con su respectivo plan de trabajo.

{

I

1s

CTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS
| INTERGENERACIONALES
| Rezlizer 2poyo 2 quince (15) adultos mayores de la siguiente
| manera:

1 Rezlzar dizgnostico de habilidades de quince (15) adultos
mzyorss en actividad fisica.
| 2. Rezlizar actividades de practica de actividad fisica, recreacion dos 5
| (2) veces por semana.
| 3.Rezlzer guince (15) planes de actividad fisica.

£ Rezlizar un encuentro 2l aire libre una (1) vez al mes con los quince
| (15) zdultos mayores (garantizar transporte, acompafiamiento
f personzl czlificado, alimentacion, recreacion, caminata ecologicade
:_ acuerdo 2 las capadidades, lidica, dindmicas, juegos tradicionales
¢ | entre otros).

| 3. rezlizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez

2l mes, gzrantizando la logistica y recreador.

 §

=

SERVIOIO FUNERARIO:

! 1Garantizar una (1) Poliza que comprende la cobertura de un
s | servicio funerario bésico para los quince (15) adultos mayores, en e
! | @0 ce fzllecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo

desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacién, marcha
| fanebre.

i
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3.0BLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL.

a) Realizar el aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada

b) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto
“IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” viabilizado mediante bpin 2021003190032.

c) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el
desarrollo y ejecucion del convenio.

d) Cumplir a cabalidad con la ejecucion del objeto y con todas las obligaciones que de
él se deriven en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

e) Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f) Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los
propios activos y de los demds que se encuentre administrando.

g) Uevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y
discriminada para cada uno de los pagos.

h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién vy
liquidacion del convenio, en el mismo porcentaje de participacion.

i) Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del
convenio.

j) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

k) Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos
técnicos del Convenio. #

1) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o

incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las

dificultades presentadas durante la ejecucidn del convenio.

Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestion

sobre la ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye

aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

n) Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque
que propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas
ambientales,

o) Obtenery presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones, plazos
y con el objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes
sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.

p) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen.

q) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectde la
Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para
la adecuada ejecucién del objeto convenido.

r) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.
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Las metas propuestas a cargo de LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
derivable del respectivo proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion del
Departamento deben realizarse conforme a los parametros, finalidades, cronogramay
presupuesto del proyecto denominado “PROYECTO ESTAMPILLA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA

MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032".

3.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El Departamento del Cauca a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales tendr4 las siguientes obligaciones:

a) Aportar el recurso para el convenido

b) Ejercer la supervisién del convenio

¢) Hacer el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién del objeto del convenio

y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del /

convenio y que se cumplan dentro de los términos establecidos.

d) Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

4.SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisari el cumplimiento del presente convenio a
través del Profesional Universitario (e) de la Oficina de Gestién Social y Asuntos
Poblacionales Dra. ENELIA SALINAS CHIVATA, o quien haga sus veces; quien también
podra delegar a un funcionario de planta la supervisién del presente convenio. Las
partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podré modificar unilateralmente la
designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido. El
supervisor desarrollara sus funciones de conformidad al Articulo 32 y siguientes del

Manual de Contratacién de la Entidad y tendr4 las facultades establecidas en el articulo
83y 84 delaley 1474 de 2011.

5.COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (2018-2022) Legalidad + emprendimiento = equidad.
PACTO: “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad”

LINEA ESTRATEGICA: Estimular el desarrollo de instrumentos para aumentar la

proteccion econémica para la vejez, ampliando también estrategias de promocidn de la
actividad fisica, deportiva y de recreacion para los adultos mayores.
PROGRAMA: Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE CAUCA.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: “42 MOTIVOS PARA AVANZAR” (2020-2023)

LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la paz territorial, componente: Desarrollo humano
integral.

PROGRAMA: Atencién integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccion
social y/o familiar.
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El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “42 Motivos Para Avanzar” se
encuentra que una de las poblaciones mds vulnerables son los adultos mayores que
representan el 13% de la poblacion Caucana segun proyecclon DANE afio 2020, siendo
considerada prioritaria en la atencién y en la garantfa del goce efectivo de sus derechos,
Es por esto que se realizan acciones que promueven el envejecimiento activo tales como
el fomento de estilos de vida saludables teniendo un comportamiento de incremento,
segun sistema nacional de monitoreo de Ministerio del Deporte, pasando de un 10,31
en el 2015 a 12,73 en el 2018 de adultos mayores que disfrutan los beneficios de |as
actividades que promueven estilos de vida saludable, con el fin de disminuir la
discapacidad y promover el envejecimiento activo garantizando al adulto mayor llevar
una vida mas independiente

y saludable

.@ 1

4 g / 4

b s / / [ 4
J v

META DE PRODUCTO COMPONENTE

4000 adultos mayores en situacién | Desarrollo Humano Integral, programa:
permanente de desproteccién social y/o | Atencién integral de poblaciéon en
familiares atendidos con servicios | situacién permanente de desproteccién
integrales en centros vida y centros dia | social y/o familiar estableci6 como
y/o beneficiarios de la oferta social | servicios de atenciéon y proteccién
gestionada, coordinada y con | integral al adulto mayor.

seguimiento a nivel departamental.

Por tal motivo, la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales en aras de propiciar
el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores, considera pertinente
realizar un convenio entre EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y ASOCIACION SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ya que es una entidad sin dnimo de lucro idénea para
desarrollar el objeto a convenir, que cuenta con la experiencia en el desarrollo de
actividades relacionadas con la materia con resultados satisfactorios y ademas garantiza
la cofinanciacidn de las mismas, en tal virtud se pretende suscribir un CONVENIO DE
ASOCIACION con la referida entidad sin animo de lucro, con el propdsito de aumentar
la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable en
adultos mayores del departamento del Cauca, de manera que esto permita fortalecer
la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales para prestar servicios
integrales para un envejecimiento activo y saludable de la poblacién adulta mayor,
incrementando la cobertura en proteccion y atencidn de personas mayores en situacion
de vulnerabilidad.

Adicionalmente, es importante resaltar que LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, no solamente cuenta con la experiencia sino también con la
infraestructura en materia logistica necesaria para desarrollar el presente convenio.

Es conveniente y oportuna la celebracion del presente convenio teniendo en cuenta que
el objeto del convenio es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032,la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
DE CORINTO como una entidad idénea con experiencia y resultados satisfactorios que
oficin2 Gestlén Soclal y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 ‘
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acredita suficientemente su capacidad técnica, fina

) nciera y admini ;
con éxito el objeto del presente convenio. Y Istrativa para realizar

6.CONDICIONES DE IDONEIDAD DE LA ASOCIACION saAN

CORINTO CAUCA. VICENTE DE PAUL D

La Asociacion S‘an Yicente de Paul de Corinto, es una entidad gremial y civi ;

perm'ar]ente, sin animo de lucro, constituida conforme a la le 'i:Iay FEVI|d'e’caracter
proposuFo de Drf)piciar entre sus integrantes |a practica de acgtivi:;?jn - con E
beneficio comunitario y sus fines especificos son: prestacion de servici e-; souale?ly
integral al personal de la poblacién desprotegida tales como adulto mOa eratenzlon
cabeza de familia, nifios desamparados, rehabilitacisn de jovenes drogadictt:, ’ :13 I'esl
en situacion de discapacidad, madres solteras, poblacién desplazada demzés il
vulnerables de la comunidad del municipio de Corinto Cauca, ! Bripos

En ese orden de ideas, la Asociacién San Vicente de Paul de Corinto Cauca, presenta una
experiencia de mas de 20 afios en la atencién integral del adulto mayor. En estos ultimos
afios se han enfocado en la ejecucion de proyectos basados en la atencién adecuada
para ancianos mediante convenios de asociacién con entidades publicas.

7.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente convenio es hasta DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($19.468.414)
respaldados de la siguiente manera:

o El Departamento del Cauca aportara la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($13.627.890) para
atender los requerimientos de ejecucién del proyecto, respaldados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4773 del 03 de septiembre de

2021.

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO aportara la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($5.840.524), segun certificado de contrapartida del 20 de octubre de
2021 emitido por la Representante Legal y soportados mediante certificacion
bancaria cuenta de ahorros numero 4-221-40-09328-4 del Banco Agrario de

Colombia.
Fuente de Financiacion Valorde | Porcentaje de Financiacién
Financiacion
Gobernacidn del Cauca. $13.627.890 70%
Asociacién San Vicente de Paul $5.840.524 30%
Valor Total del convenio. $19.468.414 100%

8.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ~ PRESUPUESTAL ~ QUE RESPALDA LA

CONTRATACION.
Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales - Codigo 100 ‘l Y
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso = Popayan - 0 lUOJ
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IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL

No. 4773 del 03 de
septiembre de 2021

03-3-3714144-

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA" VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032

9.PRESUPUESTO DEL CONVENIO CONFORME AL MONTO DE LOS APORTES

a) APORTE DE ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO

El aporte de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO para el presente

convenio serd por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($5.840.524)

ITEM

.OBLIGACION

VALOR

Garantizar el servicio de
alojamiento 24 horas de quince
(15) adultos mayores en estado
de indigencia o vulnerabilidad
segin se ordene desde la
Gobernacion del Caucay realizar
una (1) vez al dia servicio de aseo
de las instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre otros
para garantizar un trato digno al
adulto mayor

$3.504.315

Garantizar servicio de
enfermeria permanente para el
cuidado, atencién y
acompafiamiento a los quince
(15) adultos mayores, asi como
la asistencia y realizacién directa
del aseo personal para los
adultos mayores con grados de
dependencia total o severa.

$2.336.209

VALOR TOTAL APORTES

$5.840.524 /

b) APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El aporte del DEPARTAMENTO DEL CAUCA para el presente convenio serd por valor de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS

M/CTE ($13.627.890)
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¢ ITEM . OBLIGACION VALOR

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y
acorde a los diagnésticos de salud de los quince (15) adultos
mayores priorizado, garantizando la alimentacién por medio de
3. cinco (5) racior'1es .aI dfa, el cual incluye: desayuno, almuerzo, $2.998.135
cena y dos refrigerios en entre dfa para cada uno de los adultos
mayores. Alimentacidon que debe ser revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos
mayores,
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION
DE REDES DE APOYO:
Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la
siguiente manera:
1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos ’
mayor priorizados, con la finalidad de realizar un plan de
atencion integral que comprende la valoracién y seguimiento de
los casos clinicos.
2. La Atencién psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de
acuerdo al plan de atencién integral basado en la persona.
3, Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacién y | $ 2.044.183
prevencion del deterioro cognitivo una (1) vez por semana con
los quince (15) adultos mayores beneficiarios.
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos
mayores a través de un taller cada 15 dias fomentando el buen
trato.
5. Se realizardn actividades de buen trato en el adulto mayor dos
(2) veces a la semana.
6. Realizar quince (15) planes de atencién individual psicosocial
con si respectivo seguimiento.
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro
por siete (7) dias en la semana.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente
manera: '
1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontélogo para
los quince (15) adultos mayores que se atienden en el momento
que lo requieran.
2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos
presentan.
3. Realizar un diagnostico por odontologia de los quince (15)
adultos mayores con la finalidad de identificar si requiere
protesis totales para gestionar con la EPS y si requiere prétesis
parciales el centro debe asumir este gasto.
4.Se realizaran actividades de gestién necesarias con instancias
como registraduria, hospitales, centros médicos, EPS, IPS, otros
que una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION
DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente
manera: $2.044.183
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1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de
los quince (15) adultos mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con
el respectivo material.

$2.044.183
3.Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez
cada 15 dias con su respectivo plan de trabajo.
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente
manera:
1. Realizar diagndstico de habilidades de quince (15) adultos
mayores en actividad fisica.
2. Realizar actividades de prdctica de actividad fisica, recreacion $2.180.462

dos (2) veces por semana.

3.Realizar quince (15) planes de actividad fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los
quince (15) adultos mayores (garantizar transporte,
acompafamiento personal calificado, alimentacidn, recreacion,
caminata ecologica de acuerdo a las capacidades, ludica,
dindmicas, juegos tradicionales entre otros).

5. realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1)
vez al mes, garantizando la logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:

1.Garantizar una (1) Pdliza que comprende la cobertura de un
servicio funerario basico para los quince (15) adultos mayores, [ $1.907.907
en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del
cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacion,
velacion, marcha funebre.

VALOR TOTAL DE APORTES: $13.627.890

12.DESEMBOLSOS

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsard a ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
DE CORINTO CAUCA, los recursos de la siguiente manera:

a). UN PRIMER DESEMBOLSO a treinta (30) de noviembre de 2021 por valor de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 6.813.945)

b). UN SEGUNDO DESEMBOLSO a treinta y uno (31) de diciembre de 2021 por valor de
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 6.813.945), previa presentacidn del informe final recibido a entera satisfaccion
por el supervisor, donde se refleje la ejecucion del 100% de las actividades, el cual
debera venir acompafado de los soportes contables con el lleno de los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas vigentes, mediante la suscripcidn
de la respectiva acta de pago.

Todas las actas se pagaran previa presentacién del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del convenio y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de
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Para la ejecucién y el manejo de los aportes que se llegaran apropiar en el desarrollo del
presente convenio se tendrd en cuenta que estos recursos no podran ser destinados
para ningin fin diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberdn ser
estrictamente ejecutados en la forma acordada en el mismo.

Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del objeto del convenio seran de la

calidad y cantidad que se logren tinicamente con el valor total de los recursos aportados
por las partes.

13.PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El periodo de ejecucion del convenio sera hasta 31 de diciembre de 2021, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

14.LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos legales relacionados con el presente convenio se fija como lugar
de ejecucion el Municipio de Corinto (Cauca).

15.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION

El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio por la ley 1850 de 2021, establece la
obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del adulto mayor” los
cuales deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo dicha norma
determino que los recursos se deben determinar asi: en un 70% para la financiacién de
los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar de las personas mayores.

El CONVENIO DE ASOCIACION se suscribira en virtud de lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica de 1991y los articulos 52, 62, 72 y 82 del Decreto 092 del 2017
y el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Conforme al inciso segundo del articulo 355 constitucional, el Gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podrd con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Por su parte, la ley 489 de 1998, cuyo dmbito de aplicaciéon comprende a las entidades
territoriales, establecid en su articulo 96 que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturalezay orden administrativo, podran con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asociarse con personas juridicas
particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion, con el objeto de
facilitar el ejercicio de las funciones propias de la entidad y asi contribuir a alcanzar los

fines y cometidos estatales. Asi mismo dispone que dichos convenios deben celebrarse /

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, y en ellos
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se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacidn y todos aquellos que se consideren pertinentes.
El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica, sefialando que
la Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes

del estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los
fines del estado social de derecho.

Asi mismo indicé que las entidades estatales estan facultadas para celebrar convenios
de asociacidn para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquellasla ley.

El Articulo S del Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro, de la siguiente manera:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales
para desarrollo conjunto de gctividades relacionodas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los hace referencia el articulo 95 de Ia Ley 489 de 1938, no
estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin Gnimo de lucro comprometo
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior ol

30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete lo entidad sin Gnimo de

lucro pueden ser propios o de Ccooperadion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin énimo lucro que ofrezca su compromiso ds
recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividodes relocionodos con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a unao Entide

d estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total def convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma

objetiva g tal entidad y Jjustificar los criterios tel seleccidn.

Esto convenios de asociacién son distintos a los contrates o los que hace referencia el

articulo 2 y estén regidos por el articulo S5 de Ia Ley 485 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 del
presente decreto.”
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17.GARANTIAS

Para la ejecucion del convenlo la ASOCIACIONSAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO, se
compromete para con el Departamento a constitulr una péliza de seguro tinica expedida
por una compafifa de seguros legalmente estableclda en Colombla, que respaldaré el

cumplimiento de las obligaclones surgldas, en virtud del convenlo, la cual cubrira los
siguientes amparos:

* CUMPLIMIENTO: en cuantla equivalente al Velnte por clento (20%) del valor del
aporte realizado por el Departamento al convenlo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucldn de este y cuatro (4) meses mas.

» CALIDAD DEL SERVICIO ¢n cuantfa equivalente al dlez por clento (10%) del valor
total de convenlo, con una vigencla lgual al mismo y cuatro (4) meses mds.

Dado en Popaydn el dfa 25 de octubre de 2021,
r o
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