3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03

E ey ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 01/06/2017

PRI PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-EO44

% & FORMATO: ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION
FECHA PRESENTE ACTA 13 DE OCTUBRE 2021 ACTA N°: 09
CONTRATO X CONVENIO __ No. 074 | FECHA | 12 DE ENERO DE 2021
SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO
OBJETO JURIDICO EN LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS A CARGO

VALOR: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
(23.510.056 M/CTE)

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO :

APORTE MUNICIPIO:

APORTE DE CONTRAPARTE:
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES
CONTRATANTE X PARTE ___ |MUNICIPIO DE TUNJA

CONTRATISTA X CONTRAPARTE __ [MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

INTERVENTOR ___ SUPERVISOR X |SANDRA XIMENA FLECHAS LARA

FECHA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2021

ACTA DE SUSPENSION N° __

ACTA DE AMPLIACION DE
SUSPENSION N° _

ACTA DE REINICIO N° __
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
ADICIONALN® _1__ VALOR § (10.383.608 M/CTE)
PRORROGA N° 1____ TIEMPO TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO
PERIODO DE PAGO 13 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE DE 2021

En la Ciudad de Tunja, a los trece (13) dias del mes de octubre de 2021, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de Control
Interno Disciplinario del Municipio, la sefiora SANDRA XIMENA FLECHAS LARA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 33.367.690 de Tunja, quien en su calidad de Secretaria de Control Interno Disciplinario , obra como SUPERVISORA del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 074 de 2021 y la sefiora MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.049.604.775 de Tunja, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin
de suscribir la presente ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBI A SATISFACCION N°. 09, correspondiente al periodo de pago del
13 de septiembre de 2021 al 12 de octubre de 2021, en los siguientes términos:

[ BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $ 33.893.664
Anticipo '
Valor de la presente acta seguimiento y recibo a
satisfaccion $2.938.757
Valor actas pagadas $23.510.056
Saldo por ejecutar 7.444.851
Sumas iguales $ 33.893.664 $ 33.893.664

El suscrito SUPERVISOR del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en mencidn, manifiesta que ha recibido a
satisfaccion el informe correspondiente al periodo de pago mencionado, presentado por el CCNTRATISTA, quien cumplid a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en el contrato; iguaimente certifico que el
CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién y riesgos profesionales de acuerdo a
la planilla N° 4415676264 del mes de septiembre de 2021 de conformidad con la normatividad vigente.

*En visita al lugar de los trabajos y/o en la entrega de los bienes, servicios y demas, se constaté que lo ejecutado estd de acuerdo con el
porcentaje equivalente al % encontrandose como soportes los informes allegados junto con sus anexos que hacen parte de la
presente acta.

*No Aplica para contratos de prestacién de servicios

OBSERVACIONES:

No siendo ofro el objeto de la presente reunidn se firma el acta por los que en ella in;gev' jeron.

, —
FIRMA: T@L,m e nezv)g\'\o\qm; FIRMA: X/ 0 /) C,U/
MAYRA LEOk\IdR JIMENEZ BOHORQUEZ SANDRA XIMENA FLIECHAS LARA

CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE (CUANDO APLIQUE)
ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) E INFORME COMPLETO DE
ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Nombre Cargo Firma

Elaboré y Proyectd: MAYRA JIMENEZ CONTRATISTA

Direccion: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 150001




130 1 YNIOYd 29vELZLI0LID 10S ‘ORIVAST Wd EVL FHOIZOZ

e

0o0E’IYE $ avioy

sonuuag
3d
uonoT ]
E0S'SLLL VAILISO owEmmu VRWNZ
oS 0s ] D$ os 02'9$ 12/409600LE ~SZHI000IPL S DS DOOUNLS oN 5211 8| FeXeh Y
o
orvavit 231518
HOJYALIOMVELHOdYELNO4VRLNOCY] 2E0804Y 2UHOdY 50135
NINaY = 3a o8 NInav DdN A [NQIOYZLLOD)| < I» < =lqte|<isio = |z 231E1Slonvivs] ooisya NOID
TIOL | TVIOL | MLOL | IVIOL | TWIOL odl I TIOL oyinao oL §E 5183 2l 214 35SmR T8 mm WWNQE: OMVIVS | odiLans | OdlL voaitnaad N
S = REiE
4801 _{ YNFS 400 Jav avs =135

P S T PR e e b L S Bl e T is3vioLEn
V'S SONN93S 3d VINVAWOD YALISOdEZvl €2-v1]
i Q91302

20029 $

LT HowA SHavioN
T QVQIOVINT

795 Ec 5 ]
| s3tuodv NOIOVZILOD
NOIOVGINO

SRR

0dvVOYd 4OTVA | oiNanJsad
STIVIOL

RS
n$

OIN3NDS3a 2dn NOIOYZILOD HYOTA VTNV Td HOWA

NOIVZRIOLNY NOIVZRIOLNY
i WOWA _ i JAUANON

QVO3IWYANT
BOAVH VY OTTVS QYQINYZLYW VIONION ¥Od aYQIDYAYINI VACQVHLSININGY

e S - o T T . e L T rsavio1ans)
ks bs _g $ ” z_zm>zom.3na&. LOE0E:
ET705) RGN E] - SHErION o900
SORIVINATOA SALH0SY SAUNVZIOD N

SEeees e

oN {YIEYLNEMNL VWHO43Y) 4801 3 YNSS ‘GNTVS S3180dY 09Yd OQvdINOXT FINVLHOIY

02N "NQIOVINISTHd 30 YWHO3

e e 9p seiopeyIov} A sesopeintas sapepINRY YOIWONOOS OVGINLOY  YOVARId YS3dd3 OdIL

IONZI3 SUNVLIHOJY 3SVIO  SINSIANIJIONFZ0 ‘HINVLNOAY OdlL

252011084 L NOIOVZIJOLAY ONINON  $1/0L/1202 (ppAueRET) ODYd YHOAZ a-mwzogv " aNH ONO4TEL & m»w__n_ w o ‘NOIDOTHIO
o YHOW 30 svid SOLNINY, YINAL Ol 10

120z ONv aiquagdes  SIW QNS NQIOVZILOD OGORI3d 1202 ONv aiquandas san SOULO NQIOVZILOD OGORI3d Mmu%mzom ZINTAIT YONOIT VUAYH avaaa n “TvId0S ero,‘_u@:wmmﬂ@z
SIANFANIIIONIH YTINYIdBQ0dIL  $9Z9L9SLPY YTUNYId OUSNON NGIOVSLILNIAI 3G ONINON  VINVAYANID 30 VINa30 NQIOVOIHLLNI I OdLL

THINVIHOdY 130 STIVHANIO SOLVD

. sses | o
v TRIINIO-0OVd-IE-HUOIOS v [JOS =

SILYO0LV NOIDVYAINDITOLNY VAVYOILNI VTIINVId



_ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 01/06/2017
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@*’z@'ﬁw SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACIC')N‘DE SERVICIOS

F065

CONTRATISTA
No. CONTRATO

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

074 DE 2021

SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE
ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS A CARGO.

OCHO (8) MESES

$ 23.510.056,00

DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS (10.383.608 M/CTE)

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO
09
DEL 13 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
VALOR

ADICIONAL N 1 VALOR

PRORROGA N 1 TIEMPO
INFORME No.
PERIODO REPORTADO

b A )

Apoyar integramente el plan de trabajo
trazadc por la Secretaria de Control
Interno Disciplinario de acuerdo con el
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del &rea.

Se mostré Disposicion,
cumplimiento y apoyo al
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del
area.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Apoyar actividades a cargo de la oficina
de Control Interno Disciplinario, en cuanto
al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad.

Se veld por la Aplicacién y Revisidn
de formatos en cuanto al Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Asistir y practicar diligencias que se
programen en los procesos que tengan
bajo su responsabilidad con la direccion
del Secretaric de Control Interno
Disciplinario.

Visita  Especial dentro  del

expediente 2021-116.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Adjuntar a cada una de las actuaciones
procesales la documentacion allegada y
recibida.

Se recibié comunicaciones con sus
anexos, las cuales fueron
incorporadas a los procesos
asignados por reparto.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Evaluar los procesos disciplinarios a
cargo, en aras de establecer la necesidad
de ordenar apertura o no de indagaciones
preliminares y/o actuaciones procesales
correspondientes a cada uno de estos de
acuerdo a la Ley disciplinaria, atendiendo
a las directrices dadas por el supervisor.

Indagacion preliminar dentro del
expediente No 2021-129 y 2021-
133.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Proyectar en cada caso bien sea la
apertura de indagacién preliminar, el auto
inhibitorio o el traslado a las oficinas

Investigacion disciplinaria, dentro
del expediente 2018-078.

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 150001




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 01/06/2017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | F065

competentes o la de

investigacion disciplinaria.

apertura

en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Proyectar y sustanciar procesos con
miras a recaudar las pruebas requeridas,
que permitan cumplir con la finalidad de la

No se requirié autos de préactica de

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control

7. ley 734 de 2002 y demds normas que la pruebas en etapa diferente a a:fllznéaei?:tgr?:?: %rgsggls
modifiquen, adicionen o derogue, bajo las | descargos . Interno Disciplinario
directrices dadas por el supervisor. P
En cumplimiento del reparto de procesos,
impulsar de manera diligente las S . Antegedentgs reréosan en |
actuaciones procesales, recaudar el e .practlcaron las prugbas archivo y libros de control

8. material probatorio requ e’ri do y conforme mencionadas en el expediente! adelantados y resguardados
a la ley y proyectar las correspondientes 2021-118. enla Secreta_rig d? antrol
decisiones en cada caso. Inferno Disciplinario

Sustanciaciéon Auto que ordena
terminacion y archivo definitivo dentro | Antecedentes reposan en el
Proyectar los fallos sancionatorios o | de los expedientes: archivo y libros de control

9. |absolutorios y archivos de procesos, ) adelantados y resguardados

segun material probatorio existente. Expediente 2016-109. en la Secretaria de Control
Expediente 2021-098. Interno Disciplinario

Mantener organizados y debidamente - , Antec_edentgs reposan en el

foliados los expedientes que se ReClbIdOdel re;zlartt)o& se hanfn?agtenlldo gnl:h“i/tody libros de codnt:;JI

10. . ; organizados y debidamente foliados los | adelantados y resguardados
:Ff;;;rtt?gsti);rj]c;ds: custodia de acuerdo expedientes a cargo. en la Secretaria de Control

) Interno Disciplinario
Apoyar el cumplimiento a [as comisiones Antecedentes reposan en el
que en materia disciplinaria le archivo v libr s%e contro?

1" correspondan segln reparto de procesos, No se asignaron comisiones por adelanta d‘:bs c; esauardados

'| partiendo de los lineamientos | parte del Despacho en este periodo. en la Secr etgri a c?e Control
establecidos por la supervision del TR
contrato.. Interno Disciplinario
Efectuar en forma diligente cada una de '
las etapas del proceso disciplinario, las Durante las diferentes etapas del
actuaciones a que haya lugar, tales como | Proceso disciplinario y segin reparto
indagacion, investigacion, pliego de  2signado, se estableci6 la necesidad de Antecedentes reposan en el

42.| €argos, citacion a audiencia verbal y todas proyectar: ada;?:r']\,:: d%gb;orz Sd geug?g:g; s
las demas actuaciones propias - € o que ordena archivo (2) en la Secretaria de Control
inherentes  de competencia de la  auto Investigacién Disciplinaria (1) Interno Disciplinario
Secretaria de Control Interno Disciplinario | Auto Indagacién Preliminar (2)
del Municipio de Tunja, atendiendo las  Visita Especial (1).
directrices dadas por el supervisor.

Respuesta requerimientos. de Ia
plataforma SAC. Antecedentes reposan en el
Las demas que le sean asighadas por el archivo y libros de control

13.1 supervisor y que sean inherentes al objeto | Se realizan las actividades en atencion | adelantados y resguardados

del contrato. a las actividades asignadas dentro de; en la Secretaria de Control
las  necesidades propias de Ila Interno Disciplinario
Secretaria de  Control  Interno
Disciplinario.

Cargar y Rendir informe al supervisor del . . . Antecedentes reposan en el

contrato respecto de las actividades gesg:‘rgﬁazg's”g“;f :‘;O'gz fgfg’g;‘ggf archivo y libros de control

14. desarrolladas y en los tiempos °° P : adelantados y resguardados

: . . a 12-10-2021 correspondiente a la .
correspondientes  en  ejecucién  del en la Secretaria de Control

Dar aplicacion al Sistema Integrado de
Gestion y proponer actividades de
mejoramiento continuo a fos
procedimientos en los que interviene.

ejecucion del contrato.

Se viene dando aplicacion al
Sistema Integrado de Gestion y
realizando actividades de
mejoramiento a los procedimientos

Inte

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo Postal: 150001




S ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 01/06/2017
7RI SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

PROCESO: CONTRATACION CcODIGO: CON-
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | F065

aplicables en cumplimiento del
contrato.

: Antecedentes reposan en el
Isrgl? gﬂ;re: gre] ir:?cflpn?gé?ér? " ;Z?C ad C;];esr_eggs A la fecha no se han asignado  archivoy libros de control
2. solicitudes de informacién . adelantados y resguardados

;’Siq#: daS:l cgﬁtsrtal(tsirs] tao respuesta sea radicadas-PQR. en la Secretaria de Control
g : Interno Disciplinario

Dbservaciones del Supervisor (Si Aplica):

FRMA X frpadimene <P FIRMA: % UL/

NOMBRE: MAYRA LEONOR JAMENEZ BOHORQUEZ NOMBRE: SANDRA XIMENA FLECHAS LARA
CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 —Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrdonico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo Postal: 150001




BN SINANCIERA o St
TG S [ Barxo Caja Socil

:.. .‘: Banco USAEMPHESADE |
@
“Sii3 Caja Social .

FURDAGION
Su'banco amigo. GRUPDSOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

MAYRA LEONOR JIMENEZ Identificado con  CC 1049604775
BOHORQUEZ

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina AVENIDA NOR'
con las siguientes caracteristicas:

Niimero: 24078302200

Fecha de apertura: 19 de Octubre de 2017

Saldo disponible: $4,164.07

Saldo total a la fecha: $49,164.07

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humeéo(s) o}

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa
Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 16 del mes Febrero de

2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




