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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO N° SM-CM- 028 DE 2018

Informe Parcial
X / No. Del

Informe _ 1/3

Informe Final

Periodo del Informe:

Del 11 de septiembre hasta el 23 de octubre de 2018..

Fecha en la que se
rinde el informe :

31 de octubre de 2018

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista: CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ
NIT/C.C. 900.241.931-0

Supervisor YEMY YOANA VELANDIA GONZALEZ

Cargo GERENTE DE COMUNICACIONES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Objeto del Contrato o
Convenio

Adaptacién e implementacion de la estrategia integral en "PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LA VINCULACION DE HOMBRES
EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO", la cual
formara lideres y lideresas juveniles promotores (as) de la estrategia en las
instituciones educativas de los municipios priorizados para el afio 2018.

Fecha de Suscripcion
de Contrato

5 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Inicio del
Contrato

11 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Certificado de /

Disponibilidad 7000095817-7000095800-7000095841”
Presupuestal

Registro Presupuestal 4500030645

Valor Inicial del

Contrato o Convenio $304.000.000~

Adicién N.A

Valor Total del Contrato $304.000.000,

Plazo de Ejecucién
Inicial

DOS (02) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

Prorroga No.

N.A

Plazo de Ejecucion
Final

10 DE DICIEMBRE DE 2018

Fecha De Terminacion
del Contrato

10 DE DICIEMBRE DE 2018

Suspensiébn ( segun N.A
aplique)

Fecha De suspensién N.A

(si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se N.A

llevd a cabo)

Cesidon / Terminacion N.A
Anticipada

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Garantia de 33-44-101175510
Cumplimiento

Péliza de N.A

Responsabilidad Civil
Extracontractual
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2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En la ejecucion del Contrato No. N° SM-CM- 028 DE 2018, cuyo objeto es: “Adaptacion e
implementacion de la estrategia integral en "PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO Y LA VINCULACION DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO", la cual formara lideres y lideresas juveniles promotores (as) de
la estrategia en las instituciones educativas de los municipios priorizados para el afio
2018”". El contratista desarrollé las siguientes actividades durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 11 de septiembre de 2018 y el 23 de octubre de 2018, siendo el
primer informe.

Teniendo en cuenta la CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO: El Valor del presente
contrato se pagara de la siguiente forma: Un (1) Primer pago Correspondiente al 30% del valor
total del contrato, a contra entrega de la adaptacion de la estrategia integral, el contenido
de los modulos (4 médulos de formacién de lideres y lideresas), las sesiones de
encuentro por ambito (padres-madres, docentes-orientadores, miembros de la comunidad
y “El por Ella”). Cada uno de los mddulos y las sesiones de encuentro deben tener, como
minimo, las siguientes especificaciones técnicas: Tema, Objetivos, Actores o
participantes, duracién, horarios, material/recursos, contenido de cada sesion (tematica y
su desarrollo, metodologia - tacticas de grupo), bibliografia y evaluacion. Teniendo en
cuenta las especificaciones establecidas en el Anexo 1: Documento técnico estrategia
integral.

Las anteriores especificaciones deben ser aprobadas por el comité técnico que se
conformara para el efecto (el contratista debera desarrollar una de las sesiones de
encuentro ante el comité) para asi obtener el visto bueno del supervisor.

A continuacion se discriminan las obligaciones especificas del contratista:

OBLIGACION A: Adaptar e implementar la estrategia integral con la respectiva
metodologia y especificaciones técnicas por actividad y actor que intervendra en la
estrategia a desarrollar, la cual debera ser aprobada por el comité técnico y que incluya
las actividades dispuestas para las metas producto 230, 231 y 234. Estrategia integral que
debera ejecutarse de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1: documento Técnico.

OBLIGACION B: Entregar un documento resultado de la adaptacién de la estrategia
integral con la respectiva metodologia y especificaciones técnicas a desarrollar y los
demas requerimientos consignados en el Anexo 1: documento Técnico. Se entrega en
medio fisico y magnético.

RESULTADO REPORTADO POR EL CONTRATISTA: presenta un documento de 104
paginas y una (1) A-Z con los documentos de adaptacién de la metodologia de la
estrategia integral con diferentes anexos que reflejan el proceso de adaptacion y
aprobacion final, a continuacién se relaciona dichos anexos:

e Anexo No. 1: correo electrénico 17 septiembre de 2018 documento de primera
entrega de adaptacién de metodologia.

¢ Anexo No. 2: correo electrénico 20 septiembre de 2018 documento observaciones
de la supervisién al documento de adaptacion de la metodologia.

¢ Anexo No. 3: correo electrénico 24 septiembre de 2018 documento de segunda
entrega de adaptacion metodologica.
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e Anexo No. 4; correo electronico 24 septiembre de 2018 documento de segunda
entrega de adaptacion metodolégica-mejoramiento del médulo No. 2.

e Anexo No. 5 correo electronico 25 septiembre de 2018 documento de
observaciones de la supervisién al documento de adaptacion de la metodologia.

e Anexo No. 6: correo electronico 25 septiembre de 2018 documento de
observaciones de la supervision al documento de adaptacion de la metodologia en
lo referente a los médulos 2 y 3.

e Anexo No. 7: correo electronico 25 septiembre de 2018 citacién a reunién de
observaciones de documento de adaptaciéon de metodologia.

e Anexo No. 8: correo electrénico 25 septiembre de 2018 citaciéon a reunion en las
instalaciones de la Gobernacion de Cundinamarca.

e Anexo No. 9: correo electrénico 02 octubre de 2018 entrega de documentos de
metodologia con inclusion de observaciones sugeridas en reunién presencial de la
supervision.

e Anexo No. 10: correo electrénico 14 septiembre de 2018 entrega de primer
borrador de cronograma de trabajo de campo.

e Anexo No. 11: correo electronico 25 septiembre de 2018 entrega de segundo
borrador de cronograma de trabajo de campo.

¢ Anexo No. 12: correo electronico 25 septiembre de 2018 entrega de segundo
borrador de cronograma de trabajo de campo.

e Anexo No. 12: correo electronico 02 octubre de 2018 entrega de cronograma de

trabajo de campo sujeto a modificacion.

Anexo No. 13: correo electronico 27 septiembre de 2018 entrega de hojas de vida.

Anexo No. 14: informe de identificacion de quipo de trabajo

Anexo No. 15:entrega de estrategia integral-19 octubre de 2018

Anexo No. 16:0oficio de informacién de avance de fecha 23 octubre de 2018

Dos CD

OBSERVACION: Presenta documento final para aprobacion de contenidos con 104
paginas, las cuales incluyen tabla de contenido introduccion, metodologia para la
adaptacion de la estrategia, contenido de médulos y sesiones de encuentro.

Dentro de los aspectos que el contratista debia tener en cuenta para la adaptacién de la
estrategia se encuentra:

Primer médulo:

Liderazgo y Proyecto de vida: En este médulo se incluiran
tematicas con base en Psicologia Positiva que permitan la
construccion, reconstruccion y trascendencia de los lideres y
lideresas. En Florecer (2016) se argumenta: “El contenido (felicidad,
flujo, sentido, amor, gratitud, logro, crecimiento, mejores relaciones)
constituye el florecimiento del ser humano. Aprender que puedes
tener mas de todas estas cosas transformara tu vida. Contemplar la
visién de un futuro humano floreciente transformara tu vida. p.6. Las
anteriores tematicas haran alusién e identidad con el nombre “Hoy
te vas a querer como nunca”.

Segundo moédulo:
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Tercer médulo:

Cuarto modulo:

Derechos humanos con enfoque de equidad de género: En este
moédulo es importante que se trabaje sobre la emocionalidad para
entender y respetar los derechos como herramienta y que se
reconozcan para saber exigirlos, es por ello que se hablaran de los
que estan enmarcados en la politica publica departamental de mujer
Ordenanza 099/2011 (derecho a una vida libre de violencias,
derechos politicos, derecho a una educacién integral, derecho a una
salud integral, derecho al desarrollo econémico, derecho a la
autonomia y seguridad alimentaria, derecho a la informacion, las
comunicaciones y a las nuevas tecnologias, derecho a una cultura
incluyente y a espacios recreativos y derecho a un habitat sano y
productivo) y los demas a considerar. Dentro del contenido de este
moédulo se debera incluir una actividad alusiva a “Pinta tu cara’
como expresion de reconocimiento y promocién de los derechos.

Violencias basadas en género: En este modulo es vital que se
comprenda que debemos ver a la sociedad como una unidad
sistémica donde lo que le sucede a un miembro de esta le afecta a
los demas. Se incluira la prevencidn de violencia a saber:
VIOLENCIA PSICOLOGICA, SEXUAL, FISICA, ECONOMICA,
PATRIMONIAL) de acuerdo con la Ley 1257, las rutas de acceso a
la justicia para las mujeres victimas de violencia, entidades que las
atienden- la funcién de cada una de ellas y Lineas de atencién.

Vinculacién de hombres en la defensa de la igualdad y equidad
de género: En este moédulo se incluira la vinculacién de hombres
con temas de nuevas masculinidades y la firma del pacto “El por
ella” con los jévenes asistentes.

¢ Cada modulo debera tener como minimo la siguiente estructura: Tema,
Objetivos, Destinatarios/as, Material/Recursos, Metodologia-tacticas de
grupo, Bibliografia y evaluacion.

* Los modulos y las sesiones de encuentro deben contar con metodologias
experienciales en las dimensiones artistico-cultural y ludico-pedagdgica
con herramientas o estilos de comunicacién acorde a cada etapa de curso
de vida (jovenes, docentes directivo-orientadores, padres y madres de
familia).

Sesiones de encuentro con padres-madres, docentes rectores y lideres
comunitarios (actores de los ambitos):

a. Directivo Docentes-orientadores: El operador desarrollara con ellos tematicas de
promocion, prevencion y vinculacion de hombres. Herramientas que utilizara en las
aulas de clase y en su vida diaria.
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Esta implementacion debera contemplar contenidos propios para el interior del aula de
clase, sin dejar de lado la promocién de los derechos humanos, la prevencion de
violencias basadas en género y la vinculacion de hombres, entre las tematicas a
desarrollar se debe incluir;
» Estereotipos en cuanto a competencias o capacidades segun el género.

Lenguaje sexista y ofensivo naturalizado.
Practicas cotidianas sexistas.
Acciones pedagoégicas curriculares focalizadas en la perspectiva de género.
Inclusién en los planes de mejoramiento institucional acciones de
prevencion, promocién y atencién a las problematicas que atentan contra
las nifias y adolescentes.
¢ Rutas y entidades que atienden a las victimas de violencias basadas en

género.

b. Padres-madres de los lideres y lideresas juveniles formados: tematicas a
desarrollar se debe incluir:
e promover la masculinidad no violenta.
e Las relaciones de pareja no violentas e igualitarias.
* Promocién de pautas de crianza no violentas con las hijas e hijos.
e comportamientos parentales equitativos.
e Consecuencias para los NNA que han vivido violencia al interior de sus
hogares.
* Sanciones legales para los victimarios.

En las sesiones de encuentro se debe incluir:

e En estas sesiones de encuentro los hombres asistentes deben firmar el
pacto “El por Ella’, de igual manera los que participen de la toma
comunitaria.

e Cada sesion de encuentro, por actor, debera tener minimo la siguiente
estructura: Tema, Objetivos, Destinatarios/as, Material/Recursos,
Metodologia-tacticas de grupo, Bibliografia y evaluacion.

o Cada sesion de encuentro debe tener una duracién minima de dos (2)
horas.

* Las sesiones de encuentro deben contar con metodologia experiencial en
las dimensiones artistico-cultural y Itdico-pedagégica y con herramientas
de comunicacién acorde a cada etapa de curso de vida.

Se corrobora lo anterior en el respectivo documento, sin embargo, queda pendiente
complementar el CD que va incluido en el kit pedagégico para los lideres y lideresas
juveniles y los docentes y que debe estar “marcado con los logos que contenga las
metodologias a replicar en los demas grados por los promotores”.

OBLIGACION D: Presentar el cronograma de las actividades que se realizaran en la
implementacion de la estrategia integral en los 40 municipios y en los 30 municipios de “El
por Ella” para la vigencia 2018. (formacion de los lideres y lideresas juveniles, sesiones de
encuentro con los actores por ambitos, toma comunitaria y vinculacién de hombres a “El
por Ella” en los 30 municipios). Este cronograma se presentara en el momento que se
entregue el informe de acercamiento a los municipios.
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RESULTADO REPORTADO POR LA CONTRATISTA: Dentro de las evidencias que
presenta en la A-Z adjunta:

e Anexo No. 10: correo electronico 14 septiembre de 2018 entrega de primer
borrador de cronograma de trabajo de campo.

e Anexo No. 11: correo electronico 25 septiembre de 2018 entrega de segundo
borrador de cronograma de trabajo de campo.

e Anexo No. 12: correo electrénico 25 septiembre de 2018 entrega de segundo
borrador de cronograma de trabajo de campo.

OBSERVACION: Los diferentes avances de cronogramas han estado sujetos a
modificaciones constantemente y no se han recibido de manera oportuna para realizar la
respectiva programacion para el acompafiamiento constante, se ha debido insistir
constantemente por la supervisién del contrato para que estos sean entregados, sin
embargo, como se relaciona en esta misma obligacion el “cronograma se presentara en el
momento que se entregue el informe de acercamiento a los municipios”, por lo que se
espera para dicha entrega el cronograma final unificado y confirmado.

OBLIGACION F: Garantizar el equipo de trabajo que se determine para la adaptacion e
implementacion de la estrategia integral con las condiciones de formacion experiencia y
numero requerido del equipo de trabajo.

OBLIGACION G: El contratista debe entregar las hojas de vida del personal que integra el
equipo de trabajo exigido.

RESULTADO REPORTADO POR LA CONTRATISTA: El 26 de septiembre de 2018, se
presenta ante la supervision las hojas de vida del equipo de trabajo y el 27 envia correo
electrénico en el que relaciona: “Adjunto a la presente el radicado de los documentos de
las hojas de vida del equipo de trabajo. En el mismo sentido manifiesto que las razones
que se arguyen para el cambio en algunas personas que inicialmente se tenian en cuenta
obedece a la conformacion del plan de trabajo en campo ya que por la premura del tiempo
se contempla salidas de la ciudad de Bogota en las horas de la madrugada y pernoctar en
algunos municipios del departamento, algunos de los participantes del equipo inicial
manifestaron su imposibilidad de continuar con el proceso ya que son madres cabeza de
familia que normalmente deben esperar a las 6 am para entregar sus hijos a los colegios,
pero salir mas temprano de sus domicilios o no llegar a ellos les imposibilita participar del
proyecto”.

OBSERVACION: Ante esta comunicacion y la respectiva evaluacion de las hojas de vida
nuevas allegadas se contesta:

“queremos remitir la respuesta de la respectiva revision de las hojas de vida de los
profesionales que allegd por el cambio en la conformacién del equipo de trabajo
originados del proceso publico de seleccién “Concurso de Méritos SM -CM -028-2018,
por las razones expuestas mediante el correo electrénico de fecha 27 de septiembre del
afo en curso siendo pertinente como Supervisora del Contrato precisar lo siguiente:

Al ser las caracteristicas frente a la modalidad del Concurso de Méritos la valoracién de
las hojas de vida y la de los contratos estatales siendo su naturaleza juridica intuito
personae, la regla general indicaria que no se pueden ceder, es decir que no se podria
cambiar la hojas de quienes el contratista presentado desarroliaria la ejecucion del
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contrato, mas sin embargo de conformidad con el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de
1993, infiere la excepcion de la regla, solo cuando haya sido autorizado previamente y
por escrito por parte de la entidad contratante.

Asi mismo vale la pena indicar que la administracién, como requisito esencial para que se
perfeccione el cambio de la conformacion del equipo de trabajo esta centrado en la
autorizacion previa y por escrito quien revisara que se cumpla con iguales o superiores
condiciones del cedente y puede reservarse el derecho de exigir al cedente el
cumplimiento de obligaciones.

Por lo anterior a continuacion se hace la relacion de las observaciones por cada hoja de
vida allegadas por usted las cuales deben cumplir con las condiciones en las que se
habilitaron y asignaron puntaje adicional segln el caso especifico, las cuales deben ser
iguales o mejores a las presentadas inicialmente.

ROL PROFESION
PROFESIONAL PROFESIONAL OBSERVACION
INICIAL ALLEGADO
Formadora | Trabajadora Katerinne  Marin | Jina Paola | Cumple con o
2 Social Vivas Gonzélez Sanchez | requerido
Formadora | Psicéloga (o) | Lina Paola | Jefferson Osorio No cumple con lo
(0) 4 Martinez Nieto requerido
Facilitadora | Trabajadora Gina Paola Diaz | Claudia Patricia | Cumple con o
1 social Lemus Pefa Jerez requerido
Facilitadora | Psicdloga Yuly Carolina | Yuly Paola Curtidor | Cumple con lo
2 Rueda Carrillo Garzon requerido

En el caso del profesional Jefferson Osorio (formador 4) no cumple con lo requerido,
teniendo en cuenta que este rol se habilito y asigno puntaje adicional bajo los siguientes

criterios:
NOMBRE HABILITANTE ADICIONAL
FORMACION | EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL
v" HOGARES CLUB
narao MCHN oo <o/ seoneTagin e
Nieto rograma de apovo a EDUCACION DEL DISTRITO:
PSICOLOGA I‘; r’r?u'er maltrafa dya Docente Grado 3 nivel A.
) " |Y TIEMPO: 2 afios. (puntaje
TIEMPO: 2 afios 11| 025
meses 21 dias.
NOMBRE HABILITANTE ADICIONAL
FORMACION | EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL
v “ACJ” Centro de
emergencia para nifios
y jovenes con
Jefferson experiencia de calle.
Osorio PSICOLOGO (11 meses — 26 dias) NO PRESENTA
v “ACJ” Centro de
emergencia para nifios
y jovenes con
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experiencia de calle. (4
meses — 29 dias)

v/ CENTRO EDUCATIVO
AMIGONIANO CEA:
Psic6logo. (6 meses —
29 dias)

TIEMPO: 1 aflo 11 meses
8 dias

Como se relaciond inicialmente los criterios de Jefferson Osorio debian ser iguales o
mejores a los de Lina Paola Martinez, de acuerdo a lo anterior se solicita se realice la
respectiva subsanacion, la cual debe ser antes del inicio de la implementacién de la
estrategia integral en territorio y con la previa aprobacion de la supervisora.

El 04 de octubre envian el curriculo de la psicéloga LORENA JIMENEZ y el 26 de octubre
allega las ultimas certificaciones que permitieron corroborar el cumplimiento del tiempo
que la habilita para estar en territorio, se concluye:

NOMBRE HABILITANTE ADICIONAL
FORMACION | EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL
v OFICINA CORPORACION NODOS
PASTORAL PARA TIEMPO: 4 meses
LA NINEZ Y LA
FAMILIA HOSPITAL DE USME
TIEMPO: 1 afio 8 (SALUD PUBLICA)
meses 4 dias TIEMPO: 5 meses.
v" HOSPITAL DE e COMUNIDAD
USME (SALUD TERAPEUTICA DE
PUBLICA) COLOMBIA
TIEMPO: 1 afo 13 TIEMPO: 8 meses-29 dias
Leidy Lorena dias.
Jiménez FUNDACION NUEVO
Caicedo PSICOLOGA | v UNIDAD DE AMANECER
SERVICIOS DE TIEMPO: 1 mes 14 dias
SALUD VISTA
HERMOSA ASOCIACION
TIEMPO: 3 meses 15 PROFESIONALES DE
dias. COLOMBIA
TIEMPO: 7 meses-20 dias
TIEMPO TOTAL: 3 FUNDACION LA LUZ
afios 2 dias. TIEMPO: 1 mes-15 dias
TIEMPO TOTAL: 2 afios 4
meses 18 dias
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OBLIGACION H: E! equipo de trabajo debera estar plenamente identificado con su
respectivo carné expedido por parte y a costa del contratista.

RESULTADO REPORTADO POR LA CONTRATISTA: Se realizan los distintivos propios
con las insignias del operador, el cual evidencia en el documento entregado en el anexo
No. 14

OBSERVACION: En el informe presentado por el operador en el anexo No. 14 se
evidencia fotografias de chalecos con el logo de la entidad “Corporacion Red
Constructores de paz” utilizados por el equipo de trabajo en terreno, fotografias de los
carnet del equipo de trabajo y fotografias de las gorras de la Secretaria.

De igual manera durante el acompanamiento a la implementacién en los municipios tanto
de la estrategia integral como de “El por Ella” se ha observado a las formadoras y
facilitadoras con la respectiva identificacion.

OBLIGACION I: El contratista debera conformar y participar en el comité técnico de
manera directa o con los profesionales que considere.

RESULTADO REPORTADO POR LA CONTRATISTA: La supervision convoco al
contratista para asistir al comité técnico el dia jueves 27 de septiembre a las 2:30 en las
instalaciones de la Gobernacién de Cundinamarca.

OBSERVACION: los miembros del equipo han asistido a las reuniones convocadas entre
las que se encuentran el 20 de septiembre donde se conoce el equipo y se hacen las
observaciones a la adaptacién en su primera entrega, el 26 de septiembre se realiza con
el equipo de trabajo una nueva revisiéon del documento metodolégico por médulos, el 27
de septiembre se realiza la sesién que corresponde a la prueba piloto, el 05 de octubre se
realiza reunién con la coordinadora para la revision del material pedagdgico a utilizar.

OBLIGACION L: El contratista en el momento de iniciar la implementacion debe hacer
reporte mensual a la supervisora indicando los municipios a los que llegé y el nimero de
poblacién beneficiaria.

RESULTADO REPORTADO POR LA CONTRATISTA: Adjunta al informe el anexo No. 16
con la informacién requerida

OBSERVACIONES: en el documento anexo No. 16 el operador relaciona los municipios a
los que ha llego la estrategia integral y el nimero de beneficiarios en cada uno de ellos,
entre los que se encuentra la pefia, Utica, Fuquene, Macheta, Carmen de Carupa,
Simijaca, Guasca, Susa, Quebradanegra, Tibirita, Vergara, Cucunuba, Chaguani, Suesca
y Tausa con 1.105 beneficiarios.

“El'por Ella” en Junin, Choconta, Sesquile, Guacheta, Girardot, Sutatausa y Ubate, con
143 beneficiarios, ademas de los anteriores municipios para un total de 445 hombres.
Este ultimo dato fue corroborado por medio de un correo electrénico enviado por el
operador.
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@Gobemacién de Version : 02
UNDINAMARCA Fecha de Aprobaci6n:

Informe de Supervision

24/Feb/2016

PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO
ORDENES DE PAGO FECHA VALOR

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA
PARA EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Contrato /
Convenio

Valor Adicion
Valor Ejecutado
Saldo a favor del Contratista

Saldo a favor de la Entidad
para liberar

Sumas iguales

N.A

El contratista adjunta certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales con
fecha del 23 de octubre de 2018

3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL
DE SUPERVISION)
N.A

4. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION

(ESTE PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA
LIQUIDACION)
N.

5. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

YEMY YOANA VELANDIA GONZALEZ
Gergnte de Comunicaciones y Gestién del Conocimiento
Supervisora Contrato N° SM-CM- 028 DE 2018 -



Factura 121

r

CORPORACION
CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ RED CONSTRUCTORES

NIT. 900 241931 - 0 DE PAZ

Calle 17 4 E 61 Municipio de Tocancipa- Cundinamarca

RESOLUCION DIAN N° 320001381816 Fecha: 2016/03/30

Factura Tipo 01. Numeracion Autorizada del 120 al 200 - t
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ,—O C T U rO ] 2 ]

Fecha: 023 de octubrede  Para: Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género -
2018 Gobemacién de Cundinamarca

Nota 1: La Comporacion Red Constructores de Paz con Nit 900 241931 -0 es una entidad Sin Animo de Lucro no
responsable del recaudo delimpuesto IVA.

Nota 2: La presente factura cambiaria se asimila en sus efectos a la letra de cambio(Art. 774 C.C.).

Primer pago correspondiente al 30% por el
contrato de prestacién de servicios suscrito
entre la Corporacién Red Constructores de
Paz y la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género que tiene como objeto la adaptacién
1 e implementacion de la estrategia integral en $91.200.000 $91.200.000
“Promocidn de los Derechos Hurmmanos de
las Mujetes, promocion de las violencias
basadas en género y vinculacién de hombres
en la defensa de la igualdad y equidad de
género”
Noventa y un millones doscientos mil
m/cte.

Valor incluye todos los impuestos

Subtotal
Impuesto de venta

Total a pagar $91.200.000

Corporacion Red Constructores de Pd Cliente

Gracias por confiar en nosotros.

www.constructoresdepaz.org
gerencia@constructoresdepaz.org
Teléfono 3585150
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Factura 121

CORPORACION
CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ RED CONSTRUCTORES

NIT. 900 241931 - 0 DE PAZ

Calle 17 4 E 61 Municipio de Tocancipi- Cundinamarca

RESOLUCION DIAN N° 320001381816 Fecha: 2016/03/30

Factura Tipo 01. Numeracion Autorizada del 120 al 200 F qQcC T ura " 2 ‘l

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

Fecha: 023 de octubre de  Para: Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género -
2018 Gobemacién de Cundinamarca

Nota 1: La Corporacion Red Constructores de Paz con Nit 900 241931 - 0 es una entidad Sin Animo de Lucro no
responsable del recaudo del impuesto IVA.

Nota 2: La presente factura cambiaria

simila en sus efectos a la letra de cambio(Art. 774 C.C.).

Primer pago correspondiente al 30% por el
contrato de prestacion de servicios suscrito
entre la Corporacién Red Constructores de
Paz y la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género que tiene como objeto la adaptacion
1 e implementacion de la estrategia integral en $91.200.000 $91.200.000
“Promocion de los Derechos Humanos de
las Mujeres, promocion de las violencias
basadas en género y vinculacién de hombres
en la defensa de la igualdad y equidad de
género”

Noventa y un millones doscientos mil
m/cte.

Valor incluye todos los impuestos

Subtotal
Impuesto de venta

Total a pagar $91.200.000

Corporacion Red Constructores de P Cliente

Gracias por confiar en nosotros.

www.constructoresdepaz.org
gerencia@constructoresdepaz.org
Teléfono 3585150



RED CONSTRUCTORES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, Alvaro Avila Herrera, identificado con 17135407, y con Tarjeta Profesional No.
1294 de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de Corporacién Red Constructores de Paz identificada con Nit 900241931-
0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogot4, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de seguridad
social (pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto
Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
Caja de Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la
compania durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafia durante dichos 6 meses. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los (23) trece dias del mes de octubre de 2018.

Revisor fiscal.
C.C. N°: 17135407 T.P. N° 1294



ADMINISTRATIVA

UNIDAD JUNTA CENTRAL G a
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PRG0S HEOD®O®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CER'ﬂFICA A

A JLA DE CIUDADANIA
No 17135407 de BOGO . ' 294-T Sl fiene vigente
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NO REGISTRA
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Dado en BO
partir de la fé

ESTE CERTIF! MIDAD CON LO
ESTABLECIDO Eb DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 E LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracida uede consultar en la pagina web
Wwww.jcc.gov.co d|g|tando el numero del certificado
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