PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 64582177 || NOMERO PLANILLA: 4415368640  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROSA ELENA BOLANO GARCIA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR 14 #11N-109 AV BOLIVAR TORRE EPIC  TELEFONO: 3052915 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/11  NUMERO AUTORIZACION: 9997081680
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién de instituciones universitarias o de es
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
'SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalles INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 7, $0 $0 $0 $37.200 $37.200 $0 $0 $37.200
'SUBTOTALES: $37.200 $0 $0 $37.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl g 2 APORTE 2 APORTE Q APORTE[Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BOLANO  |NDEPENDIE $ 1.524.400 NO 25-14 30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS016- 30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- |30 $ 64582177 | $ 37.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
64582177 GARCIA N Ao COLPENSI| | 1.524.400 COOMEVA| | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
ELENA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, OCTUBRE de 2021

Sefior (a)

GLORIA PATRICIA CARRENO SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2160470

Coordinadora Academica

Centro Agroindustrial

Armenia- Quindio.
Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
contractual Mes de OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No 2160470 del afio 2021

ROSA ELENA BOLANO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 64582177 de
SINCELEJO. en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($41.031.767). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago en
el mes de enero por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($635.167), DIEZ (10) pagos iguales por valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS MI/CTE. ($3.811.000) y Un pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No. 50625377258 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el Centro de Formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area Inocuidad Alimentos.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
- . Participé en la reunion Correo
Participar cuando el centro lo requiera en L
. ; programada por la Electrénico de
la planeacion de los procesos formativos S . L
1 ; ; coordinacién académica para Citacion
de acuerdo con los lineamientos . ) . :
TR orientar los lineamientos vy Lista de
institucionales. . . i
aspectos formativos Asistencia
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefo . .
2 q 1 Y| No Aplica No Aplica
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.
Evaluar los aprendizajes previos | Evalué los Aprendizajes
correspondientes a las fichas asignadas, | Previos correspondientes a las Guia de
3 de acuerdo con los procedimientos, | fichas asignadas, de acuerdo Aorendizaie
plazos y herramientas tecnologicas que | con la programacion de las P J
la entidad defina. fichas asignadas.
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Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Ejecuté la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del é&rea
tematica objeto del contrato.

Guias de
Aprendizaje

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos de
Evaluacion

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

No Aplica

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No Aplica

No Aplica

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de Formacion.

No Aplica

No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

No Aplica

No Aplica

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los

No Aplica

No Aplica
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bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el manual de | Apliqué y realicé seguimiento
convivencia del Centro de Formacion. | del cumplimiento del .
X Iy . . Listas de
11 | Apoyar procesos de Registro calificado | reglamento del aprendiz, asi Asistencias
para los programas en nivel tecnélogo | como el manual de convivencia
del area tematica objeto del presente | del Centro de Formacion.
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema | Acaté los lineamientos del Certificacion
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestiony Formacién en
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y | el Sistema de Seguridad de Salud y
asistir a las convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo. Seguridad en el
programa. Trabajo
Apoyar al centro de formaciéon cuando | Apoyé al centro de formacion Evidencia
13 | este lo requiera, en la promocion del | en la promocion del portafolio | Fotogréafica en las
portafolio de servicios. de servicios Redes Sociales
Realizar seguimiento en la etapa
14 productl\{a a los a los aprendices que le No Aplica No Aplica
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
15 | cumplimiento del objeto del contrato y | No Aplica No Aplica
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la | No Aplica
norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto debera
16 aplicar al proceso de cert|f|caC|on .de la No Aplica
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual
Acompafiar a los aprendices a las o .
- Acompafie a los aprendices a
actividades que se  encuentren . Correos
17 . . las actividades programadas L
planeadas por el equipo de Bienestar al . : electrénicos
. por bienestar al aprendiz
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los procesos de
18 autoevg!uamon_ de programas de No Aplica No Aplica
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.
Utilicé diversas herramientas
tecnologicas  tales como Pantallazos
Wapsap, correo electrénico, | Grupos Wapsap,
. . Zoom, meet y Teams para dar Correo,
Las demas necesarias para el cabal . o -
19 L : formacion, dando cumplimiento Grabaciones
cumplimiento del objeto contractual. . ; )
a las medidas preventivas Sesiones en
adoptadas por el SENA para la Linea con
prevencién, manejo, atencién y Aprendices

control del virus COVID - 19
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Mantener su autonomia e independencia _Mgntuve; m atL)Jtonlon}la € Eorano_qle
20 | sobre la forma de cumplir el objeto del Independencia sobre 1a torma ormacion
de cumplir el objeto del | Aplicativo Sofia
contrato.
contrato. Plus
Actuar de conformidad con la ética | Actué de conformidad con la
21 profesional y promoverla en los procesos | ética profesional y promoverla | Plan de Trabajo
de enseflanza — aprendizaje — | en los procesos de ensefianza Concertado
evaluacion. — aprendizaje — evaluacion.
L Conoci el Plan de Accion
Conocer el Plan de Accion vigente y | . .
. . . . vigente y  cumplié  los
cumplir los lineamientos establecidos en | . X .
lineamientos establecidos en la Plataforma
22 | la plataforma COMPROMISO sobre la lataf MPROMI .
ejecucion de la formacion presencial 6 plataforma CO., OMISO Compromiso
d . sobre la ejecucion de la
virtual, segun sea el caso f >, .
ormacion presencial .
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
5 horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 160 horas, durante el Programacion
3 ; i
manera proporcional en las fechas | mes de Octubre de 2021. Horario
indicadas.
Responder por la buena calidad de los | Respondi por la buena calidad
24 - . Informes
servicios contratados. de los servicios contratados.
Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL y o .
g Realicé el pago de seguridad . .
pension de que trata la Ley 100 de 1993 . : Consignacién y
social correspondiente al mes 4
25 |y presentar oportunamente en el ; . Planillas de
! . deSeptiembre de 2021, Planilla
momento que la entidad lo requiera para Aportes
. 4415368640
el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARL).
Promover y divulgar el portafolio de
26 | servicios Institucional en caso de ser | No Aplica No Aplica
programado
Entregué informacién
. . correspondiente a Guias de Correos
Entregar copia de los archivos o L
; : Aprendizaje y Plan Concertado Electrénicos
27 | producidos en desarrollo del objeto L
) y en la Plataforma Territorio, Plataforma
contractual en el caso de ser requerido. - L L
solicitados por Coordinacién Territorio
Académica.
Plan de Trabajo
Diligenciar y aplicar todos los registros | Diligencié y apliqué las guias | Concertado, Guia
28 | que correspondan a los protocolos del | de Aprendizaje e Instrumentos | de Aprendizaje e
Sistema Integrado de gestion. de Evaluacion Instrumento de
Evaluacion
Participar en las actividades de difusion
29 | de la oferta académica del SENA en el | No Aplica No Aplica
caso de ser requerido.
Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se | Disefié las Guias de .
; o : Guias de
requieran para el desarrollo de cada | aprendizaje y los instrumentos Aorendizaie o
30 | proyecto 'y presentarlas a la | de evaluacion que se requieran | . P J
L P instrumentos  de
Coordinacion Académica para su |para el desarrollo de cada ;
- i ; Evaluacion
revision y aprobacién y posteriormente | proyecto.
publicarlas en las plataformas del SENA.
31 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en No Aplica No Aplica

un plazo maximo de tres (3) dias, todas
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las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de lainformacién y su coherencia
con proceso formativo si aplica

Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales  realizadas  por el

Di respuesta oportuna a

32 | Subdirector de Centro, Coordinador de correos — segun SOI'.C'tUC.I?S Corregs_
o . ey recibidas por la coordinacién | electronicos
Formacion, Coordinador Académico, L
. académica
Supervisor de Contratos.
Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento . .
33 de aprendizajes previos de acuerdo a las No Aplica No Aplica
necesidades del proceso de formacion
en caso de ser programado.
Realicé seguimiento a las
carpetas de evidencia de los Calificacion
34 Hacer seguimiento a las carpetas de | Aprendices que hacen parte de Evidencias
evidencia de los Aprendices. las siguientes fichas 2252746 , Plataforma
2235944, 2254404 B, Territorio
2164503, 2068606, 2254405
Entregar los resultados de los | Entregué los resultados de los Instrumentgs de
. - ; - Evaluacion
35 | instrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacién a Plataforma
aprendices, oportunamente. los aprendices oportunamente. territorium

36

Velar por el buen aseo en los Ambientes.

Vele por el buen aseo en los
Ambientes 26 (laboratorio de
microbiologia)

Ambiente 26 (lab
de microbiologia)

. Fomenté el uso de las Correo
Fomentar el uso de las tecnologias de la f ; . L
. - N tecnologias de la informacién y Electrénico,
informacién y la comunicacién (TIC), el L ;
37 . . la comunicacién (TIC), el Sesiones en
trabajo por proyectos y el trabajo en : .
) trabajo por proyectos y el | Linea Plataforma
equipo. d ' e
trabajo en equipo. Territorio
Vele por el uso correcto de los Registro de
Velar por el uso correcto de los ; . ! : .
X L . ambientes de aprendizaje, asi | asistencias en el
38 | ambientes de aprendizaje, asi como de . :
X ; : como de equipos ,herramientas centro de
equipos, herramientas y materiales. ) )
y materiales formacion
Participar en el caso de ser requerido en
los eventos de transferencia tecnolégica
39 |y de cooperacién, nacional e | No Aplica No Aplica
internacional, en los que intervenga el
SENA.
Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucién del Documentps del
40 : . Plan Ambiental
Ambiental del Centro. Plan Ambiental del Centro. SIGA
Correo
Apliqué las buenas préacticas Electrénico de
Aplicar las buenas préacticas de la Salud de la Salud Ocupacional, Lineamientos
41 P P impartidad por el Sistema de impartidos por

Ocupacional.

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Seguridad y
Salud en el
Trabajo
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o Registro de
42 Utilizar adecuadamente los Elementos glzlr'ggmoidecgaedamep;,zccilgrs] asistencia al
de Proteccion Personal. P centro de
personal f !
ormacion
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar . .
43 a la certificacion del MCER nivel A2. No Aplica No Aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4404520165,
del operador SOI , correspondiente al mes deSeptiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.031.767=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.811.000=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $34,934,167=
VALOR POR EJECUTAR $6.097.600=

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ROSA ELENA BOLANO GARCIA

C.C 64582177

Recibi a Satisfaccion:

GLORIA PATRICIA CARRENO SANCHEZ

C.C 41.907.141
Supervisor Contrato 2160470 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ELENA BOLANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2164503 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD Y CANTIDAD REAL, DE ACUERDO CON
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS SISTEMATIZADOS Y DOCUMENTADOS DE LOS ANALISIS Y PRUEBAS DE ENSAYO REALIZADAS A LOS
ALIMENTOS, ASEGURANDO CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION CONFORME LO ESTABLECE LOS
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) c,ERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

28/10/21 11:50 AM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/10/21 11:50 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2235944 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA
DE APRENDIZAJE: Y BIOTECNOLOGIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PREPARAR INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REALIZAR ENSAYOS BIOTECNOLOGICOS Y/O
MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE TOMA DE MUESTRAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICAS Y/O MICROBIOLOGICAS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TOMA DE MUESTRA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAN DE MUESTREO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR OPERACIONES BASICAS PARA ENSAYOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICOS Y/O MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MEDIOS DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS ANALISIS MICROBIOLOGICOS Y/O BIOTECNOLOGICOS REALIZADOS POR EL
LABORATORIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/10/21 11:50 AM Page 3 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2254405 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2252746 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 2068606 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD Y CANTIDAD REAL, DE ACUERDO CON
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS SISTEMATIZADOS Y DOCUMENTADOS DE LOS ANALISIS Y PRUEBAS DE ENSAYO REALIZADAS A LOS
ALIMENTOS, ASEGURANDO CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION CONFORME LO ESTABLECE LOS
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 cJERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \Ep|0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254404 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 27/10/2021 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: ROSA ELENA BOLANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA ELENA BOLANO GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 64582177 el dia 26/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



