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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca la guajira octubre de 2021

Sefior (a)

ANGELICA PATRICIAS SANJUANELO MORAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2267541
Profesional Grado 03

Centro Agro empresarial y

Acuicola Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2267541 del afio 2021

MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania N0.26988430
de Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agro empresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Un (1) contrato por valor de VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES PESOS ($28.881.093,00)
M/Cte Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a los doce dias (12) de febrero por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ($1.216.046,00) Y pagos iguales seis (9)

Por los meses de marzo a noviembre de 2021 por un valor de TRES MILLONES
CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS  ($3.040.115,00) y un dltimo pago
Correspondiente a tres (3) dias del mes DICIEMBRE por un valor de TRESCIENTOS
CUATRO MIL DOCE PESOS ($304.012,00) Mda / Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con elcronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién

General, en la cuenta de ahorros No. 463-000123-29. BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y

Complementaria en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro

Agro empresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaboracion de la planeacion Link drive
Participar en la | pedagdgica, la actualizacion de | Nttpsi//senad-
-, p o my.sharepoint.com/personal/mpalac
planeacion de _ los !as guias de aprendlzaje_los io_sena_edu_co/_layouts/15/onedri
procesos formativos | instrumentos de evaluacion y plan | ve aspx?originalPath=aHROCHM6Ly
de acuerdo con los | concertado 9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaw50
|ineamientos LmNVbS86Z]OVZy9WZXJZb25th9t
e cGFsYWNpb19zZW5hX2VkdVv9jb
1 institucionales, para el 9Fc3V2ngiZmNOSkpydU5URLJJV\)//2
area tematica del YjZoVUJYd1FsRFVZLTVyd2RuUEL
objeto contractual. YUEtKRTVnP3J0aW1IPWhQaTFfW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fm
palacio%5Fsena%5Fedu%5Fco%?2
FDocuments%2FINFORMES%20A
RTICULACION%202021%2FVIDAL
%20ARIZA%20MILEIDIS%20ISAB
EL%2FFICHA%202090074

Participar cuando el | No aplica No aplica

centro de formacién lo

requiera, en jornadas

de disefio y desarrollo

curricular de

Programas de

Formacion

5 Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temética objeto
del contrato.

Evaluar los | Elaboracion o instrumento El link del drive Talleres se
3 | aprendizajes previos deevaluacién , Se realizaron evidencias que seran

correspondientes alas | actividades de evaluacion de
fichas asignadas, productos artesanales con
los

cargadas al portafolio de

evidencias en el drive.
https://sena4-
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De acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Aprendices en las fichas 2090074

y 2090075, 2091440,

my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvhS86ZjovZy
9wZXJzb25hbCOtcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVnP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo,  desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Hacer una relaciéon de las fichas

lista de los aprendices de las
fichas 2090074 y
2090075,2091440 , horas
ejecutadas en el mes

htt//.www.senasofiaplus.edu.
co

Aplicar segun la
modalidad,

estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
Acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Guias de aprendizaje ,
instrumento de
evaluacién,aplicado

Guia de aprendizaje del mes
link de drive Seran cargadas
al Portafolio de Evidencias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath—aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9WZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVNnP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del

No aplica

No aplica
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Contrato.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

se ha evaluado los resultado de
la competencia quese esta
trabajando

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9wWZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2Y|ZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVNP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
Identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

Listado de aprendices fichas de
caracerizacion.

Link del drive. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath—aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9WZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVNnP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074

Registrar, verificar vy

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional  Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

Listado generado de Sofia plus
enformacion con las fichas
2090074 y 2090075, 2091440,

Sofia plus,

htt//. www.senasofiaplus.edu.co likn del
drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9wWZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVNnP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074
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Aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
Reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
Aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No aplica

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia en el drive si ahi

deserciones Yy observaciones.

Esa actividad no se realiz6
este mes.

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas

No aplica

No aplica
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En nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

Acatar los | Certificado de sistema de Certificado montado al link
Lineamientos del | seguridad y bioseguridad. del drive

Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y

Certificado de
discapacidad, certificado
de modelo integrado de
planeacion y gestion_

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5hNC1t
eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbhS86ZjovZy

13 . 9WZXJzb25hbCOtcGFsYWNpb19zZW5h
asistir a las | MIPG X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydUs
convocatorias que el URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
centro programa. R U TV SN IQaTE Y
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%6202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074

Apoyar al centro de | No aplica No aplica.

formacion cuandoeste

14 | lo requiera, en la
promocioén del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento | Etapa productiva y se hacen los Esta actividad no se realiz6
en la etapa productiva | respectivos seguimientos a las este mes
a los a los aprendices | fichas 2090074 y 2090075,

15 | que le sean | 2091440
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Responder por los | No aplica No aplica.
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

16 | cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

17

Aplicar al proceso de

Se realizo el proceso de

En link del drive Se cargd en
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certificacion de la
norma de
competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
Actualizacion.
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

N
Certificacion por

competencias,obteniendo el
nivel Intermedio aprobado.

La plataforma Sofia Plus el
Certificado Vigente de
certificacion en esta norma.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mpalacio_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHROcHM6L
y9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaw50LmNvhS86ZjovZ
YOWZXJzb25hbCOtcGFsYWNpb19zZW5hX2VkdV9jby
9Fc3V2QkdiZmNOSkpydUSURUW2YjZoVUJYd1FsRF
VzLTVyd2RuUEtYUEtKRTVnP3J0aW 1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalacio%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20AR
TICULACION%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MIL
EIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090074

18

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica

No aplica

19

Apoyar y acompaiar
los procesos de
autoevaluacion de
Programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

No aplica.

No aplica

20
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Prestar apoyo en las
supervisiones de
contratos de bienes y
servicios, suscritospor
el Centro de
Formacion en los
cuales se les designe.

No aplica.

No aplica.

Impartir Formacién
Profesional Integralen
el Area designada en
sus diferentes
modalidades y niveles

Reporta la ejecucion de horas en

Sofia plus de julio

htt//.www.senasofiaplus.edu.
co

21
con un alcance
minimo de 120 y/0160
horas mensuales de
acuerdo a lo
acordado.
Link del drive
Desarrollar las https%//senafl- / —
.. my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
aCFIYIdadeS ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
adicionales que se originalPath=aHROCHM6Ly9zZW5hNC1t
g y
requieran para la eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
. . del 9WZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
€jecucion € X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZzmNOSkpydU5
contrato, tales como URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
; UEtYUEtKRTVNnP3J0aW 1IPWhQaTFfwW
aJU,S'_:arse a las WowMKkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
29 politicas de i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
comunicacion del | Evidencia de utilizacion de nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO

SENA y aplicacion de
las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales,
Manejo  Secop I,
utilizar correctamente
los correos
electrénicos,
revisarlos

compromiso

N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI
LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%202090
074
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periddicamente y
contestar

requerimientos); El
contratista debera

ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra
documentado en
plataforma
CompromISO, para lo
cual debera conocer
apoyar y participar en

la

las actividades
propias del SIGA y del
MIPG, velar por la
correcta utilizacion de
la imagen
Institucional, reportar
al area de

comunicaciones de la
Regional los eventoso
actividades a realizar

23

gue requieran

divulgacion.

Las demas | Reuni6 de padres de familias o Link del drive . nttps://sena4-

Necesarias para el | casa my.sharepoint.com/personal/mpalacio_s
bal limient ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?

cabal cumphmiento originalPath=aHROCHM6Ly9zZW5hNC1t

del objeto contractual.

eS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy

9IWZXJzb25hbC9tcGFsYWNpb19zZW5h
X2VkdV9jby9Fc3V2QkdiZmNOSkpydU5
URUW2YjZoVUJYd1FsRFVzLTVyd2Ru
UEtYUEtKRTVnP3J0aW1IPWhQaTFW
WowMkVn&id=%2Fpersonal%2Fmpalac
i0%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FINFORMES%20ARTICULACIO
N%202021%2FVIDAL%20ARIZA%20MI

LEIDIS%20ISABEL%2FFICHA%2020
90074

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No (9426339184) de la planilla, operador por Aportes en Linea y periodo: septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA
Contratista
C.C. No. 26.988430

Recibi a satisfaccion:

ANGELICA PATRICIAS SANJUANELO MORAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2267541
Profesional Grado 03
Centro Agroempresarial y Acuicola
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES OCTUBRE

01 AL 30 DEL 2021
TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION
EDUCATIVA:

institucién etnoeducativa integral rural internado indigena cabo
dela vela

CODIGO DE FICHA:

2090074 ‘ GRADO: 11

PROGRAMA DE

TEJEDURIA EN TELAR

FORMACION:
Elaborar producto artesanal en telar horizontal segun fichas
COMPETENCIA: técnicas y orden de produccién
RESULTADO 1 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD
APRENDIZAJE. OCUPACIONAL
FASE DEL Ejecucién No. DE LA 08
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA

1.La suma de retirados | APRENDICES 31 CANTIDAD DE

+ formacion + sin MATRICULADOS: APRENDICES EN

cobertura = ESTRATEGIA

Matriculados. APRENDICES CLASSROOM

RETIRADOS: WHATSAPP 31
2. La suma de APRENDICES EN 31 CORREO
Classroom + FORMACION: ELECTRONICO
WhatSapp + Correo FOTOCOPIA
Electrénico + fotocopia | APRENDICES SIN OTRO
+ otro = Aprendices en | COBERTURA:
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1:elaboracion de mocilas con disefios canas de las diferentes dimenciones

2:. Realizar einvestigacion de cada una de los conceptos.

3 : elaborar los diferentes tipos de tejidos artesanales

4. entregar producto elaborado con calidad y textura .

ACTIVIDAES DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Se continua con el proceso de la formacion de aprendizaje por los medios tecnoldgicos
virtuales ya que surge nuevamente un brote del covid 19 y se continua con las mismas

GFPI-F-019 VO3
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dificulta con por la falta de internet y celulares de alta gama y por qué los aprendices
viven en comunidades muy dispersas y alejadas del pueblo y no tienen acceso a un wifi,
por este motivo no habian podido elaborar sus actividades a cabalidad en el tiempo sé
que se le establece a los aprendices en la formacion de proceso de aprendizaje, que
deben presentar a diario, los aprendices envian y presentan evidencias de la actividades
al grupo de whatsapp; en los dia que que tienen la oportunidad de realizar y evidenciar
sus actividades desarrolladas cuando tienen internet o datos en sus celulares, y sean
envia por whatsapp es el medio por el cual estamos trabajando por los medios
tecnoldgicos virtuales.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Elaborar estrategias para implementar el proceso de la formacion de la alternacia con
los aprendices con los protocolos de biosegurida con los se mantiene las comunicaciones
con los aprendices por medios de llamadas y el director del grupo del grado once y su
vez se les envia las guias de aprendizaje del mes correspondiente por los medios
tecnoldgicos virtuales del whatsapp.

Se continua con el proceso con los aprendices que hardn parte del proceso de la
formacion virtual y seguirdn la comunicacion la rectora LEIDYS GINETH BERNIER
BARLIZA de las actividades y a su ves ellos deben elaborar las actividades por los
aprendices la cual seran entregadas en un tiempo estipulado por medio del grupo de
whatassp para poder continuar con el proceso de la formacién de los 32 aprendices que
ya se encuentran en el proceso de formacién de aprendizaje virtual ya que se encuentran
en conectividad.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

La estraegia en el proceso de formacion de aprendizaje en el tecnico en tejeduria telar
para los productos artesanales en la ejecucion de su etapa practica se realiza el
siguimientos en las elaboraciones de las diferentes actividades desarrollada por los
aprendices en el mes de septiembre de 2021, donde de muestran su creatividada y
habilidad para elaborar los diferentes tipos de tejidos artesanales en cada elaboracion de
productos artesanales en los diferentes tejidos artesanales. En la ficha 2090074 y son
evidenciado cada actividad elaborada por el aprendiz, con el gran compromiso de
cumplir con toda sus actividades de la etapa productiva , vy el apoyo fundamental de
parte de la rectora LEIDYS BERNIER Y el docente del grupo EDUWIN MOSCOTE, el
cual asido favorable para el seguimiento en su proceso de etapa practica.Evidencia las
actividades de los aprendices institucion cabo de la vela en el envio de la realizacion de
los conocimientos previos y la contextualizacion vy el productos artesanal de su etapa
practica
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se realizo las actividades con los aprendices de forma virtual y presencial en las institucion
del cabo de la vela, se realizo los encuentro con los aprendices donde es ejecutada
El desarrollo de las actividades planteada en la guia de aprendizaje del mes septiembre
donde se llevo acabo la finalidad de los resultado de cada producto artesanal elaborado
con los aprendices en el aula de clase, las actividades que se ha venido ejecutando en
el mes con los aprendices se obtenido un aspecto significativo del desarrollo y ejecucién
dichas actividades

Se evidencia la etapa productiva de los aprendices en el desarrollo de las diferentes
elaboraciones de los productos artesanales de las mochilas grande con su medidas de
23 de fondo, de largo 27, de anche 23centimetro con sus combimnaciones de colores,
mochilas pequefias lisas y con disefios canas . moneros , cartuchera cuadradas .
pulcerags en macrame en los diferentes anudados y pulceras con aplicacion en bisuteria
entre otras.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIV
AS:

ACADEMICAS:

W NP w N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MILEIDIS ISABEL VIDAL VIDAL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: H'l“@i'ej‘""\‘l’k? Jics

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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COMPLETAR: Nombre del rector (X), coordinador () o docente () de la institucion
educativa que interactlia con usted para el desarrollo de laformacion LEIDYS BERNIER

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberés seleccionar una
opcion por cada aprendiz, por la que més respuesta tengas del aprendiz.

Nota 2: Las imagenes colgadas en el informe deberén tener su propia descripcion.

Nota 3: Las notificaciones a la institucion educativa deberan ser via correo
electronico para ir generando las evidencias del caso.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: octubre 01 AL 30 del 2021

TRABAJO remoto
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA
EDUCATIVA: EL EDEN

CODIGO DE FICHA:

2090075 GRADO: 11

PROGRAMA DE

TEJEJEDURIA EN TELAR

FORMACION:
COMPETENCIA: E'Iab.orar productos artesana!(,as en telar horizontal segun fichas
técnicas y orden de produccion.
RESULTADO OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
APRENDIZAJE. NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
FASE DEL EJECUCION No. DE LA 07
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1.La suma de retirados | APRENDICES 26 CANTIDAD DE
+ formacion + sin MATRICULADOS: APRENDICES EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES 2 CLASSROOM
RETIRADOS: WHATSAPP 26
2. La suma de APRENDICES EN 26 CORREO
Classroom + FORMACION: ELECTRONICO
WhatSapp + Correo FOTOCOPIA
Electrénico + fotocopia | APRENDICES SIN OTRO
+ otro = Aprendices en | COBERTURA:
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1 se desarrollo los conocimientos previos y realiza una reflexion sobre la imagen de

reflexion inicial.

2:indentificar conceptos y conocimientos y conocimientos basicos.

3 : realizan einvestigacion sobre los conceptos de los productos artesanales con los
diferentes tejidos con sus respectivos disefios canas y conceptos basicos

4. presentan los productos artesanales elaborado.

GFPI-F-019 V03
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Siguen con las mismas dificulta en proceso de formacion de aprendizaje con los
aprendices porque no habian podido elaborar sus actividades corresponden a la guia
de aprendizaje, en el tiempo estipulado y sigue con la misma dificultades con los
aprendices porque no tienen datos en sus celulares y por que viven en comunidades
dispersas y no tienen acceso a un wifi y por eso que ellos no trabaja las actividades
como deben en su proceso de formacion ya que los aprendices no pueden cumplir con
sus actividades con los aprendices porque es dificil trabajar sus actividades y para que
pueden evidenciar la realizacion de sus actividades desarrollada y ademas se
encuentran alejadas del pueblo y que no cuento con la totalidad de los contactos de los
aprendices por esa razon el grupo de aprendices que tengo en formacion son muy pocos
los aprendices que reciben el proceso ensefianza y aprendizaje, algunos no tienen
celulares con whatsapp por esa razén se le dificulta evidenciar sus actividades desde sus
casa Yy contindan con la misma dificulta para evidenciar las actividades de las
nivelaciones no estan cumpliendo con el proceso de la formacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se logro comunicar con coordinador BLADIMIR SEGUNDO LUJANO OROZCO de la
institucién internado indigena el eden para continuar con el proceso de nivelacién con
los aprendices que aun no se encuentran en conectividad, se va desarrollar los talleres
de las actividvidades de la guias de aprendizaje, y asu ves seran enviadas al correo
electronico del coordinador y se los va entregar junto a los kit alimentario que sera
entregado a los padres de familia y tendra una fecha estipulada de la entrega de los
talleres realizadas, la cual se tomada fotografias de cada evidencia de cada aprendiz y
se envia al grupo de whatsapp virtual que se venido brindando el proceso de la formacién.
Se realizara actividades del mes dicho anteriormente para poder nivelar su proceso de
formacién de aprendizaje por medios de las actividades que sera presentada mediante la
nivelacion y asi poder brindarle la oportunidad de cumplan con la elaboracion de sus
actividades en guia de aprendizaje, esta estrategia se realiza con el objetivo de todo los
aprendices participen en su totalidad de los 28 aprendices que se encuentran matriculado
en la ficha 2090075 en el proceso de la formacion de aprendizaje por medio virtuales y
se lleve acabo el cumplimiento con el proceso de la formacion de ensefianza y apredizaje.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se desarrollan en el proceso de la formacion sobre el aprendizaje en tejeduria debe
estar ligado al desarrollo de actividades que estén relacionadas con experiencias
cotidianas y que provean un conocimiento que permita compartir informacion de manera
clara y correcta. La estrategia metodoldgica utilizada durante el transcurso de esta guia,
se centra en la realizacibn de una serie de actividades de aprendizaje dirigidas, y
desarrolladas del producto para llegar al fortalecimiento y desarrollo de los
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conocimientos y habilidades utilizando materiales correspondientes a la realizacion de
productos artesanales. para el desarrollo de las actividades de la etapa practica del
aprendiz para la elaboracion de los diferentes tipos de tejidos artesanales. en cual fue
realizada en el mes de agosto, se ha obtenido el apoyo de la rector BLADIMIR LUJANO
y el docente de grupo MAGALIZ GOMEZ en el seguimiento de su etapa productiva la
participacion masiva de los aprendices en el desarrollo de las actividades y su etapa
practica en el mes de septiembre

se realizo las actividades con los aprendices de forma virtual y presencial en las instituciones del
el Edén; se realizo los encuentro con los aprendices en las aulas de clase

El desarrollo de las actividades planteada en la guia de aprendizaje del mes agosto donde se
llevo acabo la finalidad de los resultado de cada producto artesanal elaborado con los aprendices
en el aula de clase, las actividades que se ha venido ejecutando en el mes de agosto con los
aprendices se obtenido un aspecto positivo del desarrollo y ejecucion dichas actividades
planteada en las guias donde muestran el interés en realizar cada tejido y elaboracién con e
Innovacién en bisuteria de accesorio y aplicaciones en pedreria y los diferentes tejidos en
macramé, son evidenciada cada producto elaborado en las horas de clase y es evaluado

los conocimientos previos y cada producto que ellos iban realizando; a su vez se les observa
cuales eran sus falencias y fortaleza en la elaboracion de los diferentes tipos de productos
artesanales. Los productos elaborado fueron pulseras en macramé, mochilas , bisuteria de
accesorios con aplicacion de pedrias.

Se evidencia los productos artesanales en sus diferentes disefios y formas y tamafios son
elaborado las mochilas medianas, monedero , caruchera, pulceras en macrame en los diferentes
tipos de anudados , pulceras einovacion en bisuteria ete.
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wl N B W

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MILEIDIS ISABEL ARIZA VIDA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FIRMA DEL INSTRUCTOR: /e

COMPLETAR: Nombre del rector (x), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucidon educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: bladimir segundo lugano

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opcién por cada
aprendiz, por la que mas respuesta tengas del aprendiz.

Nota 2: Las imagenes colgadas en el informe deberan tener su propia descripcion.

Nota 3: Las notificaciones a la institucidon educativa deberan ser via correo electrénico para ir
generando las evidencias del caso.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: octubre 01 al 30 del 2021
TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

::lDSJCI;L_JI_(I:\I/iN institucion etnoeducativa internado indigena el edén
CODIGO DE FICHA: 2091440 GRADO: ‘ 11
PROGRAMA DE TEJEDURIA EN TELAR
FORMACION:
COMPETENCIA: elaborar productoleflrtesanal en telar horizontal segun ficha técnicay
orden de produccién
RESULTADO OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
APRENDIZAJE: NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
FASE DEL EJECUCION No. DE LA 08
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA

1.La suma de retirados + | APRENDICES 20 CANTIDAD DE

formacion + sin MATRICULADOS: APRENDICES EN

cobertura = ESTRATEGIA

Matriculados. APRENDICES 2 CLASSROOM

RETIRADOS: WHATSAPP 20
2. La suma de APRENDICES EN 20 CORREO
Classroom + WhatSapp | FORMACION: ELECTRONICO
+ Correo Electronico + FOTOCOPIA
fotocopia +otro = FABRENDICES SIN OTRO
Aprendices en formacion COBERTURA:
OTRO
CUAL
ACTIVIDADES

1 se desarrollo los conocimientos previos y realiza una reflexion sobre la imagen de
reflexion inicial.

2:indentificar conceptos y conocimientos y conocimientos basicos.

3 : realizan einvestigacion sobre los conceptos de los productos artesanales con los
diferentes tejidos con sus respectivos disefios canas y conceptos basicos

4. presentan los productos artesanales elaborado.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se logro comunicar con coordinador BLADIMIR SEGUNDO LUJANO OROZCO de la
institucion internado indigena el eden para continuar con el proceso de nivelacién con
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los aprendices que aun no se encuentran en conectividad, se va desarrollar los talleres
de las actividvidades de la guias de aprendizaje, y asu ves seran enviadas al correo
electronico del coordinador y se los va entregar junto a los kit alimentario que sera
entregado a los padres de familiay tendra una fecha estipulada de la entrega de los
talleres realizadas, la cual se tomada fotografias de cada evidencia de cada aprendiz y
se envia al grupo de whatsapp virtual que se venido brindando el proceso de la
formacion.

Se realizara actividades del mes dicho anteriormente para poder nivelar su proceso
de formacion de aprendizaje por medios de las actividades que sera presentada
mediante la nivelacidon y asi poder brindarle la oportunidad de cumplan con la
elaboracion de sus actividades en guia de aprendizaje, esta estrategia se realiza con el
objetivo de todo los aprendices participen en su totalidad de los 18 aprendices que se
encuentran matriculado en la ficha 2091440 en el proceso de la formacion de
aprendizaje por medio virtuales y se lleve acabo el cumplimiento con el proceso de la
formacién de ensefianza y apredizaje

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se desarrollo la ejecucién de las actividades aresanales , ldentificar conceptos y
conocimientos basico a través de la realizacion de productos  artesanales
contextualizadas en disefios de tejidos. A su vez se desarrollan una actividad de
combinacion de colores Teniendo en cuenta la temética a trabajar durante esta guia de
aprendizaje, se realizara las actividades por los aprendices de la siguiente manera
realizando e investigacion sobre en tejeduria en telar para productos artesanales, la
cual debe estar ligado al desarrollo de actividades que estén relacionadas con
experiencias cotidianas y que provean un conocimiento que permita compartir
informacion de manera clara y correcta. Se logra de manera dinamica las clase con los
aprendices, donde ellos responde al proceso de la formacion de manera virtual por medio
de whatassp evidencian sus actividades correspondiente a la semana, en las horas de la
mafiana reportan su asistencias a dia diario con el obejetivo de que siempre halla una
motivacion a continuar con la formacion y su aunto aprendizaje en cada e ivestigacion
sobre los contextualizacion y elaboracion de cada producto artesanal y los tipos de
disefios canas

se realizo las actividades con los aprendices de forma virtual y presencial en las instituciones del
el Edén; se realizo los encuentro con los aprendices en las aulas de clase

El desarrollo de las actividades planteada en la guia de aprendizaje del mes agosto donde se
llevo acabo la finalidad de los resultado de cada producto artesanal elaborado con los aprendices
en el aula de clase, las actividades que se ha venido ejecutando en el mes de agosto con los
aprendices se obtenido un aspecto positivo del desarrollo y ejecucion dichas actividades
planteada en las guias donde muestran el interés en realizar cada tejido y elaboracion.

GFPI-F-019 V03
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Se evidencia los productos artesanales en su etapa productiva en las elboracion de mochilas
grandes, mochilas pequefa con disefio canas y cartuchera circular y gasa paleteada en estilo
bolso con disefio canas y elaboarcion de pulceras en macrame en aplicaciones de bisuteria entre
otros productos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

W N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: H1lexclie b o) o

COMPLETAR: Nombre del rector (x), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactuia con usted para el desarrollo de la formacidn:laura arpushaina

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opcién por cada
aprendiz, por la que mas respuesta tengas del aprendiz.

Nota 2: Las imagenes colgadas en el informe deberan tener su propia descripcion.

Nota 3: Las notificaciones a la institucion educativa deberan ser via correo electrénico para ir
generando las evidencias del caso.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2090075 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

22/10/21 03:01 PM Page 1 of 5



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2091440 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

22/10/21 03:01 PM Page 2 of 5



25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2090074 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

22/10/21 03:01 PM Page 3 of 5



25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~ REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 197,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

22/10/21 03:01 PM Page 4 of 5



INSTRUCTOR: MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MILEIDIS ISABEL VIDAL ARIZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26988430 el dia 22/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacion
y gestion

El servicio publico Funcién

ﬂSEé}

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Mileidis Isabel Vidal

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria G%anélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



