INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATI$FACCION PARCIAL &

No. 6
Bogota D.C., julio de 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

.
-

1.  CONTRATISTA

Cristian David lbarra Sanchez

CC. 1.049.604.682 de Tunja, Boyaca.

Colombiano

Cra 1F N.35-86 ENTRE PARQLUE de TUNJA.

Celular: 3212025277

£-mail de contacio:abogadoibarrasanchez@amail.com

2. SUPERVISOR

Mauricio Diez Morales
Oficial Justicia Transicional y/o quien haga sus veces
Resolucidn N. 00000205 del 19 de eneto de 2021

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

500-CENACPERSONAL-2021
Facha de suscripeion:8/2/21

4. POLIZA DE GARANTIA ONICA

Mo, Do pélize 12 45 101048211

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 10 de febrero de 2021
Aprobado por Cr Ligia Maldonade Cardefio

No. CDP 5421 del 6/02/2021 - CRP: 44821

Fecha expedicién: 11/02/2021

Unidas/Sub-unidad sjecutora

Depsndencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicion catélego de gasto

Fuenie: Nacion

Recurso: Recursos Corrientes

Valer: 66.000.00¢

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

. PLAZO DE EJECUCION
8. (OBJETO CONTRACTUAL

Hasta ef 31 de dicieambre de 2021,
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADDO CON MAESTRIA
PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION.

2.  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Analigis comparativo de antecedentes estructuracion responsabilidad del
mando en fa legislacién nacional, asf como, su incorporacion al Acto
Legislativo No. (1 de 04 de abril de 2017, y ef Estatuto de Roma, desde la
perspectiva para miembros de Fuerza Plblica y grupos al margen de ia ley..
2. Realizar las denuncias penales y/o acciones constitucionales, para que
sean instauradas por ¢l Comandante del Ejército Nacional, por acciones que
afecten de manera deliberada y falsa la imagen institucionat.

3. Realizar boletines mensuales que desarrolien fa responsabilidad penal a la
fuz de la Jurisdiccion Especial.

para la Paz, con fundamento en las decisiones adoptadas en efla.

4. Analizar fas resoluciones de conclusiones que emita la Jurisdiccion
Especial para la Paz y el informe final de la Comisién para el Esclarecimiento
de la Verdad, proponiende recomendaciones en cada una de sus
jurisdicciones.

5. Realizar el analisis mensual de por los menos fres decisiones del Tribunal
para la Paz, en temas de impacto para el Ejército Nacional, con proyeccion
de recomendaciones y acciones a gue haya lugar, para construir documentos
de difusion a fas unidades militares del Ejército Nacional.

8. Analisis antecedentes estructuracion. formas de reparacion para agentes
del Estado en sede de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

7. Asesorar @ los militares y sus familias gue resulten afectados por delitos
cometidos por grupos al margen de ia ley, a fin de que se constituyan como




parte dentro del proceso penal, y puedan ser reconacidos en sus derechos y
contribuir de manera eficaz en el proceso de judicializacion de estos grupos
8. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala de
Aministia e indulto de la Jurisdiccion Especial para la Paz en sede de
concesion de aministias en indulto, a fin de determinar: 1. Apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder
aministia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
proceses de judicializacion.

9. Guardar [a reserva debida de la informacion a su alcance, la cual solo sera
empleada para desarroltar las ohligaciones contractuales aqui descritas.

10. Presentar cinco propuestas de proyectos para desarroliar Trabajos, Obras
y Acciones con Sentido Reparador por parte de los agertes del Estado
miembros de la Fuerza Pablica, acordes con los lineamientos establecidos
por la JEP a tal efecto.

11. Realizar boletines informativos mensuales de decisiones de impacto para
el Ejército Nacional respecto a formas de reparacidn en la Jurisdiccion
Ordinaria v Jurisdiccion Especial para la Paz.

12. Prestar colaboracién mutua a las demas unidades militares en caso de
ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

13. Las demas gue se deriven de la obligacion principal.

1~ Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002,

2- Pe conformidad con el articulo 3 del Decreto 2600 de 2012, el contratista
serd responsable por a gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el ohjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiaies que sean puestos a su disposicion para la
prestacian del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a contratacion.

8- Las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

7- Las demas cbligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PREAERD: Indenendenciz del Contratiste, E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejéroito Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, represerntaciones o compromiscs en
nombre del Ministerio de Defensa Ejércite Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actes lendienies a Iz sjecucidn y cumplimients da!
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamenios
institucionales que se encugniren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia
el personal que labora en la institucion.
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PERIODO DEL INFORME
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1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTCG DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Realizar las denuncias penales y/o acciones
constitucionales, para que sean instauradas por el Comandante del
Ejército Nacional, por acciones que afecten de manera deliberada y
falsa ta imagen institucional.

TIPO DE DOCUMENTO Mo, DE RADMCADG ASUNTO




Se Stabore

Se elabord la denuncia | El doeumento una
penal en contra el | anteriormente denuncia penal  &n
usuario indicado fue | contra &l  usuario
@UldaricoChilito, enviado por | @UidaricoChitito,

referente al wit "Si los | Whatsppp y via | referente a los

asesinos del presidents
de Hailf hubieran sido
por ExFarc, Duque
estarlz pidiando acabar
con el proceso de Paz.
Paro COmo los
mercenarios fueron Ex
militaran de |3 FFMM,
agui nada paso, son

comrao  elecironico
a los correos de la
Direccion de Apoyo
a la Transicidn.

sefialamientos
realizados en contra de
las FFMM, respecto a

s exmilitares  que
prasuntamente
&Sesinarcn al

presidente de Haiti.
Fata e raaliva a travas
de la plataforma Twitler.

solo  "26 manzanas
podrias”™, (AJUAL

TIPO O£ DOQUUNENTD Ko, DE RADICADO ASUNTD
Sa alaboré la denuncia | E documento | Se glabord ta denuncia
penal en contra el | anlenormanie penal en contra el
usuario indicado fue | usuario
@SARGENTOCHALA, | enviado por | @SARGENTQCHALA,

referante a los tuits que
ha publicado en los
tillimos meses a lravés
de la red social Twitter
coyno  la  entravisia
otorgada al periodisia

WhaisApp y via
comred  elecirénico
a los comeos de la
Direcoién de Apoyo
a la Transicion.

referente a los tuils que
ha publicado en los
uitiros meses a través
de la red social Twitter
como la  entrevista
olorgada al perlodista

Alberlo  Telada  det Alberta  Tejada del
Canal 2 (Cali), Canal 2 (Calij,dondds
hage afirmaciones en
contra del Ejércite
Nacional y del
Gomandants del
Ejéreito generat
Eduardo Enrigue
Zapalteiro Altamiranda.
TIPO BE DOCUMENTO Neo. DE RADICADD ASUNTO
Se elabord 1a denuncia | E documento | Se alabord ura
penal en referente al | anteriormente denuncia penal  an
parfleta que  estd | indicado fue | contra de persona
circulando  en  las | enviado per | indelerminada, en la
diteretios fedus | WhetsApg oy vig | ocudi S oevidenua ung
sotiaies en el cual esta | coreo  electronico | folo dal gensaral
Vg1 foto del | a los correos de la | Eduardo Enrique
Comandanie del | Direccion de Apoyoe | Zapateirc Altamiranda
Ejército Macional, | a la Transicion. donde  indica “La
general Eduardo democracia  es  ofro
Enrique Zapateiro falso posilivo. Esta se
Altamfranda  con  ia realizé a fravés de
frase “La democracia diferentes redes
€5 QHO 1aIs0 POSHIVO . sociales,

Obligacién No. 3: Realizar boletines mensuales que desarrollen la
responsabilidad penal a la luz de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.

TIPO DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTQ

Etahoracion del boletin | E documento | Elaboracidn dsl boletin
referenie al aulo 125- | anieromnents referente al awo 125
falsos posilivos, ot cual | indicado fue | falsos positivos (JEP),
fus emitido por la | enviado por | resalado los aspectos

mas impertantes,
falencias y de impagsio,
los cuales pueden ser
nieres para los
miembros da la
Institucion.

WhatsApp y via
corao  etectrénico
@ los comeos de la
uireccton de Apoyo
a ta Transicion.

Jurisdiccion  Especial
para ka Paz (JEP}.




Obligacién No. 5: Realizar el analisis mensuat de por los menos tres
decisioneg dei Tribuﬂai roara lo Daw s farean dn T N o] '\{

PCIICJ [ [ B = v L ] (S ST el A IIIIPCAU!.U !JUIG g
Ejército Nacional, con proyeccion de recomendaciones y acciones a
que haya lugar, para construir documentos de difusion a las unidades
militares del Ejército Nacional.

TIPD DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTD
Bo redicd e anaiws | Los  Uowutnenios | DEuwacion  de e
de las resoluciones | anterionmente fichas jurisprudenciales
emilidas por la | indicadbs  fueron | de las resoluciones
Jurisdiccién - Especial | enviados por | emitidas por la
para la Paz- Sala WhaisApp y via | Jursdiccidn  Especial
de Amnistia o Indullc | comeo electrdnico | para la Paz, (Remisién
{segun reparto | a los correos de la | Jurisdiecion  Especial
realizado por ef capitén | Direccion de Apoyo | Indigana, respuests a
Mauricio Diez Morales). | ala Transicién. solicitud de salida del

pais, resoiucon  que
avoca y  concede
libartad condicionada,
resoiucion de avoca

conogimiento,
ragolucion que ordena
remitir por
compelencia).

Obligacion 13. Las demas que se deriven de la obligacién principal.

TiPOQ DE DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTO
Anglisis y alaboracidn | Bf documento | Andlisis y elaboracion
documento referente al | antedormenta de las
wit de la RAFP | indicado fue | recomendaciones del
(Segundad al psAodIsta | enviaac por | tuit puplcado por el
Atberto Tejeda-Director | WhalsApp vy via | usuario
dal Canal 2 de Cali} corren  electronico | @RAPRESERVAAGTH

8 los correos de la | 1, en al cual indica”
Direccién de Apoyo | Desde sl 22 de junio la
& la Transicion. “RAP" Reserva Activa
det Pueblo, asumid la
segurndad del periodista
Alberto Tejada, director
del canal Z en Cal,
nadie nas asta
financiandp, estamos
cumpliendo ese
juramento Gue un dig
hicimos de proleger y
defender 8 nueshro
pueblo colombianao.
Todos Unidos.

THC DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASBUNTO
Andlisis y elaboracién | El documento | Analisis y elaboracion
det escrito referente al | anteromente del escrito sobre el Wit
twitter del senadar Roy | indicado fus | publicado por 8l
Banmad ol wi yue | eiviadu pul | Emieniut Ruy Banoias,

indica que las escuelas | WhatsApp y  via | en la cual se plantea fa
de formacion militar son | coreo  alactronico | inquistud referenie a las

escuelas de | a los correos de la | escuelas de formecidn
mercenarios Direccion de Apoyo | mifitar. Lo anterior, par
{magnicidio presidents | ala Transicién. el acgionar de los
Jovenel Moise) exmilitares  detenidos
en Haitl por el presunto
magnitidic del
presidente Jovenei

Moise.




politico calombiano.

WhatsApp y via
corren  elecirénico
a los comeos de la
Dirscoion de Apoyo
a la Transicidn,

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTD
Concepto Juridico | El documanto | Analisis vy slaboracion
respecte de (a vigencia | enteriornenta del escrito sobre la
de la JEP en indicado fue | vigencia de la JEP en el
ordenamiento jurldico- | enviado por | ordenamiento  juridico

colombiano.

TIPG DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
Saguimienta  a El documento | Se realizo una
noticias de impacto | anteriomnente investigacién y
para ol Ejércifo | indicado fue | seguimiento semanal a
Natiungi. B viady por | las iivies  yue

WhatsApp v via | generanimpacto para el
torreo  elecirdnico | Ejército Nacional.
a los correns de la
Direccién de Apoyo
a la Transicidn.
THG DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTO

Falsgs positives,

Analisis de falendas y
falencias al aute 125-

El documento
antericrmente
indicado fue
etwiado por
Whatefon v uin
corren  electrénico
a los correos de la
Direccitn de Apoyo
a la Transicion.

Se levd a cabo una
reunion  con  vatios
ASER0M0S de la
Direccién de Apayo a la
Trangicidn.DATRS,

donde se realizd el
angfisis  sobre las
falencias y falencias al
auto 125-falsos
positivos, emitida por la
Jurisdiccion  Especial
para la Paz (JEP).

12. VALOR DEL CONTRATO

Vaiur totai. 86.060,.000

Valor autorizado & pagar: 6.000.000

Ohligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir $384,000
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD Sanitas $300,660
SEGURIDAD SOCIAL
ARL Positiva $12,600




