INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL

No. 9
Bogota D.C., octubre de 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSOMAL

ToTAL L

CONTRATISTA

Cristian David Fharra Sénchez

GCC. 1.049.804.682 de Tunjg, Boyaca.

Colombiano

Cra 1F N.356-86 ENTRE PARQUE de TUNJA.

Celular: 3212025277

E-mail de contacto:abagadoibarrasanchez@gmail.com

SUPERVISOR

Mauricio Diez Morales
Oficial Justicia Transicional y/o quien haga sus veces
Resolucién N. 00000205 del 18 de enero de 2021

No. DEL CONTRATG -

500-CENACPERSONAL-2021

FECHA DE SUSGRIPCION Fecha de suscripcién:8/2/21
Mo, Dg pélizg 12 48 15104521
POLIZA  DE  GARANTIA | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADG S.A.
UNICA Fecha oficic aprobacion: 10 de febrero de 2021
Aprobado por Cr Ligia Maldonado Cardefio
No. CDP 5421 del 6/02/2021 - GRP: 44821
Fecha expedicion:11/02/2021
tUnidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CRF PERSUNAL

Posicién cataiogo de gasto
Fuente: Nacién

Recurso: Recursos Corrientes
Valor; 66.000.000

FECHA INICID EJECUCION
CONTRACTUAL

41 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL

Hasta el 31 de diciembra de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON MAESTRIA
PARA LA DIRECGION DE APGYQ A LA TRANSICION.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Analisis comparativo de antecedentes estructuracion responsabilidad del
mando en la legislacion nacional, asi como, su incorporacion al Acto
Legislativo No. 01 de 04 de abril de 2017, y el Estatuto de Roma, desde la
perspectiva para miembros de Fuerza Pablica y grupos al margen de la ley..
2. Realizar las denuncias penales y/o acciones constitucionales, para que
sean instauradas por el Gomandante del Ejército Nacional, por acciones que
afecten de manera deliberada y falsa la imagen institucional.

3. Realizar boletines mensuales que desarrollen la responsabilidad penal a
Ia juz de la Jurisdiccion Especial.

para la Paz, con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.

4. Analizar las resoluciones de conclusiones que emita l& Jurisdiccion
Fspecial para la Paz vy el informe final de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, proponiendo recomendaciones en cada una
de sus jurisdicciones.

5. Realizar el analisis mensual de por los menos tres decisiones dei Tribunal
para la Paz, en temas de impacto para el Ejército Nacional, con proyeccion
de recomendaciones y acciones a gue haya lugar, para construir
documentos de difusion a las unidades militares del Ejército Nacional.

6. Analisis antecedentes estructuracion. formas de reparacion para agentes
del Estado en sede de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

7. Asesorar a los militares y sus familias que resulten afectados por delitos
cometidos por grupos al margen de la ley, a fin de que se constituyan como




parte dentro del proceso penal, y puedan ser reconocidas en sus derechos y
contribuir de manera eficaz en el proceso de judicializacion de estos grupos
8. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala de
Aministia e Indulto de la Jurisdiccién Especial para la Paz en sede de
concesion de aministias en indulto, a fin de determinar: 1. Apreciacion sobre
el DIM en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder
aministia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacion.

9. Guardar la reserva debida de la informacién a su alcance, 1a cual sélo
serd empleada para desarroliar las obligaciones contractuales aqui
descritas.

10. Presentar cinco propuestas de proyectos para desarrollar Trabajos,
Obras y Acciones con Sentido Reparador por parte de fos agentes del
Estado miembros de la Fuerza Piblica, acordes con los lineamientos
establecidos por la JEP a tal efecio.

11. Realizar boletines informativos mensuales de decisiones de impacto
para el Eiéroito Nacional respecto a formas de reparacion en la Jurisdiccion
Ordinaria v Jurisdiccion Especial para ta Paz.

12. Prestar colaboracion rutua a las demas unidades militares en caso de
ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

13. Las demas gue se deriven de la obligacion principal.

1- Realizar el pagoe de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
gl Decreto 1273 de 2018, v lo sefiatado en los articuios 23 de la Ley 1150 de
2007 v 50 de la Lev 789 de 2002

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante l2 ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto det contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente conirato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yvio materiales que sean puedtos a an dispagicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El confratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealiad, realizacion de los
sxamenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

8- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
al cantratista declara conocer, v que haca parte del nregente contrato,

7- Las demés obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMEROC: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa Ejércite Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o comprormisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de

taranr danisinmoa o iniciar ansionas fus ganersn ohfinarinman 2 o maree
[ L e L R ‘l INDILAE LAWY P l-‘ 3\.’[ Bhorl Ar £ WAASIFA LA W PN TR B PR I-llv

PARAGRAFC SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
comirato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales gue se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debienda prestar sus servicios dentro del marco dei respeto, decoro y buen
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10.

PERIODO DEL INFORME

Octubre def 2021/

1.

DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTD DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Otligaciones No. 3 y 11: Realizar boletines mensuales que desarrolien
la responsabilidad penal a la luz de la Jurisdiccién Especial para la
Paz. con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.




TIFC BE DOCUMENRTO No. DE RADICADO ASUNTOD

Etzhnracitn dal bolelin @ E documents | Elahoraciin del boletin
referenle a la | anteriormenta referente a la
meritocracia  en  la | indicado fug | mertocracia en [a
Justicia Penal Militar, enviado por | Justicia Penal Militar,
WhatsApp y via | resaltado fos aspecios
correp  slecitrénico | mas importantes,

a los correns de la | fatencias y de impacto,
Diraccién de Apoyc | los cuales pusden ser
a la Transicidn. interés para los

i e e Am
MISIMoToS Go

| Institucion,

T
WA

Obligacién 10: Presentar cinco propuestas de proyectos para
desarrollar Trabajos, Obras y Acciones con Sentide Reparador por
parte de los agentes del Estado miembros de la Fuerza Publica,
acordes con los lineamientos establecidos por la JEP a tat efecto.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
TOARS-Trabajos, Los  documentos | Recopliacion de
obras y actividades con | anteriomerie informacién y
contenido restaurador, | indicados  fueron | axiadisticas referenie a
iema e rinas ﬁT‘ﬁfi?%,, pf}f lag viclirmas do las
SV D01 1aIGE, Yendlampp  y o via . .

corrao  electronice !'nmas ?.ntlpersonales,

a los corraos de la | informacion

Direccién de Apoyo | Suminisirada por

a la Transician. Descontamina
Colombia.

Obligacion 13. Las demas que se deriven de la obligacion principal.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Retractzcién  Julio Casar | £ documento | Elaboracion de la
E.?;:ﬁ:e;:' pot Ia c:ﬂz:::’_;: ;.".tc;".cmcntc rehatiduln vivvata gl
pubiicada e sl perédico Bt | MO0 fue | caricaturista  dutio
Tampo, titulada "Ceubre | SMVIAG0 BOT | ggar Gonzélez

fios" WhatsA, via
el mes da los affios comeo pglec%rrénico Quiceno, referents a la

a los coreos de s | carcatura publicada el
Dirsceién de Apoya | 10 de octubre del 2021
a la Transicion. an el periddico Ei
Tiempo enfocando el
tema de ;qué es al
reclutamienio forzado?
(En qué escanaro se
da el recutamiento
forzade? iquign realiza
el reclutamienic  de
menores?




TIFC DE DOCUKMENTD

No. DE RAIHCADG

ASUNTO

Bolatines n. * 40, 41, 42,
43 y 44, emiiddos por la
Tivina duiidica misopal da

ta Segunda Divisidn

El documenio
anlefiormente

indicado fue
anwviado por

WhatsApp y via
corao  electronice
a los correcs de la
Direccion da Apoyc
3 1a Transicion.

Revision de los
boletines 40, 41, 42, 43
y 44, elaborados por
los funcionarios
encargados de la
Oficina Juridica Integral
de la Sequnda Divisidn,
enmarcados dentro de
la Disposicion 000002
cdal 2010,

TIPO BDE DOCUMENTO J No, BE RADICADD

Accion de
inconstitucionalidad

El dosumento
anferiormente

indicado fue
enviado por

WhatsApp y via
comao  elecirénico
a los correns de fa
Direccién de Apoyo
a fa Transicidn,

ASUNTC
| Asistencia a las mesas |
da firabajp con la
coronel Fransy Ayala y
la teniente Luisa Diaz,
en las cuales se eslén
analizando los arliculos
1 al 69 de la Ley 1765
dal 2015 v =l estudio
del Decreto 091 del
2007; Decreto 312 del
2021; Decrafo 313 dsl
2021 y Dacreto 314 del
2021.

en al pericdico EH

Tiempo, titulada
*Qctubre e mes de los
nifos”

WhatsApp vy via
corren  eleckonico
a los correos de la
Direceion de Apoyo
a la Transicién.

TIPO DE DOCUMENTO Ho. DE RADICADO ASUNTO
Relractacicn Adglandro | E| dotumento |Realizacion del estudio y
EéarmR%'gce';ggz;“;:se? anteriormente analisis de ka
fituladn “Persitivos” ) m_dlg.a‘f!:o fue {eiractam.én ala lu‘z de

sviail s a oniia peid ¥
WhalsApp y via [consiitucional.

coreo  efactronico

a los correps de la

Directién de Apoyo

a la Transicion.

TIPO DE DOCUMENTO Ho. DE RABICADD ASUNTO
Tutela para Julic Julio | B documente {Andlisis faclico de la
GCasar Gonzalez | anteriormente carcatura  presantada
Quicenc “Matador” por | indicado fue |por el comunicader tulio
la caricatura publicada | enviado por [Cesar Gonzalez

Quicenc “Matador”, so
pana de initiar accionas

legales y
consiitucionales por
afectar los derechos
fundamentales dal

Ejército Nacional.

12. VALCR DEL CONTRATO

Valor total: 66.000.000

Valor autorizado a pagar: 6.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién ] Entidad | Vir. Pago |




SEGURIDAD SOCIAL PENSION Porvenir $384,000
SALUD Sanitas $300,000
ARL Positiva $12,600
1. Informe ds gestion sobre el cumplimiento del objsto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo
con el formato establesido.
2. Copia discriminada de los soporles de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistama general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
e h v RAETARTONL AT 4R ke de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
e LAVLL IR E | WD WL FIMLLY

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normativided legal vigenie, la
reglameniacion de ta materia y de acuerdo con la afitiacidn efectuada a la AR.L.

3. (Senalar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
corraspondients pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente Informe se deja constancia que eifla confratista cumplié con las
obligaciones contractuales v iegales requladas para este tipo de conirato ¥ como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ ToTAL [

Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrate no se han
configurado los presupusstos legales que reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

CAPITA
OFiCIA}

—

sn, Bogotd, octubre de 2021 /




